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เพ่ือสร้างแรงจูงใจและดำ�รงรักษาไว้ซึ่งทีมงานที่
หลากหลายในบรรยากาศที่เกื้อกูลกัน

สร้างผลตอบแทนที่ พึงพอใจให้ กับ 
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

เอกชนลงทุนขยายธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำ�หรับ 
ยานยนต์ เน่ืองจากบริษัทฯ มีศักยภาพและความพร้อมในการลงทุน 
ขยายธุรกิจเพื่อผลักดันการเติบโตและการตอบสนองความ
ต้องการของผู้บริโภคในภาคอุตสาหกรรมขนส่งท่ีนิยมใช้ก๊าซ
ธรรมชาติ NGV เป็นเชื้อเพลิง หลังประเมินว่าแนวโน้มความ
ต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติ NGV จะเพิ่มสูงขึ้นตามการขยายตัว
ของอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และการขนส่งที่เพิ่มสูงขึ้น หลังจาก
ประเทศไทยก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือ 
AEC ที่เป็นปัจจัยเกื้อหนุนให้เกิดการขนส่งสินค้าทั้งในประเทศ
และระหว่างประเทศใกล้เคียงที่มีชายแดนติดกับไทยเพิ่มขึ้น 

 นอกเหนอืจากธรุกจิสถานบีริการกา๊ซธรรมชาตสิำ�หรบั
ยานยนต์แล้ว บริษัทฯ ยังมีศักยภาพการดำ�เนินธุรกิจที่เกี่ยว
เนื่องกับก๊าซธรรมชาติในกลุ่มภาคอุตสาหกรรม ที่ต้องการใช้
ก๊าซธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิง โดยบริษัทฯ พร้อมนำ�เทคโนโลยี
นวัตกรรมใหม่ท่ีบริษัทฯ เป็นเจ้าของสิทธิบัตรตลอดจนความ
เชี่ยวชาญที่อยู่ในวงการอุตสาหกรรมพลังงานมาอย่างยาวนาน 
ช่วยสนับสนุนสร้างความเข้มแข็งให้แก่กลุ่มอุตสาหกรรมที่
ต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิงในภาคการผลิตของ
โรงงาน เนื่องจากก๊าซธรรมชาติมีความได้เปรียบในเรื่องของ
ราคาที่ถูกกว่าพลังงานชนิดอื่น จึงช่วยลดต้นทุนค่าใช้จ่ายด้าน
พลังงานและสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการแข่งขันของ 
ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมได้ดีขึ้น

 สุดท้ายนี้ ในฐานะประธานกรรมการ บริษัท สแกน 
อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) ผมต้องขอขอบคุณผู้ถือหุ้นและ
พันธมิตรทางธุรกิจทุกฝ่ายทั้งคู่ค้าและลูกค้า ที่ให้การสนับสนุน
และให้ความไว้วางใจในบริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) 
ด้วยดีตลอดมา และผมหวังว่าทุกท่านจะให้การสนับสนุน 
บริษัทฯ ต่อไปในอนาคต เพื่อความสำ�เร็จร่วมกันของทุกฝ่าย

สารจาก 
ประธานกรรมการ

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

ดร.ทนง พิทยะ

ประธานกรรมการ

ในป ี2558 นบัเปน็ปทีีต่ลาดพลังงานท่ัวโลกยงัคงผนัผวน
ต่อเนื่อง จากสถานการณ์ราคาน้ำ�มันดิบที่ปรับตัวลดลงอย่าง
รุนแรงในรอบหลายปี หลังภาวะเศรษฐกิจโลกยังไม่มีสัญญาณ
การฟื้นตัวที่ชัดเจน เมื่อประเทศยักษ์ใหญ่อย่างจีน ซึ่งป็น
ประเทศที่มีการใช้พลังงานลำ�ดับต้นๆ ของโลกประสบปัญหา
เศรษฐกจิชะลอตัว ปญัหาวกิฤตเศรษฐกจิในกลุม่ยโูรโซนมีผลให้
ความต้องการใช้พลงังานลดลง ประกอบกบัประเทศผูผ้ลติน้ำ�มนั
รายใหญ่ของโลกทั้งในและนอกกลุ่มโอเปค ยังไม่สามารถบรรลุ
ข้อตกลงการเจรจาลดปริมาณการผลิตน้ำ�มันลง เพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการของโลก จึงทำ�ให้ราคาน้ำ�มันใน
ตลาดโลกปรับตัวลงสู่จุดต่ำ�สุดที่ 25 เหรียญสหรัฐต่อบาร์เรล  

จากภาวะราคาน้ำ�มันดิบในตลาดโลกท่ีตกต่ำ� ทำ�ให้ประเทศ 
ผูผ้ลติเชลลอ์อยลบ์างส่วนในประเทศสหรัฐอเมริกา จงึชะลอการ
ลงทุนที่มีผลต่อการลดอุปทานในตลาด เนื่องจากไม่สามารถ
แขง่ขนักบัผูผ้ลติน้ำ�มนัในกลุม่โอเปคทีม่ตีน้ทนุการผลติทีถ่กูกวา่
ได ้ขณะทีร่าคาน้ำ�มนัลดต่ำ�ลงเปน็ประวตักิารณ์ทำ�ให้ประชาชน
กลบัมาบรโิภคน้ำ�มนักนัมากขึน้ สง่ผลใหร้าคาน้ำ�มนัดบิในตลาด
โลกค่อยๆ ปรับเพิ่มขึ้นจากจุดต่ำ�สุดมาอยู่ที่ระดับ 30 เหรียญ
ต่อบาร์เรล ก่อนขยับเพ่ิมขึ้นมาสู่ 40 เหรียญสหรัฐต่อบาร์เรล
และเชื่อว่าในอนาคตมีแนวโน้มปรับตัวเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง 

สถานการณ์ราคาน้ำ�มันในตลาดโลกตกต่ำ� ภาครัฐจึงใช้
โอกาสนี้ปฏิรูปโครงสร้างราคาพลังงาน โดยคณะกรรมการ
บริหารนโยบายพลังงาน (กบง.) ได้ประกาศลอยตัวราคาก๊าซ
ธรรมชาตสิำ�หรบัยานยนตเ์พ่ือใหส้ะทอ้นต้นทนุทีแ่ทจ้ริง โดยให ้
ปตท.ดูแลราคาในช่วง 6 เดือนแรกหลังประกาศลอยตัวราคา
กา๊ซธรรมชาตหิากวา่ตน้ทนุก๊าซสูงกวา่ราคาจำ�หนา่ยในปจัจบุนั
ที ่13.50 บาท แตห่ากราคากา๊ซลดลง กต็อ้งปรับราคาขายปลกี
ลดลงทันที นอกจากนี้ ยังเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนสามารถ
ลงทุนเปิดสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ NGV ได้อย่างเสรีอีกด้วย 

ในแงข่องบรษิทั สแกน อนิเตอร์ จำ�กดั (มหาชน) ซึง่เปน็
ผู้ดำ�เนินธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ จะได้รับประโยชน์
จากนโยบายดังกล่าวของภาครัฐ ในการเปิดโอกาสให้ภาค
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นอกเหนอืจากภารกจิท่ีมุง่มัน่สรา้งการเตบิโตอยา่งยัง่ยนื
ให้แก่องค์กรแล้ว การดำ�เนินธุรกิจยังคำ�นึงถึงความรับผิดชอบ
ตอ่สังคมทีต่อ้งการเขา้ไปมบีทบาทช่วยขบัเคล่ือนเศรษฐกจิของ
ประเทศไทย จากการนำ�ก๊าซธรรมชาตอัิดซึง่เปน็พลงังานสะอาด
สู่กลุ่มลูกค้าในภาคขนส่งและอุตสาหกรรมทดแทนการนำ�เข้า 
เชื้อเพลิงจากต่างประเทศ ช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานได้
ประมาณ 4,800 ลา้นบาทในป ี2558 และยงัสามารถลดปรมิาณ
การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์หรือเท่ากับการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกประมาณ 640,000 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ 
เทียบเท่ากับการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากโรงไฟฟ้าถ่านหิน
ขนาด 200 เมกะวัตต์ ใน 1 ปี หรือเท่ากับการนำ�พลังงานแสง
อาทิตย์มาทดแทนการผลิตไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าถ่านหินเป็น
จำ�นวนพื้นที่ 9,600 ไร่

ส่วนการลงทุนในอนาคตนั้น บริษัทฯ มีแผนขยายสถานี
บริการก๊าซธรรมชาติสำ�หรับยานยนต์ รวมถึงการขยายฐาน
ลูกค้าก๊าซธรรมชาติอัดไปยังกลุ่มลูกค้าภาคอุตสาหกรรม 
รายใหม่ๆ เพิ่มเติม เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและ 
ลดต้นทุนด้านพลังงาน ทำ�ให้ขีดความสามารถการแข่งขันดีขึ้น
และช่วยลดมลพิษด้านสิ่งแวดล้อมอีกด้วย

บริษัทฯ จะไม่หยุดยั้งคิดค้นนวัตกรรมเทคโนโลยีด้าน
พลังงานเพ่ือนำ�พาองค์กรไปสู่การเติบโตที่ยั่งยืนเพื่อสร้าง 
ผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้นควบคู่ไปกับการดูแลรักษา 
สิ่งแวดล้อม และนำ�พาบริษัทฯ ก้าวไปสู่ผู้นำ�นวัตกรรม
เทคโนโลยีพลังงานในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกได้อย่างเต็ม 
ภาคภูมิ

สารจาก 
ประธานกรรมการบริหาร
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

นายธัญชาติ  กิจพิพิธ

ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู ้จ ัดการใหญ่

จากพันธกิจหลักของบริษัทฯ ที่มุ่งเน้นการวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีพลังงานสะอาดและยั่งยืน โดยนำ�เทคโนโลยี
เขา้มาประยกุตใ์ชเ้พือ่สร้างมูลคา่เพ่ิมใหแ้กธ่รุกจิและชว่ยใหเ้กดิ
การใช้ทรพัยากรพลงังานทีม่อียูอ่ยา่งจำ�กัดมาใชใ้หเ้กดิประโยชน์
สูงสุดเพื่อสนับสนุนความม่ันคงด้านพลังงานของไทยได้อย่าง
แท้จริง

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญกับ
การคิดค้นนวัตกรรมเทคโนโลยีด้านพลังงานเพื่อเพิ่มขีดความ
สามารถการแขง่ขนัในการดำ�เนนิธรุกจิ ชว่ยผลักดนัความสำ�เรจ็
และสร้างผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยในรอบปี 2558 
บริษทัฯมีรายได้จากการขายและบรกิารรวม 2,095.04 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้น 193.03 ล้านบาท เม่ือเทียบกับปี 2557 จำ�นวน 
1,902.01 ล้านบาท หลังหักรายได้จากกิจการโรงไฟฟ้าและ
โครงการพิเศษซึ่งรายได้ส่วนใหญ่มาจากธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับ
ก๊าซธรรมชาติ โดยเฉพาะธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัด ท่ีบริษัทฯ  
เป็นผู้ดำ�เนินการทั้งผู้ค้าปลีกจากสถานีบริการก๊าซ NGV และผู้
ค้าส่งจากธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสู่กลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมราย
ใหญ่ส่งผลให้บริษัทฯ มีกำ�ไรสุทธิจากงบการเงินรวม 225.39 
ล้านบาท เติบโตขึ้น 41% และกำ�ไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะ
กิจการ 239.94 ล้านบาท เติบโตขึ้น 53.45% หลังหักกำ�ไรจาก
โครงการพิเศษและกำ�ไรจากการขายกิจการโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน

ความสำ�เรจ็ดา้นผลการดำ�เนนิงานในครัง้นี ้ถกูสง่ผา่นไป
ยังผู้ถือหุ้นที่ให้การสนับสนุนบริษัทฯ มาโดยตลอด สามารถ 
จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.10 บาทรวมเป็น
เงินทั้งสิ้น 120 ล้านบาท หรือคิดเป็น 50.01% ของกำ�ไรสุทธิ
เฉพาะงบกิจการ ซึ่งสูงกว่านโยบายการจ่ายเงินปันผลของ 
บริษัทฯ เพื่อเป็นการตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกราย 



คณะกรรมการบริษัท
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

[1]	 ดร.ทนง  พิทยะ 
	 ประธานกรรมการ 
	 กรรมการอิสระ

[2]	 นายชำ�นาญ  วังตาล 

	 กรรมการอิสระ 
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

[3]	 พลตำ�รวจเอกสวัสดิ์  อมรวิวัฒน์ 
	 กรรมการอิสระ 
	 กรรมการตรวจสอบ

[4]	 นายพีระพงษ์  อัจฉริยชีวิน 

	 กรรมการอิสระ 
	 กรรมการตรวจสอบ 
	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

[5]	 นายธัญชาติ  กิจพิพิธ	  

	 กรรมการ 
	 ประธานกรรมการบริหาร 
	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
	 กรรมการผู้จัดการใหญ่

1 5432



[1]	 ดร.ทนง  พิทยะ 
	 ประธานกรรมการ 
	 กรรมการอิสระ

[2]	 นายชำ�นาญ  วังตาล 

	 กรรมการอิสระ 
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

[3]	 พลตำ�รวจเอกสวัสดิ์  อมรวิวัฒน์ 
	 กรรมการอิสระ 
	 กรรมการตรวจสอบ

[4]	 นายพีระพงษ์  อัจฉริยชีวิน 

	 กรรมการอิสระ 
	 กรรมการตรวจสอบ 
	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

[5]	 นายธัญชาติ  กิจพิพิธ	  

	 กรรมการ 
	 ประธานกรรมการบริหาร 
	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
	 กรรมการผู้จัดการใหญ่

[6]	 ดร.ฤทธี  กิจพิพิธ	  

	 กรรมการ 
	 กรรมการบริหาร 
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 ผู้อำ�นวยการสายงานบริหารและการตลาด

[7]	 นายโชคดี  วงษ์แก้ว	  

	 กรรมการ 
	 กรรมการบริหาร 
	 ผู้อำ�นวยการสายงานผลิตและปฏิบัติการ

[8]	 นายสมเกียรติ  วีตระกูล	  

	 กรรมการ 
	 กรรมการบริหาร 
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 ผู้อำ�นวยการสายงานวิศวกรรมและก่อสร้าง

[9]	 สมชัย  ลีเชวงวงศ	์  

	 กรรมการ 
	 กรรมการบริหาร 
	 ผู้อำ�นวยการสายงานกลยุทธ์

[10]	 นางสาวนริศรา  กิจพิพิธ	  

	 กรรมการ 
	 กรรมการบริหาร 
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักเลขานุการบริษัท

[11]	 นางพิมพ์นิฏา  จรัสปรีดา	  

	 เลขานุการบริษัท 
	 ผู้อำ�นวยการสายงานการเงินและบัญชี

คณะกรรมการบริษัท
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

6 1110987
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

วุฒิทางการศึกษา

	 •	 ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ Northwestern University ประเทศสหรัฐอเมริกา

	 •	 ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ Northwestern University ประเทศสหรัฐอเมริกา

	 •	 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ Yokohama National University ประเทศญี่ปุ่น

ประวัติการอบรม

	 •	 Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 25/2547

ประสบการณ์ทำ�งาน

2548 - 2549	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง

2548	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์

2545 - 2548	 ประธานกรรมการบริษัท การบินไทย  
			   จำ�กัด (มหาชน) 

2544 - 2548	 ประธานกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ 
			   และสังคมแห่งชาติ

ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

			   บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

			   บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)

2555 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
			   บริษัท ไทยศรีประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

			   บริษัท ทีทีดับบลิว จำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 
ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

2558 - ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการ

			   บริษัท แอดไวซ์ โฮลดิ้งส์ กรุ๊ป จำ�กัด

2553 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ

			   บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จำ�กัด

การถือหุ้นของบริษัท 
ณ วันปิดสมุดทะเบียน 18 กรกฎาคม 2558

จำ�นวน 400,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อละ 0.03

ดร.ทนง พิทยะ
ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

อายุ 69 ปี
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วุฒิทางการศึกษา

	 •	 ปริญญาโท สาขาการเงินการธนาคาร Marshall University ประเทศสหรัฐอเมริกา

	 •	 ปริญญาตรี สาขาชีววิทยา Saint Vincent College ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม

	 •	 Advanced Market Risk Management จาก FT New York Institute of Finance

	 •	 Targeted Selection Interviewer Program จาก Development Dimensions International

	 •	 Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 114/2558

ประสบการณ์ทำ�งาน

ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ 
			   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
			   ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

				   และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา	
			   ค่าตอบแทน

			   บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

2552 - 2553	 กรรมการ

			   บรษัิท มลิเลียไลฟ ์อนิชวัรันส ์ประเทศไทย  
			   จำ�กัด (มหาชน)

2543 - 2553	 รองกรรมการผู้จัดการ 
			   ธนาคารไทยธนาคาร จำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัท 
จดทะเบียน

2551 - 2552	 กรรมการ 
			   Bank Thai Assets Management

การถือหุ้นของบริษัท
ณ วันปิดสมุดทะเบียน 18 กรกฎาคม 2558
-ไม่มี-

นายชำ�นาญ วังตาล
กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธานกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

อายุ 63 ปี
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

วุฒิทางการศึกษา

	 •	 ปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร์ (M.P.A.) Indiana University ประเทศสหรัฐอเมริกา

	 •	 ปริญญาโท สาขาพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 •	 ปริญญาตรี สาขารัฐประศาสนศาสตร์ โรงเรียนนายร้อยตำ�รวจสามพราน

ประวัติการอบรม

	 •	 หลักสูตร FBI ประเทศสหรัฐอเมริกา

	 •	 หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 26

	 •	 Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  รุ่นที่ 81/2552

ประสบการณ์ทำ�งาน

ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

			   บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

			   บริษัท โรงพยาบาล ไทยนครินทร์ จำ�กัด  
			   (มหาชน)

การถือหุ้นของบริษัท
ณ วันปิดสมุดทะเบียน 18 กรกฎาคม 2558
-ไม่มี-

พลตำ�รวจเอกสวัสดิ์  
อมรวิวัฒน์

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

อายุ 81 ปี
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นายพีระพงษ์ อัจฉริยชีวิน
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

อายุ 64 ปี

วุฒิทางการศึกษา

	 •	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา

	 •	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ประวัติการอบรม

	 •	 Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 80/2549 

	 •	 Understanding the Fundamental of Financial Statements (UFS) สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษิทัไทย (IOD)  
		  รุ่นที่ 2/2549

ประสบการณ์ทำ�งาน

ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 
			   กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
			   บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

2556 - 2558	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มธุรกิจ 
			   ปิโตรเคมีและการกลั่น

			   บริษัท ไออาร์พีซี จำ�กัด (มหาชน)

2555 - 2556	 ที่ปรึกษาหน่วยธุรกิจก๊าซธรรมชาติ

2554 - 2555	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ หน่วยธุรกิจ 
			   ก๊าซธรรมชาติ

2552 - 2554	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ หน่วยแยก 
			   ก๊าซธรรมชาติ

2546 - 2552	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ หน่วยระบบ 
			   ท่อส่งก๊าซธรรมชาติ

			   บริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 
ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

2557 - 2558	 กรรมการ

			   บริษัท ไออาร์พีซี เอแอนด์แอล จำ�กัด

2555 - 2558	 กรรมการ 
			   บริษัท ปตท. จำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติ จำ�กัด

2555 - 2558	 กรรมการ

			   บรษิทั พทีที ีเอน็เนอรย์ี ่ รซีอรส์เซส จำ�กดั

2556 - 2558	 กรรมการ

			   บริษัท พีทีที เอนเนอร์ยี่ โซลูชั่นส์ จำ�กัด

2556 - 2558	 กรรมการ

			   บริษัท ไออาร์พีซี คลีน พาวเวอร์ จำ�กัด

การถือหุ้นของบริษัท
ณ วันปิดสมุดทะเบียน 18 กรกฎาคม 2558
-ไม่มี-
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

  นายธัญชาติ กิจพิพิธ
กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการผู้จัดการใหญ่

อายุ 60 ปี

วุฒิทางการศึกษา

	 •	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ประวัติการอบรม

	 •	 Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ SET/2555

	 •	 Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 171/2556

ประสบการณ์ทำ�งาน

ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

2531 - ปัจจุบัน	 กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร  
			   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
			   และกรรมการผู้จัดการใหญ ่
			   บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 
ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

2534 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ และ 
			   กรรมการผู้จัดการ 
			   บริษัท สยามวาสโก จำ�กัด

2553 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ และ 
			   กรรมการผู้จัดการ 
			   บริษัท คอนโทร์โน จำ�กัด

2558 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ และ 
			   กรรมการผู้จัดการ 
			   บริษัท บี.พี.เอ. อินเตอร์เทรด จำ�กัด

2558 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 
			   บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จำ�กัด

2558 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 
			   บริษัท วรปภา จำ�กัด

การถือหุ้นของบริษัท
ณ วันปิดสมุดทะเบียน 18 กรกฎาคม 2558

จำ�นวน 846,680,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อละ 70.56



13SCN Annual Report 2015

วุฒิทางการศึกษา

	 •	 ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมพลังงาน University of Massachusetts Lowell ประเทศสหรัฐอเมริกา

	 •	 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมพลังงาน สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย

	 •	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมเครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม

	 •	 Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ SET/2555

	 •	 Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 171/2556

ประสบการณ์ทำ�งาน

ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

2548 - ปัจจุบัน		 กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการ 
			   บริหารความเสี่ยง และผู้อำ�นวยการ 
			   สายงานบริหารและการตลาด

			   บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 
ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 
			   บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จำ�กัด

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
			   บริษัท วรปภา จำ�กัด

2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
			   บริษัท สยามวาสโก จำ�กัด

2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
			   บริษัท คอนโทร์โน จำ�กัด

การถือหุ้นของบริษัท
ณ วันปิดสมุดทะเบียน 18 กรกฎาคม 2558 
จำ�นวน 10,000,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อละ 0.83

ดร.ฤทธี กิจพิพิธ
กรรมการ กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
ผู้อำ�นวยการสายงานบริหารและการตลาด

อายุ 33 ปี
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

  นายโชคดี วงษ์แก้ว
กรรมการ กรรมการบริหาร  

ผู้อำ�นวยการสายงานผลิตและปฏิบัติการ

อายุ 59 ปี

วุฒิทางการศึกษา

	 •	 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 •	 Mini MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 •	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์  สาขาวิศวกรรมเครื่องกล  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ประวัติการอบรม

	 •	 Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ SET/2555

ประสบการณ์ทำ�งาน

ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการบริหาร และผู้อำ�นวยการสายงานผลิตและปฏิบัติการ

			   บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

การถือหุ้นของบริษัท
ณ วันปิดสมุดทะเบียน 18 กรกฎาคม 2558

จำ�นวน 1,000,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อละ 0.08
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วุฒิทางการศึกษา

	 •	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมยานยนต์  มหาวิทยาลัยสยาม

	 •	 Technic Siam College 

	 •	 Panjavidhaya Technicial Trainning School

ประวัติการอบรม

	 •	 Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ SET/2555

ประสบการณ์ทำ�งาน

ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการ 
			   บริหารความเสี่ยง และผู้อำ�นวยการ 
			   สายงานวิศวกรรมและก่อสร้าง

2538 - 2552	 ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ 
			   บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 
ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

2558 - ปัจจุบัน		 กรรมการ 
			   บริษัท บี.พี.เอ. อินเตอร์เทรด จำ�กัด

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
			   บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จำ�กัด

2558 - ปัจจุบัน		 กรรมการ 
			   บริษัท วรปภา จำ�กัด

การถือหุ้นของบริษัท
ณ วันปิดสมุดทะเบียน 18 กรกฎาคม 2558 
จำ�นวน 1,000,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อละ 0.08

นายสมเกียรติ วีตระกูล
กรรมการ กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง  
ผู้อำ�นวยการสายงานวิศวกรรมและก่อสร้าง

อายุ 53 ปี
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

วุฒิทางการศึกษา

	 •	 Major in Production Operation Management (MBA) North Texas State University ประเทศสหรัฐอเมริกา

	 •	 ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์ สาขาวิศวกรรมเคมี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม

	 •	 Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 104/2556

	 •	 Financial Statements for Directors (FSD) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 21/2556

ประสบการณ์ทำ�งาน

ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการบริหาร และผู้อำ�นวยการสายงานกลยุทธ ์
					     บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

การถือหุ้นของบริษัท
ณ วันปิดสมุดทะเบียน 18 กรกฎาคม 2558 
จำ�นวน 800,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อละ 0.07

นายสมชัย ลีเชวงวงศ์
กรรมการ กรรมการบริหาร 

ผู้อำ�นวยการสายงานกลยุทธ์

อายุ 59 ปี
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นางสาวนริศรา กิจพิพิธ
กรรมการ กรรมการบริหาร  
กรรมการบริหารความเสี่ยง  
ผู้อำ�นวยการสำ�นักเลขานุการบริษัท

อายุ 29 ปี

วุฒิทางการศึกษา

	 •	 ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมการเงินและการบริหารความเสี่ยง Imperial College Business School ประเทศสหราช 
		  อาณาจักร

	 •	 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมอุตสาหกรรม University of Southern California ประเทศสหรัฐอเมริกา

	 •	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม

	 •	 Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ SET/2555

	 •	 Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 171/2556

	 •	 Company Secretary Program (CSP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 49/2556

ประสบการณ์ทำ�งาน

ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการบริหาร  
					     กรรมการบริหารความเสี่ยง  
					     และผู้อำ�นวยการสำ�นักเลขานุการบริษัท 
					     บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 
ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
					     บริษัท บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรด จำ�กัด

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
					     บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จำ�กัด

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 
					     บริษัท วรปภา จำ�กัด

2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
					     บริษัท สยามวาสโก จำ�กัด

2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
					     บริษัท คอนโทร์โน จำ�กัด

การถือหุ้นของบริษัท
ณ วันปิดสมุดทะเบียน 18 กรกฎาคม 2558

จำ�นวน 10,000,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อละ 0.83
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

  นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา
เลขานุการบริษัท 

ผู้อำ�นวยการสายงานการเงินและบัญชี

อายุ 52 ปี

วุฒิทางการศึกษา

	 •	 ปริญญาโทบริหารจัดการสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

	 •	 ประกาศนียบัตรภาษีอากร มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

	 •	 ปริญญาตรีการบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประวัติการอบรม

	 •	 Company Secretary Program (CSP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 64/2558

ประสบการณ์ทำ�งาน

ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

2557 - ปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัท ผู้อำ�นวยการ 
			   สายงานการเงินและบัญชี

			   บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

2556 - 2557	 ผู้อำ�นวยการสายงานการเงินและบัญชี

			   บริษัท เอ็มพิคเจอร์ เอ็นเตอร์เทนเม้นท์  
			   จำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 
ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

2554 - 2555	 ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไปและผู้อำ�นวยการ 
			   สายงานการเงินและบัญชี

			   บริษัท ลีจรัส จำ�กัด โรงแรมช่อลดา

2550 - 2553	 ผู้อำ�นวยการสายงานการเงินและบัญชี

			   บริษัท แซส ซอฟแวร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

การถือหุ้นของบริษัท
ณ วันปิดสมุดทะเบียน 18 กรกฎาคม 2558

-ไม่มี-
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	 รายการ			   งบการเงินรวม		
				    สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม		
			   2556	 2557	 2558

ข้อมูลสำ�คัญ 
ทางการเงิน

หน่วย : ล้านบาท

	 สินทรัพย์หมุนเวียน	  1,532 	  1,208 	  1,394 

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	  1,535 	  1,810 	  2,474 

สินทรัพย์รวม	  3,067 	  3,018 	  3,868 

	 หนี้สินหมุนเวียน	  1,649 	  1,155 	  975 

	 หนี้สินไม่หมุนเวียน	  556 	  609 	  580 

หนี้สินรวม	  2,205 	  1,764 	  1,555 

ส่วนของผู้ถือหุ้น	  862 	  1,254 	  2,313 

รายได้จากการขายและบริการ	  2,153 	  2,112 	  2,095 

รายได้อื่นและกำ�ไรจากอัตรแลกเปลี่ยน	 23	 35	 28

รายได้รวม	  2,176 	  2,147 	  2,123 

ต้นทุนขายและบริการ	  1,840 	  1,650 	  1,672 

กำ�ไรขั้นต้น	  313 	  462 	  423 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร	  191 	  203 	  187 

กำ�ไรสุทธิจากการดำ�เนินงานต่อเนื่อง	  85 	  228 	  225 

กำ�ไรสุทธิจากการดำ�เนินงานและการจำ�หน่ายกิจการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์	  30 	  173 	  0

			 

อัตราส่วนทางการเงิน (1)	 	 	

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%)	  14.14 	  21.89 	  20.20 

อัตรากำ�ไรสุทธิ (%)	  3.81 	  10.62 	  10.61 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) (2) (ROE)	  10.63 	  15.11 	  12.64 

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%) (3) (ROA)	  2.77 	  7.50 	  6.55 

อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) (D/E)	  2.56 	  1.41 	  0.67 

หมายเหตุ	 :	 (1)	 อัตราส่วนทางการเงินที่แสดงเป็นอัตราส่วนทางการเงินที่ไม่นับรวม	ธรุกจิโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทติย ์ทีไ่ดจ้ำ�หนา่ยกจิการ 
			   ไปแล้วเมื่อ 26 กันยายน 2557			 

 		  (2)	 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น “(ROE)” ในปี 2557 ไม่นับรวมกำ�ไรสุทธิจากโครงการพิเศษ		

 		  (3)	 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม “(ROA)” คำ�นวณจาก กำ�ไรสุทธิ/สินทรัพย์รวมเฉลี่ย			 
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

			   2556	 2557	 2558

หน่วย : ล้านบาท

รายได้จากการดำ�เนินงานต่อเนื่องของธุรกิจก๊าซธรรมชาติ (Recurring)	 617.30	 818.21	 1,017.59

	 งบการเงินรวม		 2556	 2557	 2558

หน่วย : ล้านบาท

กำ�ไรสุทธ	ิ 85.04	 159.82	 225.39

	 งบการเงินเฉพาะบริษัท	 2556	 2557	 2558

หน่วย : ล้านบาท

กำ�ไรสุทธ	ิ 75.4	 156.36	 239.94

หมายเหตุ	 :	 กำ�ไรสุทธิปี 2556 และ 2557 งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะบริษัท เป็นกำ�ไรสุทธิหลังหักกำ�ไรจากการขายธุรกิจ 
		  โรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์และกำ�ไรโครงการพิเศษแล้ว

รายได้จากการดำ�เนินงานต่อเนื่องของธุรกิจก๊าซธรรมชาติ (Recurring)

กำ�ไรสุทธิ (งบการเงินรวม)

กำ�ไรสุทธิ (เฉพาะกิจการ)
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ธุรกิจของ 
บริษัท

โครงสร้าง 
การถือหุ้นและกลุ่มบริษัท
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)
ที่อยู่ 	 :	 355 ถนนบอนด์สตรีท  
		  ตำ�บลบางพูด อำ�เภอปากเกร็ด  
		  จังหวัดนนทบุรี 11120
โทรศัพท์	 :	0 2503 4116-21
โทรสาร 	 :	0 2503 4400
		  www.scan-inter.com

ประกอบธุรกิจพลังงาน โดยเฉพาะธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับ
กา๊ซธรรมชาตแิบบครบวงจร ไดแ้กธ่รุกจิสถานบีรกิารกา๊ซ
ธรรมชาติหลักโดยเอกชน ธุรกิจขนส่งก๊าซ NGV ธุรกิจ
สถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำ�หรับยานยนต์ ธุรกิจ
ออกแบบ รับเหมา ติดตั้งและซ่อมบำ�รุงอุปกรณ์ก๊าซ NGV 
ธุรกิจติดต้ังระบบก๊าซในรถยนต์ ธุรกิจจำ�หน่ายรถยนต์ 
และธุรกิจอื่นๆ

	 600.0	 -

	
ชื่อบริษัท	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 ทุนจดทะเบียน

	 สัดส่วน
			 

(ล้านบาท)
	 การถือหุ้น

	 	 	 	 (ร้อยละ)

บริษัท สยามวาสโก จำ�กัด
ที่อยู่ 	 : 	355 ถนนบอนด์สตรีท  
		  ตำ�บลบางพูด อำ�เภอปากเกร็ด  
		  จังหวัดนนทบุรี 11120
โทรศัพท์	 : 0 25034729-32
โทรสาร 	 : 0 2503 4733

บริษัท คอนโทร์โน จำ�กัด
ที่อยู่ 	 : 	355 ถนนบอนด์สตรีท  
		  ตำ�บลบางพูด อำ�เภอปากเกร็ด  
		  จังหวัดนนทบุรี 11120
โทรศัพท์ 	: 0 2503 4734
โทรสาร 	 : 0 2503 4734

บริษัท บี.พี.เอ. อินเตอร์เทรด จำ�กัด
ที่อยู่ 	 :	 355 ถนนบอนด์สตรีท  
		  ตำ�บลบางพูด อำ�เภอปากเกร็ด  
		  จังหวัดนนทบุรี 11120
โทรศัพท์ 	: 0 2503 4729-32
โทรสาร 	 : 0 2503 4733

บริษัท วรปภา จำ�กัด
ที่อยู่ 	 : 1/707 หมู่ 8 แขวงคลองกุ่ม  
		  เขตบึงกุ่ม กรุงเทพฯ 10240
โทรศัพท์ 	: 0 2509 1799
โทรสาร 	 : 0 2509 1799

Holding Company กิจการค้าปลีกก๊าซธรรมชาติ NGV 
รวมถงึจดัจำ�หน่ายกา๊ซคาร์บอนไดออกไซด ์น้ำ�มนัหลอ่ลืน่ 
ยางรถยนต์ แบตเตอรี่รถยนต์เป็นต้น โดยจัดจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์ดังกล่าวส่วนใหญ่ให้แก่ลูกค้าภายในประเทศ

ธุรกิจจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ ได้แก่ กระจก สแตนเลส ยาง
รถยนต์ แบตเตอรี่รถยนต์ เป็นต้น โดยจัดจำ�หน่าย
ผลติภณัฑด์งักลา่วสว่นใหญใ่หแ้กล่กูค้าในตา่งประเทศ เชน่ 
ประเทศลาว ประเทศกัมพูชา เป็นต้น

ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติสำ�หรับยานยนต์ตามแนวต่อ 
ก๊าซธรรมชาติ ต้ังอยู่ที่พื้นที่จังหวัดชลบุรี  ปัจจุบันอยู่ใน
ขั้นตอนการดำ�เนินการก่อสร้างโดยบริษัทตั้งเป้าที่จะเปิด
ให้บริการแก่ลูกค้าในช่วงไตรมาส 2 ปี 2559
ที่ตั้งสถานี :	ถนนทางหลวงหมายเลข 7 ตำ�บลบางพระ  
	 อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี

ธุรกจิสถานกีา๊ซธรรมชาตสิำ�หรบัยานยนต ์ดำ�เนินธรุกรรม
ในการจัดจำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติให้แก่ลูกค้าในพื้นที่ 
กรุงเทพฯ
ที่ตั้งสถานี :	ถนนนวลจันทร์ แขวงคลองกุ่ม เขตบึงกุ่ม 
	 กรุงเทพฯ

	 200.00	 99.99

	 1.00	 99.98

	 12.00	 99.99

	 7.20	 99.99

บริษัท เก้าก้อง ปิโตเลียม จำ�กัด
ที่อยู่ 	 : 	544 หมู่ 6 ถนนบางละมุง- 
		  ระยอง ตำ�บลมะขามคู่  อำ�เภอ 
		  นิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 21180
โทรศัพท์ : 0 3894 9650
โทรสาร : 0 3894 9699

ธุรกจิสถานก๊ีาซธรรมชาตสิำ�หรบัยานยนตต์ามแนวทอ่กา๊ซ
ธรรมชาติ ซึ่งเป็นสถานีก๊าซตามแนวท่อก๊าซธรรมชาติ 
ดำ�เนินธุรกรรมในการจัดจำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติให้แก่
ลูกค้าในพื้นที่ จ.ระยอง
ที่ตั้งสถานี :	544 หมู่ 6 ถนนบางละมุง-ระยอง ตำ�บล 
	 มะขามคู่ อำ�เภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง

	 50.00	 99.98

หมายเหตุ	 :	 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท สยามวาสโก จำ�กัด  
		  จากเดิม 20 ล้านบาท เป็น 200 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำ�นวน 1.80 ล้านหุ้น ซึ่งมีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท คิดเป็นจำ�นวน 
		  เงินที่เพิ่มขึ้น 180 ล้านบาท เพื่อขยายธุรกิจตามแผนการดำ�เนินงานของบริษัท โดยบริษัทยังคงรักษาสัดส่วนในการลงทุนไว้ 
		  ร้อยละ 99.99
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  นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่

ต่ำ�กว่าร้อยละ 40.00 ของกำ�ไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะ

กจิการ หลงัหกัภาษีเงนิได้นติิบคุคลและการจดัสรรทนุสำ�รอง

ตามกฎหมาย 

บริษัทย่อยของบริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล

ให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 40.00 ตามกำ�ไรสุทธิของ 

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท หลังหัก

ภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรทุนสำ�รองตามกฎหมาย 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ และบริษัทย่อยอาจพิจารณา

จ่ายเงินปันผลในอัตราน้อยกว่าอัตราที่กำ�หนดข้างต้นหรืองด

จ่ายเงินปันผล โดยขึ้นอยู่กับภาวะเศรษฐกิจ ผลการดำ�เนิน

งาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง แผนการลงทุน ความจำ�เป็น

ในการใช้เงินทุนหมุนเวียนเพื่อดำ�เนินธุรกิจ ขยายกิจการ 

ของบรษิทัฯ และบรษัิทยอ่ย และปจัจยัอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี ้

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเห็นสมควรหรือ 

เหมาะสม และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และ 

ผู้ถือหุ้น โดยการจ่ายเงินปันผลนั้นต้องได้รับอนุมัติจากที่

ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ มีอำ�นาจอนุมัติให้ดำ�เนินการได้

นโยบายการจ่าย 
เงินปันผลของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

  การจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ในปี 2558

	 เมือ่วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ ์2559 ท่ีประชุมคณะกรรม

การบริษทัฯ ครัง้ท่ี 1/2559 มมีตอินมัุตใิหเ้สนอจา่ยเงนิปันผล

จากผลประกอบการของป ี2558 ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 

0.10 บาท คดิเป็นเงนิปันผลรวม 120 ล้านบาท โดยกรรมการ

ของบรษิทัจะเสนอตอ่ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำ�ป ี2559 

เพื่ออนุมัติการจ่ายเงินปันผลต่อไป
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษทั สแกน อนิเตอร ์จำ�กัด (มหาชน) เป็นผูป้ระกอบ

ธุรกิจด้านพลังงาน โดยเฉพาะธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซ

ธรรมชาติแบบครบวงจร ได้แก่ ธุรกิจสถานีบริการก๊าซ

ธรรมชาติหลักเอกชน, ธุรกิจขนส่งก๊าซ NGV, ธุรกิจสถานี

บรกิารกา๊ซธรรมชาติสำ�หรบัยานยนต,์ ธรุกจิปรบัปรงุคณุภาพ

ก๊าซธรรมชาต,ิ ธรุกิจสถานีกา๊ซธรรมชาติสำ�หรับอตุสาหกรรม, 

ธุรกิจออกแบบ ผลิต ติดตั้ง รับเหมาและซ่อมบำ�รุงอุปกรณ์ที่

เกีย่วเน่ืองกบัก๊าซธรรมชาติ, ธรุกจิติดตัง้ระบบกา๊ซในรถยนต,์ 

ธุรกิจจำ�หน่ายรถยนต์ และ ธุรกิจอื่นๆ 

ภาพรวม 
การประกอบธุรกิจ

1. ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 

บริษัทฯ เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยี

เ ก่ียวกับก๊าซธรรมชาติ  ดำ�เนินธุรกิจท่ีเ ก่ียวเนื่องกับ 

กา๊ซธรรมชาตไิดอ้ยา่งครบวงจร ดงัแสดงในแผนภาพภาพรวม

การประกอบธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ

 

แผนภาพแสดงภาพรวมการประกอบธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ

1.1	ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน (Private Mother Station (PMS))

การผลิตก๊าซธรรมชาติอัดทั้งหมดประมาณ 643 ตันต่อวัน 

โดยจะดำ�เนินการทุกวัน และมีจุดเติมก๊าซธรรมชาติเพ่ือ 

ขนส่งเพื่อทำ�หน้าที่สำ�หรับให้รถขนส่งก๊าซ NGV เข้ามาเติม

กา๊ซธรรมชาต ิจำ�นวน 30 ชอ่ง ซ่ึงรถขนสง่ก๊าซ NGV สามารถ

เข้ามารับก๊าซธรรมชาติ ได้พร้อมกันจำ�นวน 30 คัน และ

สามารถเติมก๊าซธรรมชาติได้ตลอด 24 ชั่วโมงต่อวัน

	 ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลัก (Mother 

Station) เพื่อให้บริการอัดก๊าซธรรมชาติขนส่งไปยังสถานี

บริการลูก (Daughter Station) ทีไ่มไ่ด้อยูใ่นแนวทอ่กา๊ซ โดย

มีลูกค้า คือ ปตท.  สถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักของ 

บริษัทฯ ตั้งอยู่บนถนนบางบัวทอง - บางปะอิน ตำ�บลบาง

กระบือ อำ�เภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี บนที่ดิน 20 ไร่  

2 งาน 76.5 ตารางวา ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ มีกำ�ลัง

1.5 1.1 1.2
1.3

1.6

1.8

1.4

1.7
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1.2 ธุรกิจขนส่งก๊าซ NGV (Third Party Logistics (TPL))

	 ให้บริการขนส่งก๊าซ NGV จากสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลัก อำ�เภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี ไปยังสถานีบริการ

ลูก ตามที่บริษัทฯ และ ปตท. ตกลงร่วมกัน โดยมีตู้ขนส่งก๊าซธรรมชาติจำ�นวน 130 คัน บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญอย่างสูงสุดใน

ด้านความปลอดภัยในการขนส่งก๊าซ NGV โดยบริษัทฯ จัดให้มีระบบคอมพิวเตอร์ Supervisory Control And Data Acquisi-

tion (SCADA) ทำ�หน้าที่ควบคุมกำ�กับดูแลและเก็บข้อมูลผ่านระบบ Global Positioning System (GPS) เพื่อติดตามรถขนส่ง

เพื่อให้ทราบตำ�แหน่งปัจจุบัน รวมทั้งตรวจวัดระยะทางในการขนส่งพร้อมๆ กับการวัดระดับความเร็วของรถ โดยมีขอบเขต

ความเร็วจำ�กัดที่ 60 กิโลเมตรต่อชั่วโมง 

เครื่องอัดก๊าซธรรมชาติ จุดเติมก๊าซธรรมชาติเพื่อขนส่ง

รถขนส่งก๊าซ NGV รถหางตู้ขนส่ง
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สถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำ�หรับยานยนต์ของบริษัทฯ

1.3 สถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำ�หรับยานยนต์ (NGV Station)

	 ปัจจุบันบริษัท สแกน อินเตอร์ จากัด (มหาชน) มีสถานีก๊าซธรรมชาติสำ�หรับยานยนต์รวม 7 สถานี แบ่งเป็น สถานี

บริการก๊าซธรรมชาติตามแนวท่อ (Conventional Station) แบรนด์ “สแกน อินเตอร์” จำ�นวน 3 สถานี ภายใต้บริษัท สแกน 

อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) จำ�นวน 1 สถานี และ ภายใต้บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จำ�กัด จำ�นวน 1 สถานี ซึ่งบริษัท สแกน 

อินเตอร์ เป็นผู้ถือหุ้นจำ�นวนร้อยละ 99.98 ให้บริการในพื้นท่ีจังหวัดปทุมธานี และ จังหวัดระยองตามลำ�ดับ และ บริษัท  

บี.พี.เอ. อินเตอร์เทรด จำ�กัด ซึ่งบริษัท สยามวาสโก ถือหุ้นร้อยละ 99.99 กำ�ลังดำ�เนินการก่อสร้างคาดว่าจะสามารถให้บริการ

แก่ลูกค้าได้ในปี 2559 ในพื้นที่จังหวัดชลบุรี นอกจากนี้ยังมีสถานีบริการก๊าซธรรมชาตินอกแนวท่อ (Daughter Station)  

จำ�นวน 4 สถานี ได้แก่ สถานีบริการก๊าซธรรมชาติที่บริษัทร่วมดำ�เนินการกับบริษัท ซัสโก้ จำ�กัด (มหาชน) จำ�นวน 3 สถานี  

ให้บริการแก่ลูกค้าในพื้นที่ กรุงเทพและปริมณฑล สถานีบริการก๊าซธรรมชาติ แบรนด์ “ปตท.” ภายใต้ บริษัท วรปภา จำ�กัด 

ซึ่งบริษัท สยามวาสโก ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ให้บริการแก่ลูกค้าในพื้นที่ กรุงเทพและปริมณฑลเช่นกัน

 	  

1.4 ธุรกิจออกแบบ ผลิต ติดตั้ง รับเหมา และซ่อมบำ�รุงอุปกรณ์ก๊าซ NGV

		  ใหบ้รกิารผลติ ออกแบบ รบัเหมา ตดิตัง้และซอ่มบำ�รุงสถานบีรกิารกา๊ซ NGV โดยการออกแบบระบบการเติมกา๊ซ 

NGV ผลิตและจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อนำ�ไปติดตั้งที่สถานีบริการก๊าซ NGV ซึ่งชุดอุปกรณ์ก๊าซธรรมชาติประกอบด้วย เครื่องอัด

ก๊าซธรรมชาติ (Compressor) อุปกรณ์ระบายความร้อน (Heat Exchanger) มอเตอร์ ถังก๊าซ ตู้จ่ายก๊าซ (Dispenser) เป็นต้น 

นอกจากนั้นบริษัทฯ ให้บริการซ่อมบำ�รุงสถานีบริการก๊าซ NGV ซ่อมแซมและบำ�รุงรักษาอุปกรณ์ในสถานีบริการก๊าซ NGV ให้

มีการดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่องและยังคงรักษาประสิทธิภาพตามระยะเวลาดำ�เนินงาน ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ให้บริการตามสัญญา

รับเหมากอ่สรา้ง และตดิตัง้ระบบอปุกรณก์ารเตมิกา๊ซ NGV แกส่ถานบีรกิารกา๊ซ NGV เปน็จำ�นวน 250 สถาน ีจากทัง้หมด 500 

สถานีในประเทศไทย และรับเหมา ก่อสร้างสถานีหลัก (Mother Station) ให้กับ ปตท. จำ�นวน 12 สถานี จาก 17 สถานีทั่ว

ประเทศไทย
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สถานีปรับปรุงคุณภาพก๊าซ ระบบ Metering สถานีปรับปรุงคุณภาพก๊าซ

1.5 ธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ (Natural Gas Quality Improvement)

	 เน่ืองจากก๊าซธรรมชาติที่ได้รับจากท่อมีคุณภาพท่ีแตกต่างกัน บริษัทฯ ได้มีการขยายการดำ�เนินงานในโครงการ

ปรับปรุงคุณภาพก๊าซที่สถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน และสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำ�หรับยานยนต์ อ.สามโคก 

จ.ปทุมธานี เพื่อให้ดัชนีคุณภาพของก๊าซ NGV เป็นไปตามที่กำ�หนดโดยกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน โครงการดังกล่าว

แล้วเสร็จในเดือนกันยายน 2558 และเริ่มดำ�เนินการปรับปรุงคุณภาพก๊าซตั้งแต่วันท่ี 22 กันยายน 2558 โครงการปรับปรุง

คุณภาพก๊าซจะเข้ามามีบทบาทในการเติบโตของบริษัทอย่างเป็นนัยสำ�คัญ 	 

เครื่องอัดก๊าซธรรมชาติ ตู้จ่ายก๊าซ

1.6 ธุรกิจทดสอบคุณภาพถังก๊าซ NGV

	 ให้บริการในการตรวจสอบถังก๊าซธรรมชาติ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐาน ISO:11439, CSA/ANSI NGV-2, UN ECE 

R110 หรือ TISI2311/ISO11439 ซึ่งเป็นมาตรฐานท่ีควบคุมการใช้ถังสำ�หรับบรรจุและขนส่งก๊าซ NGV ในประเทศไทย  

(กรมการขนส่งทางบก, 2009) และมาตรฐาน ISO 11623, BS EN 1968  มีข้อกำ�หนดว่า ถังก๊าซที่ใช้งานทุก 5 ปี จะต้องได้รับ

การตรวจสอบ โดยนับตั้งแต่วันที่เริ่มใช้งานถัง ปัจจุบันถังท่ีใช้งานในลักษณะดังกล่าวในประเทศไทย เริ่มมีการใช้งานครบอายุ

การใช้งานแล้ว บริษัทจึงเล็งเห็นโอกาสทางธุรกิจในการเป็นผู้ทดสอบถังขนส่งก๊าซ NGV จึงได้ก่อสร้างและจัดตั้งโรงงานที่ 11 
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1.7 ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำ�หรับอุตสาหกรรม (iCNG)

	 ให้บริการขนส่งก๊าซธรรมชาติอัดผ่านรถขนส่ง มีกลุ่มลูกค้าหลัก คือ ลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมท่ีอยู่นอกแนวท่อก๊าซ

ธรรมชาติ และลูกค้าที่อยู่บนแนวท่อก๊าซที่ต้องการเชื้อเพลิงสำ�รองในกรณีฉุกเฉิน เริ่มดำ�เนินงานตั้งแต่เดือนเมษายน 2558 ซึ่ง

เป็นไปตามแผนการดำ�เนินงานทางธุรกิจที่บริษัทได้ตั้งเป้าหมายไว้ โดยมีกำ�ลังการผลิตตามสัญญาซ้ือก๊าซธรรมชาติจาก ปตท. 

ที่จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระบุรี รวม 8,000 MMBTU ต่อวัน และกำ�ลังการผลิตจริง 22,053 MMBTU ต่อวัน

โรงทดสอบถังบรรจุก๊าซ NGV การตรวจสอบถังบรรจุก๊าซ

สถานีก๊าซธรรมชาติสำ�หรับอุตสาหกรรม ปทุมธานี สถานีก๊าซธรรมชาติสำ�หรับอุตสาหกรรม สระบุรี

อยู่ในบริเวณโรงงานหลัก ที่ อ.ไทรน้อย จ.นนทบุรี เพื่อรองรับธุรกิจดังกล่าว โดยมีลูกค้าหลัก คือ รถขนส่งก๊าซ NGV ของบริษัท 

ปตท. จำ�กัด (มหาชน) บริษัทเอกชนอื่นๆ ที่เป็นผู้ประกอบการขนส่งก๊าซให้กับบริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน) รวมถึงผู้ใช้ก๊าซ 

NGV เป็นเชื้อเพลิง เริ่มให้บริการ ธันวาคม 2558



29SCN Annual Report 2015

โชว์รูมและศูนย์บริการมิตซูบิชิ อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

3. ธุรกิจอื่นๆ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยประกอบธุรกิจอื่นๆ ได้แก่ 

3.1 ธุรกิจการขายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 

บริษัท สยามวาสโก จำ�กัด ดำ�เนินธุรกิจการขายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในรูปแบบการซื้อมาขายไป โดยมีกลุ่มลูกค้าเป้า

หมาย คอืลูกคา้บริษทัเอกชน เชน่ ผูใ้ห้บรกิารสถานีบรกิารกา๊ซ NGV ทีม่คีวามจำ�เปน็ตอ้งใชก้า๊ซคารบ์อนไดออกไซดใ์นการปรบั

ดัชนีค่าความร้อนของก๊าซธรรมชาติที่มีที่มาจากแหล่งก๊าซธรรมชาติแตกต่างกัน เนื่องจากก๊าซธรรมชาติของแหล่งตะวันออกมี

ดัชนีค่าความร้อนสูงกว่าแหล่งตะวันตก 

3.2 ธุรกิจร้านสะดวกซื้อ 

บรษิทัฯ ใหบ้รกิารธรุกจิรา้นสะดวกซือ้ 108 Shop จำ�นวน 1 สาขา ประกอบการอยูใ่นบรเิวณสถานบีรกิารกา๊ซธรรมชาติ

สำ�หรับยานยนต์ อำ�เภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี

1.8 ธุรกิจติดตั้งระบบก๊าซในรถยนต์

	 ใหบ้รกิารจำ�หนา่ย ตดิตัง้ชดุอปุกรณก์า๊ซ NGV และกา๊ซ LPG และใหบ้รกิารดูแลรกัษาและซ่อมบำ�รงุชดุอุปกรณก์า๊ซ 

โดยแบ่งการบริการออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ การติดตั้งระบบก๊าซสำ�หรับรถยนต์ และการติดตั้งระบบก๊าซสำ�หรับรถขนส่ง

2. ธุรกิจจำ�หน่ายรถยนต์ 

บริษัทฯ เริ่มให้บริการจำ�หน่ายรถยนต์ และศูนย์บริการซ่อมเครื่องยนต์มาตรฐานรถยนต์มิตซูบิชิอย่างเป็นทางการในปี 

2555 ภายใต้สัญญาผู้จำ�หน่ายระหว่างบริษัทฯ กับ บริษัท มิตซูบิชิ มอเตอร์ส (ประเทศไทย) จำ�กัด โดยมีโชว์รูมและศูนย์บริการ

สาขา 1 อยู่ที่ถนนติวานนท์ อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี และสาขา 2 ตั้งอยู่ที่ ถนนซ่อมสร้าง ตำ�บลบางพูน อำ�เภอเมือง 

จังหวัดปทุมธานี

นอกจากการเป็นผู้จำ�หน่ายรถยนต์แล้ว บริษัทฯ ยังได้ลงนามในสัญญาศูนย์ซ่อมสีและตัวถังกับ มิตซูบิชิ โดยบริษัทฯ 

มีศูนย์บริการซ่อมสีและตัวถังอยู่ที่อำ�เภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี และ ถนนซ่อมสร้าง ตำ�บลบางพูน อำ�เภอเมืองปทุมธานี  

จังหวัดปทุมธาน	ี
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รูปสถานีก๊าซธรรมชาติอัดสำ�หรับอุตสาหกรรม

3.3 ธุรกิจการขายกระจก แบตเตอรี่ และวัสดุอื่นๆ

บริษัท สยามวาสโก จำ�กัด และ บริษัท คอนโทร์โน จำ�กัด ดำ�เนินธุรกิจการขายกระจกที่ใช้ในงานก่อสร้าง แบตเตอรี่

รถยนต์ และวัสดุอื่นๆ เช่น ท่อสแตนเลส ยางรถยนต์ สติ๊กเกอร์ เป็นต้น ในรูปแบบการซื้อมาขายไป โดยบริษัท สยามวาสโก 

จำ�กัด จัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ในประเทศ และ บริษัท คอนโทร์โน จำ�กัด จัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ในประเทศเพื่อนบ้าน 

ได้แก่ ประเทศลาว และประเทศกัมพูชา

 

   พัฒนาการที่สำ�คัญในปี 2558

	 	 ก๊าซธรรมชาติอัดสำ�หรับอุตสาหกรรม (iCNG)

บริษัทฯ ได้ก่อตั้งสถานีก๊าซธรรมชาติสำ�หรับอุตสาหกรรม (iCNG) ขึ้น 2 แห่ง ที่ จ.ปทุมธานี และ จ.สระบุรี เพื่อเป็นการ

ตอบสนองความตอ้งการใชก้า๊ซธรรมชาตเิปน็เชือ้เพลงิของโรงงานอตุสาหรรมทีอ่ยูห่า่งจากแนวทอ่กา๊ซธรรมชาต ิและกลุม่ลูกค้า

โรงงานอุตสาหกรรมที่ต้องการเชื้อเพลิงสำ�รองในกรณีฉุกเฉิน (Energy Security) ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำ�หรับอุตสาหกรรม 

(iCNG) เริ่มดำ�เนินงานและรับรู้รายได้ในปี 2558 ซึ่งรายได้เป็นไปตามแผนการดำ�เนินงานทางธุรกิจที่บริษัทได้ตั้งเป้าหมายไว้ 

  นอกจากนี้ iCNG ยังได้รับทุนสนับสนุนจากสำ�นักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA) กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ภายใต้โครงการ “แปลงเทคโนโลยีเป็นทุน” ในโครงการ “iCNG : ระบบลดแรงดันก๊าซธรรมชาติเพื่ออุตสาหกรรม” เพื่อพัฒนา

ประสิทธิภาพของระบบลดแรงดันก๊าซธรรมชาติ (Pressure Reducing System) ซึ่งเป็นสิทธิบัตรเฉพาะของบริษัทฯ รองรับ

ความต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติในโรงงานอุตสาหกรรมอีกด้วย
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	 การขยายธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำ�หรับยานยนต์

บริษัทได้เข้าซื้อกิจการสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำ�หรับยานยนต์ จำ�นวน 3 แห่ง ได้แก่ บริษัท บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรด 

จำ�กัด ซึ่งอยู่ในระหว่างการก่อสร้าง คาดว่าจะแล้วเสร็จในปี 2/2559, บริษัท วรปภา จำ�กัด และ บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม 

จำ�กัด ซึ่งบริษัทได้เข้าซื้อกิจการในไตรมาส 4/2558 โดยสามารถรับรู้รายได้ได้ทันที ซึ่งปัจจุบันบริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด 

(มหาชน) มีสถานีก๊าซธรรมชาติสำ�หรับยานยนต์รวม 7 แห่ง

รูปรับทุนสนับสนุนโครงการ “iCNG: ระบบลดแรงดันก๊าซธรรมชาติอัด เพื่ออุตสาหกรรม”

	  โครงการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติสำ�หรับยานยนต์

บรษิทัฯ ไดก้อ่ตัง้สถานปีรบัปรงุคณุภาพกา๊ซธรรมชาต ิเพือ่ปรบัปรุงกา๊ซธรรมชาต ิเนือ่งจากมกีารเปลีย่นแปลงแหล่งกา๊ซ

ธรรมชาติ จากแหล่งก๊าซธรรมชาติจากพม่า มาเป็นแหล่งก๊าซจากอ่าวไทย โดยบริษัทได้เริ่มดำ�เนินงานในโครงการปรับปรุง

รูปสถานีก๊าซธรรมชาติ วรปภา และ เก้าก้องปิโตรเลียม
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รูปสถานีปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ

รูปอาคารคอมเพรสเซอร์สถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน

คุณภาพก๊าซที่สถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน และสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำ�หรับยานยนต์ อ.สามโคก จ.ปทุมธานี

ตั้งแต่ เดือน กันยายน 2558 เป็นต้นมา จึงทำ�ให้รับรู้รายได้ในไตรมาส 3/2558 โครงการปรับปรุงคุณภาพก๊าซเข้ามามีบทบาท

ในการเตบิโตของบรษิทัอยา่งเปน็นยัสำ�คญั โดยสามารถรบัรูร้ายไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง ตอ่ไปจนครบอายสุญัญา โดยสญัญาในโครงการ

ปรับปรุงคุณภาพก๊าซนั้น อ้างอิงกับสัญญาสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน และสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำ�หรับยาน

ยนต์ ที่ อ.สามโคก จ.ปทุมธานี 

	 	โครงการขยายกำ�ลังการผลิตสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน (PMS)

บริษทัไดม้กีารขยายกำ�ลงัการผลติในสถานบีรกิารกา๊ซธรรมชาตหิลกัเอกชน ที ่อ.สามโคก จ.ปทมุธาน ีในไตรมาส 3/2558 

จากเดมิ 541 ตนัตอ่วนั เพิม่ขึน้เปน็ 643 ตนัตอ่วนั เพือ่รองรบัความตอ้งการใช้กา๊ซธรรมชาตทิีเ่พิม่ขึน้ ซึง่ไดด้ำ�เนนิการแลว้เสรจ็

ในเดือนพฤศจิกายน 2558 และสามารถรับรู้รายได้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจากกำ�ลังการผลิตที่เพิ่มขึ้นดังกล่าว

		โครงการขยายกำ�ลังการผลิตในสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำ�หรับยานยนต์ สามโคก (PBS) 

บริษัทได้ขยายกำ�ลังการผลิตในสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำ�หรับยานยนต์ ที่ อ.สามโคก จ.ปทุมธานี โดยได้เริ่มดำ�เนิน

การแล้วในไตรมาส 3/2558 จากเดิม 73 ตันต่อวัน เพิ่มขึ้นเป็น 146 ตันต่อวัน คาดว่าจะเริ่มรับรู้รายได้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

จากกำ�ลังการผลิตที่มีมากขึ้นเช่นกัน
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		ศูนย์ทดสอบถังก๊าซธรรมชาติอัด (Testing Center)

บริษัทฯ ได้ก่อตั้ง ศูนย์ทดสอบถังก๊าซธรรมชาติ เพื่อให้บริการในการตรวจสอบถังก๊าซธรรมชาติให้เป็นไปตามมาตรฐาน

จากกรมขนสง่ทางบก โดยมขีอ้กำ�หนดว่า ถงักา๊ซทีใ่ชง้านทกุ 5 ป ีนบัตัง้แต่วนัทีเ่ริม่ใชง้านถงั จะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบ ปจัจบุนั

ถังที่ใช้งานในลักษณะดังกล่าวในประเทศไทย เริ่มมีการใช้งานครบอายุการใช้งานแล้ว บริษัทจึงเล็งเห็นโอกาสทางธุรกิจใน 

การเป็นผู้ทดสอบถังขนส่งก๊าซ NGV จึงได้ก่อสร้างและจัดตั้งโรงงานที่ 11 อยู่ในบริเวณโรงงานหลัก ที่ อ.ไทรน้อย จ.นนทบุรี 

เพื่อรองรับธุรกิจดังกล่าวขึ้น ซึ่งปัจจุบันเริ่มให้บริการแล้วตั้งแต่เดือน ธันวาคม 2558  มีลูกค้าหลัก คือ รถขนส่งก๊าซ NGV ของ

บริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน) และรวมถึงบริษัทเอกชนอื่นๆ ที่เป็นผู้ประกอบการขนส่งก๊าซให้กับบริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน) 

และผู้ใช้ก๊าซ NGV เป็นเชื้อเพลิง 

รูปอาคารคอมเพรสเซอร์สถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำ�หรับยานยนต์

รูปโรงงานทดสอบถังบรรจุก๊าซ NGV อ.ไทรน้อย จ.นนทบุรี

		การขยายธุรกิจไปประเทศเวียดนาม

บรษิทัมกีารทำ�การตลาดในประเทศเวยีดนาม เพือ่ผลกัดนัการเตบิโตทางธรุกจิหลงัมองเหน็ศกัยภาพและการเตบิโตดา้น

ธุรกิจพลังงานในประเทศดังกล่าวท่ีมีอัตราการขยายตัวเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยนำ�นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีลดความดันก๊าซ

ธรรมชาติเข้าไปจำ�หน่ายผ่านตัวแทนจำ�หน่าย ซึ่งได้รับการตอบรับที่ดีเริ่มสั่งซื้อเครื่องลดความดันก๊าซธรรมชาติเพื่อนำ�ไปให้

บริการขนส่งก๊าซธรรมชาติแก่โรงงานอุตสาหกรรม โดยในปลายปีท่ีผ่านมาได้จำ�หน่ายเคร่ืองลดความดันก๊าซธรรมชาติแล้วทั้ง

สิ้น 4 เครื่อง 
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   โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ที่เกิดจากการขายและให้บริการของบริษัทและบริษัทย่อยในระยะเวลา 2 ปีที่ผ่านมา

	 ลำ�ดับ	 รายช่ือผู้ถือหุ้น	 จำ�นวน (หุ้น)	 สัดส่วนการถือหุ้น (%)

	 1	 นายธัญชาติ กิจพิพิธ		  846,680,000	 70.56

	 2	 นางณัชชา กิจพิพิธ		  20,000,000	 1.67

	 3	 RBC INVESTOR SERVICES TRUST	 18,510,000	 1.54

	 4	 นางวราณี เสรีวิวัฒนา		  12,755,800	 1.06

	 5	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ พนักงาน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ ์
		  การเกษตร ซึ่งจดทะเบียนแล้ว โดย บลจ.ยูโอบี (ประเทศไทย) จำ�กัด	 12,332,500	 1.03

	 6	 นายสุทธิพงษ์ เวศย์วรุตม์		 11,624,600	 0.97

	 7	 นายสมพงษ์ ชลคดีดำ�รงกุล	 11,200,000	 0.93

	 8	 น.ส.นริศรา กิจพิพิธ		  10,000,000	 0.83

	 9	 นายฤทธี กิจพิพิธ		  10,000,000	 0.83

	 10	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด  	 9,815,300	 0.82

	 	                                     รวม	 962,918,200	 80.24

หมายเหตุ:	 ข้อมูลจากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

	
ธุรกิจ	 ดำ�เนินการโดย

	 ร้อยละการ	 	 2557	 	 2558 
	 	 	 ถือหุ้นของบริษัท	 ล้านบาท	 	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 	 ร้อยละ 
	 	 	 ณ 31 ธ.ค.58

1.	ธุรกิจเก่ียวเน่ืองกับก๊าซธรรมชาติ			   1,431.30	 67.77	 1,284.93	 61.33

	 1.1	 ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ	 บมจ. สแกน อินเตอร์		  236.99	 11.22	 265.05	 12.65 
		  หลักโดยเอกชน 

	 1.2	 ธุรกิจขนส่งก๊าซ NGV	 บมจ. สแกน อินเตอร์		  226.27	 10.72	 178.87	 8.54

	 1.3	 ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ			   204.46	 9.68	 246.88	 11.78 
		  สำ�หรับยานยนต์	 บมจ. สแกน อินเตอร์ (1)		  204.46	 9.68	 242.87	 11.59 
				    บจ. เก้าก้อง ปิโตรเลียม (2)	 99.98	 -		  2.32	 0.11 
				    บจ. วรปภา (2)	 99.99	 -		  1.69	 0.08

	 1.4	 ธุรกิจออกแบบ รับเหมา ติดต้ัง	 บมจ. สแกน อินเตอร์		  699.75	 33.13	 401.24	 19.15 
		  และซ่อมบำ�รุงอุปกรณ์ก๊าซ NGV

	 1.5	 ธุรกิจติดต้ังระบบก๊าซในรถยนต์	 บมจ. สแกน อินเตอร์		  63.83	 3.02	 63.32	 3.02

	 1.6	 ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำ�หรับ	 บมจ. สแกน อินเตอร์		  -	 -	 129.57	 6.18 
		  อุตสาหกรรม (iCNG)

		รายชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก

รายชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 18 กรกฎาคม 2558 (วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุดเพื่อสิทธิในการประชุมวิสามัญ

ผู้ถือหุ้น) ครั้งที่ 1/2558
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รูปโครงสร้างราคาขายปลีกก๊าซ NGV

   สถานการณ์ NGV ในประเทศไทย

สบืเน่ืองจากรฐับาลได้ประกาศลอยตัวราคาก๊าซธรรมชาตสิำ�หรบัยานยนต ์ตามมตคิณะกรรมการบรหิารนโยบายพลงังาน 

(กบง.) เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2559 เพื่อสะท้อนต้นทุนที่แท้จริง โดยให้ ปตท. ดูแลระดับราคาในช่วง 6 เดือนแรก หากราคา

ต้นทุนก๊าซสูงกว่าราคาปัจจุบันที่ 13.50 บาทต่อกิโลกรัม แต่ถ้าราคาต้นทุนก๊าซลดลง ก็ต้องปรับราคาขายปลีกลดลงทันที และ

ในส่วนราคาก๊าซ NGV สำ�หรับรถโดยสารสาธารณะ ปตท. จะช่วยเหลือดูแลราคา NGV ไม่เกิน 10 บาทต่อกิโลกรัมต่อไปจนกว่า

จะมกีลไกถาวร  ผลจากการปรับโครงสรา้งราคาขายปลกีกา๊ซ NGV ตามนโยบายลอยตวั สง่ผลใหส้ถานกีา๊ซธรรมชาต ิNGV ใหม ่

ได้รับผลตอบแทน 3.4367 บาทต่อกิโลกรัม จากเดิมสถานีบริการก๊าซ NGV เอกชน ได้รับค่าการตลาด 1.80 - 2.00 บาทต่อ

กิโลกรัม ดังแสดงในรูป 

	 ธุรกิจ	 ดำ�เนินการโดย
	 ร้อยละการ	 	 2557	 	 2558 

	 	 	 ถือหุ้นของบริษัท	 ล้านบาท	 	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 	 ร้อยละ 
	 	 	 ณ 31 ธ.ค.58

2.	ธุรกิจจำ�หน่ายรถยนต์ 	 บมจ.สแกน อินเตอร์		  486.01	 23.01	 666.13	 31.80

3.	ธุรกิจอ่ืนๆ 				    194.69	 9.22	 143.98	 6.87

	 3.1	 ธุรกิจจำ�หน่ายก๊าซคาร์บอน-	 บจ. สยามวาสโก	 99.99	 53.36	 2.53	 70.34	 3.36 
		  ไดออกไซด์ ผลิตภัณฑ์แบตเตอร่ี 
		  และกระจก

	 3.2	 ธุรกิจส่งออกผลิตภัณฑ์	 บจ. คอนโทร์โน	 99.98	 115.12	 5.45	 38.29	 1.83 
		  แบตเตอร่ีและกระจก

	 3.3	 ธุรกิจร้านสะดวกซ้ือ และอ่ืนๆ	 บมจ. สแกน อินเตอร์		  26.21	 1.24	 35.35	 1.69

                  รวมท้ังส้ิน			   2,112.00	 100.00	 2,095.04	 100.00

ที่มา: สำ�นักงานนโยบายและแผนพลังงาน, กระทรวงพลังงาน 2559

หมายเหตุ:	 (1) สถานีบริการก๊าซ NGV จำ�นวน 4 สถานี ประกอบด้วย สถานี สแกนอินเตอร์ ที่จังหวัดปทุมธานี และสถานี ซัสโก้ สแกน 
		  อินเตอร์ จำ�นวน 3 สถานี ในเขตกรุงเทพมหานคร 

	 (2) บริษัทเข้าซื้อ บริษัท วรปภา จำ�กัด และ บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จำ�กัด ในวันที่ 25 และ 28 ธันวาคม 2558 ตามลำ�ดับ



36
รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

โครงสร้างราคาก๊าซ NGV และทิศทางราคาในอนาคตจากสำ�นักงานนโยบายและแผนพลังงาน, กระทรวงพลังงาน

ที่มา: สำ�นักงานนโยบายและแผนพลังงาน, กระทรวงพลังงาน 2559
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จากนโยบายลอยตัวราคากา๊ซธรรมชาติสำ�หรบัยานยนตด์งักลา่วขา้งตน้ สำ�นกังานนโยบายและแผนพลงังานไดค้าดการณ์

ราคาขายปลกีกา๊ซ NGV ในป ี2559 มแีนวโนม้ราคาลดลงอยา่งตอ่เนือ่ง ซ่ึงบรษิทัไดท้ำ�การศึกษาจนมัน่ใจวา่ราคาขายปลีกเฉลีย่

ของกา๊ซ NGV จะมีราคาถกูกวา่ราคาน้ำ�มนัดเีซล ประมาณรอ้ยละ 50 ซึง่ในระยะยาว จะทำ�ให้ผูป้ระกอบการขนสง่และผูบ้รโิภค 

NGV มีความมั่นใจมากขึ้นในการเลือกใช้ NGV ซึ่งเป็นเชื้อเพลิงที่ประหยัดที่สุด

บริษัทเล็งเห็นโอกาสที่ชัดเจนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ โดยเฉพาะผลดีจากนโยบายการลอยตัวราคาก๊าซ 

NGV ที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น ซึ่งบริษัทจะสามารถสร้างกำ�ไรได้เพิ่มมากขึ้นจากความต้องการก๊าซที่เพิ่มขึ้นในทิศทางเดียวกัน 

เนื่องจากราคาก๊าซ NGV โดยเฉลี่ยจะถูกกว่าราคาน้ำ�มันดีเซลประมาณร้อยละ 50 และยังเป็นเชื้อเพลิงที่สะอาดกว่า 

เชื้อเพลิงอื่นๆ อีกด้วย โดยตั้งเป้าหมายในการขยายธุรกิจในปี 2559 

  เป้าหมายในอนาคต

		การขยายกิจการสถานีบริการ NGV

บริษัทมีแผนการลงทุนเพิ่มในธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติอีก 3 สถานี โดยตั้งเป้าหมายยอดขายรวมของสถานีเดิม

และสถานีก๊าซธรรมชาติที่จะเพิ่มขึ้นอีก 3 สถานี ในปีนี้  ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทมียอดขายประมาณ 450,000 กิโลกรัม/วันโดยตั้ง

เป้าหมายยอดขายแต่ละสถานี ดังนี้

		การขยายธุรกิจในกลุ่มประเทศ CLMV 

บริษัทตั้งเป้าทำ�การตลาดในกลุ่มประเทศ CLMV (กัมพูชา, ลาว, เมียนมาร์ และเวียดนาม) เพื่อผลักดันการเติบโตทาง

ธรุกิจหลงัมองเหน็ศกัยภาพและการเตบิโตดา้นธรุกจิพลงังานในกลุม่ประเทศดงักลา่วทีม่อีตัราการขยายตวัเพิม่ขึน้อยา่งต่อเนือ่ง 

โดยนำ�นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีลดความดันก๊าซธรรมชาติเข้าไปจำ�หน่ายผ่านตัวแทนซึ่งในปีนี้ บริษัทฯ ตั้งเป้าการจัดจำ�หน่าย

เครื่องลดความดันก๊าซธรรมชาติ จำ�นวน 15 เครื่อง และมองหาโอกาสท่ีจะเข้าไปเป็นผู้ร่วมพัฒนาธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดใน

ประเทศเวียดนามต่อไป

		เป้าหมายการขนส่งก๊าซธรรมชาติอัดสำ�หรับภาคอุตสาหกรรม ปี 2559 

บริษัท ตั้งเป้าหมายการเติบโตในธุรกิจ iCNG โดยมียอดการขนส่งก๊าซธรรมชาติอัดสำ�หรับภาคอุตสาหกรรม iCNG ตาม

สัญญาประมาณ 8,000 MMBTU ต่อวันภายในสิ้นปี 2559 ใน 2 สถานีคือ สถานี สามโคก จ.ปทุมธานี และสถานีท่าหลวง 

จ.สระบุร ีเน่ืองจากโรงงานอตุสาหกรรมนอกแนวทอ่กา๊ซยงัมคีวามต้องการใชก้า๊ซธรรมชาติเปน็เชือ้เพลงิในภาคการผลติอกีเปน็

จำ�นวนมาก

	 แบรนด์	 ช่ือสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ/บริษัท	 เป้าหมายยอดขาย (กิโลกรัม/วัน)

		  บมจ. สแกน อินเตอร์ (ปทุมธานี)	 65,000

	 สแกน อินเตอร์	 บจ. เก้าก้อง ปิโตรเลียม (ระยอง)	 75,000

		  บจ. บี.พี.เอ. อินเตอร์เทรด (ชลบุรี) (1)	 60,000

	 ปตท.	 บจ. วรปภา (กทม.)	 30,000

	 ซัสโก้ สแกน อินเตอร์ 3 สถานี (กทม. และปริมณฑล) 	 90,000

	 สถานีก๊าซธรรมชาติที่จะเพิ่มขึ้นอีก 3 สถานีในปีนี้		  130,000

	                               รวมเป้าหมายยอดขาย NGV ก่อนสิ้นปี 2559	 450,000

หมายเหตุ:	(1) สถานีอยู่ระหว่างก่อสร้าง คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในปี 2559

เป้าหมายยอดขายก๊าซธรรมชาติอัด (NGV) ปี 2559
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ปัจจัยความเสี่ยงสำ�หรับกลุ่มบริษัทฯที่อาจจะมี 

ผลกระทบต่อผลตอบแทนจากการลงทุนของผู้ลงทุนอย่างมี

นัยสำ�คัญสามารถสรุปได้ดังนี้ 

   ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ สามารถ

จำ�แนกได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ ความเสี่ยงที่กระทบต่อ 

ผู้ประกอบธุรกิจพลังงานโดยเฉพาะธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซ

ธรรมชาติทั้งระบบ และความเสี่ยงเฉพาะของกลุ่มบริษัทฯ  

โดยรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 1.	 ความเสี่ยงการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ของธุรกิจ 
	 	 เกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ

บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติกับ

ลูกค้ารายใหญ่ 1 ราย ได้แก่ ปตท. ซึ่งเป็นผู้จัดจำ�หน่ายก๊าซ 

NGV รายเดยีวของประเทศ ในขณะทีบ่รษัิทฯ เปน็ผูเ้ชีย่วชาญ

ในธุรกิจเก่ียวเน่ืองกับก๊าซธรรมชาติ จึงมีการให้บริการทาง

ธุรกิจกันมาโดยตลอด 

หาก ปตท. ไม่จัดจ้างบริษัทฯ ในธุรกิจเกี่ยวเน่ืองกับ

ก๊าซธรรมชาติอีกต่อไป จะส่งผลให้รายได้และกำ�ไรของ 

บริษัทฯ ลดลงอย่างมีนัยสำ�คัญ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้

ปฏิบัติตามสัญญาว่าจ้างอย่างเคร่งครัด ส่งมอบงานและ

บริการที่มีคุณภาพและการดำ�เนินงานที่มีประสิทธิภาพสูง 

บรษิทัฯ จึงไดร้บัการวา่จ้างจาก ปตท. อยา่งต่อเน่ืองจนกระทัง่

ปัจจบุนั โดยบริษทัฯ และปตท. เปน็คูค่า้ทีด่ตีอ่กนัโดยทำ�การ

ค้าต่อกันมามากกว่า 22 ปี และไม่เคยมีเหตุการณ์ทำ�ให้เกิด

การเลิกจา้งบริษทัฯ อยา่งไรกต็าม  บรษัิทฯ ตระหนกัถึงความ

เสี่ยงนี้จึงได้ขยายขอบเขตการดำ�เนินธุรกิจ เพื่อสร้างรายได้

จากธุรกิจอื่นๆ เพิ่มเติม ได้แก่ ธุรกิจจำ�หน่ายรถยนต์ ธุรกิจ

ติดตั้งระบบก๊าซในรถยนต์ และธุรกิจขนส่งก๊าซธรรมชาติให้

แก่โรงงานอุตสาหกรรม iCNG เป็นต้น

ปัจจัยความเสี่ยง

	 2.	 ความเสี่ยงจากค่าชดเชยความเสียหายจาก 
	 	 การรับประกันผลงาน

ในธุรกิจออกแบบ รับเหมา ติดตั้งและซ่อมบำ�รุง

อุปกรณ์ก๊าซ NGV ชิ้นส่วนอุปกรณ์ที่บริษัทฯ นำ�มาใช้ต้องได้

มาตรฐานการผลิตและมาตรฐานจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

เพราะต้องถูกนำ�มาใช้งานในสภาวะแวดล้อมท่ีมีความดันสูง 

อีกทั้งก๊าซ NGV มีคุณสมบัติสามารถติดไฟได้ หากเกิดความ

บกพร่องในการทำ�งานของอุปกรณ์ อาจเกิดความเสียหาย

อย่างรุนแรงต่ออุปกรณ์ เครื่องจักร และพนักงานหรือลูกค้า

ได้โดยบริษัทฯ จะต้องรับประกันผลงานเป็นระยะเวลา 1 ปี 

นับจากวันส่งมอบงานอย่างไรก็ดี ผู้ผลิตชิ้นส่วนอุปกรณ์จะมี

การรบัประกนัชิน้สว่นอปุกรณเ์ปน็ระยะเวลา 1 ป ีนบัจากวนั

สง่มอบของ และบรษิทัฯ ยงัมกีารคำ�นวณโอกาสเกดิความเสีย

หายของชิ้นส่วนอุปกรณ์ เมื่อมีการคิดราคาค่าบริการจาก

ลูกค้าแล้ว

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ ไม่มีคดีที่ถูกฟ้อง

ร้องหรือค้างพิจารณาอยู่ในศาล เกี่ยวกับค่าเสียหายจากการ

รับประกันผลงานของบริษัทฯ 

	 3.	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันของผู้ผลิตรถยนต์และ 
	 	 ผู้จำ�หน่าย

ความเสี่ยงนี้เกิดจากจำ�นวนผู้ผลิตและผู้จำ�หน่าย

รถยนตม์จีำ�นวนมาก จงึเกิดการแขง่ขันคอ่นขา้งสงู ซึง่บรษิทัฯ 

เปน็ผูจ้ำ�หนา่ยและใหบ้รกิารศนูยซ์อ่มและบำ�รงุรกัษารถยนต์

มิตซูบิชิ ต้องแข่งขันกับรถยนต์แบรนด์อื่น นอกจากนั้น 

บริษัทฯ ยังต้องแข่งขันภายในกับผู้จำ�หน่ายรถยนต์มิตซูบิชิ

รายอื่นในเขตจังหวัดนนทบุรีและกรุงเทพฯ อย่างไรก็ตาม 

บรษิทัฯ มกีารบรหิารความเสีย่งนีโ้ดยมกีารทำ�โปรโมชัน่อยา่ง

สม่ำ�เสมอ มีทีมขายที่คอยติดตามสถานการณ์ของคู่แข่งขัน

เพ่ือการปรับแผนการตลาดอย่างทันท่วงที และมีการให้
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บริการหลังการขายที่ดี อีกทั้ง มิตซูบิชิ มีการกำ�หนดพื้นที ่

ขายของผู้จำ�หน่ายแต่ละรายเพื่อป้องกันการแข่งขันของ 

ผู้จำ�หน่ายรถยนต์มิตซูบิชิด้วยกัน

	 4.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้จัดหาสินค้า

บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจเป็นผู้จำ�หน่ายรถยนต์มิตซูบิชิ 

โดย มิตซูบิชิ เป็นผู้จัดหารถยนต์ และอะไหล่ให้กับบริษัทฯ 

เพียงรายเดียว หาก มิตซูบิชิ ยกเลิกสัญญาผู้จำ�หน่ายรถยนต์

และสัญญาอื่นที่เกี่ยวข้อง จะส่งผลให้รายได้ของบริษัทฯ  

ลดลง  อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามสัญญาอย่าง

เคร่งครัด สามารถสร้างยอดขายได้อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยัง 

ส่งมอบสินค้าและบริการคุณภาพดี อันเป็นการสร้างภาพ

ลักษณ์ที่ดีให้กับ มิตซูบิชิ บริษัทฯ เชื่อว่าจะสามารถขยาย

สัญญาต่อไปได้ในอนาคต

	 5.	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของนโยบาย 
	 	 ราคาก๊าซ NGV

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจเกี่ยวเน่ืองกับก๊าซธรรมชาติ  

ซึ่งมีรายได้จากธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติโดยตรง  

ซึ่งราคาก๊าซ NGV จะถูกกำ�หนดโดยรัฐบาล ในระยะเวลา

หลายปีที่ผ่านมา ครม. มีมติออกมาหลายครั้งต่อราคาก๊าซ 

NGV เช่น เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2557 ที่ประชุม กบง. มีมติ

ปรบัขึน้ราคากา๊ซ NGV 1.00 บาทตอ่กโิลกรมัเปน็ 11.50 บาท

ต่อกิโลกรัมและเมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2557 ที่ประชุม กบง. มี

มติปรับราคาขายปลีกก๊าซ NGV ขึ้นอีก 1.00 บาท 

ต่อกิโลกรัม จากเดิมราคา 11.50 บาทต่อกิโลกรัม เป็นราคา 

12.50 บาทต่อกิโลกรัมและปรับขึ้นราคาอีกครั้ง เมื่อวันที่ 31 

มกราคม 2558 เป็นราคา 13 บาทต่อกิโลกรัม และล่าสุด 

เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2558 ได้เห็นชอบให้ปรับราคาขายปลีก

ก๊าซ NGV สำ�หรับรถยนต์เป็น 13.50 บาทต่อกิโลกรัม ดังนั้น 

จะเห็นได้ว่านโยบายราคาก๊าซ NGV มีโอกาสเปลี่ยนแปลงได้

ตามนโยบายรัฐบาล แต่ทั้งนี้ก๊าซ NGV ยังถือเป็นเชื้อเพลิง 

ที่มีราคาถูกกว่าเชื้อเพลิงชนิดอื่นเมื่อเทียบกันจากค่า 

ความรอ้น บรษิทัฯ และผูบ้รหิารบรษิทัฯ บรหิารความเสีย่งนี้

โดยการติดตามข่าว นโยบายของรัฐบาล กระทรวงพลังงาน 

กระทรวงอุตสาหกรรม กรมธุรกิจพลังงาน กรมการขนส่ง 

ทางบก ปตท. และหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างใกล้ชิด  

รวมถึงการสอบถามผู้ประกอบการ ผู้ขายสินค้า ลูกค้า และ

แหล่งข้อมูลภายในต่างๆ เพื่อเตรียมการและแผนการรองรับ

การเปลี่ยนแปลงไว้ล่วงหน้า
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การกำ�กับดูแล 
กิจการที่ดี

โครงสร้างการจัดการ
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รายชื่อ	 ตำ�แหน่ง    

                        	จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / จำ�นวนการจัดประชุมทั้งปี

	 	 	 คณะ	 คณะ	 คณะ	 คณะ	 คณะ
	 	 	 กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ
	 	 	 บริษัท	 ตรวจสอบ	 บริหาร	 บริหาร	 สรรหาและ
	 	 	 	 	 	 ความเสี่ยง	 พิจารณา
	 	 	 	 	 	 	 ค่าตอบแทน

   คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท

	1.	ดร.ทนง พิทยะ	 •	 ประธานกรรมการ  
	 	 	 •	 กรรมการอิสระ	 7/8	 -	 -	 -	 -

	2.	นายชำ�นาญ วังตาล (1)	 •	 กรรมการอิสระ  
	 	 	 •	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 	 	 •	 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  
	 	 	 •	 ประธานกรรมการสรรหาและ	 7/8	 4/4	 -	 1/1	 - 
	 	 	 	 พิจารณาค่าตอบแทน

	3.	พลตำ�รวจเอกสวัสดิ์ อมรวิวัฒน	์ •	 กรรมการอิสระ  
	 	 	 •	 กรรมการตรวจสอบ	 8/8	 4/4	 -	 -	 -

	4.	นายพีระพงษ์ อัจฉริยชีวิน	 •	 กรรมการอิสระ  
	 	 	 •	 กรรมการตรวจสอบ  
	 	 	 •	 กรรมการสรรหาและพิจารณา	 7/8	 3/4	 -	 -	 - 
	 	 	 	 ค่าตอบแทน

	5.	นายธัญชาติ กิจพิพิธ	 •	 กรรมการ  
	 	 	 •	 ประธานกรรมการบริหาร 
	 	 	 •	 กรรมการสรรหาและพิจารณา 
	 	 	 	 ค่าตอบแทน  
	 	 	 •	 กรรมการผู้จัดการใหญ่	 8/8	 -	 24/24	 -	 -

	6.	ดร.ฤทธี กิจพิพิธ	 •	 กรรมการ  
	 	 	 •	 กรรมการบริหาร 
	 	 	 •	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 	 7/8	 -	 24/24	 1/1	 -

	7.	นายโชคดี วงษ์แก้ว	 •	 กรรมการ  
	 	 	 •	 กรรมการบริหาร	 8/8	 -	 24/24	 -	 -

	8.	นายสมเกียรติ วีตระกูล	 •	 กรรมการ  
	 	 	 •	 กรรมการบริหาร  
	 	 	 •	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 8/8	 -	 23/24	 1/1	 -

	9.	นางสาวนริศรา กิจพิพิธ	 •	 กรรมการ  
	 	 	 •	 กรรมการบริหาร  
	 	 	 •	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 7/8	 -	 23/24	 1/1	 -

	10.	นายสมชัย ลีเชวงวงศ์	 •	 กรรมการ  
	 	 	 •	 กรรมการบริหาร	 8/8	 -	 24/24	 -	 -

	11.	นายประทีป แสงหิรัญวัฒนา (2)	 •	 กรรมการ  
	 	 	 •	 กรรมการบริหาร  
	 	 	 •	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 2/2	 -	 5/7	 -	 -

โครงสร้างการจัดการบริษัทประกอบด้วยคณะ
กรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน ซึง่องคป์ระกอบและการสรรหา แตง่ตัง้ 

หมายเหตุ :	 (1)	นายชำ�นาญ วังตาล ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมติที่ 
	 	 ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2557	

	 (2)	นายประทีป แสงหิรัญวัฒนา ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2558

ถอดถอน หรือพ้นจากตำ�แหน่งกรรมการของบริษัทฯ นั้นได้
กำ�หนดไว้ในกฎบัตรของกรรมการแต่ละคณะโดยรายชื่อ
กรรมการ ข้อมูลการดำ�รงตำ�แหน่ง และรายละเอียดการเข้า

ร่วมประชุมในปี 2558 ปรากฏดังนี้
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   กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามแทนบริษัทฯ

นายธัญชาติ กิจพิพิธ ลงลายมือชื่อร่วมกับกรรมการ

คนใดคนหนึ่งในสามคน ดังนี้ นายสมเกียรติ วีตระกูล หรือ

นายโชคดี วงษ์แก้ว หรือนายสมชัย ลีเชวงวงศ์ รวมเป็นสอง

คนและประทับตราสำ�คัญของบริษัทฯ หรือนายฤทธี กิจพิพิธ 

หรือนางสาวนริศรา กิจพิพิธ คนใดคนหน่ึง ลงลายมือช่ือ 

ร่วมกับกรรมการอีกสองในสามคน ดังนี้ นายสมเกียรติ  

วีตระกูล หรือนายโชคดี วงษ์แก้ว หรือ นายสมชัย ลีเชวงวงศ์ 

รวมเป็นสามคน และประทับตราสำ�คัญของบริษัทฯ

   คณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการของบรษัิท มจีำ�นวน 10 ทา่น ประกอบ

ด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์หลากหลายใน

แตล่ะสาขาวชิาชพี ซึง่มกีรรมการอิสระ 4 ทา่น เปน็กรรมการ

ตรวจสอบ 3 ท่าน คอยตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 

รายงานทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามระเบียบและ

นโยบายต่างๆ ที่ได้วางไว้ 

ทัง้น้ี ประธานกรรมการบรษิทัไมไ่ดเ้ปน็บคุคลเดยีวกบั

ประธานกรรมการบรหิาร เพือ่ใหม้กีารแบง่แยกบทบาทหน้าท่ี

อย่างชัดเจนและมีการถ่วงดุลอำ�นาจในการดำ�เนินงาน ซึ่ง

บริษัทมีจำ�นวนกรรมการอิสระ 4 ท่าน คิดเป็นสัดส่วน 1 ใน 

3 ของกรรมการทั้งคณะ รวมทั้งมีกรรมการที่เป็นเพศหญิง

จำ�นวน 1 ท่านด้วย

	 •	ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ 
		  คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบรษัิททำ�หนา้ทีใ่นการกำ�หนดวสิยัทศัน ์

พันธกิจของบริษัท และพิจารณาให้ความเห็นชอบทิศทางใน

การดำ�เนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายของบริษัท

เพื่อให้ฝ่ายบริหารนำ�ไปใช้เป็นกรอบในการจัดทำ�แผนธุรกิจ 

แผนสนับสนุนและงบประมาณเปน็ประจำ�ทกุป ีซึง่ในปี 2558 

ที่ผ่านมาได้มีส่วนร่วมในการพิจารณาทบทวน และอนุมัติ 

วสิยัทศัน์ พันธกจิ และกลยทุธข์องบรษิทั เพือ่ใหผู้บ้รหิารและ

พนักงานมีจุดมุ่งหมายไปในทางทิศเดียวกัน

คณะกรรมการบริษัทฯ มีขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และ

ความรับผิดชอบดังนี้ 

(1)	 ปฏบัิตหินา้ทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์

ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการ 

บรษิทัฯ และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ความ

ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และ 

ผู้ถือหุ้น

(2)	 พิจารณากำ�หนดภารกิจ วิสัยทัศน์ นโยบาย 

กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ 

รวมทัง้กำ�กบัดแูลและควบคมุฝา่ยจดัการใหป้ฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่ง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับนโยบาย 

ดงักลา่ว พรอ้มท้ังตรวจสอบ ตดิตาม และสอบทานการดำ�เนนิ

งานของบริษัทฯ อย่างสม่ำ�เสมอและต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไป

ตามกลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณที่กำ�หนดอย่างมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล ทัง้นีอ้าจมกีารทบทวนกลยทุธ์

และเป้าหมายให้สอดคล้องกับสถานการณ์ของบริษัทฯ 

(3)	 พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการ

ขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้าร่วม

ลงทุนกับผู้ประกอบการรายอื่นๆ ที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร 

(4)	 ดำ�เนนิการใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการรายงานทางการ

เงินและบัญชี การบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบภายใน 

และมรีะบบควบคุมภายในทีเ่หมาะสม เพยีงพอ มปีระสทิธิผล 

ถูกต้องและเชื่อถือได้ เพื่อให้การปฏิบัติงานภายใน และการ

เปิดเผยข้อมูล มีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นไปตามข้อกำ�หนด

ของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

(5)	 จัดให้ มีนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการตาม 

หลักธรรมาภิบาลที่เป็นลายลักษณ์อักษร และนำ�นโยบายดัง

กล่าวไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ

(6)	 ดำ�เนินการให้บริษัทฯ มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ 

เหมาะสมและมีการเปิดเผยข้อมูลให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย บุคคล

ผู้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง อย่าง 

ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงต่อเวลา

(7)	 ขอความเหน็ทางวชิาชพีจากทีป่รึกษาอสิระตามที่

เหน็สมควร ดว้ยคา่ใชจ้า่ยของบรษิทัฯ เพือ่ประกอบการตดัสนิ

ใจของคณะกรรมการบริษัทฯ 

(8)	 กำ�กับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

บรษิทัมหาชนจำ�กดั พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมกีารแกไ้ขเพ่ิมเตมิ) 
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พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

(รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพ่ิมเติม) รวมถงึ ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/

หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง ในการทำ�รายการทีเ่กีย่วโยงกนั และ

การได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน 

(9)	 พิจารณากำ�หนดโครงสร้างการบริหารงาน มี

อำ�นาจในการแตง่ตัง้คณะอนุกรรมการอืน่ตามความเหมาะสม 

ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร เปน็ตน้ 

รวมถึ งการกำ �หนดขอบเขตอำ �นาจหน้ า ท่ีของคณะ

อนุกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งตั้ง

(10)	 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติ 

และไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามที่กำ�หนดในพระราชบัญญัติ

บริษทัมหาชนจำ�กดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพ่ิมเตมิ) 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

(รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เติม) รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/

หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง เขา้ดำ�รงตำ�แหนง่ ในกรณทีีต่ำ�แหนง่

กรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และ

พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่

ออกตามวาระ และการกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการเพื่อนำ�

เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

(11)	 พจิารณาแตง่ตัง้ผูบ้ริหารตามคำ�นยิามทีก่ำ�หนด

โดยคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และ/หรือคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทุน และพิจารณาอนุมัติ

ค่าตอบแทนของผู้บริหารดังกล่าว

(12)	 พิจารณาแต่งตั้ ง เลขานุการบริ ษัทฯ และ

พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของเลขานุการบริษัทฯ

(13)	 พิจารณากำ�หนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือ

กรรมการซึ่งมีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได้

(14)	 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจมอบอำ�นาจให้

กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการ

อย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ โดยอยู่ 

ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัทฯ หรืออาจมอบ

อำ�นาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำ�นาจตามที่คณะกรรมการ 

บริษัทฯ เห็นสมควรและภายในระยะเวลาตามที่คณะ 

กรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ อาจ

ยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอำ�นาจนั้นๆ

ได้ตามที่เห็นสมควร

ทัง้นี ้การมอบหมายอำ�นาจหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริษัทฯ ดังกล่าวข้างต้น ต้องไม่มีลักษณะ

เป็นการมอบอำ�นาจหรือมอบอำ�นาจช่วงท่ีทำ�ให้กรรมการ 

บริษัทฯ หรือผู้ได้รับมอบอำ�นาจจากใดๆ สามารถพิจารณา

และอนมุตัริายการทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง มส่ีวน

ไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอืน่

ใดที่จะทำ�กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ตามที่นิยามไว้ใน

ประกาศคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

และ/หรือคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทนุ และ/หรอืตลาดหลกั

ทรัพย์ฯ และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง) 

เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ 

หลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทฯ 

อนุมัติไว้แล้ว

	 •	คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดคุณสมบัติของ

กรรมการอิสระดังนี้

(1)	 ถือหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นท่ีมสีทิธอิอก
เสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท 
ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ  
ท้ังนี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เกีย่วข้องของกรรมการอิสระ
รายนั้นๆ ด้วย

(2)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหาร
งาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ� หรือผู้มี
อำ�นาจควบคมุของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม 
บรษิทัยอ่ยลำ�ดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืของผูม้อีำ�นาจ
ควบคุมของบริษัทฯ   เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาต 
ต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต.  ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวม
ถงึกรณทีีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รึกษาของ
ส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม
ของบริษัท

(3)	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ
โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา 
คูส่มรส พีน่อ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการ
รายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือ
บุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มี

อำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
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(9)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็น

อย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

   เลขานุการบริษัทฯ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2557 เมื่อ

วันท่ี 18 กันยายน 2557 มีมติแต่งตั้ง นางพิมพ์วนิฏา  

จรัสปรีดา เป็นเลขานุการบริษัทฯ โดยมีหน้าท่ีและความรับ

ผิดชอบตามที่กำ�หนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 

ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 

4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลบังคับใช้ในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 

ดว้ยความรับผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซือ่สตัย์สุจริต 

รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อ 

บังคับบริษัทฯ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจน

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 •	ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของเลขานุการบริษัทฯ
เลขานุการบริษัทฯ มีขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ดังนี้ 

(1)	 ให้คำ�แนะนำ�เบ้ืองต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำ�หนด กฎระเบียบ และข้อบังคับ 
ของบรษิทัฯ และตดิตามดแูลใหม้กีารปฏบิตัอิยา่งถกูต้องและ
สม่ำ�เสมอ 

(2)	 ดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศใน
ส่วนที่รับผิดชอบตามระเบียบและข้อกำ�หนดของตลาดหลัก
ทรัพย์ฯ และสำ�นักงาน ก.ล.ต.

(3)	 จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

	 •	 ทะเบียนกรรมการ 

	 •	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงาน 
	 	 	 	 การประชุมคณะกรรมการ 

	 •	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการ 
	 	 	 	 ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 •	 รายงานประจำ�ปี 

(4)	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดย
กรรมการและผู้บริหาร

(5)	 ดำ�เนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาด

ทุนประกาศกำ�หนด 

(4)	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อำ�นาจควบคมุของบรษัิทฯ ในลกัษณะทีอ่าจเปน็การขดัขวาง

การใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทัง้ไมเ่ปน็หรอืเคย

เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ที่มีความ

สัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ   

เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 

2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต.

(5)	 ไม่เปน็หรอืเคยเปน็ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ บรษิทั

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจ

ควบคุมของบริษัทฯ   และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจ

ควบคมุ หรอืหุน้สว่นของสำ�นักงานสอบบญัช ี ซึง่มผีูส้อบบญัชี

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่  

เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 

2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต.

(6)	 ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่

รวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปี 

จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ถือหุ้น

ที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทาง

วชิาชพีนัน้ดว้ย เว้นแตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมา

แล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน 

ก.ล.ต.

(7)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็น

ตัวแทนของกรรมการของบรษัิทฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูถ้อื

หุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

(8)	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ

เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

หรือไมเ่ปน็หุน้สว่นทีม่นียัในห้างหุน้สว่น หรือเปน็กรรมการที่

มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงิน

เดือนประจำ� หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจำ�นวนหุน้ทีม่สีทิธิ

ออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทอืน่  ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพ

อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ 

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
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	 1.	 นายชำ�นาญ วังตาล	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2.	 พลตำ�รวจเอกสวัสดิ์ อมรวิวัฒน	์ กรรมการตรวจสอบ

	 3.	 นายพีระพงษ์ อัจฉริยชีวิน	 กรรมการตรวจสอบ

โดยมี นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา ทำ�หน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 รายชื่อ	 	 ตำ�แหน่ง

(6)	 จัดสง่สำ�เนารายงานการมสีว่นได้เสียตามมาตรา 89/14 ซ่ึงจดัทำ�โดยกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ใหก้บัประธาน

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำ�การ นับแต่วันที่บริษัทฯ ได้รับรายงานนั้น

   คณะกรรมการชุดย่อย

	คณะกรรมการตรวจสอบ

ปัจจุบัน คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้

โดยนายชำ�นาญ วังตาล เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมี

ความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานความนา่เช่ือถอืของ

งบการเงินของบริษัทฯ

	 •	ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ 
		  คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมขีอบเขต อำ�นาจหนา้ที ่และ
ความรับผิดชอบดังนี้ 

(1)	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินท่ี
ถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ 
ผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารท่ีรับผิดชอบในการจัดทำ�
รายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาสและประจำ�ปี โดย 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบ
ทานหรอืตรวจสอบรายการใดๆ ทีเ่ห็นว่าจำ�เปน็และเป็นเรือ่ง
สำ�คัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได้

(2)	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน 
(Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Inter-
nal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความ
เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ

การตรวจสอบภายใน 

(3)	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศของ 

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน ประกาศของ 

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ และข้อกำ�หนดของตลาด

หลักทรัพย์ฯ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ 

บริษัทฯ 

(4)	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความ

เป็นอิสระเพื่อทำ�หน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และ 

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุม

กับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง 

(5)	 พิจารณารายการท่ีเกีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจ

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ประกาศของคณะกรรมการกำ �กั บหลั กทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน 

ประกาศของคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยฯ์ และข้อกำ�หนด

ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตุ

สมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ บริษัทฯ

(6)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ  

มอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น 
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ทบทวนนโยบายการบรหิารทางการเงนิและการบรหิารความ

เสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ 

ผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทฯ ในรายงาน

สำ�คัญทีต่อ้งเสนอตอ่สาธารณชนตามทีก่ฎหมายกำ�หนด ไดแ้ก ่

บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น

(7)	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

เปดิเผยไว้ในรายงานประจำ�ปขีองบรษิทัฯ ซึง่รายงานดงักลา่ว

ต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้อง

ประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

	 •	 ความเหน็เกีย่วกบัความถกูตอ้ง ครบถ้วน เปน็ที ่

	 	 	 	 เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

	 •	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบ 

	 	 	 	 ควบคุมภายในของบริษัทฯ และระบบบริหาร 

	 	 	 	 ความเสี่ยง รวมถึงการป้องกันการเกิดโอกาส 

	 	 	 	 ทุจริต

	 •	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่า 

	 	 	 	 ดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กำ�หนด 

	 	 	 	 ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

	 	 	 	 กับธุรกิจของบริษัทฯ 

	 •	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบ 

	 	 	 	 บัญชี 

	 •	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้ง 

	 	 	 	 ทางผลประโยชน์ 

	 •	 จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

	 	 	 	 และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 	 แต่ละท่าน 

	 •	 ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการ 

	 	 	 	 ตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตาม 

	 	 	 	 กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 •	 รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป 

	 	 	 	 ควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ 

	 	 	 	 รบัผดิชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ  

	 	 	 	 บริษัทฯ 

(8)	 ในกรณีที่พบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือ 

การกระทำ�ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะ 

การเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้ ให้ 

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพื่อดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นสมควร

	 •	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 •	 การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพรอ่ง 

	 	 	 	 ที่สำ�คัญในระบบควบคุมภายใน

	 •	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 

	 	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการ 

	 	 	 	 กำ�กับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศ 

	 	 	 	 คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน ประกาศของ 

	 	 	 	 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ และข้อ 

	 	 	 	 กำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที ่

	 	 	 	 เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

เมื่อครบกำ�หนดเวลาที่กำ�หนดไว้ร่วมกันข้างต้น หาก

คณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการดำ�เนิน

การแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจ

สอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทำ�

ตามข้างต้นต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ

ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้นคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ตาม

หน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะ 

กรรมการบริษัทฯ ในขณะที่ความรับผิดชอบในกิจกรรมทุก

ประการของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกยังคงเป็นของ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ
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	คณะกรรมการบริหาร

ปัจจุบัน คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการบริหารจำ�นวน 6 ท่าน ดังนี้

	 •	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ 
		  คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารมีขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และ

ความรับผิดชอบดังนี้

(1)	 ดำ�เนินกจิการและบรหิารกจิการของบรษิทัฯ ตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(2)	 พิจารณากำ�หนดภารกิจ วิสัยทัศน์ นโยบาย 

กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย เป็นประจำ�ทุกปี เ พ่ือนำ�เสนอคณะ 

กรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ 

รวมท้ังกำ�กับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินธุรกิจไปตามแผนที่

กำ�หนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งนี้อาจมีการ

ทบทวนกลยุทธ์และเป้าหมายให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

ของบริษัทฯ

(3)	 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะทำ�งาน 

เพ่ือการดำ�เนินกิจการหรือการบริหารงานของบริษัทฯ และ

กำ�หนดอำ�นาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะ

อนกุรรมการ และ/หรือ คณะทำ�งาน รวมถงึควบคุมกำ�กบัดแูล

ให้การดำ�เนินงานของคณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะ

ทำ�งานที่แต่งตั้งบรรลุตามนโยบายและเป้าหมายที่กำ�หนด 

(4)	 ติดตามผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไป

ตามนโยบายและเปา้หมายทีก่ำ�หนดไว ้และกำ�กบัดแูลใหก้าร

	 1.	 นายธัญชาติ กิจพิพิธ	 ประธานกรรมการบริหาร

	 2.	 ดร.ฤทธี กิจพิพิธ	 กรรมการบริหาร

	 3.	 นายโชคดี วงษ์แก้ว	 กรรมการบริหาร

	 4.	 นายสมเกียรติ วีตระกูล	 กรรมการบริหาร

	 5.	 นางสาวนริศรา กิจพิพิธ	 กรรมการบริหาร

	 6.	 นายสมชัย ลีเชวงวงศ์	 กรรมการบริหาร

โดยมี นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดาทำ�หน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

	 รายชื่อ	 	 ตำ�แหน่ง

ดำ�เนินงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

(5)	 พจิารณาเรือ่งการจดัสรรงบประมาณประจำ�ปตีาม

ทีฝ่า่ยจดัการเสนอ กอ่นทีจ่ะนำ�เสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ 

พิจารณาและอนุมัติ

(6)	 พิจารณาอนมัุตกิารดำ�เนนิงานทีเ่ป็นธรุกรรมปกติ

ธุรกิจ ตลอดจนการดำ�เนินงานท่ีเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ

ปกตขิองบรษิทัฯ ซึง่มเีงือ่นไขทางการคา้ท่ัวไปในวงเงนิไมเ่กนิ

งบประมาณทีไ่ดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ หรือตาม

ทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้มีตอินมุตัใินหลกัการไวแ้ลว้ทัง้นี้

ภายใต้บังคับของหลักเกณฑ์ของสำ�นักงาน ก.ล.ต. รวมถึง

ตลาดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันและ

รายการไดม้าหรอืจำ�หนา่ยไปซึง่สนิทรพัยร์วมตลอดจนตาราง

อำ�นาจการอนุมัติ (Table of Authority) ตามที่ได้รับอนุมัติ

จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

(7)	 พิจารณาผลกำ�ไรและขาดทุนของบริษัทฯ การ

เสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจำ�ปีเพื่อ

นำ�เสนอต่อคณะกรรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

(8)	 พิจารณากำ�หนดโครงสร้างองค์กร การบริหาร

องค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การเลิก

จา้ง การกำ�หนดเงนิคา่จา้ง คา่ตอบแทน โบนสัพนกังานระดบั

ผู้บริหาร ตั้งแต่ระดับผู้อำ�นวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าขึ้นไป 

ยกเว้นตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่

(9)	 คณะกรรมการบรหิารอาจมอบอำ�นาจใหก้รรมการ
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คนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่างหนึ่ง

อย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารได้ โดยอยู่ภายใต้การ

ควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอำ�นาจเพื่อ

ให้บุคคลดังกล่าวมีอำ�นาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็น

สมควร และภายในระยะเวลาตามที่คณะกรรมการบริหาร 

เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขการมอบอำ�นาจนั้นๆ ได้ตามท่ีเห็น

สมควร

(10)	 ดำ�เนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ 

มอบหมายเป็นคราวๆไป

ทัง้นี ้การมอบหมายอำ�นาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ

ของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้น ต้องไม่มีลักษณะ

เป็นการมอบอำ�นาจหรือมอบอำ�นาจช่วงที่ทำ�ให้กรรมการ

บริหาร หรือผู้ได้รับมอบอำ�นาจใดๆ   สามารถพิจารณาและ

อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้

เสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอืน่ใด
ทีจ่ะทำ�กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย (ตามทีน่ยิามไวใ้นประกาศ
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/
หรือคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลัก
ทรัพย์ฯ และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง) 
โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบ
ริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติ
ต่อไป เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติ 
ตลอดจนการดำ�เนินงานที่เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ 
ของบรษัิทฯ ซึง่มีเงือ่นไขทางการคา้ทัว่ไป ซึง่เปน็ตามประกาศ
ของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ปจัจบุัน คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงของบรษิทัฯ 

ประกอบดว้ยกรรมการบรหิารความเสีย่งจำ�นวน 4 ทา่น ดงันี้

	 1.	 นายชำ�นาญ  วังตาล	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 2.	 ดร.ฤทธี  กิจพิพิธ	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 3.	 นายสมเกียรติ  วีตระกูล	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 4.	 นางสาวนริศรา  กิจพิพิธ	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

โดยมี นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา ทำ�หน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 รายชื่อ	 	 ตำ�แหน่ง

	 •	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ 
		  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีขอบเขต อำ�นาจ

หน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้

(1)	 พิจารณากลั่นกรองนโยบายและแนวทางการ

บริหารความเสี่ยงโดยรวมของบรษิัทฯ ซึ่งครอบคลุมถึงความ

เส่ียงประเภทตา่งๆ ทีส่ำ�คัญ เชน่ ความเสีย่งด้านการเงิน ความ

เส่ียงด้านการลงทุน ความเส่ียงในการดำ�เนินธุรกิจ เป็นต้น 

รวมทั้งประเมิน ติดตาม ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย

และระบบบริหารความเสี่ยงรวมถึงความมีประสิทธิผลของ

ระบบและการปฏิบัติตามนโยบายที่กำ�หนดเพื่อนำ�เสนอ 

คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ

(2)	 กำ�กบัดแูลและสนบัสนนุใหก้ารบริหารความเสีย่ง

ประสบความสำ�เร็จ โดยมุ่งเน้นการคำ�นึงถึงความเสี่ยงใน

แต่ละปัจจัยเพื่อประกอบการตัดสินใจอย่างเหมาะสม

(3)	 พิจารณาความเสี่ยงท่ีสำ�คัญของบริษัทฯ ที่

สอดคลอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ เชน่ ความเสีย่งด้านการลงทุน 

ด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน ด้านความปลอดภัยของ

ข้อมูล ด้านกฎหมายและกฎระเบียบ รวมถึงเสนอแนะวิธี

ป้องกัน และวิธีลดผลกระทบจากความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่

ยอมรบัได ้ตลอดจนตดิตามประเมินผล และปรบัปรงุแผนการ

ดำ�เนินงานเพื่อลดโอกาสการเกิดความเสี่ยงและผลกระทบ

อย่างต่อเนื่องให้เหมาะสมกับสภาวะการดำ�เนินธุรกิจ
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(4)	 รายงานผลการประเมินความเส่ียงและการกำ�กับ

ดแูลการดำ�เนนิงาน การปฏบิติัตามมาตรการการควบคมุและ/

หรือการบริหารจดัการความเสีย่งทีก่ำ�หนด ต่อคณะกรรมการ 

บริษัทฯ เพื่อทราบเป็นประจำ� และในกรณีที่มีเรื่องสำ�คัญซึ่ง

อาจสง่ผลกระทบอยา่งมนัียสำ�คัญต่อฐานะการเงินและผลการ

ดำ�เนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะ

รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เพือ่พจิารณามาตรการการ

ควบคุมและ/หรือการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยเร็วที่สุด

(5)	 ให้ตั้งคณะทำ�งานได้ตามที่เห็นสมควร

(6)	 ดำ�เนินการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ 
กำ�หนดในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง

	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ปัจจุบัน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วยสมาชิกจำ�นวน 3 ท่าน 

ดังนี้

	 1.	 นายชำ�นาญ วังตาล	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 2.	 นายพีระพงษ์ อัจฉริยชีวิน	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 3.	 นายธัญชาติ กิจพิพิธ	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

โดยมี นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา ทำ�หน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 รายชื่อ	 	 ตำ�แหน่ง

	 •	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ 
		  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมี

ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้

(ก)	การสรรหา

	 •	 พิจารณาโครงสร้างขนาดและองค์ประกอบ 

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้มีความเหมาะสมกับ 

	 	 	 	 องค์กรธุรกิจและสภาพแวดล้อม

	 •	 กำ�หนดกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการ 

	 	 	 	 สรรหารวมทั้งคุณสมบัติของผู้ที่ควรได้รับการ 

	 	 	 	 เสนอชื่อเพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการ 

	 	 	 	 บริษัทฯ และกรรมการผู้จัดการใหญ่

	 •	 พิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มี 

	 	 	 	 คุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริษัทฯ และ 

	 	 	 	 กรรมการผู้ จัดการใหญ่และเสนอแนะต่อท่ี 

	 	 	 	 ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ 

	 	 	 	 ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

(ข)	การกำ�หนดค่าตอบแทน

	 •	 กำ�หนดนโยบาย วิธีการ และพิจารณาหลักเกณฑ์  

	 	 	 	 การกำ�หนดค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ 

	 	 	 	 เป็นตัวเงินทุกรูปแบบของคณะกรรมการแต่ละ 

	 	 	 	 ตำ�แหน่ง เช่น กรรมการบริษัทฯ กรรมการ 

	 	 	 	 ตรวจสอบและกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่ใหม้คีวาม 

	 	 	 	 เหมาะสมและเป็นธรรม และเสนอต่อที่ประชุม 

	 	 	 	 คณะกรรมการบรษัิทฯ และประชมุผูถ้อืหุ้นเพือ่ 

	 	 	 	 พิจารณาอนุมัติเป็นประจำ�ทุกปี

	 •	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ  

	 	 	 	 มอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการสรรหาและการ 

	 	 	 	 พจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บรหิาร 

	 	 	 	 ระดับสูง

	กรรมการผู้จัดการใหญ่

	 •	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ 
		  กรรมการผู้จัดการใหญ่

กรรมการผู้จัดการใหญ่มีขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และ

ความรับผิดชอบดังนี้
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

(1)	 ดูแล บริหาร ดำ�เนินงาน และปฏิบัติงานประจำ�

ตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนระเบียบ  

มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีก่ำ�หนดโดยท่ีประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งและขอบอำ�นาจซึง่คณะกรรมการกำ�หนด

(2)	 ควบคุมดูแลการดำ�เนินกิจการ และ/หรือบริหาร

งานประจำ�วันของบริษัทฯ

(3)	 จัดทำ�และนำ�เสนอนโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ 

เปา้หมาย แผนการดำ�เนนิงาน กลยทุธท์างธรุกจิ งบประมาณ

ประจำ�ปีของบริษัทฯ ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ งบประมาณ

รายงานประจำ�ปี และกำ�หนดอำ�นาจการบริหารงาน เพื่อนำ�

เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทฯ

(4)	 รับเอานโยบายของคณะกรรมการบริษัทฯ มา

กำ�หนดทศิทาง แนวทาง กลยทุธ ์และเปา้หมายทางธรุกจิเพือ่

กำ�หนดภารกิจหลัก (Mission) สำ�หรับฝ่ายบริหารและฝ่าย

จัดการนำ�ไปดำ�เนินการ

(5)	 ควบคุม ตรวจสอบและติดตามผลการดำ�เนินงาน

ของฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการ และเสนอแนะแนวทางการ

แก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อให้ผู้บริหาร และฝ่ายจัดการ

ดำ�เนินการตามยทุธศาสตรแ์ละแผนธรุกจิทีว่างไว ้เพือ่ใหเ้ปน็

ไปตามนโยบายของบริษัทฯ

(6)	 ติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานของฝ่าย

บริหารและฝ่ายจัดการ และรายงานผลการดำ�เนินงานการ

บริหารจัดการ ความคืบหน้ า ในการดำ � เนินงานต่อ 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและ 

คณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ำ�เสมอ

(7)	 ออกคำ�สั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกความ

เข้าใจเพ่ือให้แน่ใจว่าการดำ�เนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตาม

นโยบาย และเปน็ไปเพือ่ผลประโยชนข์องบรษัิทฯ รวมถึงเพือ่

รักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร

(8)	 กำ�หนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร โดยให้

ครอบคลุมถึงรายละเอียดในการคัดเลือก การฝึกอบรม การ

ว่าจ้าง และเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ และกำ�หนดอัตรา

ค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ 

สำ�หรับพนักงาน

(9)	 มีอำ�นาจในการแต่งตั้ง และถอดถอน เจ้าหน้าที่ 

ของบริษัทฯ ในตำ�แหน่งที่ต่ำ�กว่าตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่  

(10)	 พิจารณาอนุมัติการดำ�เนินงานที่เป็นธุรกรรม

ปกติธุรกิจ ตลอดจนการดำ�เนินงานที่เป็นรายการสนับสนุน

ธุรกิจปกติของบริษัทฯซ่ึงมีเง่ือนไขทางการค้าท่ัวไปในวงเงิน

ไม่เกินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

และ/หรือคณะกรรมการบริหาร หรือตามที่คณะกรรมการ 

บริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการบริหาร ได้มีมติอนุมัติใน 

หลักการไว้แล้วท้ังนี้ภายใต้บังคับของหลักเกณฑ์ของสำ�นัก

งานก.ล.ต. รวมถึงตลาดหลักทรัพย์ฯเกี่ยวกับการทำ�รายการ

ที่เกี่ยวโยงกันและรายการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์

รวมตลอดจนตารางอำ�นาจการอนมุตั ิ(Table of Authority) 

ตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

(11)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทฯ เป็น

คราวๆ ไป 

ท้ังนี ้ในการดำ�เนนิการเรือ่งใดท่ีกรรมการผูจั้ดการใหญ่

หรอืผูร้บัมอบอำ�นาจจากกรรมการผูจ้ดัการใหญห่รอืบคุคลที่

อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกำ�กับ

ตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องกำ�หนด) มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ กับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย และ/หรือ

บริษัทท่ีเ ก่ียวข้อง กรรมการผู้ จัดการใหญ่ไม่มีอำ�นาจ 

อนมุตักิารดำ�เนนิการในเรือ่งดงักลา่ว โดยเรือ่งดงักลา่วจะตอ้ง

เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ 

ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็น 

การอนุมัติรายการธุรกิจปกติและเป็นไปตามเงื่อนไขการค้า

ปกตซิึง่เปน็ไปตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน 

และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรอืหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

กำ�หนด
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   การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

•	 เข้าหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัท ของ 

	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 ให้ความสำ�คัญต่อผู้ที่มีทักษะ ประสบการณ์  

	 	 	 วิชาชีพ คุณสมบัติเฉพาะในด้านต่างๆ ท่ีหลาก 

	 	 	 หลายและทีค่ณะกรรมการยงัขาดอยู ่และทีม่คีวาม 

	 	 	 จำ�เป็นอย่างยิ่งต่อธุรกิจของบริษัทฯ ก่อนเป็น 

	 	 	 ลำ�ดับต้น โดยไม่จำ�กัดหรือแบ่งแยกเพศและ 

	 	 	 เชื้อชาติ หรือความแตกต่างใดๆ เพื่อให้องค์ 

	 	 	 ประกอบคณะกรรมการ มีความสมบูรณ์และเป็น 

	 	 	 ประโยชน์สูงสุดของบริษัท

•	 พจิารณาการมสีว่นไดเ้สยีและความขดัแยง้ทางผล 

	 	 	 ประโยชน์ (Conflict of Interest) ของเฉพาะ 

	 	 	 กรรมการอิสระ

	 กรรมการบริษัทฯ

1.	 การเสนอแตง่ตัง้กรรมการบรษิทัรายใหม ่พจิารณา

จากองค์ประกอบ ได้แก่

	 •	 การมีคุณสมบัติสอดคล้องตามกฎหมายและ 

	 	 	 	 ข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พ.ร.บ.บริษัท 

	 	 	 	 มหาชน จำ�กัด, ข้อบังคับของบริษัทฯ และหลัก 

	 	 	 	 การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

	 •	 การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถ  

	 	 	 	 และประสบการณท่ี์หลากหลายในสาขาวิชาชพี 

	 	 	 	 ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์กับการปฏิบัติหน้าที่ของ 

	 	 	 	 กรรมการ

	 •	 ความจำ�เป็นต่อองค์ประกอบของโครงสร้าง 

	 	 	 	 กรรมการท่ียงัขาดอยู ่โดยพจิารณาทกัษะความ 

	 	 	 	 เช่ียวชาญ (Skill Matrix) ทั้งด้านวิศวกรรม  

	 	 	 	 กฎหมาย การเงนิ การบญัช ีเศรษฐศาสตร ์ความ 

	 	 	 	 มั่นคง และการบริหารจัดการ เพื่อผสานความรู้ 

	 	 	 	 ความสามารถทีเ่ปน็ประโยชนแ์กก่ารดำ�เนนิงาน 

	 	 	 	 ของบริษัทฯ

	 •	 การยินยอมจากผู้ ท่ีได้รับการเสนอชื่อเพ่ือ 

	 	 	 	 พิจารณา

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

มหีน้าทีใ่นการสรรหา คดัเลอืก บคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม 

โดยพิจารณากฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละคณะเป็นสำ�คญั 

และเสนอให้กรรมการบริษัทพิจารณาแต่งต้ังหรือเสนอ 

ขออนุมัตแิตง่ตัง้ตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตามขอ้บงัคับบรษัิท ท้ังน้ี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้กำ�หนด

หลักเกณฑ์การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและกรรมการ

อิสระ ดังนี้

	หลักเกณฑ์การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและ 
	 กรรมการอิสระ

เพือ่ใหก้ารสรรหาและแต่งต้ังกรรมการบรษัิทฯ ดำ�เนนิ

การอยา่งมหีลักเกณฑแ์ละโปรง่ใส เปน็ไปตามหลกัการกำ�กบั

ดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จำ�นวน 3 ท่าน 

เพ่ือพิจารณาสรรหากรรมการเมื่อตำ�แหน่งกรรมการของ 

บริษัทฯ ว่างลง หรือกรรมการถึงกำ�หนดออกตามวาระ  

คณะกรรมการสรรหาฯ มีหน้าที่สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่

สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ โดยกำ�หนดหลัก

เกณฑ์การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและกรรมการอิสระ 

ดังนี้

	 การสรรหาและแต่งตั้ง

พิจารณาจากผู้ที่มีคุณสมบัติที่เป็นประโยชน์และ

เหมาะสมกบัการดำ�เนินธรุกิจของบรษัิทฯ อยา่งรอบดา้น และ

โปร่งใส ดังนี้

•	 พิจารณาจากการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย  

	 	 	 เสนอช่ือบคุคลทีม่คีณุสมบติัเหมาะสม เพือ่รบัการ 

	 	 	 พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ และการเสนอชื่อ 

	 	 	 จากผู้ถือหุ้นใหญ่

•	 มีคณุสมบัติสอดคลอ้งตามกฎหมายและขอ้กำ�หนด 

	 	 	 ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พ.ร.บ.บริษัทมหาชน จำ�กัด,  

	 	 	 ข้อบังคับของบริษัทฯ และหลักการกำ�กับดูแล 

	 	 	 กิจการที่ดีของบริษัทฯ
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

2.	 การเสนอแต่งต้ังกรรมการบรษัิทรายเดิม พจิารณา

จากองค์ประกอบ ได้แก่

	 •	 ผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา

	 •	 การให้ข้อเสนอแนะความคิดเหน็ทีเ่ปน็ประโยชน์

	 •	 การอุทิศเวลาให้กับองค์กร

	 •	 การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของกรรมการแต่ละคน

	 กรรมการอิสระ

ในการคัดเลือกและเสนอแต่งต้ังกรรมการอิสระนั้น  

จะพิจารณาจากจำ�นวนกรรมการอิสระในองค์ประกอบของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้มีความสอดคล้องตามข้อ 

กำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  

อน่ึงในการเลอืกตัง้กรรมการทดแทนตำ�แหนง่ทีว่า่งใน

กรณอีืน่ ทีไ่มใ่ชเ่น่ืองมาจากการครบวาระ คณะกรรมการสรร

หาฯ อาจสรรหาและเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อ

คณะกรรมการบรษัิทฯ อาจเลือกตัง้กรรมการแทนตำ�แหนง่ที่

ว่างได้ด้วยคะแนนเสียงไม่ต่ำ�กว่าสามในสี่ของจำ�นวน

กรรมการที่ยังเหลืออยู่ ทั้งน้ี บุคคลที่เข้ามาเป็นกรรมการ

ทดแทนจะมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งเท่ากับวาระเดิมท่ีเหลือ

อยู่ของกรรมการที่ตนแทน

	 กรรมการผู้จัดการใหญ่

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2557 เมื่อ

วันที่ 4 ธันวาคม 2557 ได้มีมติอนุมัตินโยบายในการสรรหา

และแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

ในการสรรหากรรมการผู้จัดการใหญ่ คณะกรรมการ

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะเปน็ผู้พจิารณาเบือ้งตน้ใน

การกลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม 

มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็น

ประโยชน์ต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และเข้าใจในธุรกิจ

ของบริษัทฯ เป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุ

วัตถปุระสงค ์เปา้หมายทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ กำ�หนดไวไ้ด ้

และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ

	วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

	 คณะกรรมการบริษัท 

•	 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 

2535 และข้อบังคับของบริษัท กำ�หนดให้ในการประชุมผู้ถือ

หุ้นสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำ�แหน่ง

จำ�นวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอัตรา ถ้าจำ�นวนกรรมการจะ

แบ่งออกให้ตรงกับสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจำ�นวนใกลท้ีส่ดุ

กบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) กรมการซึง่พน้จากตำ�แหนง่ อาจได้

รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำ�แหน่งอีกได้

•	 ในกรณีท่ีตำ�แหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น

นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืกบคุคล

ซึง่มคุีณสมบัต ิและไมม่ลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ย

บริษัทมหาชนจำ�กัดและกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะ

กรรมการคราวถัดไป เวน้แตว่าระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลอื

น้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทน

ดังกล่าวจะอยู่ในตำ�แหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่เหลือ

อยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน

	 คณะกรรมการตรวจสอบ

•	 กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งครว

ละไมเ่กนิ 3 ป ีกรรมการทีพ่น้จากตำ�แหนง่ตามวาระมสีทิธไิด้

รับเลือกกลับเข้ามาใหม่ได้ 

•	 เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดำ�รง

ตำ�แหน่งหรือมีเหตุที่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้จน

ครบวาระและมีผลให้จำ�นวนสมาชิกน้อยกว่า 3 คน คณะ

กรรมการบรษิทัจะแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบทดแทนให้ครบ

ถว้นภายใน 3 เดอืนนบัแตว่นัทีจ่ำ�นวนสมาชกิไมค่รบถว้นเพือ่

ให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

•	 กรรมกาสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระ

การดำ�รงตำ�แหน่งครวละ 3 ปี นับแต่วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

กรรมการที่พ้นจากตำ�แหน่งตามวาระมีสิทธิได้รับเลือกกลับ

เขา้มาใหมไ่ดต้ามวาระทีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนมุตัิ
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	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

•	 กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 วาระ นับแต่วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง กรรมการที่พ้น

จากตำ�แหน่งตามวาระมีสิทธิได้รับเลือกกลับเข้ามาใหม่ได้ตามวาระที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

	ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 (1)	 ค่าตอบแทนกรรมการ

•	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2558เมื่อวันท่ี 28 เมษายน2558 ได้อนุมัติค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดังนี้

•	 กรรมการที่ไม่ได้ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นผู้บริหาร

(ก)	ค่าเบี้ยประชุม (เฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม)

		
คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ

	
คณะกรรมการ

	 คณะกรรมการ
	 (บาท)	

บริษัท	 ตรวจสอบ
	

บริหารความเสี่ยง
	 สรรหาและพิจารณา

	 	 	 	 	 ค่าตอบแทน

ค่าเบี้ยประชุม จำ�นวนเงิน (บาท) / ครั้ง			 

•	 ประธานกรรมการ	 30,000	 22,500	 15,000	 15,000

•	 กรรมการ	 18,000	 18,000	 10,000	 10,000

		
คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ

	
คณะกรรมการ

	 คณะกรรมการ
	 (บาท)	

บริษัท	 ตรวจสอบ
	

บริหารความเสี่ยง
	 สรรหาและพิจารณา

	 	 	 	 	 ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนรายไตรมาส จำ�นวนเงิน (บาท) / ไตรมาส		

•	 ประธานกรรมการ	 120,000	 80,000	 -	 -

•	 กรรมการ	 64,000	 64,000	 -	 -

(ข)	ค่าตอบแทนรายไตรมาส

ทัง้น้ี หากกรรมการบรษิทัฯ รายใดดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการตรวจสอบ กรรมการรายดงักลา่ว สามารถเลอืกรบัคา่ตอบแทน

รายไตรมาสในฐานะกรรมการบริษัทฯ หรือกรรมการตรวจสอบเพียงตำ�แหน่งใดตำ�แหน่งหนึ่งเท่านั้น

•	 กรรมการที่ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นผู้บริหาร

คณะกรรมการบรหิาร รวมถงึกรรมการทีเ่ป็นผู้บรหิารหรอืพนกังานของบริษทัฯ จะไมไ่ดร้บัคา่เบ้ียประชุมและคา่ตอบแทน

รายไตรมาส ในตำ�แหน่งกรรมการบริษัทฯ รวมถึงกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ แต่อาจได้รับค่าตอบแทนในรูปของเงินบำ�เหน็จตามที่

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณากำ�หนด
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(ค)	 โบนัสกรรมการประจำ�ปี

-ไม่มี-

หมายเหตุ :	 (1)	นายชำ�นาญ วังตาล ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมติที่ 
	 	 ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2557	

	 (2)	นายประทีป แสงหิรัญวัฒนา ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2558

	

รายชื่อ

	 	 	 ค่าเบี้ยประชุม	 	 	

ค่าตอบแทน	 รวมทั้งสิ้น
		  คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ
	 	 บริษัท	 ตรวจสอบ	 บริหาร	 บริหาร	 สรรหาและ
	 	 	 	 	 ความเสี่ยง	 พิจารณา
	 	 	 	 	 	 ค่าตอบแทน
1.		ดร.ทนง พิทยะ 
	 	 •	ประธานกรรมการ	 210,000	 -	 -	 -	 -	 480,000	 690,000 
	 	 •	กรรมการอิสระ	

	2.	นายชำ�นาญ วังตาล 
	 	 •	กรรมการอิสระ 
	 	 •	ประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 	 •	ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง	 126,000	 90,000	 -	 15,000	 -	 320,000	 551,000 
	 	 •	ประธานกรรมการสรรหาและ	  
	 	 	 พิจารณาค่าตอบแทน

	3.	พลตำ�รวจเอกสวัสดิ์ อมรวิวัฒน ์
	 	 •	กรรมการอิสระ	 144,000	 72,000	 -	 -	 -	 256,000	 472,000 
	 	 •	กรรมการตรวจสอบ	

	4.	นายพีระพงษ์ อัจฉริยชีวิน 
	 	 •	กรรมการอิสระ 
	 	 •	กรรมการตรวจสอบ	 126,000	 54,000	 -	 -	 -	 256,000	 436,000 
	 	 •	กรรมการสรรหาและพิจารณา 
	 	 	 ค่าตอบแทน	

	5.	นายธัญชาติ กิจพิพิธ 
	 	 •	กรรมการ 
	 	 •	ประธานกรรมการบริหาร 
	 	 •	กรรมการสรรหาและพิจารณา	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 - 
	 	 	 ค่าตอบแทน 
	 	 •	กรรมการผู้จัดการใหญ่	

	6.	ดร.ฤทธี กิจพิพิธ 
	 	 •	กรรมการ 
	 	 •	กรรมการบริหาร	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 - 
	 	 •	กรรมการบริหารความเสี่ยง	

	7.	นายโชคดี วงษ์แก้ว 
	 	 •	กรรมการ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 - 
	 	 •	กรรมการบริหาร	

	8.	นายสมเกียรติ วีตระกูล 
	 	 •	กรรมการ 
	 	 •	กรรมการบริหาร	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 - 
	 	 •	กรรมการบริหารความเสี่ยง	

	9.	นางสาวนริศรา กิจพิพิธ 
	 	 •	กรรมการ 
	 	 •	กรรมการบริหาร	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 - 
	 	 •	กรรมการบริหารความเสี่ยง

	10.	นายสมชัย ลีเชวงวงศ ์
	 	 •	กรรมการ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 - 
	 	 •	กรรมการบริหาร	

                    รวม	 606,000	 216,000	 -	 15,000	 -	 1,312,000	 2,149,000

รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ ประจำ�ปี 2558 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้
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•	 ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 8/2555 มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จำ�นวน 100.00 ล้านบาท จาก

เดิมจำ�นวน  350.00 ล้านบาท เป็น 450.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญจำ�นวน 1.00 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 100.00 บาท 

เพื่อเสนอขายต่อผู้ถือหุ้นเดิม

การเพิ่มทุนในครั้งดังกล่าว นายธัญชาติ กิจพิพิธ ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ให้สิทธิกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใน

การใช้สิทธิจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ โดยไม่คิดมูลค่า โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ได้ให้เงินสดตามจำ�นวนมูลค่าหุ้น

เพิ่มทุนที่ได้รับจัดสรรให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานแต่ละรายโดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานดังกล่าว มีการทำ�

ข้อตกลงกับผู้ถือหุ้นใหญ่โดยมีระยะเวลาห้ามขาย 2 ปี นับจากวันที่หุ้นของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ  

ณ 31 ธันวาคม 2558 สัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารดังกล่าว มีรายละเอียดดังนี้

	 1.	 ดร.ฤทธี กิจพิพิธ	 10,000,000	 0.83

	 2.	 นางสาวนริศรา กิจพิพิธ	 10,000,000	 0.83

	 3.	 นายสมเกียรติ วีตระกูล	 1,000,000	 0.08

	 4.	 นายโชคดี วงษ์แก้ว	 1,000,000	 0.08

	 5.	 นายสมชัย ลีเชวงวงศ์	 800,000	 0.07

	 6.	 ดร.ทนง พิทยะ	 400,000	 0.03

	                        รวม	 23,400,000	 1.94

	 ผู้ถือหุ้น	 จำ�นวนหุ้นที่ถือ	 สัดส่วนการถือหุ้น
	 	 	 (หุ้น)	 (ร้อยละ)

	 (2)	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ในปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้บริหาร (ไม่รวมถึงผู้จัดการ

ฝ่ายบัญชีและผู้จัดการฝ่ายการเงิน) มีรายละเอียดดังตารางดังต่อไปนี้

	 จำ�นวนราย (คน)	 7 	 7

	 เงินเดือน	 16,950,000	 17,772,000

	 โบนัส	 2,700,000 	 1,680,000

	 เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ	 296,400	 345,240

	 ผลประโยชน์อื่น เช่น เงินประกันสังคม	 63,000	 65,250

	 	         	                                      ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท)

	 	 	 ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่	 ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่
	 	 	 31 ธันวาคม 2557	 31 ธันวาคม 2558
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บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้น โดย

บริษัทฯ ดำ�เนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิ

ขัน้พ้ืนฐานของผู้ถอืหุน้ได้อยา่งครบถว้นได้แกก่ารซือ้ขายหรอื

โอนหุ้นการมีส่วนแบ่งในกำ�ไรของกิจการการได้รับข่าวสาร

ขอ้มลูของกิจการอยา่งเพยีงพอการเขา้รว่มประชมุเพือ่ใชส้ทิธิ

ออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งต้ังหรือถอดถอน

กรรมการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและเร่ืองทีม่ผีลกระทบต่อบรษัิทฯ 

เช่นการจัดสรรเงินปันผลการกำ�หนดหรือการแก้ไขข้อบังคับ

และหนงัสอืบรคิณห์สนธิการลดทนุหรือเพิม่ทนุและการอนมุตัิ

รายการพิเศษเป็นต้นโดยกำ�หนดแนวปฏิบัติที่ดีไว้ดังนี้

	 (1)	 การประชุมผู้ถือหุ้น

•	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสได้ศึกษาสารสนเทศของ 

	 		 	 บริษทัฯ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ  

	 		 	 จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสาร 

	 		 	 ประกอบให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย  

บรษัิทฯ ตระหนักและใหค้วามสำ�คัญต่อการกำ�กับดแูล

กิจการที่ดี เพราะแสดงให้เห็นถึงการมีระบบบริหารจัดการที่

มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้างความเชื่อ

มั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ท่ี

เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และนำ�ไปสู่ความมั่นคงเจริญก้าวหน้า เป็น

เครื่องมือเพื่อเพิ่มมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืน 

ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯได้นำ�แนวทางการกำ�กับดูแลกิจการ

ที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 (The Principles of 

Good Corporate Governance for Listed Companies 

	 		 	 7 วันก่อนวันประชุม (หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่ 

	 		 	 กฎหมายกำ�หนด) โดยหนังสือเชิญประชุมมี 

	 		 	 รายละเอียดข้อมูล วัน เวลา สถานที่และวาระการ 

	 		 	 ประชมุ โดยมคีำ�ชีแ้จงและเหตผุลประกอบในแตล่ะ 

	 		 	 วาระหรือประกอบมติท่ีขออนุมัติพร้อมความเห็น 

	 		 	 ของคณะกรรมการบริษัทฯหนังสือมอบฉันทะและ 

	 		 	 รายชื่อของกรรมการอิสระเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ 

	 		 	 เลือกที่จะมอบฉันทะให้เข้าประชุมแทนได้

•	 บริษัทฯ มีนโยบายในการอำ�นวยความสะดวกให้ 

	 		 	 ผูถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธเิขา้รว่มประชมุและออกเสยีงอยา่ง 

	 		 	 เต็มที่ และละเว้นการกระทำ�ใดๆ ที่เป็นการจำ�กัด 

	 		 	 โอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น การเข้า 

	 		 	 ประชมุเพือ่ออกเสยีงลงมตไิมค่วรมวีธิกีารทียุ่ง่ยาก 

	 		 	 หรือมีค่าใช้จ่ายมากเกินไป สถานท่ีจัดประชุม 

	 		 	 ผู้ถือหุ้นสะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น

2012) ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯกำ�หนด ซึ่งครอบคลุมหลักการ 

5 หมวด ได้แก่

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

3.	 บทบาทผู้มีส่วนได้เสีย

4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

สิทธิของผู้ถือหุ้น

การกำ�กับ 
ดูแลกิจการ



57SCN Annual Report 2015

•	 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำ�ถามล่วงหน้า 

	 		 	 กอ่นวนัประชมุโดยกำ�หนดหลกัเกณฑก์ารสง่คำ�ถาม 

	 		 	 ล่วงหน้าให้ชัดเจนและแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงการ 

	 		 	 ส่งคำ�ถามล่วงหน้าพร้อมกับการนำ�ส่งหนังสือเชิญ 

	 		 	 ประชุมผู้ถือหุ้นนอกจากนี้บริษัทฯ ได้เผยแพร่ 

	 		 	 หลักเกณฑ์การส่งคำ�ถามล่วงหน้าดังกล่าวไว้บน 

	 		 	 เว็บไซต์ของบริษัทฯด้วย

•	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 

	 		 	 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ 

	 		 	 ให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุม 

	 		 	 แทนตนได้โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบ 

	 		 	 ใดที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมหนังสือนัดประชุม

	 (2)	 การดำ�เนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

•	 บริษัทฯ สนับสนุนให้กรรมการบริษัทฯ ทุกคนเข้า 

	 		 	 ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้และตอบขอ้ซักถามของผูถื้อหุน้

•	 ในการประชมุผูถื้อหุน้ บรษัิทฯ จะจัดใหม้กีารลงมต ิ

	 		 	 เปน็แตล่ะรายการในกรณีทีว่าระน้ันมหีลายรายการ 

	 		 	 เช่น วาระการแต่งตั้งกรรมการ

•	 บริษทัฯ จะจัดใหม้บีคุคลทีเ่ป็นอสิระเป็นผู้ตรวจนบั 

	 		 	 การลงคะแนนเสียงหรือตรวจสอบการลงคะแนน 

	 		 	 เสยีงในการประชมุผูถ้อืหุน้ และเปดิเผยใหท้ีป่ระชมุ 

	 		 	 ทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุมทุกครั้ง 

•	 บริษัทฯ จะจัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงใน 

	 		 	 วาระที่สำ�คัญ เช่น การทำ�รายการเกี่ยวโยง การทำ� 

	 		 	 รายการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น  

	 		 	 เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อ 

	 		 	 โต้แย้งในภายหลัง

•	 ประธานในทีป่ระชมุจะจัดสรรเวลาใหเ้หมาะสมและ 

	 		 	 ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็น 

	 		 	 และตั้งคำ�ถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ 

	 		 	 บริษัทฯ ได้

	 (3)	 การจัดทำ�รายงานการประชุมและการเปิดเผยมต ิ

	 		 การประชุมผู้ถือหุ้น

ภายหลงัการประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะจัดทำ�รายงาน

การประชุมผู้ถือหุ้น โดยบันทึกรายละเอียดวาระการประชุม 

มติท่ีประชุม การลงคะแนนเสียง ตลอดจนประเด็นซักถาม

และข้อคิดเห็นที่สำ�คัญไว้ในรายงานการประชุม เพ่ือให้ผู้ถือ

หุ้นสามารถตรวจสอบได้และจะเผยแพร่รายงานการประชุม

ดงักลา่วผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ภายใน 14 วนันบัแตว่นั

ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงบันทึกรายช่ือกรรมการผู้เข้าร่วม

ประชุมและกรรมการที่ลาประชุมด้วย

บรษิทัฯ มนีโยบายสง่เสรมิและอำ�นวยความสะดวกให้

แกผู่ถ้อืหุ้นรวมถงึนกัลงทนุสถาบนั ในการเขา้รว่มการประชมุ

ผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัคดัเลอืกสถานท่ีจดัประชมุซึง่มีระบบขนส่ง

มวลชนเข้าถึงและเพยีงพอเพือ่ให้ผูถื้อหุน้สามารถเดินทางเขา้

ร่วมการประชุมได้อย่างสะดวก บริษัทจัดช่องทางการลง

ทะเบียน ณ สถานที่จัดการประชุมสำ�หรับผู้ถือหุ้นบุคคล

ธรรมดาและนักลงทุนสถาบัน โดยบริษัทได้นำ�ระบบบาร์โค้ด 

(Barcode) มาใช้ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง เพื่อ

ช่วยให้ขั้นตอนการลงทะเบียนและการประมวลผลการลง

คะแนนเสียงเป็นไปอย่างรวดเร็ว และได้จัดเตรียมอากร

แสตมป์ให้แก่ผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะ เพื่ออำ�นวยความ

สะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น
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บริษัทฯ ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็น 

ผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร นักลงทุนสถาบัน  

ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูถ้อืหุ้นรายยอ่ยรวมทัง้ผูถ้อืหุน้ต่างชาติ

อย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม โดยกำ�หนดแนวปฏิบัติที่ดี 

ไว้ดังนี้

•	 อำ�นวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถ 

	 	 	 เสนอเพิม่วาระการประชมุลว่งหน้ากอ่นวนัประชุม 

	 	 	 ผู้ถือหุ้นเพื่อแสดงถึงความเป็นธรรมและความ 

	 	 	 โปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระท่ีผู้ถือ 

	 	 	 หุ้นส่วนน้อยเสนอหรือไม่

•	 อำ�นวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถ 

	 	 	 เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ 

	 	 	 บริษัทฯ โดยส่งข้อมูลด้านคุณสมบัติและความ 

	 	 	 ยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อไปยังประธาน 

	 	 	 กรรมการบริษัทฯ ลว่งหน้า 3 เดือน กอ่นวนัประชุม 

	 	 	 ผู้ถือหุ้น 

•	 ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารจะไม่เพิ่มวาระการประชุม 

	 	 	 ที่ ไม่ ได้แจ้ง เป็นการล่วงหน้าโดยไม่จำ � เ ป็น  

	 	 	 โดยเฉพาะวาระสำ�คัญทีผู่ถ้อืหุน้ต้องใช้เวลาในการ 

	 	 	 ศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ

•	 คณะกรรมการบรษัิทฯ จะเปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุ้นได ้

	 	 	 ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน

•	 คณะกรรมการบรษิทัฯ จะกำ�หนดแนวทางในการ 

	 	 	 เก็บรักษา และป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็น 

	 	 	 ลายลักษณ์อักษรและแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ 

	 	 	 ทุกคนในองค์กรถือปฏบัิตแิละกำ�หนดใหก้รรมการ 

	 	 	 ทกุคนและผูบ้รหิารทีม่หีนา้ทีร่ายงานการถอืครอง 

	 	 	 หลักทรัพย์ตามกฎหมายจัดส่งรายงานดังกล่าว 

	 	 	 ให้แก่คณะกรรมการเป็นประจำ�รวมทั้งให้มีการ 

	 	 	 เปิดเผยในรายงานประจำ�ปี

•	 กรรมการที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสำ�คัญใน 

	 	 	 ลักษณะที่อาจทำ�ให้กรรมการรายดังกล่าวไม่ 

	 	 	 สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระควรงดเว้น 

	 	 	 จากการมส่ีวนรว่มในการประชมุพจิารณาในวาระ 

	 	 	 นั้น

ทั้ งนี้  บ ริษัทฯ ไ ด้ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น เสนอ

ระเบียบวาระการประชุม และช่ือกรรมการแทนกรรมการ 

ที่ครบวาระ เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการไว้ 

ล่วงหน้า โดยเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ บริษัท www.scan- 

inter.com และแจ้งผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ 

เมือ่วนัที ่24 พฤศจกิายน 2558 ทัง้นีเ้มือ่ถงึกำ�หนดการปดิรับ  

31 ธันวาคม 2558 ปรากฎว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องดังกล่าว

แต่อย่างใด

การปฏิบัต ิ
ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
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บทบาท 
ของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของสิทธิของผู้มี 

ส่วนได้เสียของบริษัทฯ ทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น ลูกค้า  

คู่ค้า พนักงาน ชุมชน สังคม หรือสิ่งแวดล้อม จึงกำ�หนด

นโยบายให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวตามสิทธิ 

ที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ 

ไม่กระทำ�การใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

เหล่าน้ัน และกำ�หนดมาตรการชดเชยกรณีผู้มีส่วนได้เสีย 

ได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิ โดยได้มีการ 

กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 

ดังนี้

	 (1)	 ผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม รักษาผล

ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและไม่กระทำ�การใดๆ อันเป็นการ

ละเมดิหรอืริดรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ ตลอดจนมุง่มัน่ทีจ่ะสรา้ง

ความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยคำ�นึงถึงการเจริญ

เตบิโตของบริษทัฯ อยา่งยัง่ยนื เพือ่สรา้งมลูคา่เพิม่ และใหผ้ล

ตอบเเทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งยึดมั่นการดำ�เนิน

ธุรกิจตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 (2)	 พนักงาน

•	 ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  

	 	 	 ทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน สวัสดิการ และ 

	 	 	 การพัฒนาศักยภาพรวมทั้งมีการจัดตั้งกองทุน 

	 	 	 สำ�รองเลี้ยงชีพพนักงาน

•	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้มีความ 

	 	 	 ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน

•	 แต่งตั้งโยกย้ายรวมถึงการให้ผลตอบแทนและ 

	 	 	 การลงโทษพนักงานด้วยความเป็นธรรม สามารถ 

	 	 	 วัดผลได้ภายใต้หลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำ�หนด 

•	 รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซ่ึงตั้งอยู่บน 

	 	 	 พื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนักงาน

•	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่ 

	 	 	 เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด

•	 จัดให้มีการอบรมเพื่อเพิ่มความรู้ และศักยภาพ 

	 	 	 ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

	 (3)	 ลูกค้า

•	 มุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับ 

	 	 	 ลกูคา้ เอาใจใสแ่ละรบัผดิชอบตอ่ลกูคา้ โดยลกูคา้ 

	 	 	 จะต้องได้รับสินค้า/บริการที่ดี มีคุณภาพ มีความ 

	 	 	 ปลอดภัย ในระดับราคาที่เหมาะสม และเป็นไป 

	 	 	 ตามมาตรฐานที่กำ�หนดไว้

•	 ปฏบิตัติามเงือ่นไขและขอ้ตกลงทีม่ตีอ่ลกูคา้อยา่ง 

	 	 	 เคร่งครัด มีการพัฒนายกระดับมาตรฐานสินค้า 

	 	 	 และบริการให้สูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษา 

	 	 	 สัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืนกับลูกค้า

•	 รักษาความลับของลูกค้าและไม่นำ�ไปใช้เพื่อ 

	 	 	 ประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

•	 ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเพียงพอและทันต่อ 

	 	 	 เหตุการณ์แก่ลูกค้าเพื่อให้ทราบเกี่ยวกับบริการท่ี 

	 	 	 บรษิทัฯ ใหก้บัลกูคา้โดยไมม่กีารโฆษณาเกนิความ 

	 	 	 เป็นจริงที่ เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเก่ียวกับ 

	 	 	 คุณภาพหรือเงื่อนไขใดๆของบริการของบริษัทฯ

	 (4)	 คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้

•	 คำ�นึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารัดเอา 

	 	 	 เปรยีบ และมคีวามซือ่สตัยใ์นการดำ�เนนิธุรกจิ โดย 

	 	 	 คำ�นงึถึงผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ บนพืน้ฐาน 

	 	 	 ของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย

•	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆท่ีตกลงกันไว้อย่าง 

	 	 	 เคร่งครัดกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข 
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	 	 	 ข้อใดได้ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบล่วงหน้าเพื่อ 

	 	 	 ร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา

	 (5)	 คู่แข่งขัน

•	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาและกฎหมาย 

	 	 	 เกี่ยวกับหลักปฏิบัติของการแข่งขันที่ดี

•	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทาง 

	 	 	 การค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

•	 ไม่กีดกันผู้อื่นในการเข้าร่วมการแข่งขันทางธุรกิจ  

	 	 	 และไม่ทำ�ลายช่ือเสี่ยงของคู่แข่งทางการค้าด้วย 

	 	 	 การกล่าวหาในทางร้าย

	 (6)	 ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับ 

ผิดชอบต่อชุมชนสังคมและสิ่งแวดล้อมทั้งในด้านความ

ปลอดภัยคุณภาพชีวิตและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพตระหนักถึง

คุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม

ทัง้นี ้บรษิทัมกีารกำ�หนดนโยบายเกีย่วกบัการรายงาน

การมีส่วนได้เสียของกรรมการ โดยกำ�หนดให้กรรมการและ 

ผ้บูรหิารระดบัสงูตอ้งรายงานการมส่ีวนไดเ้สยีของตนเองและ

บุคคลทีม่คีวามเกีย่วข้อง ซึง่เป็นสว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วข้องกบัการ

บริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย เมื่อเข้าดำ�รง

ตำ�แหน่งกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงเป็นครั้งแรก และ

รายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย 

รวมถึงรายงานเป็นประจำ�ทุกสิ้นปี ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทจะ

ต้องจัดส่งสำ�เนารายงานการมีส่วนได้เสียดังกล่าว ให้แก่ 

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ

ภายใน 7 วันทำ�การนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงาน เพ่ือให้

เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 

พ.ศ.2535 และเพื่อใช้ข้อมูลดังกล่าวในการตรวจสอบและ

ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯ มีนโยบายเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญที่เกี่ยวข้องกับ

บริษัทฯทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการ

เงินอย่างถูกต้องครบถ้วนทันเวลาโปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้า

ถึงข้อมูลได้ง่ายมีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ ตามข้อ

กำ�หนดของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ โดย

กำ�หนดแนวปฏิบัติที่ดีไว้ดังนี้

(1)	 คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดให้มีกลไกที่จะดูแล

ให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลที่เปิดเผยต่อนักลงทุนถูกต้องไม่ทำ�ให้

สำ�คัญผิดและเพียงพอต่อการตัดสินใจของนักลงทุน

(2)	 นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่กำ�หนด

และผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯแบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำ�ปีแล้ว 

บรษิัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่าน

ชอ่งทางอืน่ดว้ย เช่น เว็บไซต์ของบรษัิทฯ โดยจะเปดิเผยข้อมลู

การเปิดเผย 
ข้อมูลและความโปร่งใส

อย่างสม่ำ�เสมอ พร้อมท้ังนำ�เสนอข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน โดย

ข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างน้อยจะประกอบด้วย

ข้อมูลขั้นต่ำ�ตามที่กำ�หนดในหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

สำ�หรบับริษัทจดทะเบียนปี 2555 (The Principles of Good 

Corporate Governance for Listed Companies2012) 

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

(3)	 คณะกรรมการบรษิทัฯ จะจดัใหบ้รษิทัฯ จดัทำ�คำ�

อธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 

Discussion and Analysis (MD&A)) เพื่อประกอบการ 

เปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาสท้ังนี้ เพื่อให้นักลงทุนได้ 

รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะ

การเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละไตรมาส

ไดด้ยีิง่ข้ึนนอกเหนือจากข้อมลูตัวเลขในงบการเงนิเพียงอยา่ง

เดียว
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(4)	 บริษัทฯ มีนโยบายในการป้องกันและขจัดปัญหา

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ โดยกำ�หนดให้การ

ทำ�รายการ และ/หรือธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์จะตอ้งเปน็ไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง บริษทัฯ จะ

ดำ�เนินการให้กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ของบริษัทฯ แล้วแต่กรณี ไม่ประกอบธุรกิจที่คล้ายคลึงหรือ

แข่งขัน ซึ่งส่งผลให้ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ 

ลดลง หรือมีรายการระหว่างกันในลักษณะที่มีผลประโยชน์

อื่นที่อาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ที่ดีที่สุดกับบริษัทฯ หรือ

บรษิทัยอ่ย โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่

ของบริษัทฯ แล้วแต่กรณีจะต้องรายงานต่อบริษัทฯ หาก

กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่เข้าไปถือหุ้น

บรษิทัท่ีมวีตัถุประสงคใ์นการดำ�เนนิงานคลา้ยคลงึกบับรษัิทฯ 

หรอืบรษิทัยอ่ย เพือ่ใหบ้รษิทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ

พจิารณาวา่การถอืหุน้ดงักลา่วขดัตอ่ผลประโยชนท์ีด่ทีีส่ดุขอ

งบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยหรือไม่ 

(5)	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับระบบการควบคุม

ภายในทีด่ ีและไดจ้ดัใหม้ฝีา่ยตรวจสอบภายในเพือ่ตรวจสอบ

การปฏบิตังิานของแตล่ะสายงาน เพือ่ปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดขอ้ผดิ

พลาดและการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส โดยมีการ

ตรวจสอบเป็นระยะและจัดทำ�รายงานส่งให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณา
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

(1)	คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลที่มี

คณุสมบตัหิลากหลาย ทัง้ในดา้นทกัษะ ความรูค้วามสามารถ 

และประสบการณ์ที่สามารถเอื้อประโยชน์ให้กับบริษัทฯ โดย

เป็นผู้มีบทบาทสำ�คัญในการกำ�หนดนโยบายและภาพรวม 

ขององค์กร รวมทั้งมีบทบาทสำ�คัญในการกำ�กับดูแล  

ตรวจสอบ ประเมินผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไป

ตามแผนที่วางไว้ ตลอดจนดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็น

ไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วย 

ความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรม ภายใต้จรรยาบรรณในการ

ดำ�เนินธุรกิจ รวมทั้งการกำ�กับดูแลให้การบริหารจัดการของ

ฝ่ายบริหารเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่ได้กำ�หนดไว้ 

และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการระบุขอบเขตอำ�นาจหน้าที่

ของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อยและ

กรรมการผู้จัดการใหญ่ที่เป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือกำ�หนด

ขอบเขตการดำ � เ นินงานและความ รับ ผิดชอบของ 

คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่ชัดเจนเพื่อความโปร่งใสและความ

รัดกุมในการตัดสินใจ

(2)	คณะกรรมการชุดย่อย
	 	คณะกรรมการตรวจสอบ

ทำ�หน้าทีก่ำ�กับดูแลการบรหิารงานของบรษัิทฯ โดยใช้

วิธีตรวจสอบและสอบทานให้การบริหารจัดการของบริษัทฯ

เป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวม ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ตามท่ีได้

กำ�หนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่และบทบาทที่สำ�คัญใน

การดำ�เนินการให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ รวมถึง 

เป้าหมายและกลยุทธ์ในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และ 

มีอำ�นาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการของบริษัทฯ ตลอดจน 

ดำ�เนินการต่างๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

มีหน้าที่พิจารณากลั่นกรองนโยบายและแนวทางการ

บริหารความเสี่ยงองค์กร รวมถึงกำ�กับดูแลและสนับสนุนให้

มีการดำ�เนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กรสอดคล้อง

กับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ท่ี

เปลี่ยนแปลงไป

	 	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

มีหน้าท่ีพิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการ

สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำ�รงตำ�แหน่ง

กรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งคัดเลือกบุคคล 

ตามกระบวนการสรรหาท่ีได้กำ�หนดไว้ และเสนอชื่อให้ 

คณะกรรมการบรษัิทฯ หรอืท่ีประชุมผูถื้อหุน้แตง่ตัง้ นอกจาก

นี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนยังมี

บทบาทสำ�คัญในการพิจารณาหลักเกณฑ์ในการกำ�หนดและ

รปูแบบคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู เพือ่

ให้มีความเหมาะสม และสะท้อนถึงความสามารถในการ

ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารให้เป็นไปตาม 

เป้าหมาย

(3)	บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
	 ของคณะกรรมการ

บริษัทฯกำ�หนดให้กรรมการของบริษัทฯปฏิบัติตาม 

ข้อพึงปฏิบัติท่ีดีสำ�หรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code 

of Best Practicef or Directors of Listed Companies) 

ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ฯโดยคณะกรรมการต้อง

เขา้ใจและทราบถงึบทบาทหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของตน

และต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายวัตถุประสงค์ 

ข้อบังคับของบริษัทฯ มติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นกฎบัตรของ 

คณะกรรมการตลอดจนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของ 

บรษิทัฯ ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติและคำ�นงึถงึผลประโยชนข์อง 

บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นสำ�คัญท้ังนี้คณะกรรมการบริษัทฯ

เป็นผู้กำ�หนดนโยบายเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจแผนธุรกิจ

ตลอดจนงบประมาณของบริษัทฯ และกำ�กับดูแลให้ฝ่าย
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จัดการดำ�เนินการให้เป็นไปตามนโยบายแผนงานและงบ

ประมาณทีก่ำ�หนดไวอ้ยา่งมปีระสิทธภิาพและประสทิธผิลเพือ่

ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม

(4)	การประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการประชุม

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตามทีก่ำ�หนดในพระราชบัญญตับิริษทั

มหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวม

ถึงข้อบังคับของบริษัทฯ โดยบริษัทฯจัดให้มีกำ�หนดการ

ประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้า

และแจง้ใหก้รรมการแต่ละทา่นทราบกำ�หนดการดังกลา่ว โดย

จดัสง่เอกสารประกอบการประชุมใหแ้กก่รรมการเปน็การลว่ง

หน้าอย่างน้อย 5 วันทำ�การก่อนวันประชุม

จำ�นวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  

นั้นจะเป็นไปตามความเหมาะสมกับภาระหน้าที่และความ 

รับผิดชอบของคณะกรรมการและลักษณะการดำ�เนินธุรกิจ

ของบริษทัฯ แตไ่มน่อ้ยกวา่ 6 ครัง้ต่อป ีโดยกำ�หนดวนัประชมุ

ไว้เป็นการล่วงหน้าตลอดทั้งปีและแจ้งให้คณะกรรมการ 

แต่ละท่านทราบ

(5)	การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

ภายหลังจากบริษัทฯ เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการจะจัดให้มีการประเมินผล 

การปฏิบัติงานทั้งคณะเป็นประจำ�ทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา และหาแนวทาง

ในการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการทำ�งานของคณะกรรมการ

ในปีต่อๆ ไป

ในปี 2558คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทนได้กำ�หนดแบบประเมินการปฏิบัติงานของคณะ

กรรมการ โดยเลขานุการบริษัทจัดส่งและรวบรวมแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งหมดเพื่อจัด

ทำ�รายงานและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดย

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายคณะ 

ในด้านต่าง ๆ คือ 

1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2.	 บทบาท หน้าที่  และความรับผิดชอบของ 

	 	 	 คณะกรรมการ

3.	 การประชุมคณะกรรมการ

4.	 การทำ�หน้าที่ของกรรมการ

5.	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6.	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนา 

	 	 	 ผู้บริหาร

ซึ่งสรุปผลการประเมินคณะกรรมการ มีผลการปฏิบัติ

งานที่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม 

(6)	ค่าตอบแทน

คา่ตอบแทนกรรมการจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาอนมุตัิ

จากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยกำ�หนดเป็นนโยบายประกอบด้วย

หลักเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้

1) 	ผลประกอบการของบริษัทฯ โดยเทียบเคียงได้ 

กับค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาด 

หลักทรัพย์ฯ ที่ประกอบธุรกิจและมีขนาดธุรกิจในลักษณะ 

ที่ใกล้เคียงกัน

2) 	ประสบการณ์ บทบาท ภาระหน้าที่ และขอบเขต

ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน

3) 	ประโยชนท์ีค่าดวา่บรษิทัฯ จะไดร้บัจากกรรมการ

แต่ละท่าน

4) 	ค่าตอบแทนท่ีกำ�หนดข้ึนนั้นจะต้องสามารถจูงใจ

กรรมการที่มีคุณสมบัติ เหมาะสมกับความจำ�เป็นและ

สถานการณ์ของบริษัทฯ มาเป็นกรรมการได้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็น 

ผู้พิจารณากำ�หนดนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทน เพื่อเสนอ

ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนนำ�ไป 

ขออนุมัติในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจำ�ทุกปี 

(7)	การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอำ�นวย

ความสะดวกให้มีการให้ความรู้แก่กรรมการ ทั้งในประเด็น

กฎหมายสำ�คัญท่ีควรทราบสำ�หรับการปฏิบัติหน้าที่ของ

กรรมการบริษัทจดทะเบียน และการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

ของบริษัทฯ รวมถึงกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และจัดให้

มกีารอบรมเพือ่ใหม้กีารปรบัปรงุการปฏิบตังิานอยา่งตอ่เนือ่ง 
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และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือแต่งตั้ง

กรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงการ

จัดให้มีการแนะนำ�ลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดำ�เนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการใหม่ด้วย

(8)	การควบคุมภายใน

คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้บริษัทฯ มีระบบควบคุม

ภายในทีค่รอบคลมุทัง้ดา้นการเงนิและการปฏบิตังิาน ใหเ้ปน็

ไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ 

จดัใหม้กีลไกการตรวจสอบและถว่งดลุทีม่ปีระสทิธภิาพเพยีง

พอในการปกป้องดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ อยู่เสมอ 

จัดให้มีการกำ�หนดลำ�ดับขั้นของอำ�นาจอนุมัติ และความ 

รับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานที่มีการตรวจสอบและ

ถ่วงดุลในตัว กำ�หนดระเบียบการปฏิบัติงานอย่างเป็น 

ลายลักษณ์อักษร โดยมีหน่วยงานภายนอกที่ทำ�หน้าที่ตรวจ

สอบภายใน ทำ�หน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุก 

หน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้ รวมทั้งประเมิน

ประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายในของ

หน่วยงานต่างๆ ในบริษัทฯ ซ่ึงข้ึนตรงต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

(9)	การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายการใช้ข้อมูลของบริษัทฯ 

ตามที่ปรากฏในนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน

(10) รายงานประจำ�ปี

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ�

รายงานทางการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงิน

ท่ีปรากฏในรายงานประจำ�ปี ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรบัรอง

โดยทัว่ไป โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัิ

สม่ำ�เสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดทำ� 

รวมทั้งกำ�หนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ 

มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลเกี่ยวกับ

คุณภาพของรายงานทางการเงิน และเป็นผู้ให้ความเห็นต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับ

ธุรกจิหลกัของบริษทัฯทีบ่รษิทัฯ เหน็วา่จะก่อให้เกดิประโยชน์

ร่วม หรอืสนบัสนนุการดำ�เนินของบริษัทฯ เพือ่เพิม่ชอ่งทางใน

การหารายได้ และเพิ่มความสามารถในการทำ�กำ�ไรของ 

บริษัทฯ 

โดยบริษัทมีการกำ�กับดูแลบริษัทย่อยในเรื่องการทำ�

รายการทีเ่กีย่วโยง การได้มาหรอืจำ�หน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์หรอื

การทำ�รายการสำ�คัญอื่นใดของบริษัทย่อยดังกล่าว ให้ครบ

ถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผย

การกำ�กับดูแล 
การดำ�เนินงานของบริษัทย่อย

ข้อมูลและการทำ�รายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลัก

เกณฑ์ของบริษัท รวมถึงการกำ�กับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล 

การบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้ถูกต้องสามาถให้บริษัทฯ 

ตรวจสอบ รวบรวมข้อมลูมาจดัทำ�งบการเงนิรวมและนำ�เสนอ

ผลการวิเคราะห์รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ

ตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการบรษิทัยอ่ยนัน้ๆ 

เพื่อใช้ประกอบการพิจารณากำ�หนดนโยบายหรือปรับปรุง 

ส่งเสริมให้ธุรกิจของบริษัทย่อยมีการพัฒนาและเจริญเติบโต

อย่างต่อเนื่อง
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ค่าตอบแทน 
ของผู้สอบบัญชี

การกำ�กับ 
ดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2558 สำ�หรับการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เท่ากับ 

3,030,000 บาท และการตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรส่งเสริมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประจำ�ปี 2558 เท่ากับ 

50,000 บาท

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของการใช้ข้อมูล

ภายในตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือความโปร่งใส

และป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ 

ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน 

โดยกำ�หนดนโยบายและถอืปฏบิติัโดยเครง่ครดัในการจัดการ

ข้อมูลภายในให้รับทราบเฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้อง การรายงาน 

หรือเผยแพร่ข้อมูลภายในจะสามารถปฏิบัติได้เฉพาะบุคคล 

ที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น และยังได้กำ�หนดบทลงโทษ 

หากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวด้วย

โดยท้ังนี้กรรมการและผู้บริหารของบริษัททุกท่าน

ตระหนักถึงภาระหนา้ท่ีและความรบัผดิชอบต่อข้อมลูภายใน

ไม่นำ�มาใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน มีการกำ�หนดให้ผู้บริหาร

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ต่อสำ�นักงาน 

คณะกรรมการ กลต. ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัหิลัก

ทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนั นบัจาก

วันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ โดยแจ้งให้

เลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อจัดทำ�บันทึกการเปลี่ยนแปลง

และสรุปจำ�นวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็น

รายบุคคลด้วย

หมายเหตุ	 :	 ทีป่ระชมุผ้ถูอืหุน้ประจำ�ป ี2558 ไดอ้นมุตัคิา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ีจำ�นวน 2,650,000 บาท และคณะกรรมการบริหารไดอ้นมุติั
ค่าสอบบัญชีเพิ่มเติมในปี 2558 สำ�หรับการสอบทานงบการเงินของบริษัท บี.พี.เอ. อินเตอร์เทรด จำ�กัด บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จำ�กัด 
และบริษัท วรปภา จำ�กัด จำ�นวน 380,000 บาท ซึ่งเป็นกิจการที่กลุ่มบริษัทได้ซื้อกิจการระหว่างปี 2558 ทั้งนี้เพื่อจัดทำ�งบการเงินรวม 
ของบริษัท
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การควบคุม 
ภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2559 

เม่ือวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 โดยมีกรรมการตรวจสอบ

จำ�นวน 2 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมิน

ระบบการควบคุมภายใน โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่าย

บรหิาร ซึง่สรปุไดว้า่ จากการประเมนิระบบการควบคุมภายใน

ของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบคือ องค์กรและ

สภาพแวดล้อม (Organizational Control and Environ-

ment Measures) การบริหารความเสี่ยง (Risk Manage-

ment Measure) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

(Management Control Activities) ระบบสารสนเทศและ

การสื่อสารข้อมูล (Information and Communication 

Measure)  และระบบการติดตาม (Monitor ing ) 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทมีความ

เห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการจัดให้มี

บุคลากรอย่างเพียงพอและเหมาะสมที่จะดำ�เนินการตาม

ระบบควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบ

ควบคุมภายในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดำ�เนินงาน

ของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและ

บรษิทัยอ่ยจากการทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารนำ�ไปใชโ้ดยมชิอบ

หรือโดยไม่มีอำ�นาจ รวมถึงการทำ�ธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้งและบุคคลเกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว 

ท้ังนี้ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันท่ี 

18 กนัยายน 2557 ครัง้ที ่1/2557 ไดแ้ตต่ัง้ บรษิทั สอบบญัชี

ธรรมนติ ิจำ�กดั ใหป้ฏบิติัหนา้ทีผู่ต้รวจสอบภายในของบริษทั 

ซ่ึงได้มอบหมายให้นายศักดิ์ศรี อำ�พวัน บริษัท สอบบัญชี 

ธรรมนิติ จำ�กัด เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ประจำ�ปี 2558

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของ 

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด และนายศักดิ์ศรี อำ�พวัน 

แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ 

ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ใน

การปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน
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รายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งประจำ�ปี 2558 สามารถสรุปรายละเอียดได้ดังนี้

รายการระหว่างกัน

หากบริษัทฯ ประสงค์จะเข้าทำ�รายการที่เก่ียวโยงกัน 

หรอืรายการระหวา่งของกลุม่บรษัิทฯ กบับคุคลทีอ่าจมคีวาม

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความ 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะปฏิบัติตาม

นโยบายและขั้นตอนที่ได้กล่าวไว้ข้างต้นอย่างเคร่งครัด โดย

คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้แนวทางในการพิจารณาโดย 

พิจารณาความจำ�เป็นของรายการต่อการดำ�เนินงานของ 

บรษัิทฯ และพจิารณาเปรียบเทยีบราคากบัรายการเทยีบเคยีง

ที่ทำ�กับบุคคลภายนอก (หากมี) รวมถึงพิจารณาสาระสำ�คัญ

ของขนาดรายการด้วย

ในกรณีที่มีการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการ

ระหว่างกันทีไ่มเ่ป็นไปตามการค้าทัว่ไป จะต้องมกีารขอความ

เหน็ชอบวา่มคีวามจำ�เปน็และความเหมาะสมของรายการจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติการทำ�รายการต่อไป

อย่างไรก็ดี หากมีการเข้าทำ�รายการระหว่างกัน 

บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็น 

เก่ียวกับความเหมาะสมของรายการดังกล่าว ในกรณีที่ 

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณา

รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้มีบุคคลท่ีมี

ความรู้ ความชำ�นาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชีหรือผู้ประเมิน

ราคาทรัพย์สินที่มีความเป็นอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ

รายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจ

สอบหรือบุคคลที่มีความรู้ความชำ�นาญพิเศษ จะถูกนำ�ไปใช้

ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืผู้ถอืหุ้น 

แลว้แตก่รณ ีเพือ่ใหม้คีวามมัน่ใจวา่การเขา้ทำ�รายการดงักล่าว

จะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่าง 

บริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ แต่เป็นการทำ�รายการท่ี

บริษัทฯ ได้คำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย

   นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

ความเห็น
ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ
ลักษณะรายการ

มูลค่า
รายการ 
(ล้านบาท

ความจำ�เป็น
และความสมเหตุสมผล

ของรายการ

บุคคล/ นิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง

1.	นางสาวพรพรรณ  

	 นิยมจันทร์ ภรรยาของ 

	 นายสมเกียรติ วีตระกูล  

	 กรรมการบริษัท ถือหุ้น 

	 ในบริษัทร้อยละ 0.08

 รายการ ดังกล่ าว เ ป็น 

	 รายการธุรกิจปกติของ 

	 บริษัทฯ ในราคาและ 

	 เงือ่นไขการคา้เปน็ไปตาม 

	 ราคาและเงื่อนไข การค้า 

	 ตลาด

บรษิทัฯ ขายรถยนตม์ติซบูชิิ 

แอททราจ จำ�นวน 1 คัน ให้

แก่นางสาวพรพรรณ นิยม

จั น ท ร์  เ มื่ อ วั น ที่  1 7 

กุมภาพันธ์ 2558

0.605 	 การทำ�รายการดังกล่าว 

	 เป็นรายการธุรกิจปกติมี 

	 เง่ือนไขการค้าทั่วไปและ 

	 มคีวามสมเหตสุมผล เป็น 

	 ประโยชน์ต่อบริษัท
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

รายงาน 
ความรับผิดชอบ 

ต่อสังคม

   คำ�นำ�

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) ประกอบกิจการด้วยความดูแลใส่ใจต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมาภิ
บาลเป็นเครื่องกำ�กับให้การดำ�เนินกิจกรรมต่างๆ เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และ
ยุติธรรม มีความตระหนักถึงผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยพร้อมจะแก้ไขเพื่อ
ลดผลกระทบดังกล่าว เพื่อผลดีต่อความยั่งยืนของผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
อย่างแท้จริง 

   ผลการดำ�เนินงานด้านเศรษฐกิจ
บรษัิทดำ�เนนิธรุกจิทีเ่กีย่วเนือ่งกบักา๊ซธรรมชาต ิโดยในสว่นของการทีบ่รษิทัไดเ้ปน็ผู้ผลติและจำ�หนา่ย 

ก๊าซธรรมชาติ ให้กับภาคขนส่งและคมนาคมทางบก(NGV) และ ภาคอุตสาหกรรม(iCNG)

ก๊าซธรรมชาติสำ�หรับภาคขนส่งและคมนาคมทางบก (Natural Gas for Vehicle, NGV) การผลิต

และจำ�หน่าย NGV ของบริษัทในปี 2558 ที่ผ่านมานั้นบริษัทได้ผลิตและจำ�หน่าย NGV ประมาณ 235,000 

ตัน/ปี ซึ่งเทียบเท่าได้กับการทดแทนปริมาณน้ำ�มันเบนซินและน้ำ�มันดีเซลมากถึง 283 ล้านลิตร/ปี  
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   คำ�นำ�

ราคาที่ใช้ในการคำ�นวณมูลค่าการทดแทนเชื้อเพลิง เป็นราคาเฉลี่ยน้ำ�มันเบนซิน95 ณ วันทำ�การแรกของเดือนประจำ�ปี 

2558 และ ราคาเฉลีย่น้ำ�มันดเีซล ณ วนัทำ�การแรกของเดือนประจำ�ป ี2558 (ทีม่า : http://www.eppo.go.th/petro/price/)

โดยคำ�นวณจากสดัสว่นตาม แผนภมูริปูวงกลม ซ่ึงถือเปน็การชว่ยลดภาระคา่ใชจ้า่ยดา้นพลงังานเชือ้เพลงิของประชาชน

ท่ัวไปทีใ่ชง้านรถสว่นบคุคล และเปน็การลดภาระต้นทุนดา้นพลงังานเช้ือเพลงิสำ�หรับภาคขนสง่ ถือเป็นปัจจัยหลกัในการสง่เสริม

ใหภ้าคขนสง่มตีน้ทนุการดำ�เนนิธรุกิจลดลง ซึง่ชว่ยเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของผูป้ระกอบการไทยและยงัเปน็การลด

การพึ่งพาการนำ�เข้าพลังงานจากต่างประเทศอย่างยั่งยืน

ก๊าซธรรมชาติสำ�หรับภาคอุตสาหกรรม (iCNG) การผลิตและจำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติอัด (Compressed Natural Gas, 

CNG) ให้กับโรงงานอุตสาหกรรม โดยบริษัทได้ทดแทนปริมาณการใช้พลังงานเช้ือเพลิงในภาคอุตสาหกรรมคิดเป็นมูลค่า 

ที่ประหยัดไปได้ประมาณ 116 ล้านบาท/ปี ซึ่งเป็นการลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานเช้ือเพลิงภาคอุตสาหกรรมของประเทศไทย  

เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมไทย

แผนภูมิแสดงจำ�นวนการทดแทนน้ำ�มันในภาคขนส่ง

แผนภูมิรูปวงกลมแสดงสัดส่วนปริมาณการใช้ NGV แบ่งแยกตามประเภทรถ

โดยสามารถทดแทนการใช้น้ำ�มันเบนซิน 95 ได้ 94 ล้านลิตร/ปี และ น้ำ�มันดีเซลได้ 189 ล้านลิตร/ปี คิดเป็นมูลค่าที่ได้ช่วยภาค

ขนส่งประหยัดไปได้ประมาณ 4,800 ล้านบาท/ปี 
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

   ผลการดำ�เนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม

จากสโลแกน “Creating Sustainable Energy” ของ

บริษัท ทำ�ให้เกิดการมุ่งเน้นวิจัย พัฒนา เทคโนโลยีทางด้าน

พลังงานใหม่ๆ เพื่อให้เกิดการใช้พลังงานอย่างมีคุณค่าและ

ยั่งยืน ในธุรกิจที่บริษัทดำ�เนินการนั้น ได้ส่งผลต่อความยั่งยืน

ด้านพลังงานเป็นอย่างมาก กับการใช้ NGV/CNG ใน

ประเทศไทย ในส่วนทีบ่ริษทัได้เป็นผูผ้ลติ ขนสง่ และจำ�หนา่ย 

สามารถลดปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เทียบ

เท่ากับก๊าซเรือนกระจก ปริมาณกว่า 640,000 ตัน/ปี เทียบ

ไดก้บัปรมิาณการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดข์องโรงไฟฟา้

ถ่านหินขนาด 200 เมกะวัตต์ หรือ เทียบเท่าการสร้างโรง

ไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ขนาด 960 เมกะวตัตซ์ึง่ต้องใช้พ้ืนท่ี

มากถึง 9,600 ไร่(เทียบเท่าสนามฟุตบอล 2,870 สนาม) โดย

ปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ที่บริษัทฯ สามารถลดได้นั้น 

เสมือนการปลูกต้นไม้ยืนต้นมากถึง 426,666 ต้นต่อปี 

          

จากแผนภูมิแสดงปริมาณการลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จะเห็นได้ว่า ธุรกิจของบริษัทนั้นมุ่งเน้นด้านพลังงานสะอาด 

โดยสามารถลดปริมาณกา๊ซเรอืนกระจกได้มากถงึ 640,000 ตัน/ป ีเมือ่เทยีบกบัการใชเ้ชือ้เพลงิชนดิอืน่ โดยเม่ือแบง่ตามประเภท

ธรุกิจ ธุรกจิสถานีผลติกา๊ซธรรมชาติอดั(PMS), ธรุกจิสถานกีา๊ซธรรมชาติสำ�หรบัยานยนต ์(PBS) และ ธรุกจิกา๊ซธรรมชาตสิำ�หรบั

อตุสาหกรรม(iCNG) สามารถลดการปลอ่ยกา๊ซจากการเผาไหมเ้ชือ้เพลงิอืน่ในป ี2558 ไดก้วา่ 485,000 ตนั/ป ี(76 %),  151,000 

ตัน/ปี (23%) และ 2,800 ตัน/ปี (1%) ตามลำ�ดับ

จากแผนภูมิแสดงปริมาณการทดแทนเช้ือเพลิงชนิดต่างๆ จะเห็นได้ว่า ในปี 2558 บริษัทได้ลดปริมาณการปล่อย 

ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ เมื่อเทียบกับน้ำ�มันเบนซิน, น้ำ�มันดีเซล, น้ำ�มันเตา และ ก๊าซปิโตรเลียมเหลว เป็นปริมาณประมาณ 94  

ล้านลิตร/ปี (29%), 189 ล้านลิตร/ปี (60%), 19.4 ล้านลิตร/ปี (6%) และ 15.4 ล้านกิโลกรัม/ปี (5%) ตามลำ�ดับ

	

แผนภูมิแสดงปริมาณการลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

แผนภูมิแสดงปริมาณการทดแทนเชื้อเพลิงชนิดต่างๆ
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   ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม

บรษิทัฯ ไดม้กีารดำ�เนินกจิกรรมเพือ่สงัคมนอกเหนอืจากการดำ�เนนิธรุกจิปกตขิององคก์ร อนัเป็นประโยชนต์อ่สาธารณชน

อย่างสม่ำ�เสมอ

   มาตรฐานที่บริษัทได้รับ

BS OHSAS 18001:2007 จากสถาบันรับรอง

มาตรฐาน ไอ เอส โอ (Management System Certification 

Institute (MASCI)) ด้านการรับและจ่ายก๊าซธรรมชาติใน

สถานีกา๊ซธรรมชาตหิลกั การขนสง่กา๊ซธรรมชาติทางรถยนต์

จากสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักไปยังสถานีบริการลูก 

ISO 9001:2008 จาก บริษัท บูโร เวอริทัส เซอ

ทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จำ�กัด เป็นระบบการบริหารงาน

คุณภาพมาตรฐานสากลสำ�หรับโรงงานและสถานีบริการก๊าซ

ธรรมชาติหลัก ที่ทำ�ให้เช่ือมั่นได้ว่ากระบวนการบริหารงาน

ต่างๆ ได้รับการควบคุมและสามารถตรวจสอบได้โดยผ่าน

เอกสารที่ระบุขั้นตอนและวิธีทำ�งาน โดยบริษัทฯ ได้รับการ

รับรองมาตรฐานในด้านดังต่อไปนี้

(1)	 ด้านการออกแบบ ก่อสร้าง ติดตั้งและบริการ 

			   อุปกรณ์ระบบเติมก๊าซในอุตสาหกรรมน้ำ�มันและก๊าซ

(2)	 ด้านการออกแบบ ติดตั้งและบริการเครื่องยนต์ 

			   ระบบเชื้อเพลิงทวิ (Bi-Fuel) ระบบเชื้อเพลิงร่วม  

			   (Dual-Fuel) และระบบเชือ้เพลงิ NGV อยา่งเดยีว  

			   (Dedicated Engine) สำ�หรับรถยนต์และรถ 

			   บรรทุก

(3)	 ประกอบเครื่องอัดก๊าซธรรมชาติ (Compressor)  

			   และอุปกรณ์สำ�หรับสถานีบริการก๊าซ NGV

(4)	 ผลิตตู้จ่ายก๊าซ (Dispenser) แผงควบคุมการจ่าย  

			   (Priority Panel) และ แผงรับจ่ายก๊าซ (Decant  

			   Panel) ที่ใช้ในสถานีบริการก๊าซ NGV

•	 การสนับสนุนเสากระจายเสียงพร้อมเครื่องขยายเสียง มอบให้แก่ชุมชนหมู่ 1  

			   ตำ�บลคลองควาย อำ�เภอสามโคก จังหวัดปทมุธาน ีเพ่ือใชใ้นการประชาสัมพันธ์ 

			   สื่อสารของชุมชน

•	 บริษัทฯ ได้สนับสนุนจัดตั้งศูนย์วิทยุร่วมกตัญญูจังหวัดปทุมธานีโดยมอบให้ 

			   กับมูลนิธิร่วมกตัญญูเพื่อใช้ประโยชน์ในการติดต่อ สื่อสาร ประสานงาน 

			   ในการช่วยเหลือผู้ประสบอันตรายอย่างรวดเร็วและทันท่วงที

•	 การมอบเงินสนับสนุนการสร้างบ้านผู้ยากไร้เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 

			   พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
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(5)	 รบัและขนถา่ยกา๊ซในสถานอีดักา๊ซธรรมชาตหิลกั

(6)	 การบริการเติมก๊าซธรรมชาติสำ�หรับรถยนต์

(7)	 การขนส่งก๊าซ NGV จากสถานีบริการก๊าซ 

			   ธรรมชาติหลักไปที่สถานีบริการลูก

TIS 18001: 2011 จากสำ�นักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 

อุตสาหกรรมเป็นมาตรฐานรับรองระบบการจัดการอาชีว

อนามยัและความปลอดภยัตามมาตรฐาน มอก. 18001-2554 

สำ�หรับขอบข่ายการรับและจ่ายก๊าซธรรมชาติในสถานีก๊าซ

ธรรมชาตหิลกั การขนสง่กา๊ซธรรมชาตทิางรถยนต์จากสถานี

บริการก๊าซธรรมชาติหลักไปยังสถานีบริการลูก

ASME (U-STAMP) บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน 

การออกแบบและผลิต Pressure VesselจากAmerican 

Society of Mechanical Engineers (ASME) โดย

กระบวนการออกแบบและผลติ Pressure Vessel ทกุข้ันตอน

จะเป็นไปตามมาตรฐาน ASME Boiler and Pressure Ves-

sel Code Section VII ซึ่งเป็นมาตรฐานที่ประกาศโดย

สมาคมวิศวกรเครื่องกลแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา

 

   นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

	 1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

บริษัทฯ ยึดมั่นในการดำ�เนินธุรกิจที่สุจริตและเป็น

ธรรม ตามกรอบกติกาการแข่งขัน ภายใต้กฎหมายและ

ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยคำ�นึงถึงสัมพันธภาพ 

ระหว่างบริษัทฯ ต่อผู้มีส่วนได้ทุกฝ่าย

	 2.	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัทฯ มุ่งมั่นสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการกระทำ�

ฉอ้ฉล โดยมุง่เน้นส่งเสรมิการดำ�เนนิธรุกจิด้วยความเป็นธรรม 

มีจริยธรรม มีความซื่อสัตย์ และมีความแน่วแน่ที่จะระงับ

ยบัยัง้ ปอ้งกนั และแก้ไขการกระทำ�ทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

โดยไดม้กีารกำ�หนดประมวลจรยิธรรมทางธุรกจิและนโยบาย

และการดำ�เนนิการในการต่อต้านทจุรติคอรร์ปัช่ันควบคมุการ

ทุจริตให้พนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติ 

	 3.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

บรษิทัฯ ประกอบธรุกจิดว้ยความเคารพตอ่สทิธมินุษย

ชนโดยมีการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเสรีภาพตลอดจน

ปฏิบัติต่อกันอย่างเสมอภาค ซึ่งเป็นรากฐานของการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

	 4.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของการพัฒนา

บคุลากรวา่เปน็หวัใจสำ�คญัสำ�หรบัการพฒันาทีย่ัง่ยนื บรษิทัฯ 

จึงให้ความสำ�คัญกับการกำ�หนดนโยบายการบริหาร

ทรพัยากรมนษุยท์ีต้ั่งอยูบ่นพืน้ฐานความเป็นธรรม ทัง้ในดา้น

การสรรหา การพัฒนาบุคลากร รวมถึงการให้ผลตอบแทนที่

เหมาะสมกบัความรูค้วามสามารถของแตล่ะบุคคล เพือ่รกัษา

ไว้ซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพ 

	 5.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสำ�คญัของสทิธขิองผูบ้รโิภค 

กล่าวคือ ผลิตสินค้าและบริการที่ปลอดภัยต่อชีวิตและ 

สขุอนามัยของผูบ้รโิภค อกีทัง้ยงัมุง่มัน่ทำ�การวจิยัและพฒันา

เพ่ือสรา้งนวตักรรมของสนิคา้และบรกิารเพือ่ตอบสนองความ

ต้องการของผู้บริโภค 

	 6.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

บรษิทัฯ ปฏบัิตติามกฎหมายและข้อบังคบัเกีย่วกบัการ

จดัการสิง่แวดลอ้มอยา่งเครง่ครดั และมกีารกำ�หนดมาตรการ

ปอ้งกนัและแกไ้ขเมือ่เกดิผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มอนัเนือ่งมา

จากการดำ�เนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งพัฒนากระบวนการ

ดำ�เนินธุรกิจให้สามารถลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการร่วมมือและการมีส่วน

ร่วมระหว่างกิจการกับชุมชนและสังคม โดยให้การสนับสนุน

การดำ�เนินกิจกรรมอาสาท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาชุมชน 

และสังคม 

บริษัทมีเป้าหมายท่ีจะร่วมสร้างความยั่งยืนให้เกิดใน

สังคมไทย ด้วยการเป็นผู้นำ�เทคโนโลยีพลังงานที่สะอาดและ

ยัง่ยนื และนำ�เทคโนโลยมีาประยกุตใ์ชใ้หเ้กดิประโยชนสู์งสดุ 

เพือ่คณุภาพชวีติทีด่ขีองประชาชน สรา้งมลูคา่เพิม่ใหผู้ถ้อืหุ้น 

รวมถึงดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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   การดำ�เนินงานและการจัดทำ�รายงาน

บริษัทสื่อสารนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมให้กับ

พนักงานด้วยการชี้แจงในที่ประชุม และผ่านคู่มือการ

ปฐมนิเทศของพนักงานในการสร้างวัฒนธรรมองค์กร สภาพ

แวดล้อมในการทำ�งาน เพ่ือสร้างความเข้าใจ และสำ�นึกใน

หน้าที่ของตนในความรับผิดชอบต่อการส่งมอบสินค้าและ

บริการที่ดีสู่ผู้บริโภคและสังคม

   ผู้มีส่วนได้เสีย

	 1.	 ผู้ถือหุ้น

บริษัทตระหนักว่า ผู้ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการ และ

บริษัทมีหน้าที่สร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว โดย

ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือ

หุ้น และไมก่ระทำ�การใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืรดิรอนสทิธิ

ของผู้ถือหุ้น ตลอดจนมุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้

กับผู้ถือหุ้น โดยคำ�นึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทฯ อย่าง

ยั่งยืน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม และให้ผลตอบเเทนที่เหมาะสมอ

ยา่งตอ่เนือ่ง รวมทัง้ยดึมัน่การดำ�เนินธรุกจิตามหลกัการกำ�กบั

ดูแลกิจการที่ดี

	 2.	 พนักงาน

บริษทัตระหนักวา่พนักงานเปน็ทรพัยากรทีม่คีณุคา่ตอ่

ความสำ�เร็จของบริษัท จึงปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม

และเปน็ธรรมทัง้ดา้นโอกาส ผลตอบแทน สวสัดกิาร และการ

พัฒนาศักยภาพรวมทั้งมีการจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

พนักงาน ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้มีความ

ปลอดภยัตอ่ชวีติและทรพัยส์นิของพนกังาน พจิารณาแตง่ตัง้ 

โยกย้าย รวมถึงการให้ผลตอบแทนและการลงโทษพนักงาน

ด้วยความเป็นธรรม สามารถวัดผลได้ ภายใต้หลักเกณฑ์ท่ี

บริษัทฯ กำ�หนด รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซ่ึงตั้งอยู่

บนพืน้ฐานความรูท้างวิชาชพีของพนกังาน รวมถงึการปฏบัิติ

ตามกฎหมายและข้อบงัคับต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัพนักงานอยา่ง

เคร่งครัด

	 3.	 ลูกค้า 

บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญและความพึงพอใจของ

ลูกค้าที่มีผลกระทบต่อความสำ�เร็จของธุรกิจของบริษัท จึงมี

ความตัง้ใจอยา่งแนว่แนท่ีจ่ะแสวงหาวธิกีารทีจ่ะสามารถตอบ

สนองความต้องการของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยลูกค้าจะต้องได้รับสินค้า/บริการที่ดี   

มีคุณภาพ มีความปลอดภัย ในระดับราคาท่ีเหมาะสม และ

เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำ�หนดไว้ บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะปฏิบัติ

ตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด มีการ

พัฒนายกระดับมาตรฐานสินค้าและบริการให้สูงข้ึนอย่างต่อ

เนื่อง เพื่อรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืนกับลูกค้า และการ

รกัษาความลบัของลกูคา้ ไมน่ำ�ไปใชเ้พือ่ประโยชนข์องตนเอง

หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ รวมถึงการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูก

ต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ทราบ

เก่ียวกบับรกิารทีบ่รษิทัฯ ใหก้บัลกูคา้โดยไมมี่การโฆษณาเกนิ

ความเป็นจรงิท่ีเป็นเหตใุหล้กูคา้เข้าใจผดิเก่ียวกบัคุณภาพหรอื

เงื่อนไขใดๆ ของบริการของบริษัทฯ

	 4.	 คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้

บริษัทตระหนักถึงการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม 

คำ�นึงถึงความเสมอภาค ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมีความ

ซ่ือสัตย์ในการดำ�เนินธุรกิจ โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์สูงสุด 

ของบรษิทัฯ บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนท่ีเปน็ธรรม

ทั้งสองฝ่าย รวมถึงการปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้

อย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดได้

ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหา

แนวทางแก้ไขปัญหา

บรษิทัมเีกณฑใ์นการคดัเลอืกผ้ใูหบ้รกิารจากภายนอก

ครอบคลุมดังนี้ 1. ความสามารถทางเทคนิค 2. ความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์ 3. สถานะภาพทางการเงิน  

4. ความมีชื่อเสียงทางธุรกิจ 5. ประวัติที่เกี่ยวข้องกับการ 

ร้องเรียนและการดำ�เนินคดี 6. นโยบายด้านการให้บริการ 

และ 7. ความเสี่ยงจากการให้บริการลูกค้าหลายราย

	 5.	 คู่แข่งขัน

บริษัทตะหนักถึงการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าอย่าง

เป็นธรรมภายใตก้รอบกตกิาและกฎหมายเกีย่วกบัหลกัปฏบัิติ
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ของการแขง่ขนัทีด่ ีไมแ่สวงหาขอ้มลูทีเ่ปน็ความลบัของคูแ่ขง่

ทางการคา้ดว้ยวิธีทีไ่มส่จุรติหรอืไมเ่หมาะสม รวมถงึไม่กีดกัน

ผู้อื่นในการเข้าร่วมการแข่งขันทางธุรกิจ และไม่ทำ�ลาย 

ชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาว่าร้าย

	 6.	 สังคมและชุมชน 

บริษัทตระหนักถึงการดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิด

ชอบต่อสังคมและชุมชน พัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง เพื่อ 

มุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน บริษัทฯ จึงมีนโยบายท่ี

จะดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และ 

สิ่งแวดล้อม ทั้งในด้านความปลอดภัย คุณภาพชีวิต และการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ ตระหนักถึงคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม

บรษัิทมนีโยบายอยา่งชัดเจนในการปฏิบัตเิกีย่วกบัการ

ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์ โดยบริษัทได้

ประกาศให้พนักงานทุกคนรับทราบและปฏิบัติตามอย่าง

เคร่งครัด รวมถึงได้มีการป้องกันและมีการตรวจสอบการใช้

ระบบซอฟท์แวร์ที่ละเมิดลิขสิทธิ์อยู่ตลอดเวลา
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นโยบายและ 
การดำ�เนินการ 
ในการต่อต้าน 

ทุจริตคอร์รัปชัน

   1.	 คำ�นำ�

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด ตระหนักถึงความสำ�คัญที่จะปกป้องคุ้มครองบริษัท ลูกค้า คู่ค้า 
พนักงาน และทรัพย์สิน จากความเสี่ยงทางการเงิน หรือจากการกระทำ�ที่ฝ่าฝืนกฎระเบียบและการ 
กระทำ�ท่ีไมม่จีริยธรรมฝา่ยบริหารฯจงึมคีวามจำ�เปน็จะต้องสือ่สารถงึนโยบายและการดำ�เนนิการใน
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ต่อลูกค้าทั้งภายในและภายนอก คู่ค้า และพนักงานโดยทั่วกัน

เรามุ่งมัน่ท่ีจะบรหิารจดัการโดยผดงุไวซ้ึง่ความเปน็ธรรม มจีรยิธรรม มคีวามซือ่สตัย ์มุง่ม่ันใหส่ิ้งเหลา่

นี้เกิดขึ้นอย่างถาวรในบรรดาหมู่พนักงาน พนักงานขาย ลูกค้า คู่ค้า หรือกับผู้ใดก็ตามที่เรามีความสัมพันธ์

ทางการทำ�ธุรกิจ ยึดมั่นในการสนับสนุนการทำ�งานที่สุจริตยุติธรรมของพนักงาน และผู้จัดการแต่ละท่าน

ผลกระทบจากการกระทำ�ทจุรติและประพฤตมิชิอบของบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั อาจเปน็เหตทุำ�ให้

บริษัทเกิดความเสียหายทางการเงิน เสียชื่อเสียง สูญเสียความเชื่อมั่น เกิดภาพพจน์ในเชิงลบต่อสาธารณชน 

ทำ�ลายความสัมพันธ์ระหว่างลูกค้าและคู่ค้า สูญเสียพนักงาน และพ่ายแพ้ในการดำ�เนินกระบวนการทางคดี

ทางศาล

บริษัทมีความแน่วแน่ที่จะระงับยับยั้ง ป้องกัน การกระทำ�ทุจริตคอร์รัปชัน และปฏิบัติตามกฎหมาย

ตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัในทกุรปูแบบ โดยการรณรงคแ์ละสรา้งสรรคว์ฒันธรรมแหง่การตอ่ตา้นการกระทำ�ทีฉ้่อฉล 

ซึ่งเป็นปัจจัยสำ�คัญจะทำ�ให้บริษัทบรรลุเป้าหมาย
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ระบบปฏบิติัการทีค้่นคิดขึน้มา ระบบการรายงาน และ

ระบบเอกสารที่เกี่ยวพันกับภารกิจสำ�คัญๆ เป็นพื้นฐานที่ดีที่

จะปกป้องผู้บริสุทธ์ิการเข้มระเบียบวินัยทำ�ให้ผู้ที่จะกระทำ�

ความผิดไม่สามารถฝ่าฝืนกฎระเบียบหรือฝ่าฝืนสภาพบังคับ

ของกฎหมาย ซ่ึงตอ้งพจิารณาในขอ้เทจ็จรงิทีเ่กดิขึน้ และการ

ได้ทรัพย์สินที่ถูกฉ้อฉลหรือการชดใช้ คืนมา

   2.	 นโยบายและการดำ�เนินการในการต่อต้าน 
   		 ทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัทมีนโยบายและการดำ�เนินการในการต่อต้าน

ทุจริตคอร์รัปชันเพื่อจัดการกับการทุจริต ซึ่งพนักงานหรือผู้

ไม่มีอำ�นาจหน้าที่ที่นำ�เงินสดหรือทรัพย์สินออกไปใช้เป็น

ประโยชน์สว่นตวั หรอืไปใชใ้นทางทีผ่ดิ ถอืเปน็การทำ�ไปดว้ย

เจตนาทุจริต

การลงโทษด้วยการพักงาน การเลิกจ้าง การชดใช้

ความเสียหาย และถูกฟ้องร้องคดีอาญาจะต้องเป็นไปตาม

หลกัฐานทีถ่กูตอ้ง ดงันัน้พนกังานทีรู่เ้หน็การทุจรติ ลักทรพัย์ 

ยักยอกทรัพย์จะต้องแจ้งต่อผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

หรือผู้บังคับบัญชาระดับต่างๆที่สังกัดอยู่

ทั้งน้ีบริษัทได้กำ�หนดให้ฝ่ายบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายใน รับผิดชอบในการทดสอบและประเมินความ

เสีย่งจากการทจุรติและคอรร์ปัชนัอยา่งตอ่เนือ่ง โดยนำ�เสนอ

ผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามลำ�ดับ

   3.	 คำ�จำ�กัดความและตัวอย่างของการทุจริต

	 •	 คำ�จำ�กัดความ

การทุจริต หมายถึง การเจตนากระทำ�ผิดหรือการ

หลอกลวงโดยไตร่ตรองไว้ก่อน หรือการยักย้ายถ่ายเท

สินทรัพย์ โดยประสงค์ต่อทรัพย์เพื่อประโยชน์ส่วนตัว สร้าง

ความสูญเสียแก่ผู้อื่น การยักยอกเงิน หรือทรัพย์สิน ไปจาก

การที่เพียงแต่มีหน้าที่ครอบครองแต่มิใช่เป็นกรรมสิทธ์ิของ 

ตัวเอง

	 •	 ตัวอย่างของการทุจริต

ตัวอย่างจากการทำ�ความผิดต่อบริษัท จากการทุจริต 

มีดังนี้

ก.	 ละเลยการสง่เงนิ เขา้บญัชธีนาคารของบรษิทั เมือ่ 

			   ถึงกำ�หนด และ/หรือไม่มีรายงานการเก็บเงิน

ข.	 เบิกค่านายหน้า หรือเงินส่งเสริมการขาย หรือค่า 

			   ใช้จ่ายใดๆ ซึ่งไม่มีอยู่จริง โดยเจตนาทุจริต

ค.	 ใช้สินค้าคงคลังไปในทางที่ผิด ใช้เคร่ืองมือเคร่ือง 

			   ใช้อุปกรณ์สำ�นักงาน และทรัพย์สินอื่นๆ เพื่อ 

			   วัตถุประสงค์ส่วนตัว เช่น สินค้า หรือสินทรัพย ์

			   ถาวรอยู่ในบ้านพนักงาน โดยมิได้รับอนุญาตเป็น 

			   ลายลกัษณอ์กัษรจากผูบ้งัคบับญัชาหรอืผูม้อีำ�นาจ

ง.	 การจงใจให้ข้อมูลของบริษัทแก่บุคคลอื่น และ 

			   ส่งผลให้บริษัทสูญเสียรายได้ หรือเสียหายโดย 

			   เจตนา

จ.	 การสมยอมกับคู่ค้าในการตรวจรับสินค้าซึ่งไม่มี 

			   การสง่มอบสนิคา้จรงิ สง่มอบสนิคา้ไมถ่กูตอ้ง หรอื 

			   ไม่ได้มาตรฐาน

ตัวอย่างข้างต้นเหล่านี้จะต้องกำ�จัดให้หมดไป

   4.	 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ด้วยเจตนารมณ์ของกฎหมาย การทุจริตจะต้องถูก

ดำ�เนนิคดอีาญาตามฐานความผดิ การเจตนาทจุรติเปน็ความ

ผิดทางอาญาอย่างร้ายแรงบริษัทกำ�หนดนโยบาย และ

กระบวนการ ในการควบคมุภายในเพือ่ปอ้งกันการทจุรติ ดงันี้

ก.	 กำ�หนดประมวลจริยธรรมทางธุรกิจให้พนักงาน 
			   ทุกคนได้ยึดถือปฏิบัติ

ข.	 ต้องมีการตรวจสอบประวัติของพนักงานทุกคน  
			   ไม่ว่าจะเป็นประวัติอาชญากรรม ประวัติการ 
			   ทำ�งาน การศึกษา และประวัติบุคคลจากการ 
			   จ้างงานก่อนหน้านั้นยึดแนวทางบรรษัทภิบาล

ค.	 กำ�หนดการควบคุมอย่างเหมาะสม ในการ 
			   สอบสวนกรณีการทุจริต รวมท้ังมาตรฐานใน 
			   การปฏบิตังิานและระบบรายงานการแจง้เตอืนภยั 
			   ล่วงหน้า

ง.	 สนับสนุนให้คู่ค้าทุกคนมีกระบวนการสนับสนุน 
			   การป้องกันปัญหาทุจริต

พนกังานทกุคนจะตอ้งไดร้บัการอบรมใหม้คีวามรูเ้พือ่
ที่จะไม่ทำ�การทุจริต พนักงานใหม่จะต้องได้รับนโยบายนี้ ใน

ช่วงเวลาแห่งการปฐมนิเทศเพื่อเริ่มงาน
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   5.	 การรายงานการทุจริต

พนักงานทุกคนต้องอ่านและทำ�ความเข้าใจนโยบายนี้
อย่างกระจ่าง นอกจากน้ัน จะต้องรายงานสิ่งที่ต้องสงสัย 
หรือการรับทราบการกระทำ�ผิดต่อผู้บังคับบัญชาตามลำ�ดับ
ขั้น แต่ถ้ามีเหตุผลที่ควรเชื่อได้ว่า ผู้บังคับบัญชาอาจมีส่วนรู้
เห็นการทุจริต ให้แจ้งเบาะแสโดยตรงต่อผู้ จัดการฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล

การแจ้งความร้องทุกข์กล่าวโทษต่อเจ้าหน้าท่ีตำ�รวจ 
จะต้องทำ�ภายใน 2 เดือนเมื่อได้รู้ว่ามีเหตุเกิดขึ้น โดยต้องจัด
เตรียมพยานหลักฐานให้ครบถ้วน เป็นหน้าที่ที่ผู้บังคับบัญชา
ต้องประสานกับฝ่ายนิติกรเมื่อมีการรวบรวมพยานหลักฐาน
การกระทำ�ความผดิได้แลว้ จะต้องมกีระบวนการทางวินยัตาม
กฎเกณฑท์ีฝ่า่ยทรพัยากรบคุคล ซึง่จะตอ้งเขา้มาเกีย่วขอ้งใน
ฐานะให้คำ�ปรกึษาเพือ่ความถกูต้องในการดำ�เนินกระบวนการ
พิจารณาคดี

   6.	 การกล่าวหาเป็นเท็จ

หากมเีจตนา ทำ�ลายหมูค่ณะ ทำ�ใหเ้สือ่มเสยี แกบ่คุคล
และบริษัทเพราะการกล่าวหาเท็จ อาจเป็นเหตุให้ผู้แจ้งถูก
ดำ�เนินการทางวินัยรวมทั้งการถูกให้ออกจากงานด้วย

   7.	 กระบวนการสืบสวนและรายงานการทุจริต

ฝ่ายจัดการต้องทำ�กระบวนการดังนี้

เพ่ือให้ได้ความกระจ่างชัดเจนในเหตุที่เกิดการทุจริต 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จะต้องมีกระบวนการสืบสวนสอบสวน
ใหไ้ดข้อ้เทจ็จริงหรอืการรายงานทีถ่กูต้อง เมือ่มรีายงานทุจรติ 
ผู้ถูกกล่าวหาต้องถูกพักงานทันที และส่งหนังสือบอกกล่าว 
ผู้ค้ำ�ประกันถ้ามีผู้ค้ำ�ประกัน ผู้บังคับบัญชาจะต้องรักษาการ
แทนผู้ที่ถูกกล่าวหาทันทีเช่นกัน

หลักฐานที่ชัดเจนในการตรวจสอบสินค้าคงคลัง 
รายงานตา่งๆและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งจะต้องใหผู้ถ้กูกลา่วหาย
อมรับ เมือ่มเีพ่ิมเติมจะต้องตรวจนบัและลงบนัทกึลงเป็นลาย
ลักษณ์อักษรเพื่อเป็นหลักฐาน

หากผู้ที่ถูกกล่าวหาไม่ให้ความร่วมมือ ผู้บังคับบัญชา
ตอ้งทำ�บนัทกึแยง้ไวเ้ปน็หลกัฐานเพือ่รอ้งทุกขก์ลา่วโทษกอ่น
การตรวจนับสินค้าหรือทรัพย์ หากต้องกระทำ�หลักฐานขึ้น
ภายหลังควรมปีระจกัษ์พยานลงนามในพยานเอกสาร 2 ทา่น 

(หรือตามที่กฎหมายกำ�หนด)

เอกสารประกอบคดีและพยานเอกสารทุกชิ้น จะต้อง

ถูกเก็บรักษาอย่างปลอดภัยโดยผู้บังคับบัญชาและยื่นต่อให้

ฝ่ายนิติกร โดยมีสำ�เนาถูกต้องเก็บไว้ท่ีผู้บังคับบัญชาจนกว่า

จะปิดคดี

   8.	 การชดใช้ความสูญหายหรือเสียหาย

เมือ่มกีารสญูหายหรอืเสยีหายจากการประพฤตมิชิอบ

ของพนักงานจะต้องชดใช้คืนแก่บริษัทเต็มจำ�นวน (คิด

ดอกเบี้ยตามกฎหมายบัญญัติ) โดยอาจหักจากเงินได้หลัก

ทรัพย์ค้ำ�ประกัน บุคคลค้ำ�ประกัน โดยไม่จำ�กัดการชดใช้ 

อย่างอื่นๆ อีก และการแจ้งความร้องทุกข์กล่าวโทษ การ

ดำ�เนินคดีอาญา ต้องดำ�เนินต่อการ ลักทรัพย์และทุจริตทุก

กรณี

   9.	 มาตรการเพิ่มเติมในการป้องกันการ 
		  มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัทได้กำ�หนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำ�กับดูแล

และควบคุมดูแลเพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน และจะ 

จัดให้มีการดำ�เนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ เพื่อป้องกันการ 

ทุจริต คอร์รัปชัน

•	 การประเมินความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน

•	 ออกประกาศกำ�หนดเงื่อนไขและวิธีปฏิบัติใน 
			   การรับและให้ของขวัญ

•	 การสื่อสารหรือเปิดเผยนโยบายและการดำ�เนิน 
			   การต่อบุคคลภายนอก

•	 มอบหมายให้ฝ่ายควบคุมภายในตรวจสอบดูแล 
			   การจดัเกบ็ขอ้มลูสำ�คญัและทำ�การสอบทานอยา่ง 
			   สม่ำ�เสมอ เช่น การรับจ่ายเงิน

•	 บริษัทมีนโยบายท่ีจะมอบหมายให้ผู้บริหาร 
			   รายงานผลการตรวจสอบการปฏบัิตติามมาตรการ 
			   และรายงานประเด็นที่พบอย่างเร่งด่วนต่อ 
			   คณะกรรมการ

•	 บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะมอบหมายใหค้ณะกรรมการ 
			   ตรวจสอบหรือผูส้อบบัญชีสอบทานความครบถว้น 
			   ของกระบวนการและมาตรการทั้งหมดในเร่ืองนี้ 
			   เป็นประจำ�
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

รายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั สแกน อนิเตอร ์จำ�กดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอสิระซึง่มปีระสบการณแ์ละ

คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด รวมถึงประกาศตลาดหลักทรัพย ์

แหง่ประเทศไทย เรือ่งคณุสมบตัแิละขอบเขตการดำ�เนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2552 คณะกรรมการตรวจสอบ

ดังกล่าวประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน คือ นายชำ�นาญ วังตาล เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายพีระพงษ์ 

อัจฉริยชีวิน และพลตำ�รวจเอกสวัสดิ์ อมรวิวัฒน์ เป็นกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นอิสระ ปฏิบัติตาม

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเน้นการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี 

และมีระบบการตรวจสอบภายในที่ดี โดยสรุปสาระสำ�คัญในการปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 

1.	 เน้นการตรวจสอบเชิงป้องกันโดยใช้การทำ�งานที่เป็นระบบ มีเอกสาร ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อให้ปฏิบัติงานได ้

			   ถูกต้องตามมาตรฐาน มีการทบทวนระเบียบกฎเกณฑ์และข้ันตอนการปฏิบัติงานอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อลดความ 

			   ผิดพลาดเสียหาย

2.	 มีการบริหารความเสี่ยงจากการดำ�เนินงาน โดยการระบุความเสี่ยง มาตรการป้องกันความเสี่ยง และการเก็บสถิต ิ

			   ความเสียหายที่เกิดจากความเสี่ยง เพื่อปรับปรุงมาตรฐานการป้องกันอย่างต่อเนื่อง

3.	 มุ่งเน้นให้มีการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้

4.	 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิและรบัฟงัความเหน็ ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั  

			   จากบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จำ�กดั และไดป้รบัปรงุรายการบนัทกึบญัชใีหเ้ปน็ไปตามมาตรฐาน 

			   การบัญชีฉบับล่าสุด

5.	 ได้แต่งตั้งบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในปี 2559 ต่ออีก 1 ปี โดยเพิ่มวัตถุประสงค์ในด้าน 

			   การฝกึอบรมใหแ้กพ่นกังานซึง่เกีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบมาตราฐาน ISO ใหม้คีวามสามารถสนบัสนนุงานตรวจสอบ 

			   ภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น นอกเหนือจากการตรวจสอบภายในโดยปกติ

การปฏบัิตงิานของคณะกรรมการตรวจสอบในปทีีผ่า่นมา ไดร้บัความรว่มมอืดว้ยดจีากทกุฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีการจัดทำ�รายงานทางการเงิน โดยมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และเป็นไปตามหลักการ

บัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไป และเป็นไปตามข้อกำ�หนดและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจ และไม่พบประเด็นท่ีมีสาระ

สำ�คัญอันอาจมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงของกิจการ คณะกรรมการตรวจสอบได้

รายงานความเห็นนี้ต่อคณะกรรมการบริษัทแล้ว

   										          ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

นายชำ�นาญ  วังตาล
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

3 มีนาคม 2559
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ข้อมูลทาง 
การเงิน
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้ใหค้วามสำ�คัญและรับผดิชอบตอ่รายงานทางการเงนิรวมถึงข้อมลูสารสนเทศทางการเงินปรากฏ
ในรายงานประจำ�ปขีองบรษิทั สแกน อนิเตอร ์จำ�กดั (มหาชน) ซึง่ไดจ้ัดทำ�ขึน้เพือ่ใหเ้กดิความมั่นใจวา่ไดแ้สดงฐานะการเงนิ ผล
การดำ�เนินงานและกระแสเงินสดโดยรวมที่เป็นจริงและรายงานทางการเงินนี้ได้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
โดยพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับกิจการซึ่งถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่าง
ระมัดระวังในการจัดทำ� ซึ่งคณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญในด้านคุณภาพของงบการเงิน ด้วยการให้มีการสอบ
ทานข้อมูลทางการเงิน และจัดให้มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีท่ีถูกต้องครบถ้วนเพียงพอ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีสำ�คัญเพ่ิม
เติมอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน มีคำ�อธิบายและการวิเคราะห์ เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุน
ทั่วไปในการใช้งบการเงิน

ในการน้ี คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบบรหิารความเสีย่งและระบบควบคมุภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 
เพื่อให้ได้มั่นใจอย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลบริษัทมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำ�รงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำ�เนินงานที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญรวมถึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วย
กรรมการอิสระ เพื่อทำ�หน้าที่กำ�กับดูแลสอบทานคุณภาพรายงานทางการเงิน ดูแลให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี  
สอบทานระบบควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยงให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
มีการปฏิบัติงานที่โปร่งใสเป็นไปตามระเบียบของบริษัทฯ และเป็นไปตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งดูแล
ไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตลอดจนพิจารณาและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

งบการเงินของบริษัทฯ ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของ บริษัทฯ คือ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ 
คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทที่เป็นที่ยอมรับในมาตรฐานการบัญชีระดับนานาชาติ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ผู้สอบ
บญัชีได้อย่างเข้มแขง็รดักมุ ทั้งนี้เพื่อใหผู้้ถอืหุน้มัน่ใจได้วา่ขอ้มลูสารสนเทศทางการเงนิของบรษิัทที่เผยแพร่มคีวามถูกต้อง และ
จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานบัญชีที่ทันสมัยและถูกต้อง ซึ่งในการตรวจสอบน้ันคณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสาร
ต่างๆ เพ่ือให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ัวไป โดยความเห็นของ 
ผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

จากโครงสร้างการบริหารและระบบการควบคุมภายในที่รัดกุม และผลการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
คณะกรรมการบริษัทมีความเชื่อมั่นว่างบการเงินของบริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  
ไดแ้สดงฐานะการเงนิ ผลการดำ�เนนิงาน และกระแสเงนิสด โดยถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระสำ�คญัตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 
และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

(ดร.ทนง  พิทยะ)                         (นายธัญชาติ  กิจพิพิธ)

 ประธานกรรมการ                          กรรมการผู้จัดการใหญ่

วันที่ 3 มีนาคม 2559

ในนามคณะกรรมการ บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)
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   การวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงาน

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2557 เป็นต้นมา บริษัทฯ  

ได้ปฏิบัติตามการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัที ่4 เรือ่งการประเมนิวา่ขอ้ตกลงประกอบด้วยสญัญาเชา่

หรือไม่ ซึ่งธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักของบริษัทฯ 

เข้าเกณฑ์ตามมาตรฐานดังกล่าว ส่งผลให้บริษัทฯ แสดงราย

ไดจ้ากธรุกจิสถานีบรกิารกา๊ซธรรมชาติหลกัในลกัษณะสญัญา

เช่าทางการเงิน

การวิเคราะห ์
และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

1.	รายได้รวม

ในปี 2558 กลุ่มบริษัทมีการจัดประเภทการแสดง

ขอ้มูลตามสว่นงานใหม ่เพือ่ใหส้อดคลอ้งโครงสรา้งธรุกจิของ

กลุ่มบริษัท และการรายงานภายในที่นำ�เสนอให้ผู้มีอำ�นาจ

ตัดสินใจสูงสุดด้านการดำ�เนินงาน ดังนั้นข้อมูลตามส่วนงาน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 จึงมีการจัดประเภท

ข้อมูลใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับข้อมูลตามส่วนงานที่แสดงใน

ปัจจุบันดังนั้นรายได้ทั้งหมดของบริษัทฯสามารถสรุปได้ดังนี้

	
รายได้รวม

		  2557			   2558
	 	 ล้านบาท	 	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 	 ร้อยละ

รายได้ธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ	 1,431.30	 66.66	 1,284.93	 60.51

	 ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน	 236.99	 11.04	 265.06	 12.48

	 ธุรกิจขนส่งก๊าซ NGV	 226.27	 10.54	 178.87	 8.42

	 ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำ�หรับยานยนต	์ 204.46	 9.52	 246.88	 11.63

	 ธุรกิจออกแบบ รับเหมา ติดตั้งและซ่อมบำ�รุงอุปกรณ์ก๊าซ NGV	 699.75	 32.59	 401.24	 18.90

	 ธุรกิจติดตั้งระบบก๊าซในรถยนต์	 63.83	 2.97	 63.32	 2.98

	 ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำ�หรับอุตสาหกรรม	 0.00	 0.00	 129.57	 6.10

รายได้ธุรกิจจำ�หน่ายรถยนต	์ 486.01	 22.63	 666.13	 31.37

รายได้ธุรกิจอื่น	 194.69	 9.07	 143.98	 6.78

                    รวมรายได้จากการขายและบริการ	 2,112.00	 98.36	 2,095.04	 98.66

	 รายได้อื่น	 35.31	 1.64	 28.44	 1.34

                                     รวม	 2,147.31	 100.00	 2,123.48	 100.00

หมายเหตุ:	 ในปี 2557 บริษัทฯ มีรายได้จากธุรกิจโรงไฟฟ้าแสงอาทิตย์รวม 9 เดือน เท่ากับ 34.89 ล้านบาท ซึ่งได้ขายกิจการไปแล้วเมื่อ 
	 กันยายน 2557 หากนับรวมกับรายได้จากธุรกิจโรงไฟฟ้าแสงอาทิตย์แล้ว ปี 2557 บริษัทฯ มีรายได้รวมเท่ากับ 2,182.20 
	 ล้านบาท
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สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 

บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารเทา่กบั 2,112.00 

ล้านบาท และ 2,095.04 ล้านบาท ตามลำ�ดับลดลง 16.96 

ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 0.80 โดยสาเหตุหลักมาจากปี 

2557 บริษัทฯ รับรู้รายได้จากโครงการพิเศษจากธุรกิจเกี่ยว

เนื่องกับก๊าซธรรมชาติครั้งเดียวในไตรมาสที่ 1 ปี 2557 

จำ�นวน 210 ล้านบาท ซึ่งหากไม่นับรวมรายได้จากโครงการ

พิเศษดังกล่าว บริษัทฯ มีรายได้รวมสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2557 และ 2558 เท่ากับ 1,937.31 ล้านบาท และ 

2,123.48 ลา้นบาท ตามลำ�ดับ เพิม่ขึน้ 186.17 ลา้นบาท หรอื

เพิ่มขึ้นร้อยละ 9.61

	 1.1	รายได้จากธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 

เท่ากับ 1,431.30 ล้านบาท และ 1,284.93 ล้านบาท ตาม

ลำ�ดับ ลดลง 146.37 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 10.23

อยา่งไรก็ตาม หากไมน่บัรวมรายได้จากโครงการพเิศษ

ทีก่ลา่วไปแลว้ขา้งตน้ บรษัิทฯ จะมรีายได้จากธรุกจิเกีย่วเนือ่ง

กบัก๊าซธรรมชาตสิำ�หรบัปส้ิีนสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 และ 

2558 เท่ากับ 1,221.30 ล้านบาท และ 1,284.93 ล้านบาท 

ตามลำ�ดับ เพิ่มขึ้น 63.63 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.21 

ซึ่งที่มาของรายได้จากธุรกิจเก่ียวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 

สามารถอธิบายตามธุรกิจย่อยได้ดังนี้

	ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน 

(Private Mother Station (PMS))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 

บริษัทฯ มีรายได้จากธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลัก

เท่ากับ 236.99 ล้านบาท และ 265.06 ล้านบาทหรือคิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 11.04 และรอ้ยละ 12.48 ของรายไดร้วมตาม

ลำ�ดบัโดยรายไดจ้ากธรุกจิสถานบีรกิารกา๊ซธรรมชาติหลกัเพิม่

ขึ้น 28.06 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.84 สาเหตุหลัก

เน่ืองจากบริษัทฯ ได้ขยายกำ�ลังการผลิตในช่วงไตรมาส 

3/2558  จากเดมิมกีำ�ลงัการผลติ 541 ตนัต่อวนัเพ่ิมเปน็  643 

ตันต่อวัน

	 ธุรกิจขนส่งก๊าซ NGV (Third Party Logistics 

(TPL))

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 

บริษัทฯ มีรายได้จากธุรกิจขนส่งก๊าซ NGV เท่ากับ 226.27 

ล้านบาทและ 178.87 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 

10.54 และรอ้ยละ 8.42 ของรายไดร้วมตามลำ�ดบัโดยรายได้

จากธุรกิจขนส่งก๊าซ NGV ลดลง 47.40 ล้านบาทหรือลดลง

ร้อยละ 20.95 มีสาเหตุหลักจากภาวะเศรษฐกิจของประเทศ

ที่ชะลอตัวลงและปี 2557 มีการขนส่งไปยังสถานีนอกพ้ืนท่ี 

คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ มากเป็นพิเศษ  

เนื่องมาจากการขาดแคลนก๊าซ NGV ในภูมิภาคดังกล่าว

	 ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำ�หรับยานยนต์ 

(NGV Station)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 

บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากธรุกจิสถานบีรกิารกา๊ซธรรมชาตสิำ�หรับ

ยานยนต์เท่ากับ 204.46 ล้านบาท และ 246.88 ล้านบาท

หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 9.52 และร้อยละ 11.63 ของราย

ได้รวมตามลำ�ดับ โดยรายได้จากธุรกิจสถานีบริการก๊าซ

ธรรมชาติสำ�หรับยานยนต์เพิ่มขึ้น 42.42 ล้านบาทหรือเพ่ิม

ขึ้นร้อยละ 20.75 มีสาเหตุหลักจากการขยายกำ�ลังการผลิต

และโครงการปรับปรุงคุณภาพก๊าซที่เริ่มรับรู้รายได้ตั้งแต่

ไตรมาสที่ 4/2558 ในสถานีที่ อำ�เภอสามโคก จังหวัด

ปทุมธานี โดยเร่ิมดำ�เนินการในไตรมาส 3/2558 จากเดิมมี

กำ�ลังการผลิต 73 ตันต่อวันเพิ่มเป็น 146 ตันต่อวัน 

	 ธรุกจิออกแบบ ผลติ รบัเหมา ติดตัง้และซอ่มบำ�รุง

อุปกรณ์ก๊าซ NGV

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 

บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากธรุกจิออกแบบ ผลติ รบัเหมา ตดิตัง้และ

ซ่อมบำ�รุงอุปกรณ์ก๊าซ NGV เท่ากับ 699.75 ล้านบาท และ 

401.24 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 32.59 และ 

รอ้ยละ 18.90 ของรายไดร้วมตามลำ�ดบั โดยรายไดจ้ากธุรกจิ

ออกแบบ ผลิต รับเหมา ติดตั้งและซ่อมบำ�รุงอุปกรณ์ก๊าซ 

NGV ลดลง 298.51 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 42.66 สาเหต ุ
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หลกัจากบรษิทัฯ ไดส่้งมอบงานประกอบและตดิตัง้ชดุถงัก๊าซ

สำ�หรับรถกึ่งพ่วงที่ใช้ในการขนส่งก๊าซ NGV ซ่ึงเป็นงานใน

โครงการพิเศษเฉพาะในไตรมาสที่ 1 ปี 2557 โดยหากไม่นับ

รวมรายไดจ้ากโครงการดังกลา่ว ธรุกจิออกแบบ ผลติ รบัเหมา  

ติดต้ังและซ่อมบำ�รุงอุปกรณ์ก๊าซ NGV มีรายได้ในปี 2557 

และ 2558 เท่ากับ 489.75 ล้านบาท และ 401.24 ล้านบาท

ตามลำ�ดับ ลดลง 88.51 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 18.07 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังมีงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบกับ ปตท.  

ในโครงการ NGV รวมมูลค่ากว่า 500 ล้านบาท ซึ่งจะทยอย

รับรู้รายได้ในปีถัดๆ ไป และบริษัทฯ ยังมุ่งเน้นท่ีจะเข้า 

ประมูลงานออกแบบ ผลิต รับเหมา ติดต้ังและซ่อมบำ�รุง

อุปกรณ์ก๊าซ NGV อย่างต่อเนื่องต่อไป

	 ธุรกิจติดตั้งระบบก๊าซในรถยนต์

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 

บริษัทฯ มีรายได้จากธุรกิจติดตั้งระบบก๊าซในรถยนต์เท่ากับ 

63.83 ล้านบาทและ 63.32 ล้านบาทหรือคิดเป็นสัดส่วน 

ร้อยละ 2.97 และร้อยละ 2.98 ของรายได้รวมตามลำ�ดับ 

ซึ่งผู้บริโภคยังคงนิยมติดต้ังชุดอุปกรณ์ก๊าซในรถยนต์โดย

เฉพาะการติดตั้งระบบก๊าซ NGV ที่บริษัทมีความเชี่ยวชาญ

เป็นพิเศษ จึงทำ�ให้บริษัทฯ ยังคงมีรายได้ที่สม่ำ�เสมอ

	 ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำ�หรับอุตสาหกรรม

ส่วนรายได้จากธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำ�หรับ

อุตสาหกรรม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีราย

ได้เท่ากับ 129.57 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ได้เริ่มดำ�เนินงาน

และรับรู้ ร ายได้ จากธุ รกิ จก๊ าซธรรมชาติอั ดสำ �หรับ

อุตสาหกรรมในไตรมาสที่ 2/2558

	 1.2	รายได้จากธุรกิจจำ�หน่ายรถยนต์

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 

เท่ากับ 486.01 ล้านบาทและ 666.13 ล้านบาทตามลำ�ดับ

เพิ่มขึ้น 180.12 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 37.06 โดยมี

สาเหตุหลักจากการจำ�หน่ายรถยนต์มิตซูบิชิ ปาเจโร่สปอร์ต 

รุ่นใหม่ที่ออกจำ�หน่ายในไตรมาส 4/2558 ได้ตามเป้าหมาย

	 1.3	รายได้จากธุรกิจอื่นๆ 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 

เท่ากับ 194.69 ล้านบาทและ143.98 ล้านบาทตามลำ�ดับ  

ลดลง 50.71 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 26.05 ซึ่งมีสาเหตุ

หลักจากท่ีบริษัทฯ มุ่งเน้นขยายธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับก๊าซ

ธรรมชาติ ท่ีเป็นหัวใจสำ�คัญในการเติบโตของบริษัทฯ และ

สรา้งผลตอบแทนทีด่กีวา่ จงึทำ�ใหธ้รุกจิจำ�หนา่ยแบตเตอร่ีใน

ประเทศลาวของบริษัท คอนโทร์โน จำ�กัด มีปริมาณลดลง

ทัง้นีบ้รษิทัฯ ไมม่แีผนในการเตบิโตในธรุกจิอืน่อยา่งมี

นัยสำ�คัญ เนื่องจากการจัดตั้งธุรกิจดังกล่าว มีวัตถุประสงค์

เพือ่สนบัสนนุการประกอบธรุกจิหลักของบรษิทัฯ เทา่นัน้ เช่น 

ธุรกิจร้านสะดวกซื้อ 108shop ซึ่งตั้งอยู่บนสถานีบริการก๊าซ

ธรรมชาติหลัก อำ�เภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี เป็นต้น

2.	รายได้อื่น

รายได้อื่น ประกอบด้วยรายการหลัก ได้แก่ รายได้

ดอกเบีย้รบั รายไดค้า่นายหนา้จากบรษิทัลซีซิง่ และกำ�ไรจาก

การขายสินทรัพย์  สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 

และ 2558 บริษัทฯ มีรายได้อื่นเท่ากับ 35.31 ล้านบาท และ 

28.44 ลา้นบาทตามลำ�ดบั โดยรายไดอ้ืน่ลดลง 6.87 ลา้นบาท 

หรือลดลงร้อยละ 19.46 สาเหตุหลักเนื่องมาจากบริษัทฯ 

มีกำ�ไรจากการจำ�หน่ายทรัพย์สินในปี 2557

3.	ต้นทุนขาย

ต้นทุนขายของบริษัทฯ แบ่งตามกลุ่มธุรกิจสามารถ

สรุปได้ดังต่อไปนี้

ตน้ทนุขายรวมสำ�หรบัปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม2557 
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และ 2558 เท่ากับ 1,649.66 ล้านบาท และ 1,671.90 ล้าน

บาท ตามลำ�ดับเพ่ิมขึ้น 22.24 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 1.35

	 3.1 ต้นทุนขายจากธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ

ตน้ทนุขายจากธรุกจิเกีย่วเนือ่งกบักา๊ซธรรมชาติมอีงค์

ประกอบหลัก ได้แก่ วัตถุดิบ ค่าใช้จ่ายบุคลากรและค่าเสื่อม

ราคา

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 

มีต้นทุนขายจากธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติเท่ากับ 

ร้อยละ 75.09 และร้อยละ 74.49 ของรายได้ ต้นทุนขายลด

ลงตามลำ�ดบั เน่ืองจากการบรหิารงานและการบรหิารจดัการ

วัตถุดิบอย่างมีประสิทธิภาพในปี 2558 และในไตรมาส 

4/2558 บริษัทได้เริ่มดำ�เนินการปรับปรุงคุณภาพก๊าซ NGV 

ณ สถานีบริการก๊าซธรรมชาติ

	 3.2 ต้นทุนขายจากธุรกิจจำ�หน่ายรถยนต์

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 

ต้นทนุขายจากธุรกจิจำ�หน่ายรถยนต์เทา่กบั 416.64 ลา้นบาท

และ 601.57 ล้านบาทตามลำ�ดับ เพิ่มขึ้น 184.93 ล้านบาท 

หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 44.39 สาเหตุที่ต้นทุนสูงขึ้นสอดคล้อง 

กับรายได้จากการจำ�หน่ายรถยนต์ที่สูงขึ้นเช่นกัน

	 3.3 ต้นทุนขายจากธุรกิจอื่น

ต้นทุนขายจากธุรกิจอื่นๆ มีองค์ประกอบหลัก ได้แก่ 

ต้นทุนค่าสินค้า เนื่องจากลักษณะการดำ�เนินธุรกิจของกลุ่ม

ธรุกจิอืน่ๆ สว่นใหญเ่ปน็การจดัจำ�หนา่ยผลติภณัฑห์รอืสนิค้า 

ในลกัษณะซือ้มา-ขายไป เชน่ ธรุกจิรา้นสะดวกซือ้ 108 shop 

ธุรกิจการขายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ธุรกิจการขายกระจก

และแบตเตอรี่ เป็นต้น

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 

ต้นทุนขายจากธุรกิจอื่น เท่ากับ 158.28 ล้านบาท และ 

113.17 ล้านบาทตามลำ�ดับ ลดลง 45.11 ล้านบาทหรือ 

ลดลงร้อยละ 28.50 ท้ังนี้ต้นทุนขายรวมจากธุรกิจอื่นมี 

ความสอดคล้องกับรายได้จากธุรกิจอื่นที่ลดลง

4.	กำ�ไรขั้นต้นและอัตรากำ�ไรขั้นต้น

กำ�ไรขัน้ตน้รวมสำ�หรบัปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 

และ 2558 เท่ากับ 462.34 ล้านบาท และ 423.14 ล้านบาท

ตามลำ�ดบั ลดลง 39.20 ลา้น หรอืลดลงรอ้ยละ 8.48 อยา่งไร

ก็ตาม หากไม่นับรวมโครงการพิเศษแล้ว กำ�ไรขั้นต้นรวม 

เท่ากับ 394.09 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 29.05 ล้านบาท หรือเพิ่ม

ขึ้นจากปี 2557 ร้อยละ 7.37

	
ต้นทุนขาย

		  2557			   2558
	 	 ล้านบาท	 	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 	 ร้อยละ

ธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ	 1,074.74	 65.15	 957.16	 57.25

ธุรกิจจำ�หน่ายรถยนต	์ 416.64	 25.26	 601.57	 35.98

ธุรกิจอื่น 	 158.28	 9.59	 113.17	 6.77

                                          รวม	 1,649.66	 100.00	 1,671.90	 100.00
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	 4.1 กำ�ไรขั้นต้นจากธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ

กำ�ไรขั้นต้นจากธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ  

ยังคงมีสัดส่วนสูงสุดในกำ�ไรขั้นต้นรวมของทั้งบริษัทฯ โดย 

คิดเป็นร้อยละ 77.12 และร้อยละ 77.46 ของกำ�ไรขั้นต้น

ทั้งหมดของบริษัทฯ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 

และ 2558 ตามลำ�ดับ

ทั้งนี้ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 

2558 อตัรากำ�ไรขัน้ตน้จากธรุกจิเกีย่วเนือ่งกบัก๊าซธรรมชาต ิ

เท่ากับร้อยละ 24.91 และร้อยละ 25.51 ตามลำ�ดับโดยการ

ปรับเพิ่มขึ้นของอัตรากำ�ไรขั้นต้นน้ันมาจากการเพิ่มขึ้น 

ของกำ�ไรในธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน 

เน่ืองจากปตท.มีความต้องการเปลี่ยนแนวท่อโดยนํา 

กา๊ซธรรมชาตจิากแหลง่อา่วไทยมาตามทอ่กา๊ซเพือ่เขา้สูส่ถานี

บริการก๊าซธรรมชาติหลัก ที่อําเภอสามโคกจังหวัดปทุมธานี 

แทนการนําเข้าก๊าซธรรมชาติจากประเทศเมียนมาร์

การใช้แหล่งก๊าซธรรมชาติจากอ่าวไทยของ ปตท. 

ในครั้งนี้ ทําให้บริษัทฯ มีโอกาสให้บริการปรับปรุงคุณภาพ

กา๊ซธรรมชาต ิเน่ืองจากกา๊ซธรรมชาตทิีถ่กูจดัสง่ตามแนวทอ่

ก๊าซจากแหล่งอ่าวไทยมายังสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลัก 

มีค่าความร้อนประมาณ 44 เมกกะจูล/ลูกบาศก์เมตร ซึ่งสูง

กว่าการนําเข้าก๊าซธรรมชาติจากประเทศเมียนมาร์ที่มีค่า

ความร้อนประมาณ 38 เมกกะจูล/ลูกบาศก์เมตรและสูงกว่า

คา่มาตรฐานทีเ่ปน็ขอ้กําหนดของกรมธรุกจิพลงังานทีกํ่าหนด

ค่าความร้อนของเชื้อเพลิงสําหรับยานยนต์ในประเทศต้องมี

ค่าอยู่ระหว่าง 37-42 เมกกะจูล/ลูกบาศก์เมตรจึงเป็นโอกาส

ของบริษัทฯ ในการสร้างรายได้จากธุรกิจปรับปรุงคุณภาพ

ก๊าซธรรมชาติให้แก่ ปตท. เพิ่มเติม

ขณะเดียวกัน บริษัทฯ สามารถส่งมอบติดตั้งถัง 

กา๊ซสำ�หรบัรถกึง่พ่วงท่ีใช้ขนสง่กา๊ซ NGV  ใหก้บับรษิทัเอกชน

รายหนึ่งในไตรมาสที่ 1 ของปี 2557 นอกจากนั้น บริษัทฯ 

มีการกลับรายการค่าเผื่อสินค้าเคลื่อนไหวช้า จำ�นวน 29.23 

ล้านบาท เนื่องจากชิ้นส่วนและอุปกรณ์ที่เก่ียวกับเคร่ืองอัด

กา๊ซธรรมชาต ิทีถ่กูตัง้สนิค้าเคลือ่นไหวชา้แลว้นัน้ ไดถ้กูนำ�ไป

ใช้ประโยชน์ในโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ เช่น โครงการ 

ก๊าซธรรมชาติสำ�หรับโรงงานอุตสาหกรรม เป็นต้น

	 4.2 กำ�ไรขั้นต้นจากธุรกิจจำ�หน่ายรถยนต์

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 

อัตรากำ�ไรข้ันต้นของธุรกิจจำ�หน่ายรถยนต์ เท่ากับร้อยละ 

14.27 และรอ้ยละ 9.69 ตามลำ�ดบั โดยอตัรากำ�ไรขัน้ตน้จาก

ธรุกิจจำ�หนา่ยรถยนต์ลดลงอยา่งมนียัสำ�คญันัน้ มสีาเหตจุาก

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายรถยนต์มิตซูบิชิ ปาเจโร่สปอร์ต รุ่นใหม่ 

มีอัตราการทำ�กำ�ไรขั้นต้นไม่สูงมากนัก เมื่อเทียบกับรถยนต์

รุ่นอื่น เนื่องจากเป็นรถยนต์ที่ออกใหม่ และเป็นท่ีนิยมของ

ตลาดอยู่แล้ว

	

อัตรากำ�ไรขั้นต้น

		  2557			   2558
	 	 ล้านบาท	 	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 	 ร้อยละ 
	 	 	 	 อัตรากำ�ไร	 	 	 อัตรากำ�ไร 
	 	 กำ�ไรขั้นต้น	 	 ของธุรกิจ	 กำ�ไรขั้นต้น	 	 ของธุรกิจ

ธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ	 356.56	 24.91	 327.77	 25.51

ธุรกิจจำ�หน่ายรถยนต	์ 69.37	 14.27	 64.56	 9.69

ธุรกิจอื่น	 36.41	 18.70	 30.81	 21.39

                                          รวม	 462.34	 21.89	 423.14	 20.20

หมายเหตุ:	 ในปี 2557 บริษัทฯ มีกำ�ไรขั้นต้นจากธุรกิจโรงไฟฟ้าแสงอาทิตย์ รวม 9 เดือน เท่ากับ 26.39 ล้านบาท ซึ่งได้ขายกิจการไปแล้ว 
	 เมือ่กันยายน 2557 หากนบัรวมกบักำ�ไรข้ันตน้จากธรุกจิโรงไฟฟ้าแสงอาทติยแ์ลว้ ป ี2557 บรษิทัฯ มกีำ�ไรขัน้ต้น เทา่กับ 488.73  
	 ล้านบาท

โดยกำ�ไรขั้นต้นและอัตรากำ�ไรขั้นต้นของบริษัทฯ แบ่งตามกลุ่มธุรกิจสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้
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	 4.3 กำ�ไรขั้นต้นจากธุรกิจอื่นๆ 

สำ�หรับสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 อัตรากำ�ไรขั้นต้นจากธุรกิจอื่นๆ เท่ากับร้อยละ 18.70 และ

ร้อยละ 21.39 ตามลำ�ดับ เนื่องจากมีการจำ�หน่ายเครื่องจักรที่เสื่อมสภาพแล้ว ทำ�ให้สามารถรับรู้กำ�ไรขั้นต้นได้ทันที จึงทำ�ให้ปี 

2558 มีอัตรากำ�ไรขั้นต้นเพิ่มขึ้น 

5.	ค่าใช้จ่ายในการขาย 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากับ 62.21 ล้านบาท และ 33.72 

ล้านบาทตามลำ�ดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 2.90 และร้อยละ 1.59 ของรายได้รวมทั้งหมดของบริษัท

ค่าใช้จ่ายในการขายของบริษัทฯ จำ�แนกตามรายการหลักสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 เทียบกับ 2558 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายลดลง 28.49 ล้านบาท หรือ 

ลดลงร้อยละ 45.80 เนื่องจากการบริหารจัดการค่าโฆษณาและส่งเสริมการขายได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

6.	ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2558บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 140.47 ล้านบาทและ 

153.07 ล้านบาทตามลำ�ดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 6.54 และร้อยละ 7.21 ของรายได้รวมตามลำ�ดับ

ค่าใช้จ่ายในการบริหารของบริษัทฯ จำ�แนกตามรายการหลักสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

	
ค่าใช้จ่านในการบริหาร

		  2557			   2558
	 	 ล้านบาท	 	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 	 ร้อยละ

ค่าบุคลากรและสวัสดิการ	 64.98	 46.26	 71.45	 46.68

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย	 18.99	 13.52	 27.52	 17.98

ค่าธรรมเนียมธนาคารและค่าธรรมเนียมอื่น	 11.76	 8.37	 12.40	 8.10

ค่าสาธารณูปโภค	 6.1	 4.34	 5.18	 3.38

ค่าซ่อมบำ�รุง	 1.27	 0.90	 1.31	 0.86

ค่าประกันภัย	 1.22	 0.87	 1.44	 0.94

อื่นๆ	 36.15	 25.74	 33.77	 22.06

                                  รวม	 140.47	 100.00	 153.07	 100.00

	
ค่าใช้จ่านในการขาย

		  2557			   2558
	 	 ล้านบาท	 	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 	 ร้อยละ

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย	 43.59 	 70.07 	 19.36	 57.41

เงินเดือนและสวัสดิการ	 7.00 	 11.25 	 5.52	 16.37

ค่าใช้จ่ายเดินทางติดต่อ	 6.31 	 10.14 	 5.88	 17.44

ค่านายหน้า	 1.51 	 2.43 	 0.94	 2.79

อื่นๆ	 3.80 	 6.11 	 2.02	 5.99                                                            

                                     รวม	 62.21 	 100.00 	 33.72	 100.00
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สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 

บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้น 12.60 ล้านบาท 

หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 8.97 เนื่องมาจากการที่บริษัทฯ มีการ

สรรหาบุคลากรที่มีคุณภาพมากขึ้นอย่างเป็นนัยสำ�คัญในปี 

2558 และจากการที่บริษัทได้มีการขยายกิจการมากข้ึน  

ส่งผลให้มีค่าใช้จ่ายในการบริหารงานเพิ่มขึ้นตามลำ�ดับ

7.	ต้นทุนทางการเงิน

ตน้ทนุทางการเงนิสว่นใหญเ่กดิจากคา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้

เงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์สัญญาเช่าทางการเงินและ 

เงินเบิกเกินบัญชีในรูปของเงินทุนหมุนเวียน เช่น ทรัสต์รีซีท

และสินเชือ่เพือ่การนำ�เขา้ ซึง่ปจัจบุนั บรษัิทฯ มวีงเงนิสนิเชือ่

เป็นเงินทุนหมุนเวียนและวงเงินสินเชื่อระยะยาวกับธนาคาร

พาณิชย์หลายแห่งในประเทศ 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 

บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงินเท่ากับ 45.42 ล้านบาท และ 

24.62 ล้านบาทตามลำ�ดับ โดยต้นทุนทางการเงินลดลง  

20.80 ล้านบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 45.79 สาเหตหุลกัจากการ

ชำ�ระคนืเงินเบกิเกนิบญัช ีเงนิกูย้มืระยะสัน้และเงนิกูย้มืระยะ

ยาวจากสถาบันการเงิน และประกอบกับศักยภาพของ 

บริษัทฯ ที่ดีขึ้น ทำ�ให้ต้นทุนทางการเงินลดลง

8.	ภาษีเงินได้นิติบุคคล

สำ�หรับสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 

2558 บรษัิทฯ มค่ีาใชจ้า่ยภาษเีงินไดน้ติิบคุคล เทา่กบั 21.45 

และ 14.78 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล

ที่แท้จริง (Effective Tax Rate) เท่ากับร้อยละ 8.60 และ

ร้อยละ 6.15 ตามลำ�ดับ

ทั้งนี้ สาเหตุที่ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริงสำ�หรับปี 

2558 ลดลง มสีาเหตุจากนโยบายทางบญัช ีทีเ่ปน็การคำ�นวณ

จากผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าของสินทรัพย์

และหนี้สินรอการตัดบัญชีที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงและจากการ 

มุ่งเน้นธุรกิจหลักท่ีเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ ซึ่งเป็นธุรกิจ

ทีไ่ดร้บัการสนบัสนนุจากสำ�นกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการ

ลงทุน (BOI) ทำ�ให้บริษัทมีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลลด

ลงในปี 2558

9.	กำ�ไรสุทธิ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ 

มีกำ�ไรสุทธิหลังหักกำ�ไรจากการขายธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์ มูลค่า 173.25 ล้านบาท แล้วมีกำ�ไรสุทธิเท่ากับ 

228.06 ล้านบาท และปี 2558 บริษัทฯ มีกำ�ไรสุทธิเท่ากับ 

225.39 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำ�ไรสุทธิร้อยละ 10.62 และ

ร้อยละ 10.61 ของรายได้รวม ตามลำ�ดับ

ท้ังนี้ หากไม่รวมกำ�ไรจากโครงการพิเศษในปี 2557 

แล้วกำ�ไรสุทธิในปี 2557 และ 2558 เท่ากับ 159.82  

ล้านบาท และ 225.39 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 65.57 ล้านบาท 

หรือเติบโตร้อยละ 41.03

ส่วนกำ�ไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการในปี 2557  

หลังหักกำ�ไรจากการขายธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์

และกำ�ไรจากโครงการพิเศษแล้ว เท่ากับ 156.36 ล้านบาท 

และกำ�ไรสทุธจิากงบเฉพาะกจิการในป ี2558 เทา่กบั 239.94 

ล้านบาท เติบโตขึ้นร้อยละ 53.45

ในปี 2558 บริษัทฯ ได้รับเงินปันผลจากบริษัท  

สยามวาสโก จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ที่บริษัทฯ ถือหุ้น 

ร้อยละ 99.99 เป็นจำ�นวนท้ังสิ้น 20 ล้านบาท ส่งผลให้ 

กำ�ไรสุทธิในงบการเงินรวมมีมูลค่าน้อยกว่ากำ�ไรสุทธิใน 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

รายงาน 
ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอผู้ถือหุ้นของบริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทของบริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
และของเฉพาะบริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะ
บรษิทั ณ วนัที ่3 ธนัวาคม 2558 และงบกำ�ไรขาดทนุรวมและงบกำ�ไรขาดทนุเฉพาะบรษัิท งบกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมและงบกำ�ไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษัทงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะ
บริษทั และงบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะบรษิทัสำ�หรบัปสีิน้สดุวนัเดยีวกนั รวมถงึหมายเหตสุรปุนโยบายการบญัชี
ที่สำ�คัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินเหล่านี้ โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�งบการเงินที่ปราศจากการ
แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกำ�หนดให้

ขา้พเจ้าเปน็ผ้รัูบผิดชอบในการแสดงความเหน็ตอ่งบการเงินดงักลา่วจากผลการตรวจสอบของข้าพเจา้ ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกำ�หนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกำ�หนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงาน
ตรวจสอบเพ่ือให้ได้ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใชว้ธิกีารตรวจสอบเพือ่ใหไ้ดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีเกีย่วกับจำ�นวนเงนิและการเปดิเผยขอ้มลู
ในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว  
ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ 
เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกิจการการตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุ 
สมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทำ�ขึ้น โดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการนำ�เสนองบการเงินโดยรวม

ข้าพเจ้าเช่ือวา่หลักฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใชเ้ปน็เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้

ความเห็น

ขา้พเจา้เหน็วา่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัทขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงนิรวมและฐานะการเงนิเฉพาะบริษทัของ
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2558 และผลการดำ�เนินงานรวมและผลการดำ�เนินงานเฉพาะบริษัท และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะบริษัทสำ�หรับ
ปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ชัยศิริ  เรืองฤทธิ์ชัย
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4526

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำ�กัด
กรุงเทพมหานคร

23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559



89SCN Annual Report 2015

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

                                      งบการเงินรวม                     งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

  หมายเหตุ	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

สินทรัพย์

•	 สินทรัพย์หมุนเวียน

•	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

•	 หนี้สินไม่หมุนเวียน

•	 หนี้สินหมุนเวียน

                                      งบการเงินรวม                     งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

  หมายเหตุ	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

•	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

                                      งบการเงินรวม                     งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

  หมายเหตุ	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

งบกำ�ไรขาดทุน
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

การแบ่งปันกำ�ไร (ขาดทุน)

กำ�ไรต่อหุ้นที่เป็นของบริษัทใหญ	่          36

                                     งบการเงินรวม                                 งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

 หมายเหตุ	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท
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งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

การแบ่งปันกำ�ไรเบ็ดเสร็จรวม

                                   งบการเงินรวม                              งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

 หมายเหตุ	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

                                 งบการเงินรวม                              งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

 หมายเหตุ	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

งบกระแสเงินสด
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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                                 งบการเงินรวม                              งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

 หมายเหตุ	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

                                 งบการเงินรวม                              งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

 หมายเหตุ	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท



99SCN Annual Report 2015

หมายเหตุประกอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

   1.	 ข้อมูลทั่วไป

   2.	 นโยบายการบัญชี

2.1	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

2.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการงานทางการเงินที่มีปรับปรุง
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

2.3	 บัญชีกลุ่มบริษัท - เงินลงทุนในบริษัทย่อย และส่วนได้เสียในกิจการร่วมค้า
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

2.4	 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ
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2.5	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

2.6	 เงินลงทุนระยะสั้น

2.7	 ลูกหนี้การค้า

2.8	 สินค้าคงเหลือ

2.9	 เงินลงทุน
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

2.10	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
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2.11	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

2.12	 ค่าความนิยม
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2.13	 สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน

2.14	 การด้อยค่าของสินทรัพย์
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

2.15	 สัญญาเช่าระยะยาว






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



112
รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)



2.17	 ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

2.16	 เงินกู้ยืม
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

2.18	 ผลประโยชน์พนักงาน
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

2.19	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

2.20	 ประมาณการหนี้สิน
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2.21	 ทุนเรือนหุ้น

2.22	 การรับรู้รายได้

2.23	 การจ่ายเงินปันผล
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

2.24	 ข้อมูลจำ�แนกตามส่วนงาน

2.25	 รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

2.24	 เครื่องมือทางการเงิน

3.1	 ปัจจัยความเสี่ยงทางการเงิน

   3.	 การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน
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         งบการเงินรวม                งบการเงินเฉพาะบริษัท	                        อัตราดอกเบี้ยต่อปี

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558		  พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 ร้อยละต่อปี		  ร้อยละต่อปี
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

3.2	 การประมาณมูลค่ายุติธรรม

                     ข้อมูลทางการเงินรวม

	 ข้อมูลระดับที่ 1	 รวม

	 พันบาท	 พันบาท

                ข้อมูลทางการเงินเฉพาะบริษัท

	 ข้อมูลระดับที่ 1	 รวม

	 พันบาท	 พันบาท
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4.1	 ประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ และข้อสมมติฐาน

   4.	 ประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจ
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

   5.	 การจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

ข้อ
มูล

ตา
มส

่วน
งา

น			



   

   
   

   
   

   
   

   
   

	   
   

   
   

   
  ร

าย
กา

รก
ระ

ทบ
ยอ

ด

				





ธุร
กิจ

ส่ง
ออ

ก	

ธุร
กิจ

ที่เ
กี่ย

วเ
นื่อ

ง	
กา

รจ
ำ�ห

น่า
ย	

ไฟ
ฟ

้าพ
ลัง

งา
น	

ผล
ิตภ

ัณ
ฑ์	

ธุร
กิจ

จำ�
หน

่าย
			




กา
รด

ำ�เ
นิน

งา
น

	
กับ

ผล
ิตภ

ัณ
ฑ์	

รถ
ยน

ต์แ
ละ

	
แส

งอ
าท

ิตย
์	

แบ
ตเ

ตอ
รี่แ

ละ
	

ก๊า
ซค

าร
์บอ

น			



ที่ย

กเ
ลิก

	
ก๊า

ซธ
รร

มช
าต

ิ	
อะ

ไห
ล่		


กร

ะจ
ก	

ได
ออ

กไ
ซต

์	
อื่น

ๆ	
รว

ม	
(ห

มา
ยเ

หตุ
ข้อ

 1
3)

	
งบ

กา
รเ

งิน
รว

ม

	
พ

ันบ
าท

	
พ

ันบ
าท

	
พ

ันบ
าท

	
   

   
   

 พ
ันบ

าท
	

พ
ันบ

าท
	

พ
ันบ

าท
	

พ
ันบ

าท
	

พ
ันบ

าท
	

พ
ันบ

าท

สำ�
หรั

บปี
สิ้น

สุด
วีัน

ที่ 
31

 ธั
นว

าค
ม 

พ
.ศ

.2
55

7



123SCN Annual Report 2015

   7.	 นโยบายการบัญชี



38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                         งบการเงินรวม                               งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                         งบการเงินรวม                               งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

   9.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ

   8.	 เงินลงทุนระยะสั้น

38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                         งบการเงินรวม                               งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                         งบการเงินรวม                                       งบการเงินเฉพาะบริษัท

(ยังไม่ได้ตรวจสอบ)		  (ตรวจสอบแล้ว)	 (ยังไม่ได้ตรวจสอบ)	 (ตรวจสอบแล้ว)

	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

ณ วันที่
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38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                         งบการเงินรวม                               งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                         งบการเงินรวม                               งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

   10.	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ

38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                         งบการเงินรวม                               งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                         งบการเงินรวม                               งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม
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   13.	 การดำ�เนินงานที่ยกเลิก

   12.	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

   11.	 สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                         งบการเงินรวม                               งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                         งบการเงินรวม                               งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)



38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                         งบการเงินรวม                               งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                         งบการเงินรวม                               งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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   14.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

            งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ. 2558	 พ.ศ. 2557

	 พันบาท	 พันบาท

                            สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ

	 ประเทศที่	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม

	 จดทะเบียน	 พ.ศ. 2558	 พ.ศ. 2557	 ประเถทธุรกิจ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)



38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                 ทุนชำ�ระแล้ว                                  วิธีราคาทุน

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

	 บริษัท วรปภา จำ�กัด	 บริษัท เก้าก้้อง ปิโตรเลียม จำ�กัด

	 พันบาท	 พันบาท

สิ่งที่ตอบแทนที่จ่าน ณ วันที่ซื้อ

งบการเงินเฉพาะบริษัท

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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

	 บริษัท วรปภา จำ�กัด	 บริษัท เก้าก้้อง 	 รวม

		  ปิโตรเลียม จำ�กัด

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

   15.	อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ

38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
 	 ที่ดิน	 อาคาร	 รวม

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

 	 บริษัท บี.พี.เอ.		  บริษัท เก้าก้อง		

	 อินเตอร์เทรด จำ�กัด	 บริษัท วรปภา จำ�กัด	 ปิโตรเลียม จำ�กัด		  รวม

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	           พันบาท

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
 	 ที่ดิน	 อาคาร	 รวม

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
 	 ที่ดิน	 อาคาร	 รวม

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                         งบการเงินรวม                               งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม



136
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

                                                    งบการเงินรวม

		  เครื่องมือและ

	 เครื่องจักร	 อุปกรณ์โรงงาน	 ยานพาหนะ	 รวม

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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                                            งบการเงินเฉพาะบริษัท

		  เครื่องมือและ

	 เครื่องจักร	 อุปกรณ์โรงงาน	 ยานพาหนะ	 รวม

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

   17.	 ค่าความนิยม

                   งบการเงินรวม

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

ณ วันที่ 1 มกราคม
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ธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

   18.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ

                                                    งบการเงินรวม

		  สิทธิในสัญญา

		  การประกอบธุรกิจ	 สินทรัพย์

	 โปรแกรม	 สถานีบริการ	 ไม่มีตัวตน

	 คอมพิวเตอร์	 ก๊าซธรรมชาติ	 ระหว่างการพัฒนา	 รวม

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

                                       งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 โปรแกรม 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 คอมพิวเตอร์	 ระหว่างการพัฒนา	 รวม

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

   19.	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                         งบการเงินรวม                               งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                         งบการเงินรวม                               งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)
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   20.	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

   21.	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                         งบการเงินรวม                               งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                         งบการเงินรวม                               งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

   22.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

   23.	 เงินกู้ยืม

38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                         งบการเงินรวม                               งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                         งบการเงินรวม                               งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม
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38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                                   งบการเงินรวม                         งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                                   งบการเงินรวม                         งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)



38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                                   งบการเงินรวม                         งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                                   งบการเงินรวม                         งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม
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38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                                   งบการเงินรวม                         งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                                   งบการเงินรวม                         งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

   24.	 ภาวะผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                                   งบการเงินรวม                         งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                                   งบการเงินรวม                         งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

   25.	 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น

                                                                  ผลประโยชน์เมื่อเกษีญยณอายุ

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พันบาท	 พันบาทณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

	 จำ�นวนหุ้นที่และ

	 ชำ�ระแล้ว	 หุ้นสามัญ	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น	 รวม

	 พันหุ้น	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2558

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2557

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2557
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   26.	 เงินปันผลจ่าย




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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)
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   28.	 สำ�รองตามกฎหมาย

   29.	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

                                                     งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558		  พ.ศ.2557

	 พันบาท		  พันบาท
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

   30.	 รายได้

   31.	 ต้นทุนขาย

   32.	 รายได้อื่น

38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                                   งบการเงินรวม                         งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                                   งบการเงินรวม                         งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                                   งบการเงินรวม                         งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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   35.	 ภาษีเงินได้นิติบุคคล

   34.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

   33.	 ต้นทุนทางการเงิน

38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                                   งบการเงินรวม                         งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                                   งบการเงินรวม                         งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                                   งบการเงินรวม                         งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                                   งบการเงินรวม                         งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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                                                              งบการเงินรวม

	                             พ.ศ.2558                                                           พ.ศ.2557

	 ก่อนภาษี	 ภาษี (ลด) เพิ่ม	 หลังภาษี	 ก่อนภาษี	 ภาษี (ลด) เพิ่ม	 หลังภาษี

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

   36.	 กำ�ไรต่อหุ้น

   37.	 รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                                   งบการเงินรวม                         งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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37.1	 รายได้จากการขายสินค้าและบริการและรายได้อื่น

37.2	 การซื้อสินค้าและบริการ

38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                                   งบการเงินรวม                         งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร
                                   งบการเงินรวม                         งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร

38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร

37.3	 ยอดค้างชำ�ระที่เกิดจากการซื้อและขายสินค้าและบริการ

37.4	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

37.5	 เงินปันผลค้างรับ

                                   งบการเงินรวม                         งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

                                   งบการเงินรวม                         งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม
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38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร

38.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร

37.6	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารสำ�คัญ

   38.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นภายหน้า

                                   งบการเงินรวม                         งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

                                   งบการเงินรวม                         งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

38.3	 ภาระผูกพันที่เป็นรายจ่ายฝ่ายทุน

38.2	 ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าดำ�เนินงาน

   39.	 สิทธิประโยชน์ที่ได้รับเนื่องจากการส่งเสริมการลงทุน

                                   งบการเงินรวม                         งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

                                   งบการเงินรวม                         งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม
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   40.	 เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน

                                   งบการเงินรวม                         งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557	 พ.ศ.2558	 พ.ศ.2557

	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

•  สำ�หรับการดำ�เนินงานที่ยกเลิก

•  สำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเนื่อง




