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ข้อมูลทั่วไป

ชื่อ ที่ตั้งส�ำนักงำน ประเภทธุรกิจ
ชื่อบริษัท	 บริษัท	จี	สตีล	จ�ำกัด	(มหำชน)
   G Steel Public Company Limited
ชื่อย่อ  GSTEL
เลขทะเบียนบริษัท 0107538000746
ที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่	 88	ปำโซ่	ทำวเวอร์	ชั้น	18	ถนนสีลม	แขวงสุริยวงศ์	เขตบำงรัก	กรุงเทพฯ	10500	
	 	 	 โทรศัพท์	+66(0)	2634	2222	 	โทรสำร	+66(0)	2634	4114	
ที่ตั้งโรงงำน	 สวนอุตสำหกรรมเอส	เอส	พี	55	หมู่	5	ต�ำบลหนองละลอก	อ�ำเภอบ้ำนค่ำย	
	 	 	 จังหวัดระยอง	21120
		 	 	 โทรศัพท์	+66(0)	3886	9323	 	โทรสำร	+66(0)	3886	9192				
เว็บไซต์ http://www.gsteel.com
วันที่ก่อตั้งบริษัท	 31	ตุลำคม	2538
วันที่เริ่มกำรผลิต	 1	พฤศจิกำยน	2542
ประเภทธุรกิจ	 ผลิตและจ�ำหน่ำยเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน	และเหล็กแผ่นหนำ	(Slab)
     เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน 
	 	 	 	 •		ขนำดควำมกว้ำง	900	–	1,550	มม.
	 	 	 	 •		ขนำดควำมหนำ	1.0	–	13.0		มม.
    เหล็กแผ่นหนา (Slab) 
	 	 	 	 •		ขนำดควำมกว้ำง	900	–	1,550	มม.
	 	 	 	 •		ขนำดควำมหนำ	80	–	100		มม.
เทคโนโลยีกำรผลิต	 กำรหลอมเหล็ก	ใช้ชุดเตำหลอมไฟฟ้ำจำกเยอรมนี
กำรหล่อเหล็ก	 ใช้ชุดเครื่องหล่อเหล็กแท่งแบนขนำดกลำงจำกญี่ปุ่น
กำรรีดเหล็ก	 ใช้ชุดเครื่องรีดแผ่นเหล็กจำกญี่ปุ่น
กำรผลิต	 1,800,000	ตันต่อปี
จ�ำนวนพนักงำน	 613	คน	
ทุนจดทะเบียน	 จ�ำนวน				48,775,743,730	 บำท
แบ่งออกเป็นหุ้นสำมัญ	 จ�ำนวน	 			9,755,148,746		 หุ้น
มูลค่ำที่ตรำไว้ (พำร์)	 หุ้นละ	 											5	 บำท
ทุนช�ำระแล้ว	 จ�ำนวน				34,250,904,820	 บำท
แบ่งออกเป็นหุ้นสำมัญ	 จ�ำนวน	 6,850,180,964		 หุ้น



ชื่อและสถานที่ตั้งของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ 
นายทะเบียนหลักทรัพย์ 
หุ้นสามัญ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด
	 	 	 เลขที่	93	ถนนรัชดาภิเษก	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	กรุงเทพมหานคร	10400		
	 	 	 โทรศัพท์	02-009-9999	โทรสาร	02-009-9991			
                    
หุ้นกู้  The Hong Kong and Shanghai Banking Corporation Limited
และผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้	 Level	30,	HSBC	Main	Building,	1	Queen’s	Road	Central,	
   Hong Kong

ผู้สอบบัญชี	 ศาสตราจารย์เกียรติคุณเกษรี	ณรงค์เดช		 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	0076
		 	 	 นายชัยยุทธ	อังศุวิทยา	 	 	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	3885	
	 	 	 นางณัฐสรัคร์	สโรชนันท์จีน		 	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	4563
   
   ส�านักงาน เอ.เอ็ม.ที แอสโซซิเอท จ�ากัด
		 	 	 เลขที่	491/27	สีลมพลาซ่า	ชั้น1	ถ.สีลม	เขตบางรัก	กรุงเทพฯ	10500	
		 	 	 โทรศัพท์	0-2234-1676
	 	 	 โทรสาร	0-2237-2133	

“ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี	 (แบบ	 56-1) 
ของบริษัทที่แสดงไว ้ใน	 www.sec.or.th	 หรือเว็บไซต ์ของบริษัท	 (ถ ้ามี ) ”	 ทั้ ง น้ี	 ในการแสดงข ้อมูลข ้างต ้น	
บริษัทที่ออกหลักทรัพย์สามารถพิจารณารูปแบบการอธิบายได้ตามความเหมาะสม	 โดยอาจใช้วิธีการท่ีช ่วย 
ในการส่ือสารเพื่อให้ผู ้ลงทุนเข้าใจได้ง ่ายขึ้นด้วยก็ได้	 เช ่น	 กราฟ	 ภาพประกอบ	 เป็นต้น	 อย่างไรก็ดี	 ข ้อมูล 
ทีเ่ปิดเผยไม่ว่าจะอยูใ่นรปูแบบใดจะต้องไม่มลัีกษณะเป็นการแสดงข้อความอันเป็นเท็จปกปิดข้อความจรงิหรอืท�าให้บคุคลอืน่
ส�าคัญผิดในข้อมูล



4 รายงานประจ�าปี 2558
Annual Report 2015

	 ด้วยอุตสาหกรรมเหล็กเป็นอุตสาหกรรมที่มีส่วนส�าคัญต่อการพัฒนาและขยายตัวทางเศรษฐกิจของหลายๆ	ประเทศ	 
แนวโน้มสถานการณ์อุตสาหกรรมเหล็กในปี	 2559	 จากการคาดการณ์ของสมาคมเหล็กโลกว่า	 ความต้องการใช้เหล็ก 
จะขยายตัวเพิ่มข้ึนร้อยละ	 0.7	 ต่อปี	 ตามการฟื้นตัวของเศรษฐกิจจากการรวมความต้องการใช้เหล็กของกลุ่มประเทศ 
แถบยุโรป	แอฟริกา	และอเมริกา	ส่วนกลุ่มประเทศทางอาเซียนจะขยายตัวถึงร้อยละ	3.4	ต่อปี	ส�าหรับแนวโน้มสถานการณ์
อุตสาหกรรมเหล็กในประเทศไทย	 โดยการคาดการณ์ของสถาบันเหล็กและเหล็กกล้าแห่งประเทศไทย	 (ISIT)	 คาดการณ ์
ความต้องการใช้เหลก็ส�าเรจ็รปูปี	2559	จะมกีารขยายตวัถงึร้อยละ	3.8-5.7	ต่อปี	อนัเป็นผลจากโครงการลงทนุในโครงสร้าง
พื้นฐานของภาครัฐด้านคมนาคม	การขนส่ง	และภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับโครงการของรัฐ

	 ในปี	 2558	 ที่ผ่านมา	 อุตสาหกรรมเหล็กท่ัวโลกเผชิญกับความผันผวนและราคาที่ปรับตัวลดลงอย่างมาก	 ปัญหา 
สืบเนื่องจากการผลิตเหล็กที่ล้นตลาดเกินความต้องการในการใช้	 ผลมาจากเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัวลง	 ราคาเหล็กตกต�่า 
อย่างมากที่สุดในรอบ	 10	 ปี	 ปริมาณการน�าเข้าเหล็กราคาถูกเข้ามาโจมตีตลาดอย่างต่อเน่ืองจากประเทศจีนที่ผลผลิต 
ล้นทะลักเข้าไปในประเทศต่างๆ	 ข้อมูลสรุปของปริมาณความต้องการใช้สินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อนในประเทศไทยปี	 2558	 
รวม	 6.72	 ล้านตัน	 จากปี	 2557	 ลดลง	 0.56	 ล้านตัน	 หรือร้อยละ	 7.49	 แบ่งเป็นปริมาณสินค้าที่ผลิตภายในประเทศ	 
2.47	ล้านตัน	ปริมาณน�าเข้า	4.27	ล้านตัน	และปริมาณส่งออก	0.01	ล้านตัน

	 ในปี	2559	บริษัท	จี	สตีล	จ�ากัด	(มหาชน)	คาดว่าราคาแผ่นเหล็กรีดร้อนในประเทศจะมีแนวโน้มปรับตัวสูงขึ้น	เนื่องมา
จากมาตรการทางการค้าระหวา่งประเทศของรัฐบาลในการปกป้องอตุสาหกรรมในประเทศจากการน�าเขา้สนิค้าทีเ่พิ่มขึ้น 
(Safeguard)	 และการตอบโต้การทุ่มตลาด	 (Anti-Dumping)	 ต่อสินค้าแผ่นเหล็กรีดร้อนที่น�าเข้าได้มีผลบังคับใช้ครอบคลุม 
มากขึ้นแล้ว	ซึ่งจะส่งผลดีต่อธุรกิจของบริษัท	และส่งเสริมให้มีผลประกอบการที่ดีขึ้นต่อไปในอนาคต

	 ดงัน้ัน	ปี	2559	จึงเป็นก้าวท่ีส�าคัญอีกก้าวหน่ึงทีผู่บ้ริหาร	พนกังาน	และทกุฝ่าย	จะมุ่งมัน่	ทุม่เทปฎบิตังิานกนัอย่างเตม็ที่	
เพื่อสร้างโอกาสการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯ	ต่อไปข้างหน้าได้อย่างยั่งยืน

 ในนามคณะกรรมการบริษัทฯ	ผมรู้สึกซาบซึ้งในผู้ถือหุ้น	ลูกค้า	คู่ค้า	และพันธมิตรทางธุรกิจ	ที่ได้ให้ความไว้วางใจและ
สนับสนุนการด�าเนินงานของบริษัทฯ	ด้วยดีเสมอมา

(พลเอก เลิศรัตน์ รัตนวานิช)
ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ



5บริษัท จี สตีล จ�ำกัด (มหำชน)
G Steel Public Company Limited

	 บริษัท	จี	สตีล	จ�ำกัด	(มหำชน)	เป็นบริษัทผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนแบบครบวงจร	มีระบบกำรหลอม	หล่อ	รีด	ในโรงงำน
เดียวกัน	 บริษัทได้มีควำมตระหนักถึงควำมรับผิดชอบในกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี	 จึงด�ำเนินนโยบำยทำงธุรกิจควบคู่ไปกับ
นโยบำยในกำรด�ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบใส่ใจในกำรดูแลกระบวนกำรผลิต	 ไม่ให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนรอบโรงงำน	
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม	 ใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ	 ไม่ว่ำจะเป็นพลังงำนน�้ำ	 พลังงำนไฟฟ้ำ	 และอื่นๆ	 ผลิตสินค้ำที่ดีให้แก ่
ผู้บริโภค	 ดูแลและบ�ำเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม	อีกทั้งให้ควำมส�ำคัญกับกำรดูแลพนักงำนภำยในองค์กร 
ให้มคีวำมสขุ	ท�ำงำนอย่ำงปลอดภยั	มสีวสัดกิำรควำมเป็นอยูท่ี่ด	ีตลอดจนให้กำรสนับสนุนอบรมพฒันำบคุคลำกร	ให้เพิม่พนู
ควำมรู้	ควำมสำมำรถ	ควำมช�ำนำญงำน	เพิ่มขึ้นอย่ำงสม�่ำเสมอ	โดยทั้งหมดนี้ล้วนเป็นนโยบำยหลักของบริษัทเสมอมำ

	 ในปี	2558	บริษัทได้รับกำรรับรองว่ำ	บริษัทมีกำรปฏิบัติสอดคล้องตำมเกณฑ์กำรทวนสอบรำยงำน	(Self	Assessment	
Report)	ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม	ดังนี้

	 1.	 รำงวัลเกียรติยศมำตรฐำนควำมรับผิดชอบของผู้ประกอบกำรอุตสำหกรรมต่อสังคมอย่ำงต่อเนื่องประจ�ำปี	 2558	
(CSR-DIW	Continuous	Award	2015)	จำกกรมโรงงำนอุตสำหกรรม

	 2.	 รำงวัลสถำนประกอบกำรเครือข่ำย	 ที่มีกำรด�ำเนินกำรด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมอย่ำงต่อเนื่องประจ�ำปี	 2558	
(CSR-DPIM	Continuous	Award	2015)	จำกกรมอุตสำหกรรมพื้นฐำนและกำรเหมืองแร่

	 ทั้งนี้	 บริษัทและพนักงำนทุกระดับได้มีส่วนร่วมสนับสนุนในโครงกำรและกิจกรรมต่ำงๆ	 กับชุมชนและสังคมอย่ำง 
ต่อเนื่องตลอดทั้งปี	อำทิ	กิจกรรมวันเด็กแห่งชำติ	กิจกรรมกำรบริจำคโลหิต	โครงกำรปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ	83	พรรษำ	 
มหำรำชินี	โครงกำรส่งเสริมอำชีพให้คนพิกำร	กิจกรรมให้ควำมรู้แก่สถำบันกำรศึกษำที่มำเยี่ยมชม	สนับสนุนกิจกรรมต่ำงๆ	
ของชุมชน	และกิจกรรมปลูกป่ำชำยเลน

	 บริษัท	 จี	 สตีล	 จ�ำกัด	 (มหำชน)	 ได้มีเจตนำรมณ์ร่วมกันกับทั้งในระดับนโยบำยของบริษัท	 ผู้บริหำร	 และพนักงำน	 
จะยงัคงมคีวำมมุง่มัน่ภำยใต้จติอำสำและควำมเสยีสละ	เพือ่ให้บริษทัเป็นองค์กรทีรั่บผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่ำง 
ต่อเนื่องสืบไป

(คุณหญิงปัทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล)
ประธานเจ้าหน้าที่ดูแลด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

รายงานประธานเจ้าหน้าที่

ดูแลด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม
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	 บริษัท	จี	สตีล	จ�ำกัด	(มหำชน) ด�ำเนินธุรกิจเป็นผู้ผลิต
และจ�ำหน่ำยเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน (hot-rolled coil) 
เป็นผลิตภัณฑ์หลัก ซึ่งรวมถึงบริกำรตัดแผ่นหรือตัดซอย
เหล็กแผ่นรีดร้อนตำมค�ำสั่งของลูกค้ำด้วย และเหล็กแท่ง
แบน (slab) เป็นผลิตภัณฑ์เสริม โดยผลิตภัณฑ์หลักของ
บริษัทจะถูกน�ำไปใช้โดยตรงในงำนก่อสร้ำง กำรชลประทำน
และวิศวกรรมโยธำ และใช้เป็นวัตถุดิบของอุตสำหกรรม 
ต่อเนือ่งต่ำงๆ มำกมำย เช่น อตุสำหกรรมผลติเหลก็แผ่นรดีเยน็
และเหล็กแผ่นชุบสังกะสีที่ใช้ในกำรผลิตผลิตภัณฑ์ต่อเน่ือง
อีกมำก อุตสำหกรรมแปรรูปเหล็กแผ่นส�ำหรับงำนก่อสร้ำง 
ได้แก่ ท่อเหล็ก และเหล็กโครงสร้ำงรูปพรรณ อุตสำหกรรม
ต่อเนื่องอื่นๆ เช่น กำรผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ รถโดยสำร  
รถบรรทกุและยำนพำหนะอืน่ ผลติถงัและภำชนะบรรจนุ�ำ้มนั
หรือก๊ำซหุงต้ม อุปกรณ์หรือช้ินงำนส�ำหรับอุตสำหกรรม
ทั่วไป เป็นต้น
 โรงงำนผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนของบริษัทใช้
เทคโนโลยีกำรผลิตอันทันสมัย โดยรวมกระบวนกำรหลอม 
กำรหล่อ และกำรรดีไว้ในโรงงำนเดยีวกนัอย่ำงสมบรูณ์และมี
ประสิทธภิำพสูง หรอืทีเ่รยีกว่ำ Compact Mini Mill ซึง่ประกอบ
ด้วย เทคโนโลยกีำรหลอมเหลก็ด้วยเตำอำร์คไฟฟ้ำ (Electric 
Arc Furnace) เทคโนโลยกีำรหล่อเหลก็แท่งแบนแบบต่อเน่ือง 
(Continuous Casting Machine) และเทคโนโลยีกำรรีดเหล็ก
แผ่นรีดร้อน (Hot Strip Mill) อย่ำงต่อเนื่องทุกกระบวนกำร
ดังกล่ำว 
 กระบวนกำรผลิตของบริษัทโดยสังเขป เริ่มจำกน�ำ 
เศษเหล็ก (ferrous scrap) และเหล็กถลุง (pig iron) มำหลอม
รวมกันในเตำอำร์คไฟฟ้ำจนได้เป็นน�้ำเหล็กท่ีอุณหภูมิ
ประมำณ 1,600 องศำเซลเซียส แล้วน�ำไปปรับปรุงคุณภำพ
น�้ำเหล็กด้วยกำรเติมสำรปรุงแต่งต่ำงๆ เพื่อให้ได้คุณภำพ
ตำมมำตรฐำนหรือตำมข้อก�ำหนดของลูกค้ำ จำกน้ันจึงน�ำ 
น�้ำเหล็กที่ได้เข้ำสู่กระบวนกำรหล่อแบบต่อเนื่องเป็นเหล็ก
แท่งแบน (slab) ขนำดกลำง ควำมหนำ 100 มม. และน�ำ
เหล็กแท่งแบนที่ได้มำผ่ำนกระบวนกำรรีดร้อนเพื่อรีดลด
ขนำดให้ได้เป็นเหล็กแผ่นรีดร้อนขนำดควำมหนำในช่วง 
1.0–13.0 มม. ตำมค�ำสั่งของลูกค้ำ ซึ่งโรงงำนของบริษัท

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

เป็นโรงงานแห่งแรกในประเทศไทย	 และมีเพียงไม่กี่โรงงาน
ในโลกท่ีสามารถผลติเหลก็แผ่นรดีร้อนทีร่ะดบัความหนาต�า่สุด	
1.0	 มม.	 ทั้งน้ีกระบวนการผลิตข้างต้นจะเป็นกระบวนการ
ผลิตแบบต่อเนื่อง	โดยใช้เวลาการผลิตทั้งกระบวนการเพียง	
3.5	ชั่วโมง
	 โรงงานผลิตเหล็กแผ่นรีดร ้อนชนิดม้วนของบริษัท 
ได้รับการออกแบบให้สามารถรองรบัการผลติได้สงูสดุถึง	3.4	
ล้านตัน	 ซึ่งปัจจุบันมีก�าลังการผลิตอยู่ที่	 1.8	 ล้านตันต่อป	ี
และมีก�าลังการผลิตที่มีผลตามส่วนผสมของผลิตภัณฑ์ตาม
ความต้องการของตลาดทีห่ลากหลาย	(various	product	mix)	
เท่ากับ	1.5	ล้านตันต่อปี	ผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่นรีดร้อนที่ผลิต
ได้มคีณุภาพตามเกณฑ์มาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรมของ
ไทย	(มอก.)	และนอกจากนี้สามารถผลิตสินค้าได้มาตรฐาน
สากลอย่าง	มาตรฐานของญี่ปุ่น	(JIS)	สหรัฐอเมริกา	(ASTM	
และ	SAE)	ยุโรป	(EN,	DIN	และ	BS)	ฯลฯ	ตามความต้องการ
ของตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศได้อีกด้วย

วสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมาย และนโยบาย

ในการด�าเนินธุรกิจ

 วิสัยทัศน์ :   

	 “เป็นผู้น�าในอุตสาหกรรมเหล็กระดับโลก”

 พันธกิจ :

	 •	 มุ่งสู่ตลาดสากลด้วยผลิตภัณฑ์เหล็กที่หลากหลาย
	 •	 มุ่งสู่การเจริญเตบิโตด้วยการขยายก�าลังการผลติและ
	 	 ผลิตสินค้าด้วยต้นทุนต�่า
	 •	 ปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองความ
	 	 ต้องการของลูกค้า
	 •	 พัฒนาทรัพยากรบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
	 •	 อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและตอบแทนสู่สังคม
	 •	 เสริมสร้างคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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 เป้าหมายการด�าเนินธุรกิจ :
	 เป็นผูน้�าในด้านการผลติเหลก็แผ่นรดีร้อนครบวงจร	เพือ่
มุ่งเน้นการผลิตผลิตภัณฑ์หลักอันได้แก่	 เหล็กแผ่นรีดร้อน
คุณภาพสูง	 และมุ่งขยายสายผลิตภัณฑ์ไปยังเหล็กแผ่น
คุณภาพสูงชนิดอื่นๆ	เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มของผลิตภัณฑ์
 นโยบายในการด�าเนินธุรกิจ :
	 1)	 บริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาผลิตภัณฑ์เหล็กที่
หลากหลาย	 ควบคู่ไปกับการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
สินค้าอย่างต่อเนื่อง	 เพื่อให้ตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าเป้าหมายกลุ่มต่างๆ	 ได้อย่างครบถ้วนและรวดเร็ว	
ท�าให้บริษัทสามารถสร้างก�าไรจากการขายได้มากขึ้น
	 2)	 บริษัทมีนโยบายที่จะบริหารโรงงานผลิตเหล็กแผ่น 
รีดร้อนชนิดม้วนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด	และควบคุมต้นทุน
ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม	 ด้วยการลดความสูญเสียต่างๆ	
ในกระบวนการผลิตให้เหลือน้อยท่ีสุด	 ใช้ประสิทธิภาพของ
เครือ่งจกัรอย่างเตม็ที	่หมัน่ดแูลรกัษาเครือ่งจกัร	และอปุกรณ์
ให้มสีภาพดีพร้อมผลติอยูเ่สมอ	รวมถึงการน�าเศษวัสดพุลอย
ได้จากกระบวนการผลติบางรายการกลบัมาใช้ในกระบวนการ
ผลิตใหม่	 เป็นต้น	ทั้งนี้	 เพื่อก่อให้เกิดผลตอบแทนสูงสุดแก่
ผู้ถือหุ้นของบริษัท
	 3)	 บรษิทัมนีโยบายในการพัฒนาระบบการท�างานให้เป็น
ไปตามมาตรฐานสากลอยู่เสมอ	 ดังเห็นได้จากในปี	 2558	
บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน	 ISO	 9001	 ISO	 14001	
และ	OHSAS	18001	และมีนโยบายในการด�าเนินงานด้าน
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมอยูอ่ย่างต่อเน่ือง	ดงัจะเหน็ได้จาก
ในปี	2558	บริษัทได้รับการรับรองการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม
จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม	(CSR-DIW)
	 4)	 บริษัทมนีโยบายในการพฒันาบคุลากรอย่างต่อเนือ่ง	
เพื่อให้บุคลากรของบริษัทให้เป็นบุคลากรที่มีความรู้และ
ความเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมเหล็ก	
	 5)	 บริษัทมีนโยบายในการเสริมสร้างคุณค่าให้แก่ผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย	 โดยได้ก�าหนดนโยบายในการดูแลผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย	 รวมทั้งมาตรการชดเชยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกรณี
ได้รับความเสียหายจากการละเมิด	 โดยบริษัทได้ท�าการ 
บ่งชี้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไว้จ�านวน	 10	 กลุ่ม	 ได้แก่	 พนักงาน
และครอบครัวพนักงาน,	 ลูกค้า,	 เจ้าหนี้,	 ผู้ถือหุ้น,	 ชุมชน
รอบโรงงาน,	หน่วยงานราชการ,	Supplier	และ	Contractor,	 
นักวิเคราะห์	 นักลงทุน	 และสถาบันการเงิน,	 สถาบัน 
การศึกษา	และสื่อมวลชน

	 6)	 บริษัทมีนโยบายในการด�าเนินธุรกิจภายใต้หลักการ
ก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 โดยค�านึงถึงประโยชน์ของสังคมและ
สิง่แวดล้อม	ควบคูไ่ปกบัการท�าก�าไร	เพือ่การเตบิโตและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน

เหตกุารณ์ส�าคญัในรอบปี 2558

 เมษายน 2558

	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 2558	 เม่ือวันที่		
29	 เมษายน	2558	ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการลดทุน	การเพิ่ม
ทุน	และการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ดังนี้
	 •	 อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท	จากทุน
	 	 จดทะเบียนเดิมจ�านวน	 54,573,625,657	 บาท	

เป็นจ�านวน	 48,775,743,726	 บาท	 แบ่งออกเป็น
หุ้นสามัญจ�านวน	 48,775,743,726	 หุ้น	 มูลค่าที่ 
ตราไว้หุน้ละ	1	บาท	โดยการตดัหุน้สามญัทีย่งัไม่ออก
จ�าหน่ายทิ้งจ�านวน	 5,797,881,931	 หุ้น	 แต่ยังคง
ส�ารองหุ้นไว้ส�าหรับการใช้สิทธิตามใบส�าคัญแสดง
สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทที่มีอยู่	 ณ	 ปัจจุบัน	
ได้แก่	 GSTEL-W1,	 GSTEL-W2	 และ	 GSTEL-W3	
และอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทอีก

	 	 จ�านวน	 4	 บาท	 จากทุนจดทะเบียนเดิม	 จ�านวน	
48,775,743,726	บาท	เป็น	48,775,743,730	บาท	
โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน	จ�านวน	4	หุ้น	มูลค่า
ที่ตราไว้หุ้นละ	1	บาท	เพื่อไม่ให้เกิดเศษหุ้นภายหลัง
จากการค�านวณเปล่ียนแปลงจ�านวนหุน้อันเน่ืองจาก
การเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของบริษัท	 โดย
อนุมัตกิารจดัสรรหุ้นสามัญเพิม่ทุนของบริษทั	จ�านวน	
4	 หุ้น	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	 1	 บาท	 ให้แก่ผู้ถือหุ้น 
รายย่อยของบริษัท	 จ�านวน	 3	 หุ้น	 และเพื่อรองรับ
การใช้สทิธติามใบส�าคญัแสดงสทิธ	ิGSTEL-W1	จ�านวน	
1	หุน้	 บริษัทได้จดทะเบียนการลดทุน	 และการเพิ่ม
ทุนจดทะเบียน	 กับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่	 
11	พฤษภาคม	2558	และวันที่	12	พฤษภาคม	2558	
ตามล�าดับ
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48,775,743,730 9,755,148,746จ�านวนหุ้น

หลังการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นก่อนการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น

	 •	 อนุมัติการลดจ�านวนหุ้นและการเปลี่ยนแปลงมูลค่า
	 	 หุน้ทีต่ราไว้ของบรษิทัจากเดมิหุ้นละ	1	บาท	เป็นหุน้ละ	

5	บาท	ซึง่ส่งผลให้จ�านวนหุ้นของบรษิทัลดลงจ�านวน	
39,020,594,984	 หุ้น	 จากเดิม	 48,775,743,730	
หุ้น	 มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	 1	 บาท	 เป็นจ�านวน	
9,755,148,746	หุ้น	มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	5	บาท	
เมื่อวันที่	20	พฤษภาคม	2558	บริษัทได้จดทะเบียน
การเปล่ียนแปลงมลูค่าหุน้ทีต่ราไว้ดงักล่าวข้างต้นกบั
กระทรวงพาณิชย์แล้ว

	 •	 อนุมัติการแก้ไขมติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนเพื่อ
รองรับการแปลงสภาพของใบส�าคัญแสดงสิทธิของ

  บริษัทที่เคยได้รับการอนุมัติในท่ีประชุมวิสามัญ 
ผู้ถือหุน้	 คร้ังท่ี	 1/2555	 เมือ่วนัท่ี	 6	 สงิหาคม	2555	
เพือ่ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงจ�านวนหุ้นและ
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของบริษัทดังนี้

	 	 1)	 เพื่อแก้ไขจ�านวนหุ้นที่ออกเพื่อรองรับการใช้สิทธิ
ตามใบส�าคัญแสดงสิทธิ	 GSTEL-W1	 จากเดิม	
“จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท	 จ�านวน	
5,676,185,824	 หุ้น	 มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	 1	
บาท”	 “เป็นจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท
จ�านวน	 1,135,237,165	 หุ้น	 มูลค่าหุ้นที่ตราไว ้
หุ้นละ	5	บาท”

	 	 2)	 เพื่อแก้ไขจ�านวนหุ้นที่ออกเพื่อรองรับการใช้สิทธิ
	 	 	 ตามใบส�าคัญแสดงสิทธิ	 GSTEL-W2	 จากเดิม	

“จัดสรรหุ ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจ�านวน	
1,348,653,085	 หุ้น	 มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	 1	
บาท”	 “เป็นจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท
จ�านวน	269,730,617	หุ้น	มูลค่าหุ้นตราไว้หุ้นละ	
5	บาท”

	 	 3)	 เพื่อแก้ไขจ�านวนหุ้นท่ีออกเพื่อรับรองรับการใช้
	 	 	 สิทธิตามใบส�าคัญแสดงสิทธิ	 GSTEL-W3	 จาก

เดิม	 “จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจ�านวน	
7,500,000,000	 หุ้น	 มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	 1	
บาท”	 “เป็นจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท
จ�านวน	 1,500,000,000	 หุ้น	 มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้	
หุ้นละ	5	บาท”

	 •	 อนุมัติการมอบอ�านาจให้คณะกรรมการหรือบุคคล
ที่คณะกรรมการมอบหมายให้มีอ�านาจพิจารณา

	 	 ก�าหนดรายละเอียดอื่นๆ	 ที่เกี่ยวข้องกับการลดทุน
จดทะเบียน	 การเพิ่มทุนจดทะเบียน	 การจัดสรรหุ้น
สามัญเพิม่ทนุ	การลดจ�านวนหุน้และการเปล่ียนแปลง
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของบริษัท

พฤษภาคม 2558

	 บรษิทัได้จดทะเบยีนการลดทนุและการเพิม่ทุนจดทะเบยีน
กบักระทรวงพาณชิย์แล้วเม่ือวนัที	่11	พฤษภาคม	2558	และ
วันที่	12	พฤษภาคม	2558	ตามล�าดับ	ต่อมาบริษัทได้ด�าเนิน
การจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นจากเดิม
มลูค่าหุน้ละ 1 บาท เป็นมลูค่าหุน้ละ 5 บาท	ต่อกรมพัฒนา
ธรุกจิการค้า	กระทรวงพาณชิย์	เมือ่วนัท่ี	20	พฤษภาคม	2558

ทั้งนี้	การเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นดังกล่าว	เป็นผลให้จ�านวนหุ้นเปลี่ยนแปลงไป	ดังนี้
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0.550

1 หน่วย : 1 หุ้น

2.75

1 หน่วย : 0.200 หุ้น

ราคาการใช้สิทธิ (บาท)

อัตราการใช้สิทธิ

ภายหลังการเปลี่ยนแปลง
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท

ก่อนการปรับสิทธิ
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

 ใบส�าคัญแสดงสิทธิ GSTEL-W2

 ใบส�าคัญแสดงสิทธิ GSTEL-W3

ในส่วนของใบส�าคัญแสดงสิทธิ	ได้มีการปรับเปลี่ยนที่ส�าคัญ	ดังต่อไปนี้
 ใบส�าคัญแสดงสิทธิ GSTEL-W1

0.550

1 หน่วย : 1 หุ้น

2.75

1 หน่วย : 0.200 หุ้น

ราคาการใช้สิทธิ (บาท)

อัตราการใช้สิทธิ

ภายหลังการเปลี่ยนแปลง
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท

ก่อนการปรับสิทธิ
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

0.430

1 หน่วย : 1 หุ้น

2.15

1 หน่วย : 0.200 หุ้น

ราคาการใช้สิทธิ (บาท)

อัตราการใช้สิทธิ

ภายหลังการเปลี่ยนแปลง
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท

ก่อนการปรับสิทธิ
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท
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นายนิรัมดร์ งามช�านัญฤทธิ์

กลุ่มคุณหญิงปัทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล1 

บริษัท ซูพีเรียร์ โอเวอร์ซีส์ (ประเทศไทย) จ�ากัด2

นายกฤษนันทร์ เกวลี

White rock Global Fund, SPC.

บริษัทบริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์ จ�ากัด

นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ

นางสาวลัดดา จิระพงษ์ตระกูล

นายนิรุตต์ งามช�านัญฤทธิ์

นายสมชัย กมลรัตนพิบูล

ผู้ถือหุ้นอื่นๆ

7.34

5.92

4.46

4.40

2.60

2.34

2.14

2.10

2.07

1.99

64.61

  503,059,120

405,895,200 

305,776,000

301,514,500

178,440,083

160,567,780

146,467,412

144,183,640

142,062,000

136,000,000

4,426,215,229

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

รายชื่อผู้ถือหุ้น

รวม

ร้อยละของทุน
จดทะเบียนช�าระแล้ว

100.00

จ�านวนหุ้น

6,850,180,964

ล�าดับ

โครงสร้างการถือหุ้น

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท :   
ผู้ถือหุ้นใหญ่	10	รายแรกของบริษัท	ปิดสมุดทะเบียน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558

1	กลุ่มคุณหญิงปัทมา	ลีสวัสดิ์ตระกูล	ประกอบด้วย
	 (1)	คุณหญิงปัทมา			 ลีสวัสดิ์ตระกูล	 	5.78%						(395,895,200	หุ้น)
	 (2)	เด็กหญิงสุธิดารัตน์		 ลีสวัสดิ์ตระกูล	 0.07%	 (5,000,000	หุ้น)
	 (3)	เด็กหญิงสุรัติพร		 ลีสวัสดิ์ตระกูล	 0.07%	 (5,000,000	หุ้น)	

2	โครงสร้างการถือหุ้นบริษัท	ซูพีเรียร์	โอเวอร์ซีส์	(ประเทศไทย)	จ�ากัด
	 (1)	คุณหญิงปัทมา			 ลีสวัสดิ์ตระกูล	 29.42%
	 (2)		บริษัท	มาร์โค	เวลท์	อินเวสเม้นท์	จ�ากัด		 25.38%
	 (3)		นางสาวเมธิกานต์	 ชุติพงศ์สิริ	 19.81%
	 (4)		นายมานิตย์	 เจียจวบศิลป์	 15.39%
	 (5)	นางปทุม	 เจียจวบศิลป์	 10.00%
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โครงสร้างรายได้

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายสินค้าในประเทศเป็นหลัก	 เนื่องจากตลาดในประเทศมีความต้องการสูง 
ทัง้จากในภาคอตุสาหกรรมก่อสร้างและภาคอตุสาหกรรมการผลติ	อย่างไรกต็าม	บรษิทัและบรษิทัย่อยยงัมกีารส่งสนิค้าไปขาย 
ยังต่างประเทศด้วย	เพื่อเป็นการรักษาฐานตลาดนอกประเทศไว้รองรับกับการขยายธุรกิจในอนาคตของบริษัท		
	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อยในช่วง	3	ปีที่ผ่านมา	มีรายละเอียดดังนี้

หมายเหตุ : (1) บริษัทที่เกี่ยวข้องกันประกอบด้วยบริษัท เอเชีย เมทัล จ�ำกัด (มหำชน) บริษัท มหำชัยศูนย์รวมเหล็ก จ�ำกัด 
   บรษิทั มหำชัย สตีล อินเตอร์ จ�ำกัด บรษิทั แอด็วำนซ์ เมทลั แฟบรเิคชัน่ส์ จ�ำกดั และบริษทั พนชิสวัสดิ ์จ�ำกัด
  (2) รำยได้อื่นของบริษัทประกอบด้วยรำยได้จำกกำรขำยเศษซำก ผลิตภัณฑ์พลอยได้ กลับรำยกำรหนี้สูญ
   และหนี้สงสัยจะสูญ ก�ำไรจำกกำรปรับโครงสร้ำงหนี้ กลับรำยกำรขำดทุนจำกกำรลดมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ 
   และกลับรำยกำรประมำณกำรผลขำดทุนจำกค�ำสั่งซื้อของวัตถุดิบที่ยังไม่ได้รับมอบ

(หน่วย : พันบาท)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

รายได้ในประเทศ

	 •	บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน(1)

	 •	 กลุ่มอื่นๆ

รวมรายได้ในประเทศ

ต่างประเทศ

รวม

รายได้อื่น(2)

รายได้รวม

719,672

22,104,343

22,824,015

2,473

22,826,488

266,893

23,093,381

1,253,735

22,631,604

23,885,339

55,512

23,940,851

304,318

24,245,169

665,853

9,033,809

9,699,662

-

9,699,662

3,950,894

13,650,556

3.1

95.7

98.8

0.0

98.8

1.2

100

5.2

93.3

98.5

0.2

98.7

1.3

100

4.9

66.2

71.1

-

71.1

28.9

100

รายได้
(รวมบริษัทและบริษัทย่อย)

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556

รายได้ รายได้ รายได้ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
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	 สัดส่วนยอดขายภายในประเทศและต่างประเทศต่อยอดขายรวมของผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนของบริษัท
ระหว่างปี	2556	-	2558	มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย : ตัน)  

(หน่วย : ล้านบาท)

ในประเทศ

ต่างประเทศ

รวม

ปริมาณขายในประเทศ

	 •	บริษัทที่เกี่ยวข้อง

	 •	 กลุ่มอื่นๆ

รวมปริมาณขายในประเทศ

ต่างประเทศ

รวม

22,824

2

22,826

23,806

590,842

614,648

231

614,879

23,886

55

23,941

35,015

395,543

430,558

-

430,558

9,700

-

9,700

-

1,099

1,099

-

1,099

99.99

0.01

100.0

99.8

0.2

100.0

100.0

-

100.0

ยอดขาย

ปริมาณการขาย
(เฉพาะของบริษัท)

ปี 2558

ปี 2558

ปี 2557

ปี 2557

ปี 2556

ปี 2556

รายได้ รายได้ รายได้ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ลักษณะผลิตภัณฑ์ 

	 ผลิตภณัฑ์ของบรษิทั	คอื	เหลก็แผ่นรดีร้อนชนดิม้วน	และเหลก็แผ่นหนา	(Slab)	ซึง่เป็นผลติภณัฑ์ต้นน�า้ของอตุสาหกรรม
เหล็กแผ่น	 โดยเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดล้างผิวเคลือบน�้ามัน	 เหล็กเคลือบสังกะสีแบบจุ่มร้อน

และอบอ่อน	เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดเคลือบสังกะสี	และเหล็กรีดเย็น	ซึ่งน�าไปใช้อุตสาหกรรมก่อสร้าง	อุตสาหกรรม
บรรจุภัณฑ์	อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า	และอุตสาหกรรมยานยนต์	เป็นต้น

	 	 ผลติภณัฑ์เหล็กแผ่นรีดร้อนของบริษทั	มีคณุภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของไทย	
(มอก.)	และมาตรฐานสากล	ได้แก่	มาตรฐานประเทศญี่ปุ่น	(JIS	G,	SPHC,	SPHD,	

SS,	 SN,	 SPHT,	 SV,	 SMA	 และ	 SPA-H)	 มาตรฐานสหรัฐอเมริกา	 (ASTM,	
SAE,	 AISI	 และ	 API)	 มาตรฐานเยอรมัน	 (DIN)	 และมาตรฐานอังกฤษ	

(BS)	มีขนาดความกว้างตั้งแต่	900-1,550	มิลลิเมตร	ความหนาตั้งแต่
1-13	มิลลิเมตร	และน�้าหนักของขนาดม้วนตั้งแต่	8	ตันถึง	28	ตัน
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รายละเอียดขนาดผลิตภัณฑ์ของบริษัทสรุปได้ดังนี้

เทคโนโลยีที่ใช้ในการผลิต

	 บรษัิทมโีรงงานผลติเหลก็แผ่นรดีร้อนเป็นรปูแบบกะทดัรดัใช้พืน้ทีอ่ย่างมปีระสทิธภิาพ	และใช้เทคโนโลยกีารผลิตทีมี่
ความทันสมัย	คอื	เทคโนโลยีทีร่วมการผลติทัง้ระบบหลอม	หล่อ	และรดีเข้าด้วยกนัเป็นกระบวนการผลติต่อเนือ่ง	โดยมรีอบ
การผลิตที่สั้น	คือ	ใช้เวลาประมาณ	3.5	ชั่วโมงต่อรอบ	ในการแปรสภาพวัตถุดิบจนได้เป็นผลิตภัณฑ์	รายละเอียดเทคโนโลยี
ที่ส�าคัญมีดังนี้

	 1.	 เทคโนโลยีการหลอมเศษเหล็กโดยเตาหลอมไฟฟ้า	
(Electric	 Arc	 Furnace)	พร้อมเตาปรับปรุงน�้าเหล็ก	 (Ladle	
Heat	 Furnace)	 โดยเทคโนโลยีดังกล่าวเป็นของบริษัท	
Mannesmann	 Demag	 Huttentechnik	 ประเทศเยอรมนี	 
ซึง่เป็นเทคโนโลยกีารหลอมเหลก็ท่ีใช้ไฟฟ้าแรงสงู	ท�าการอาร์ค
เหล็กถลุง	(Pig	Iron)	และเศษเหล็ก	(Scrap)	ให้หลอมละลาย	
ทัง้นีใ้นการผลิตจะมกีารใช้ก๊าซออกซเิจน	และก๊าซอ่ืนๆ	เพ่ือ
เพิม่อณุหภมูใินการหลอมละลาย	และรกัษาคุณภาพน�า้เหล็ก	
จากนั้นจึงใช้เตาปรับปรุงน�้าเหล็กในการปรุงน�้าเหล็กให้ได้
คุณสมบัติที่ต้องการ	โดยมีก�าลังการผลิตที่	2.2	ล้านตันต่อปี

	 2.	เทคโนโลยีการหล่อเหล็กแผ่นหนาขนาดกลาง	
(Continuous	Medium	 Slab	 Casting)	 เป็นเทคโนโลยีของ
บริษัท	 Sumitomo	 Heavy	 Industries	 แห่งประเทศญี่ปุ่น	 
ใช้ในการหล่อเหลก็หนาขนาดกลางความหนาตัง้แต่	80-100	
มิลลิเมตร	โดยมีก�าลังการผลิตที่	1.8	ล้านตันต่อปี

ความกว้าง

ความหนา

น�้าหนักต่อความยาว

น�้าหนักทั้งหมดของม้วนเหล็ก

900-1,550	 มิลลิเมตร

1-13	 มิลลิเมตร

8.3-18	 กิโลกรัมต่อมิลลิเมตร

8-28	 ตัน

ลักษณะของผลิตภัณฑ์ รายละเอียด

การหลอม
(Electric Arc

Furnace)

การหล่อ
(Continuous Medium

Slab Casting)

การรีด
(Hot Strip Mill)
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	 3.	 เทคโนโลยีการรีดร้อน	 (Hot	 Strip	 Mill)	 เป็นการรีด 
ลดขนาด	Slab	ให้บางลง	เป็นเทคโนโลยขีองบรษิทั	Mitsubishi	
Heavy	 Industry	 แห่งประเทศญี่ปุ่น	 สามารถรีดเหล็กจาก
ความหนาประมาณ	 100	 มิลลิเมตร	 จนมีความหนา	 1-13	
มิลลิเมตร	มีก�าลังการผลิต	3.4	ล้านตันต่อปี

กระบวนการผลิต

	 บรษิทัผลติเหลก็แผ่นรดีร้อนโดยการหลอมเศษเหล็ก	และ
เหล็กถลุง	 ด้วยวิธีการอาร์คไฟฟ้าให้ได้น�้าเหล็กแล้วน�าไป
หล่อให้เป็นแผ่นเหลก็	เพือ่น�าไปรดีให้ได้ขนาดตามทีต้่องการ	 
โดยมีขั้นตอนดังนี้
	 1.	 กระบวนการหลอมเหล็ก	 (Melting	 Process)	 เป็น	
กระบวนการหลอมเหล็ก	 โดยการน�าเศษเหล็กและเหล็ก
ถลุงมาหลอมในเตาหลอมไฟฟ้า	แล้วน�าไปผ่านกระบวนการ
ปรับปรุงน�้าเหล็กในเตาปรับปรุงคุณภาพ
	 2.	 กระบวนการหล่อแผ่นเหล็ก	(Casting	Process)	เป็น	
กระบวนการน�าน�้าเหล็กที่ปรับปรุงคุณภาพแล้วมาหล่อเป็น
เหล็กแผ่นขนาดความหนา	80-100	มิลลิเมตร	
	 3.	 กระบวนการรีดแผ่นเหล็ก	 (Rolling	 Process)	 เป็น	
กระบวนการน�าเหล็กแผ่นหนาจากเตาปรับอุณหภูมิมารีด 
ลดขนาด	 หลังจากนั้นจึงผ่านเข้าสู ่เครื่องม้วนแผ่นเหล็ก	
(Down	 Coiler)	 แล้วล�าเลียงไปเก็บยังลานพักสินค้า	 (Coil	
yard)	ต่อไป

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อโอกาสหรือข้อจ�ากัด 
การประกอบธุรกิจ

	 เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน	 
ซึ่งจัดเป็นอุตสาหกรรมหนักและเป็นอุตสาหกรรมพื้นฐาน
ที่สามารถส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมต่อเนื่องอื่นๆ	 และ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศ	ท�าให้ภาครัฐจ�าเป็นต้องเข้ามา
มีบทบาทในควบคุมการด�าเนินธุรกิจนี้ในระดับหนึ่ง	 ทั้งนี้
มาตรการของภาครัฐที่ส่งผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจนี	้
คอื	การก�าหนดให้มีใบอนญุาตต่างๆ	ในการประกอบกจิการ

 ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน 
	 บริษัทได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานจาก
กระทรวงอุตสาหกรรม	 เพื่อผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน	
เมื่อวันที่	17	ธันวาคม	2539
 ใบอนุญาตประกอบโลหกรรม 
	 บริษัทได้รับใบอนุญาตประกอบโลหกรรมจากกรม
ทรัพยากรธรณี	เลขที่	2/2542	ลงวันที่	13	กันยายน	2542	
ในการประกอบโลหกรรมแร่เหลก็ด้วยกรรมวธิผีลติเหลก็กล้า	
โดยกรมทรัพยากรธรณีจะท�าการตรวจสอบปีละ	 2	 ครั้ง	 
ตามขั้นตอนที่ระบุไว้ในใบอนุญาตประกอบโลหกรรม
 ใบอนุญาตท�าผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
	 บรษิทัได้รบัอนุญาตท�าผลติภณัฑ์อุตสาหกรรมท่ีพระราช
กฤษฎีกาก�าหนดให้เป็นไปตามมาตรฐานจากคณะกรรมการ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม	 กระทรวงอุตสาหกรรม	
ทางส�านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม	 จะท�าการ
ตรวจติดตามผลอย่างน้อย	 ปีละ	 2	 ครั้ง	 เพื่อความเช่ือม่ัน 
ในคุณภาพของผลิตภัณฑ์	ตามที่บริษัทได้รับใบอนุญาต	

การตลาดและการแข่งขัน

นโยบายการด�าเนินธุรกิจและการตลาด

	 ด้วยเทคโนโลยีการผลิตที่ท�าให้บริษัทสามารถจะผลิต
สินค้าได้หลากหลายขนาด	 และคุณภาพตามความต้องการ
ใช้ของลูกค้า	 โดยสินค้าที่บริษัทผลิตได้มีคุณภาพได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมของไทย	 (มอก.)	
และนอกจากน้ีสามารถผลิตสินค้าได้มาตรฐานสากล	อย่าง	
มาตรฐานของญี่ปุ่น	(JIS)	สหรัฐอเมริกา	(ASTM	และ	SAE)	
ยุโรป	(EN,	DIN	และ	BS)	ฯลฯ	ภายใต้ระบบการผลิตที่ได้รับ
การรับรองคุณภาพมาตรฐาน	ISO	9001	ประกอบกับการ
ที่บริษัทเป็นโรงงานแห่งแรกในประเทศไทย	และเป็นจ�านวน
ไม่กี่โรงงานในโลกท่ีสามารถผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนได้ขนาด
บางที่สุดถึง	1.0	มิลลิเมตร	เช่น	POSCO	North	Star/BHP	
และ	 Trico	 ท�าให้สามารถเข้าถึงความต้องการของลูกค้าได้
มากกว่าผู้ผลิตรายอื่นๆ	 ปัจจุบันบริษัทเน้นการจ�าหน่ายให้
กับลูกค้าในประเทศเป็นหลัก	โดยพยายามท�าการตลาดเพื่อ
ให้ครอบคลุมกลุ่มลูกค้าเป้าหมายให้มากที่สุด	 และตรงตาม
ความต้องการของลูกค้าในเวลาอันรวดเร็ว	 ในขณะเดียวกัน
บริษัทก็มองหาโอกาสในการขยายการตลาดออกไปยัง
ต่างประเทศเมื่อสภาวะตลาดเอื้ออ�านวย
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จุดเด่นและโอกาสในการประกอบธุรกิจ 

 1. ผลติภณัฑ์ทีม่คีณุภาพสงู	ในจ�านวนผูผ้ลติเหล็กแผ่น
รีดร้อนในประเทศไทย	มีเพียง	2	บริษัทที่ใช้	(1)	กระบวนการ
หลอมเหล็ก	 (2)	 กระบวนการหล่อแผ่นเหล็ก	 และ	 (3)	
กระบวนการรีดแผ่นเหล็ก	 รวมอยู่ในโรงงานเดียวกัน	 ซ่ึง
บริษัทเป็นหนึ่งในสองบริษัทที่ใช้กระบวนการดังกล่าวโดย
กระบวนการหลอมวตัถุดิบ	(เศษเหลก็	และเหลก็ถลงุ)	เพือ่ให้
ได้เป็นน�้าเหล็กนั้น	 จะท�าให้บริษัทสามารถควบคุมคุณภาพ
น�า้เหล็กก่อนน�าไปหล่อเป็นเหลก็แผ่นหนาขนาดกลาง	(Slab)	
และรีดแผ่นเหล็ก	 ส่งผลให้เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนของ
บริษัท	 มีคุณภาพสูงและสม�่าเสมอทั้งส่วนองค์ประกอบทาง
เคมี	คุณภาพผิว	และความหนา	ในขณะที่บริษัทอื่นๆ	จะใช้
กระบวนการรีดซ�้าด้วยการน�า	Slab	จากต่างประเทศมาเพิ่ม
เป็นอุณหภูมิประมาณ	1,100	องศาเซลเซียส	แล้วท�าการรีด
ซ�า้	ซึง่ท�าให้ยากแก่การควบคมุคณุภาพ	และสญูเสยีพลงังาน
ในการเพิ่มอุณหภูมิของ	 Slab	 จากอุณหภูมิปกติสูงข้ึนเป็น
อุณหภูมิประมาณ	1,100	องศาเซลเซียส		
 2. ผลิตภัณฑ์มีหลากหลายขนาด	บริษัทสามารถผลิต
เหล็กแผ่นรีดร้อนท่ีมีขนาดหน้ากว้างได้ตามความต้องการ
ของลูกค้าได้ทันทีด ้วยการปรับเครื่องหล่อเหล็กแผ่น
หนาในระหว่างกระบวนการผลิต	 จึงสามารถสนองตอบ
ความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง	ในขณะที ่
โรงเหล็กอื่นๆ	 ที่ไม่มีกระบวนการหลอมและหล่อเหล็ก
แผ่นหนาเอง	 จะต้องพึ่งพาการน�าเข้าเหล็กแผ่นหนาจาก 
ต่างประเทศ			
 3. ระยะเวลาการผลติทีส่ัน้ท�าให้ลกูค้าได้รบัสนิค้าทีเ่รว็
เน่ืองจากกระบวนการผลติของบรษิทัเป็นระบบการผลิตแบบ
ต่อเนื่อง	(Continuous	Processing)	ทั้งการหลอม	การหล่อ	
และการรีด	 โดยใช้เวลาในการผลิตท้ังสิ้นเพียง	 3.5	 ชั่วโมง	
และในกระบวนการผลติยังสามารถปรบัเปลีย่นองค์ประกอบ
วัตถุดิบเพื่อผลิตแผ่นเหล็กท่ีมีคุณภาพต่างๆ	 กันตามความ
ต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว	 ส่งผลให้บริษัทสามารถ
ส่งสินค้าให้แก่ลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว	 ช่วยให้ลูกค้าลดภาระ
การเก็บสต๊อกสินค้าได้อีกทางหนึ่ง		
 4. การใช้เงนิทนุหมนุเวยีนทีต่�า่กว่าเมือ่เทยีบกบัคูแ่ข่ง
เนื่องจากวัตถุดิบท่ีจัดเก็บ	ได้แก่	เศษเหล็ก	และเหล็กถลุง
มีมูลค่าต�่ากว่า	 Slab	 ซ่ึงเป็นวัตถุดิบของผู้ผลิตประเภทที่
ไม่มีเตาหลอม	ท�าให้บริษัทใช้เงินทุนหมุนเวียนที่ต�่ากว่าเพื่อ 
จัดเก็บสต๊อกในปริมาณท่ีเทียบเท่ากัน	 นอกจากนั้น	 บริษัท 

ยงัมกีารสัง่ซือ้วตัถุดิบโดยมสีญัญาแบบ	Consignment	(CMA)	
ซึ่งจะช�าระเงินค่าวัตถุดิบให้แก่ผู ้ขายเม่ือบริษัทมีการใช้
วัตถุดิบจริง	แต่อย่างไรก็ดี	บริษัทยังคงมีภาระอัตราดอกเบี้ย
ของยอดค้างช�าระ	 นับตั้งแต่วันที่ส่งของลงเรือจนถึงวันที่
มีการช�าระค่าวัตถุดิบ	 จึงท�าให้มีการใช้เงินทุนหมุนเวียนที ่
ต�่ากว่าบริษัทคู่แข่งส่วนใหญ่ในอุตสาหกรรม
 5. เทคโนโลยกีารผลิตทีท่นัสมยั	บรษิทัมีเทคโนโลยีการ
ผลิตที่ทันสมัยด้วยเครื่องจักรที่ใช้เทคโนโลยีการผลิตล่าสุด
จากบริษัทชั้นน�าของโลกในด้านการหลอม	 การหล่อ	 และ
การรีดจากประเทศเยอรมนี	และประเทศญี่ปุ่น	ท�าให้บริษัท
สามารถผลิตสินค้าในคุณภาพมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจาก
ลูกค้าทั่วโลก
 6. สภาพความได้เปรยีบในด้านการแข่งขันเน่ืองจาก
มาตรการทางการค้าที่เป็นมาตรการด้านภาษีอากร 
อุตสาหกรรมเหล็กแผ่นรีดร้อนในประเทศไทยอยู่ในช่วงที่
ได้รับการพิจารณาให้ความคุ้มครองจากรัฐบาล	 ในรูปแบบ
มาตรการทางการค้าที่เป็นมาตรการด้านภาษีอากร	 ได้แก่	
อากรตอบโต้การทุม่ตลาด	(antidumping	duties)	สินค้าเหลก็
แผ่นรีดร้อนที่น�าเข้า	จาก	16	ประเทศ	และอากรปกป้องจาก
การน�าเข้าสินค้าที่เพิ่มขึ้น	(safeguard	duties)	ในกรณีสินค้า
เหล็กแผ่นรดีร้อนเจืออื่นๆ	และกรณีสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อน
ไม่เจือที่น�าเข้าจากต่างประเทศ	ดังนั้นผู้ผลิตและผู้ส่งออกใน
ต่างประเทศทีอ่ยูใ่นข่ายถูกเรยีกเก็บอากรตอบโต้	หรืออากร
ปกป้องฯ	 มีความเสียเปรียบเมื่อเข้ามาแข่งขันกับสินค้าที่
บรษิทัผลติส�าหรบัขายในตลาดภายในประเทศ	ในช่วงปี	2558	
และต่อเนื่องถึงปีต่อๆ	ไปด้วย	
 7. ประสบการณ์ของพนักงานและผู ้บริหารใน
อุตสาหกรรมเหล็ก	 บริษัทมีกลุ่มผู้บริหารที่ประสบการณ์
ยาวนานในอุตสาหกรรม	 ทั้งผู้บริหารระดับสูง	 และวิศวกร 
มีความเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมเหล็กมายาวนาน
 8. การเข้าลงทุนและเป็นกลุ่มบริษัทเดียวกัน	 บริษัท
และบริษัทย่อยได้เข้าลงทุนโดยการเข้าถือหุ้นในบริษัท	จี	เจ	
สตลี	จ�ากดั	(มหาชน)	หรอื	GJS	สดัส่วน	ณ	วนัท่ี	31	ธนัวาคม	
2558	เท่ากบัร้อยละ	25.70	ของทนุจดทะเบยีนช�าระแล้ว	จาก
การที่บริษัทได้เข้าถือหุ้นใหญ่ใน	GJS	และมีอ�านาจควบคุม
การด�าเนินกจิการน้ัน	ได้ส่งผลให้เกดิการผนึกก�าลงัทางธรุกจิ	
(Synergy)	ในด้านการผลติ	การแข่งขนั	การควบคมุต้นทนุ	การ
ลดความเส่ียงทางธุรกิจและการเปล่ียนคู่แข่งขันเป็นกิจการ 
ในกลุ่มบริษัทเดียวกัน
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กลยุทธ์หลักในการด�าเนินธุรกิจ 

 1. การเพ่ิมประสทิธภิาพในการผลติ	ต้นทนุหลกัในการ
ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนของบริษัท	ได้แก่	ต้นทุนวัตถุดิบ	(Raw	
Materials	Cost)	คิดเป็นร้อยละ	64	ของต้นทุนการผลิตรวม	
และต้นทุนแปรสภาพ	(Conversion	Cost)	คิดเป็นร้อยละ	36	
ของต้นทนุการผลติรวม	อย่างไรก็ตาม	เนือ่งจากราคาวัตถุดิบ
มีแนวโน้มข้ึนลงตามสภาวะตลาดซ่ึงอยู ่นอกเหนือการ
ควบคุมของบริษัท	ดังนั้น	บริษัทจึงมีนโยบายหลักในการ
ควบคุมและลดต้นทุนแปรสภาพเพื่อลดต้นทุนและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการผลิตให้สูงที่สุด	 โดยการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการใช้เครื่องจักร	 ลดการใช้พลังงาน	 ลดเวลา
การหยุดผลิตเพื่อตั้งหรือปรับเครื่องจักรและเพิ่มอัตราการ
ผลิต	(Increasing	Production	Yield)
 2. การผลิตมุ่งเน้นที่คุณภาพ	 บริษัทมีนโยบายมุ่งเน้น
การผลิตผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ	 โดยอาศัยการควบคุมการ
ผลิตน�้าเหล็กให้มีคุณสมบัติทางเคมี	 ฟิสิกส์	 และกายภาพ 
ท่ีดี	เพือ่ให้ได้น�า้เหลก็ท่ีมคีณุภาพ	ซ่ึงบรษิทัมนีโยบายในการ
ลงทุนวิจัยและพัฒนาคุณภาพน�้าเหล็กรวมถึงการพยายาม
คัดเลือกเศษเหล็ก	 และเหล็กถลุงที่มีคุณภาพสูงมาใช้ใน 
การผลิต	
 3. การเพ่ิมก�าลงัการผลติ	บรษิทัมนีโยบายในการขยาย
ก�าลังการผลิต	 1.8	 ล้านตันต่อปี	 เพิ่มขึ้นเป็น	 3.4	 ล้านตัน 
ต่อปี	 ซึ่งจะท�าให้บริษัทมีรายได้ท่ีเพ่ิมขึ้น	 อีกทั้งต้นทุนการ
ผลิตต่อหน่วยจะลดต�่าลงเนื่องจากประสิทธิภาพการผลิตที่
เพิ่มขึ้น	
 4. การเพิ่มสายผลิตภัณฑ์	 บริษัทมีแผนขยายสาย
ผลติภัณฑ์พร้อมกบัการขยายก�าลงัการผลติโดยจะผลติเหลก็
ในส่วนทีม่มีลูค่าเพิม่	เช่น	เหลก็รดีร้อนทีผ่่านการกดัล้างและ
เคลือบน�้ามัน	 และเหล็กรีดร้อนที่ผ่านการกัดล้างและรีดผิว
เรยีบ	เหลก็แผ่นรดีร้อนชนดิแถบและชนดิแผ่น	ท�าให้หลงัการ
ขยายก�าลังการผลิต	บรษิทัจะสามารถผลติและขายเหลก็ทีม่ี
มูลค่าสูงขึ้น	ท�าให้มีอัตราก�าไรสูงขึ้น	
 5. การปรับปรุงคุณภาพการผลิตให้เป็นไปตาม
มาตรฐานส่ิงแวดล้อม บรษิทัมนีโยบายพฒันากระบวนการ
ผลิตเพื่อให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด	และบริษัท
มีนโยบายพัฒนาการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพในการ
ผลิต	รวมถึงลดการฟุ้งการกระจาย	Greenhouse	Gas

 6. กระบวนการผลิตที่ได ้มาตรฐานให้เป ็นตาม
มาตรฐานสากล	ปัจจุบันบริษัทเป็นผู้ผลิตที่ได้รับมาตรฐาน	
ISO	9001	ISO	14001	และ	OHSAS/TIS	18001	ซึ่งบริษัท 
มุ่งมั่นที่จะรักษามาตรฐานคุณภาพการผลิตดังกล่าว	 เพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นในคุณภาพผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้าของ
บริษัท	 โดยบริษัทมีเป้าหมายที่จะเป็นผู้ผลิตที่มีมาตรฐาน
การผลิตในระดับโลกทั้งในด้านคุณภาพและมาตรฐาน 
สิ่งแวดล้อม
 7. การรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับกลุ่มลูกค้าด้วยการ
บรกิารทีส่ร้างความพงึพอใจของลกูค้าเหนอืคูแ่ข่ง	บริษัท
มีนโยบายที่จะสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับกลุ่มลูกค้าทุกกลุ่ม
โดยมุ่งเน้นการบริการ	 ในด้านการจัดส่งผลิตภัณฑ์ให้ตรง
ตามก�าหนดเวลา	 จัดส่งผลิตภัณฑ์ที่ตรงตามมาตรฐานและ
ความคาดหวังของลูกค้า	 รวมถึงการติดต่อสื่อสารกับลูกค้า
อย่างต่อเนื่องเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้
มีคณุภาพทีด่ขีึน้	มคีณุสมบตัิและคณุลกัษณะทีต่รงกบัความ
ต้องการของลกูค้าและเป็นไปอย่างสอดคล้องกบัการพฒันา
สินค้าของกลุ่มลูกค้า

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

	 กลุ่มลูกค้าของบริษัทท่ีส�าคัญคือกลุ่มผู้ใช้เหล็กรีดร้อน 
ในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องต่างๆ	 ทั้งทางตรงและทาง
อ้อม	 เช่น	 การผลิตท่อเหล็ก	 เหล็กโครงสร้าง	 ถังแก๊ส	 
ตู้คอนเทนเนอร์	 ศูนย์บริการเหล็ก	 และโรงงานผลิตเหล็ก 
รีดเย็น	เป็นต้น	
	 โดยปัจจุบันบริษัทสามารถแบ่งกลุ่มลูกค้า	 เป็น	 4	 กลุ่ม	
ดังนี้	
	 1)	 ศูนย์บริการตัดเหล็ก	(Steel	Service	Centre)	คือ	ผู้ที่
ซือ้เหลก็รดีร้อนและรดีเยน็เพือ่น�ามาตดัออกเป็นขนาดต่างๆ	
หรอืขึน้รปูเป็นเหลก็รูปแบบต่างๆ	ส�าหรบัจ�าหน่ายให้กบัผูใ้ช้
อีกทอดหนึ่ง	
	 2)	 ผู้ผลิตท่อเหล็ก	(Pipe	Maker)	ได้แก่	โรงงานผลิตท่อ
เหล็กขนาดต่างๆ	เพื่อใช้ในงานท่อ	รวมทั้งผลิตเพื่อส่งออก
ไปขายต่างประเทศ
	 3)	 ตัวแทนจ�าหน่าย	
	 4)	 ผู้ใช้โดยตรงอื่นๆ	(Direct	User)	เช่น	ผู้ผลิตเหล็กแผ่น
รีดเย็นในประเทศ	ผู้ผลิตชิ้นส่วนรถยนต์และเครื่องใช้ไฟฟ้า	
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การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

การผลิตและก�าลังการผลิต

	 โรงงานผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนของบริษัท	 ตั้งอยู่บนที่ดิน
จ�านวนประมาณ	429	ไร่	ในสวนอุตสาหกรรม	เอส	เอส	พี	
ต�าบลหนองละลอก	อ�าเภอบ้านค่าย	จังหวัดระยอง	ซึ่งเป็น
โรงงานที่มีกระบวนการผลิตเหล็กครบวงจร	ทั้งหลอม	หล่อ	
และรีด	 อยู่ในโรงงานเดียวกัน	 หรือที่เรียกว่า	 Compact	
Mini	Mill	และเป็นการผลิตแบบต่อเนื่อง	ซึ่งมีก�าลังการผลิต
สูงสุด	 (Design	Capacity)	 ที่	 1.8	 ล้านตันต่อปี	 โดยขณะนี้ 
มปีระสทิธภิาพก�าลงัการผลติ	(Effective	Capacity)	ที	่1.5	ล้าน
ตันต่อปี	และโรงงานสามารถขยายก�าลังการผลิตสูงสุดได้ถึง	
3.4	ล้านตันต่อปี	ด้วยการติดตั้งเครื่องจักรบางส่วนเพิ่มเติม	
	 กระบวนการผลติทัง้หมดบรษิทัจะใช้เวลาทัง้สิน้ประมาณ	
3.5	 ชั่วโมง	 โดยโรงงานเปิดด�าเนินการผลิตได้ตลอด	 24	
ช่ัวโมง	เฉพาะช่วงสดุสปัดาห์	ซ่ึงช่วงเวลาการผลติจะแบ่งเป็น	
3	กะ	และใช้คนงาน	4	ชุดหมุนเวียนสลับกันปฏิบัติงาน
ทัง้นีโ้รงงานจะมกีารหยดุซ่อมบ�ารงุประจ�าปี	ปีละ	1	คร้ังๆ	ละ
ประมาณ	 7-10	 วัน	 ซ่ึงการซ่อมบ�ารุงจะด�าเนินการและ
ควบคุมโดยวิศวกรของบริษัท

วตัถดิุบและสาธารณปูโภคส�าคญัทีใ่ช้ในการผลติ

	 กระบวนการผลิตของบริษัทมีการใช้วัตถุดิบหลัก	 คือ	 
เศษเหล็ก	 และเหล็กถลุง	 รวมถึงเศษเหล็กที่ได้มาจาก
กระบวนการผลิต	 นอกจากนี้ในการผลิตต้องใช้สารผสม 
ในการผลิตอันได้แก่	ปูนขาวเผา	(Burnt	Lime)	สารประกอบ	
อัลลอยด์	เพื่อช่วยให้ผลิตภัณฑ์มีคุณสมบัติตามที่ต้องการ

	 ส�าหรับสาธารณูปโภคที่ส�าคัญที่ใช้ในการผลิต	 ได้แก่	
ไฟฟ้า	ก๊าซธรรมชาติ	(Natural	Gas)	ก๊าซออกซิเจน	ก๊าซชนิด
อื่นๆ	รวมถึงน�้าดิบ
	 วัตถุดิบหลักในการผลิต	 เป็นต้นทุนหลักที่ใช้ในการผลิต
คิดเป็นอัตราส่วนประมาณ	ร้อยละ	70	ของต้นทุนการผลิต
ทั้งหมดโดยวัตถุดิบหลักประกอบด้วย	 เศษเหล็ก	 และเหล็ก
ถลุง	สารปรุงแต่ง	และสารผสม	เช่น	ปนูขาว	อลัลอยด์	เป็นต้น

กลยุทธการจัดซื้อวัตถุดิบ

	 บริษัทมีการท�าสัญญาซ้ือขายวัตถุดิบจากต่างประเทศ	
คือ	เศษเหล็กและเหล็กถลุง	กับบริษัทผู้ค้าในรูปแบบสัญญา	
CMA	หรือการขายวัตถุดิบพร้อมจัดสินเชื่อให้แก่บริษัท	โดย
บริษัทจะท�าการก�าหนดราคาซื้อกับบริษัทผู้ขายวัตถุดิบเป็น
ราคาปัจจุบัน	ณ	 วันส่ังซ้ือวัตถุดิบ	 ซ่ึงท�าให้บริษัทสามารถ
ก�าหนดต้นทุนการผลิตแต่ละคร้ังของบริษัท	 โดยช�าระตาม
จ�านวนที่เบิกใช้จริงด้วยราคาปัจจุบัน	ณ	วันที่สั่งซื้อวัตถุดิบ 
ทีไ่ด้ก�าหนดไว้ล่วงหน้า	ซึง่ช่วยให้บริษัทสามารถส่ังซือ้วตัถุดบิ
เข้ามาเก็บไว้ได้เพียงพอ	 โดยไม่กระทบต่อกระแสเงินสด
จนกว่าจะมีการเบิกใช้วัตถุดิบดังกล่าว	ทั้งน้ี	จะมีการ
ท�าสัญญาย่อยส�าหรับการสั่งซื้อแต่ละครั้งเพื่อก�าหนด
รายละเอียดและราคาของวัตถุดิบ
	 บรษิทัมนีโยบายจดัเกบ็วตัถดุบิไว้ในลานจดัเกบ็ประมาณ	
30-60	วนั	เพือ่ให้มวีตัถดิุบเพยีงพอทีจ่ะป้อนเข้าสูร่ะบบการ
ผลิตได้อย่างต่อเนื่อง	เนื่องจากกระบวนการผลิตของบริษัท
มีความยืดหยุ่นในการใช้วัตถุดิบ	โดยสามารถเลือกส่วนผสม
ทีแ่ตกต่างกนัไประหว่างเศษเหลก็เกรดต่างๆ	กบัเหลก็ถลุงได้	
ท�าให้บริษัทสามารถวางแผนการจัดหาวัตถุดิบแต่ละชนิดได้
ตามภาวะอุปทานราคาวัตถุดิบ



18 รายงานประจ�าปี 2558
Annual Report 2015

ภาวะอุตสาหกรรมเหล็กในประเทศปี 2558

ที่มา : ศูนย์ข้อมูลเชิงลึกอุตสาหกรรมเหล็ก สถาบันเหล็กและเหล็กกล้าแห่งประเทศไทย

ภาวะอุตสาหกรรมเหล็ก

การผลิต

น�าเข้า

ส่งออก

การบริโภค

การผลิต

น�าเข้า

ส่งออก

การบริโภค

การผลิต

น�าเข้า

ส่งออก

การบริโภค

6,794,004

11,896,196

1,351,692

17,338,508

3,939,319

3,181,506

954,795

6,166,030

2,854,685

8,714,689

396,879

11,172,477

6,495,236

11,436,483

1,197,808

16,733,911

4,025,190

2,942,717

826,864

6,141,043

2,470,046

8,493,766

370,943

10,592,869

-4.40%

-3.86%

-11.38%

-3.49%

2.18%

-7.15%

-13.40%

-0.41%

-13.47%

-2.54%

-6.54%

-5.19%

ผลิตภัณฑ์เหล็กส�าเร็จรูป (หน่วย:ตัน)

ผลิตภัณฑ์เหล็กทรงยาว (หน่วย:ตัน)

ผลิตภัณฑ์เหล็กทรงแบน (หน่วย:ตัน)

ม.ค.-ธ.ค.2557

ม.ค.-ธ.ค.2557

ม.ค.-ธ.ค.2557

ม.ค.-ธ.ค.2558

ม.ค.-ธ.ค.2558

ม.ค.-ธ.ค.2558

เพิ่มขึ้น/ลดลง

เพิ่มขึ้น/ลดลง

เพิ่มขึ้น/ลดลง

	 จากข้อมูลทางสถิติของสถาบันเหล็กและเหล็กกล้าแห่ง
ประเทศไทย	 (ISIT)	 รายงานยอดการผลิตเหล็กส�าเร็จรูป
ของไทยตั้งแต่เดือนมกราคม-ธันวาคม	ปี	2558	อยู่ที่	6.49	
ล้านตัน	ลดลง	-4.40%	เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของ
ปีที่ผ่านมา	 หากพิจารณาจ�าแนกยอดการผลิตตามกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์	 พบว่า	 เหล็กทรงยาว	 (Long	 steel	 products)	 
อยู่ที่	 4.02	 ล้านตัน	 ขยายตัวเพิ่มขึ้น	 2.18%	 เม่ือเทียบ
กับช่วงเวลาเดียวกันของปีท่ีผ่านมา	 เป็นผลมาจากยอด
การผลิตเหล็กเส้นและเหล็กรูปพรรณรีดร้อน	 (Rebar	 &	
HR	 Section)	 ขยายตัวเพ่ิมขึ้น	 2.99%	 เมื่อเทียบกับช่วง
เวลาเดียวกันของปีที่ผ่านมา	 อยู่ที่	 3.61	 ล้านตัน	 ขณะที่

ยอดการผลิตเหล็กลวด	(Wire	rod)	ในปี	2558	กลับหดตัว 
ลดลง	 -4.41%	 อยู่ที่	 411,480	 ตัน	 ขณะที่ยอดผลิตกลุ่ม
เหล็กทรงแบน	(Flat	steel	products)	อยู่ที่	2.47	ล้านตัน	
หดตัว	 -13.47%	 เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีที ่
ผ่านมา	โดยผลิตภัณฑ์ที่มีการผลิตมากที่สุดคือ	เหล็กแผ่น
บาง	 (Hot	 rolled	 sheet)	 ในปี	 2558	อยู่ที่	 2.31	 ล้านตัน	 
แต่ยอดผลติดงักล่าวลดลงจากปีทีผ่่านมา	-11.50%	รองลงมา	
คือ	เหล็กแผ่นรีดเย็น	(Cold	rolled	sheet)	1.6	ล้านตัน	ลดลง
เม่ือเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีที่ผ่านมา	-6.96%	และ
ยอดผลิตเหล็กแผ่นเคลือบ(Coated)	1.28	ล้านตัน	ขยายตัว
จากช่วงเวลาเดียวกันของปีที่ผ่านมา	25.95%
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	 ส�ำหรับปริมำณกำรใช้ผลิตภัณฑ์เหล็กส�ำเร็จรูป	ภำยใน
ประเทศของไทย(Total	 Apparent	 Fin ished	 Steel	
Consumption)	ในปี	2558	อยูท่ี	่16.73	ล้ำนตนั	ลดลง	-3.49%	
เมื่อเทียบกับช่วงเวลำเดียวกันของปีที่ผ่ำนมำ	หำกพิจำรณำ
ปริมำณกำรใช้ตำมกลุม่ผลติภณัฑ์	พบว่ำปรมิำณกำรใช้เหลก็
ทรงยำวหดตัวลงเล็กน้อย	 -0.41%	 เมื่อเทียบกับช่วงเวลำ
เดียวกันของปีที่ผ่ำนมำอยู่ที่	 6.14	 ล้ำนตัน	 ขณะที่ปริมำณ
กำรใช้เหล็กทรงแบนลดลงถงึ	-5.19%	เม่ือเทยีบกบัช่วงเวลำ
เดียวกันของปีก่อนอยู่ที่	10.59	ล้ำนตัน	โดยผลิตภัณฑ์เหล็ก 
ที่มีกำรใช้งำนมำกที่สุด	 คือ	 เหล็กแผ่นรีดร้อน	 (Hot	 rolled)	
6.72	 ล้ำนตัน	 รองลงมำคือ	 เหล็กเส้น	 3.85	 ล้ำนตัน	 
และเหล็กแผ่นเคลือบ	3.81	ล้ำนตัน	ตำมล�ำดับ
	 กำรน�ำเข้ำผลิตภัณฑ์เหล็กส�ำเร็จรูปของไทยในปี	 2558	 
อยูท่ี่	11.43	ล้ำนตัน	ลดลง	-3.86%	เมือ่เทียบกับปีทีผ่่ำนมำ	
โดยผลิตภัณฑ์ที่มีกำรน�ำเข้ำมำกที่สุดคือ	 เหล็กแผ่นรีดร้อน	
4.26	 ล้ำนตนั	 (เฉลีย่	 0.35	 ล้ำนตนัต่อเดอืน)	 รองลงมำคอื	
เหลก็แผ่นเคลอืบ	2.62	ล้ำนตัน	(เฉลีย่	0.21	ล้ำนตันต่อเดอืน)	 
และเหลก็ลวด	1.59	ล้ำนตัน	(เฉลี่ย	0.13	ล้ำนตันต่อเดือน)	
ตำมล�ำดับ	 หำกพิจำรณำสัดส่วนกำรใช้เหล็กน�ำเข้ำเทียบ
กับกำรใช้เหล็กผลิตในประเทศ	อยู่ที่	68.34%	ต่อ	38.81%	
สะท้อนให้เห็นว่ำไทยมีกำรพึ่งพำสินค้ำน�ำเข้ำเหล็กปริมำณ
ค่อนข้ำงสูง
	 ส�ำหรับยอดกำรส่งออกเหลก็ส�ำเรจ็รปูของไทยอยูท่ี	่1.19	
ล้ำนตัน	ลดลง	-11.38%	ผลิตภัณฑ์เหล็กที่มีกำรส่งออกมำก
ที่สุดคือ	เหล็กโครงสร้ำงรูปพรรณ	อยู่ที่	339,998	ตัน	หดตัว
จำกช่วงเวลำเดียวกันกับปีที่ก่อน	 -16.59%	 โดยส่วนใหญ่ 
ส่งออกไปยังประเทศมำเลเซีย	สิงคโปร์	และฮ่องกง	รองลง
มำคือ	เหล็กเส้น	211,338	ตัน	หดตัว	-12.95%	เมื่อเทียบ
กับช่วงเวลำเดียวกันกับปีที่ผ่ำนมำ	 โดยเหล็กเส้นส่วนใหญ่
ส่งออกไป	สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว	อินเดีย	
กัมพูชำ	ตำมล�ำดับ

การผลิต

น�าเข้า

ส่งออก

การบริโภค

2,854,685

4,459,399

46,138

7,267,946

2,470,046

4,267,212

13,641

6,723,617

-13.47%

-4.31%

-70.43%

-7.49%

ผลิตภัณฑ์เหล็กรีดร้อน (หน่วย:ตัน) ม.ค.-ธ.ค.2557 ม.ค.-ธ.ค.2558 เพิ่มขึ้น/ลดลง

ภาวะอุตสาหกรรมเหล็กแผ่นรีดร้อน 

ในประเทศปี 2558
	 อุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกล ้ าของไทยไม ่ มี
อุตสาหกรรมการผลิตข้ันต้นที่เร่ิมจากการถลุงจากแร่เหล็ก	
ดังน้ันโครงสร้างอุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกล้าของไทย
จึงเร่ิมจากการผลิตในอุตสาหกรรมข้ันกลาง	ด้วยการหลอม
เศษเหล็กจากโรงงานที่มีเตาหลอมเศษเหล็กด้วยเตา
Electrical	 arc	 furnace	 (EAF)	 ของผู้ผลิตในประเทศไทย	
จากน้ันจึงส่งต่อไปยังการผลิตในขั้นปลาย	 โดยแบ่งเป็น
อุตสาหกรรมเหล็กทรงยาว	 (Long	 steel	 products)	 อาท	ิ
Bar,	HR	section,	Wire	rod,	Cold-drawn	bar,	Steel	wire,	
Seamless	 pipes	 เป็นต้น	 และอุตสาหกรรมเหล็กทรงแบน	
(Flat	steel	products)	อาทิ	HR	plate,	HR	sheet,	CR	sheet,	
Coated,	Cold-formed	section,	Welded	pipe	เป็นต้น	จากน้ัน
จึงส่งต่อไปยังอุตสาหกรรมต่อเน่ืองที่ใช้เหล็กต่อไป	 ส�าหรับ
ภาวะอุตสาหกรรมเหล็กแผ่นรีดร้อนไทย	ข้อมูลทางสถติิของ
สถาบันเหล็กและเหล็กกล้าแห่งประเทศไทย	(ISIT)	รายงาน
ยอดการผลิต	 การน�าเข้า	 การส่งออก	 และปริมาณการใช้	
ตั้งแต่เดือนมกราคม-ธันวาคม	ปี	2558	ดังนี้	
	 ยอดการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน	 (Hot	 rolled)	 ชนิดเป็น
ม้วนและไม่เป็นม้วน	ภายในประเทศปี	2558	ที่	อยู่ที่	2.47	 
ล้านตัน	 หดตัว	 -13.47%	 จากช่วงเวลาเดียวกันกับปีก่อน 
ทีผ่ลติมากทีส่ดุคอื	เหลก็แผ่นบาง	(HR	sheet)	อยูท่ี	่2.31	ล้านตัน	 
ลดลงเม่ือเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน	 -11.50%	
ขณะที่ยอดการผลิตเหล็กแผ่นหนา	 (HR	 plate)	 หดตัวจาก 
ช่วงเวลาเดียวกันกับปีก่อน	-34.94%	อยู่ที่	156,516	ตัน
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	 ส�ำหรับปริมำณกำรใช้ผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่นรีดร้อน	 (Hot	
rolled)	ชนดิเป็นม้วนและไม่เป็นม้วน	ภำยในประเทศปี	2558	
อยู่ท่ี	 6.72	 ล้ำนตัน	 (เฉลี่ย	 0.56	 ล้ำนตันต่อเดือน)	 ลดลง	
-7.49%	เมื่อเทียบกับปีที่ผ่ำนมำ	หำกพิจำรณำจำกยอดกำร
ใช้ตำมกลุ่มผลิตภัณฑ์	พบว่ำ	กลุ่มผลิตภัณฑ์ท่ีต้องกำรใช้
มำกที่สุดคือ	เหล็กแผ่นบำง	(HR	sheet)	อยู่ที่	6.22	ล้ำนตัน
หดตวัจำกช่วงเวลำเดียวกันกับปีก่อน	-8.05%	ขณะท่ีปริมำณ
กำรใช้เหล็กแผ่นหนำ	(HR	plate)	อยูท่ี	่493,879	ตนั	ขยำยตวั
เมื่อเทียบกับช่วงเวลำเดียวกันของปีที่ผ่ำนมำ	0.21%	
	 กำรน�ำเข้ำเหล็กแผ่นรีดร้อน	ทั้งชนิดเป็นม้วนและไม่เป็น
ม้วนของไทยปี	 2558	 ลดลง	 -4.31%	 อยู่ท่ี	 4.26	 ล้ำนตัน	
(เฉล่ีย	 0.35	 ล้ำนตันต่อเดือน)	 โดยกลุ่มผลิตภัณฑ์ท่ีมีกำร 
น�ำเข้ำมำกที่สุดคือ	 เหล็กแผ่นบำง	 (HR	 sheet)	 3.92	 
ล้ำนตนั	(เฉลีย่	0.32	ล้ำนตนัต่อเดอืน)	ลดลงเมือ่เทยีบกบัช่วง
เดี่ยวกันกับปีก่อน	-6.49%	ซึ่งจ�ำแนกประเภทเหล็กที่น�ำเข้ำ
มำ	ได้แก่	Carbon	steel	1.60	ล้ำนตัน,	Carbon	steel	P&O	
1.03	ล้ำนตัน,	Stainless	steel	0.21	ล้ำนตัน	และเหล็ก	Alloy	
steel	1.07	ล้ำนตัน	เป็นต้น	ขณะที่กำรน�ำเข้ำกลุ่มเหล็กแผ่น
หนำ	(HR	Plate)	อยู่ที่	341,308	ตัน	(เฉลี่ย	28,442	ตันต่อ
เดือน)	 กลับขยำยตัวเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของ
ปีก่อน	30.77%	ซึ่งจ�ำแนกเหล็กที่น�ำเข้ำมำ	 ได้แก่	Carbon	
steel	0.168	ล้ำนตัน,	Stainless	steel	0.015	ล้ำนตัน	และ
เหล็ก	Alloy	steel	0.15	ล้ำนตัน	เป็นต้น	

การผลิต

น�าเข้า

ส่งออก

การบริโภค

การผลิต

น�าเข้า

ส่งออก

การบริโภค

2,614,099

4,198,392

37,404

6,775,087

240,586

261,007

8,734

492,859

2,313,529

3,925,904

9,696

6,229,737

156,516

341,308

3,945

493,879

-11.50%

-6.49%

-74.08%

-8.05%

-34.94%

-30.77%

-54.83%

-0.21%

ผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่นบาง (หน่วย:ตัน)

ผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่นหนา (หน่วย:ตัน)

ม.ค.-ธ.ค.2557

ม.ค.-ธ.ค.2557

ม.ค.-ธ.ค.2558

ม.ค.-ธ.ค.2558

เพิ่มขึ้น/ลดลง

เพิ่มขึ้น/ลดลง

ที่มา : ศูนย์ข้อมูลเชิงลึกอุตสาหกรรมเหล็ก สถาบันเหล็กและเหล็กกล้าแห่งประเทศไทย

	 การส่งออกเหล็กแผ่นรีดร้อน	 ทั้งชนิดเป็นม้วนและ 
ไม่เป็นม้วน	ของไทยในปี	2558	อยู่ที่	13,641	ตัน	ส่งออก
ลดลง	-70.43%	เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา	ส�าหรับผลิตภัณฑ์
เหล็กที่มีการส่งออกมากที่สุดคือ	เหล็กแผ่นบาง	(HR	sheet)	
9,696	ตัน	หดตัว	-74.08%	จากช่วงเวลาเดียวกันกับปีก่อน	
โดยส่วนใหญ่ส่งออกไปยงัประเทศ	สาธารณรฐัประชาธปิไตย
ประชาชนลาว	 เมียนมา	 ตามล�าดับ	 ขณะที่การส่งออก
เหล็กแผ่นหนา	 (HR	 plate)	 3,945	 ตัน	 หดตัวจากช่วงเวลา
เดียวกันกับปีที่ก่อน	 -54.83%	 โดยส่วนใหญ่ส่งออกไปยัง
ประเทศมาเลซีย	 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว	
ออสเตรเลีย	ตามล�าดับ

แนวโน้มอุตสาหกรรมเหล็กในประเทศไทยปี 
2559 

	 สภาวะอุตสาหกรรมเหล็กไทยในปัจจุบนั	ได้รับผลกระทบ
จากภาวะเหล็กจีนล้นตลาด	 เนื่องจากมีก�าลังการผลิตที่สูง
เกินความต้องการใช้ในประเทศจีน	 ส่งผลให้ปริมาณการส่ง
ออกเหล็กจีนขยายตัวแตะระดับสูงเป็นประวัติการณ์ในปี
ที่ผ่านมา	สร้างแรงกดดนัและส่งผลต่อผูผ้ลติเหลก็ในประเทศ
ต่างๆ	อย่างมาก	จนท�าให้เกดิการใช้มาตรการตอบโต้การทุม่
ตลาด	Anti-dumping	(AD)	เพิม่ข้ึนจากหลายประเทศ	รวมถึง
ไทยที่มีการออกและการต่ออายุมาตรการเยียวยาทางการ
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ค้าที่เป็นมาตรการการตอบโต้การทุ่มตลาด	 (Antidumping	
measures)	 และมาตรการปกป้องจากสินค้าน�าเข้าที่เพิ่ม
ขึ้น	(Safeguard	measures)	เพื่อช่วยให้อุตสาหกรรมภายใน
สามารถแข่งขนักบัสนิค้าน�าเข้าและสามารถปรบัตวัเพือ่ให้เข้า
สูต่ลาดภายในประเทศได้	ในขณะทีน่โยบายเพือ่ปรบัเปลีย่น
อตุสาหกรรมเหลก็ของจีน	คาดว่าไม่สามารถช่วยลดก�าลงัการ
ผลิตส่วนเกินได้	ขณะที่ปริมาณความต้องการในการใช้เหล็ก
ในประเทศจีนยังไม่มีแนวโน้มฟื้นตัว	 ซึ่งคาดว่าประเทศผู้ใช้
เหล็กต่างๆ	 รวมถึงไทยจะเผชิญกับการแข่งขันกับเหล็กน�า
เข้าในปี	2559	ต่อไปอีก	และยังได้รับผลกระทบจากราคาที่
ลดลงอย่างต่อเนือ่ง	นอกจากธรุกจิเหลก็ในไทยจะต้องเผชญิ
กับการแข่งขันท่ีสูงขึ้นจากการน�าเข้าเหล็กจากต่างประเทศ	
โดยเฉพาะผลติภณัฑ์กลุม่เหลก็ทรงแบน	(Flat	steel	products)	
ที่มีสัดส่วนการน�าเข้ามากที่สุด	พบว่า	ในปี	2558	สัดส่วนใน
การใช้สินค้าเหล็กน�าเข้าอยู่ที่	80.18%	ขณะที่ปริมาณการใช้
เหลก็ทีผ่ลติภายในประเทศมเีพียง	23.32%	เท่านัน้	เมือ่เทียบ
กบัปริมาณการใช้เหลก็ทรงแบนทัง้หมด	จงึสะท้อนให้เห็นว่า
ไทยมกีารพึง่พาสินค้าน�าเข้าและส่วนแบ่งตลาดของผูผ้ลิตใน
ประเทศลดลง	สาเหตหุนึง่มาจากความสามารถและก�าลงัการ
ผลิตที่ต�่ากว่าผู้ผลิตในจีน	 ซ่ึงมีโรงงานผลิตขนาดใหญ่มาก	
เม่ือเทียบกับผู้ผลิตในไทย	 อีกทั้งผู้ผลิตและผู้ส่งออกจีนยัง
ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี	 จากการสนับสนุนการส่งออก
ของรัฐบาลอกีด้วย	ซึง่ส่งผลให้จนีสามารถส่งออกเหล็กราคา
ถูกได้อย่างต่อเนื่อง	
	 แนวโน้มทางเศรษฐกิจของไทย	 จากข้อมูลรายงาน
นโยบายการเงนิ	ในเดอืนธนัวาคม	ปี	2558	ของธนาคารแห่ง
ประเทศไทย	ประเมนิว่าเศรษฐกจิไทยในปี	2558	ขยายตวัได้
ร้อยละ	2.8	สูงกว่าทีป่ระเมนิไว้เลก็น้อย	โดยการส่งออกและ
การลงทนุภาคเอกชนอ่อนแอกว่าทีค่าดไว้	ซึง่ได้ถกูชดเชยไป
บางส่วนจากการลงทุนในภาครัฐและการบริโภคภาคเอกชน	
ที่ขยายตัวดีกว่าท่ีเคยประเมินไว้	 อย่างไรก็ดี	 เศรษฐกิจไทย
ในปี	 2559	 ซึ่งประมาณการโดยธนาคารแห่งประเทศไทย	
(BOT)	ประเมินอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ	(GDP)	ไว้ที่ 
ร้อยละ	3.5	ต่อปี	ปรบัลดจากเดมิทีป่ระเมนิไว้ร้อยละ	3.7	ต่อปี	 
ซึ่งปรับลดลงตามแนวโน้มอุปสงค์ต่างประเทศที่ชะลอตัวลง
โดยเฉพาะประเทศจีนและแถบเอเชีย	

	 ส�าหรับแนวโน้มอุตสาหกรรมเหล็ก	 สมาคมเหล็กโลก	
(World	steel)	คาดการณ์ความต้องการใช้เหล็กส�าเร็จรูปของ
โลกปี	2559	ขยายตวั	0.7%	โดยเป็นผลมาจากความต้องการ
ใช้เหล็กของประเทศในแถบยุโรป	 แอฟริกา	 และอเมริกา	 
ที่ขยายตัวเพิ่มขึ้นตามการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจ	 อย่างไร
กต็าม	สมาคมเหลก็โลก	คาดว่าความต้องการใช้เหลก็ในกลุม่
ประเทศอาเซียนในปี	2559	จะขยายตัว	3.4%	ต่อปี	ส�าหรับ
ประเทศไทย	ศนูย์ข้อมลูเชงิลกึอตุสาหกรรมไทย	สถาบนัเหลก็
และเหล็กกล้าแห่งประเทศไทย	 คาดการณ์ความต้องการ
ใช้เหล็กส�าเร็จรูปของไทยปี	 2559	 จะขยายตัว	 3.8-5.7%	 
ต่อปี	 โดยมีผลมาจากความต้องการใช้เหล็กในอุตสาหกรรม
ต่อเน่ืองภายในประเทศ	 อาทิ	 อุตสาหกรรมยานยนต์คาด
ว่าจะขยายตัว	 2.0-4.0%	 ต่อปี	 อุตสาหกรรมก่อสร้างคาด
ว่าจะขยายตัวได้สูงถึง	5.5-7.5%	ต่อปี	ขณะที่อุตสาหกรรม
เครื่องจักรกลและอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์คาดว่าจะขยาย
ตัวได้	 1.0-2.0%	 ต่อปี	 โดยจากภาพรวมความต้องการใช้
เหล็กของไทยของปี	 2558	 ที่ผ่านมาพบว่า	 ประเทศไทย
บริโภคเหล็กเฉล่ีย	 257	 กิโลกรัมต่อคนต่อปี	 อุตสาหกรรม
ก่อสร้างเป็นอุตสาหกรรมที่ใช้เหล็กสูงสุดถึง	 59.1%	 ตาม
ด้วยอุตสาหกรรมยานยนต์ที่	 17.6%	 อุตสาหกรรมเคร่ือง
ใช้ไฟฟ้า	 8.6%	 นอกจากนั้นยังมีอุตสาหกรรมเครื่อง 
จักรกล	 อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์	 และอ่ืนๆ	 เป็นผู้ใช้เหล็ก
ที่	10.4%	3.7%	และ	0.6%	ตามล�าดับ	ซึ่งปัจจัยส�าคัญที่จะ
ขับเคลื่อนให้ความต้องการใช้เหล็กสูงขึ้นคือ	 การลงทุนใน
โครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่งของภาครฐั	จากการเร่ง 
ผลกัดนัการใช้จ่ายลงทนุในโครงการของภาครฐัและมาตรการ
กระตุ้นเศรษฐกิจช่วยสร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิด
การลงทุนของภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับโครงการรัฐได้	อาทิ	
การพฒันาอสังหาริมทรัพย์และสิ่งก่อสร้างตามแนวเส้นทาง
ลงทุนคมนาคมของรัฐ	 เม่ือมีการลงทุนจริงเกิดข้ึนตามมา
ตามล�าดบั	ขณะทีก่ารเพิม่ความสามารถในการผลิตสินค้าทีมี่
คณุภาพสงูขึน้	มมีลูค่าสงูขึน้	โดยพฒันาให้คณุภาพเทยีบเท่า
หรอืเหนือกว่าสนิค้าน�าเข้าจากต่างประเทศหรอืสามารถตอบ
โจทย์ความต้องการแบบเฉพาะเจาะจงได้มากกว่า	โดยเฉพาะ
ในอตุสาหกรรมทีต้่องการใช้เหลก็คณุภาพสงูทีย่งัต้องน�าเข้า	
ซึ่งเป็นสิ่งท้าทายส�าหรับอุตสาหกรรมเหล็กไทยในอนาคต
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ผังโครงสร้างองค์กร

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการ
ก�ากับดูแล
กิจการที่ดี

ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร
ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร

ด้านสื่อสาร
ราชการ

คณะกรรมการ
สรรหา

และก�าหนด
ค่าตอบแทน

ประธาน
เจ้าหน้าที่
บริหาร

ด้านการผลิต

ประธาน
เจ้าหน้าที่ดูแล

ด้านสังคม
และสิ่งแวดล้อม

ประธาน
เจ้าหน้าที่
บริหารด้าน
ปฏิบัติการ

ประธาน
เจ้าหน้าที่
บริหาร

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร

ด้านการเงิน
และธุรกิจ
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รายละเอียดคณะกรรมการบริษัท

 1. พลเอกเลิศรัตน์
 รัตนวานิช
				•	ประธานกรรมการ

บริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน)
	 2556-ปัจจุบัน				
บริษัทย่อย
	 2556-ปัจจุบัน																	

กิจการอื่น
	 2558-ปัจจุบัน																																	
 
	 2557-2558	
                                    
	 2556-ปัจจุบัน

	 2555-ปัจจุบัน										

 
	 2549-ปัจจุบัน

          
	 2546-ปัจจุบัน
	 2556-2558
 
	 2554-2556

	 2551-2554													

	 2548-2552

•	 ปริญญาตรีวิศวกรรมโยธา
			(BSCE)	The	Citadel,	USA	
•	 ปริญญาโทวิศวกรรมโยธา	

(MSCE)	Massachusetts	
Institute	of	Technology,	
USA

•	 ปริญญาโทการบริหาร
ระบบ	(MSSM)	University	
of	Southern	California,	
USA	

•	 ปริญญาศิลปศาสตร
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์											
(สาขาบริหารการพัฒนา)	
มหาวิทยาลัยแม่โจ้

•	 ปริญญาปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ์	(สาขา
เทคโนโลยีและการจัดการ
พลังงานและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน)	มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์	

•	 ปริญญาศิลปศาสตร
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์	
(ประเภททั่วไป)	สาขา
วิชา	รัฐประศาสนศาสตร์	
มหาวิทยาลัยอิสเทิร์น
เอเซีย

การอบรม
•	 ประกาศนียบัตร	หลักสูตร	

Director	Certification		
Program	(DCP)	(30/2003),	
The	Role	of	Chairman	
Program	(RCP)	(1/2000),	
Financial	for	Non	
Financial	

	 Director	(FND)	(1/2003),	
	 The	Role	of	the	

Compensation	Committee	
(RCC)	(13/2011),	

	 Financial	Statements	for	
Directors	(FSD)(13/2011)	
The	Role	of	Chairman	
Program	(RCP)	(28/2012)
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย	(IOD)

ไม่มี ไม่มี68

ชื่อ-สกุล / ต�ำแหน่ง ประสบการณ์ท�างาน
อายุ
(ปี)

ประวัติการศึกษา

ความ
สัมพันธ์
ระหว่าง   

กรรมการ

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการ
บริษัท จี เจ สตีล จ�ากัด (มหาชน)

สมาชิกสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ
สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติและ
กรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ
กรรมการ
บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนเอ็ม
เอฟซี จ�ากัด (มหาชน)
ประธานกรรมการบริหาร 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน)
อุปนายกกิตติมศักดิ์ 
สมาคมกรีฑาแห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์
ราชองครักษ์พิเศษ
ประธานกรรมการ
บริษัท วินด์ เอนเนอร์ยี่ โฮลดิ้ง จ�ากัด
กรรมการ 
บริษัท ปตท. ส�ารวจและผลิต
ปิโตรเลียม จ�ากัด (มหาชน)
สมาชิกวุฒิสภา 
และประธานคณะกรรมาธิการ 
การพลังงาน วุฒิสภา
ตุลาการ ศาลทหารสูงสุด

รายละเอียดคณะกรรมการบริษัท
และคณะผู้บริหาร
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ชื่อ-สกุล / ต�ำแหน่ง ประสบการณ์ท�างาน
อายุ
(ปี)

ประวัติการศึกษา

ความ
สัมพันธ์
ระหว่าง   

กรรมการ

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท

2. ศ.ไพจิตร โรจนวานิช
				•	กรรมการ
				•	ประธานคณะ	
	 	 กรรมการตรวจสอบ

3. นายชัยณรงค์
    มนเทียรวิเชียรฉาย
				•	 กรรมการ
				•	 กรรมการตรวจสอบ
				•	ประธาน
	 	 คณะกรรมการ	
	 	 ก�ากับดูแลกิจการ
	 	 ที่ดี

บริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน)
	 2547-ปัจจุบัน

กิจการอื่น
	 2548-ปัจจุบัน					

	 2542-ปัจจุบัน				

	 2542-ปัจจุบัน				

	 2528-ปัจจุบัน

บริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน)
	 2556-ปัจจุบัน

	 2543-ปัจจุบัน
	 2545-2556
	 2549-2553											
กิจการอื่น
	 2550-ปัจจุบัน							

	 2557-ปัจจุบัน

	 2545-ปัจจุบัน						

	 2537-ปัจจุบัน

•	 ปริญญาบัตรวิทยาลัย
ป้องกันราชอาณาจักร	

	 รุ่นที่	25
•	 ปริญญาโท	สาขาการคลัง			

Pennsylvania	University,		
USA

•	 ประกาศนียบัตรชั้นสูง
ทางการบัญชี	(เทียบเท่า
ปริญญาโท)

	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาตรี	สาขากฎหมาย	

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 สภาวิชาชีพบัญชี	
	 (CPA-Thailand)
การอบรม
•	 ประกาศนียบัตร	หลักสูตร	

Director	Certification	
Program	(DCP)	และ	Audit	
Committee	Program	
(ACP)	

	 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย	(IOD)

•	 ปริญญาโท	สาขาการ
จัดการ	Asian	Institute	of	

	 Management
•	 ปริญญาตรี	สาขา

บริหารธุรกิจ			
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรม
•	 ประกาศนียบัตร	หลักสูตร	
	 Director	Accreditation
	 Program	(DAP)		
	 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
	 กรรมการบริษัทไทย	(IOD)

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

0.004%

87

70

กรรมการ	และประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ	

ประธานกรรมการ
บริษัท	ส�านักงานกฎหมายฟาร์อีสฑ์	
(ประเทศไทย)	จ�ากัด
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	
บรษิทั	เอ็ม	บี	เค	ดีเวลลอปเม้นท์	จ�ากัด	
(มหาชน)
ประธานคณะกรรมการตรวจ
สอบ	บริษัท	มูราโมโต้	อีเล็คตรอน	
(ประเทศไทย)	จ�ากัด	(มหาชน)
ประธานกรรมการ
บริษัท	กาญจน์เจียน	จ�ากัด

กรรมการตรวจสอบ	
และประธานคณะกรรมการก�ากับดูแล
กิจการที่ดี
กรรมการ
ประธานคณะกรรมการสรรหา
กรรมการสรรหา

นายกสภามหาวิทยาลัยเซนจอห์น
มหาวิทยาลัยเซนจอห์น
กรรมการ
Salan	Development	Co.,	Ltd.
กรรมการ
บริษัท	โรงแรมอโนมา	กรุงเทพ	จ�ากัด
กรรมการ
บริษัท	เซนต์จอห์นเพื่อการศึกษา	
จ�ากัด
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ชื่อ-สกุล / ต�ำแหน่ง ประสบการณ์ท�างาน
อายุ
(ปี)

ประวัติการศึกษา

ความ
สัมพันธ์
ระหว่าง   

กรรมการ

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท

4. นายธีระพล
 ปุสสเด็จ
				•	กรรมการ
				•	กรรมการตรวจสอบ
				•	ประธาน
	 	 คณะกรรมการ	
	 	 สรรหาและก�าหนด	
	 	 ค่าตอบแทน

บริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน)
	 2556-ปัจจุบัน				

กิจการอื่น
	 ปัจจุบัน	

ประสบการณ์
ท�างาน
	 2555-2556

	 2552-2555

•	 MBA	(Finance),	Univ.	of	
Detroit,	Michigan,	USA

•	 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ	
(บัญชี)	มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์

การอบรม
•	 ประกาศนียบัตร	หลักสูตร	

Director	Accreditation	
Program	(DAP)

	 รุ่น	114/2015	และ	
Advanced	Audit	
Committee	Program	
(AACP)	รุ่น	18/2015	
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย	(IOD)

ไม่มี ไม่มี66
กรรมการ	และประธานคณะกรรมการ,	
กรรมการตรวจสอบ	และประธาน
คณะกรรมการสรรหาและก�าหนด
ค่าตอบแทน

ที่ปรึกษาประธานกรรมการ	บริษัท	
ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)

ประธานกรรมการ
บริษัท	กรุงไทย	ไอบีเจลิสซิ่ง	จ�ากัด	
•	ประธานกรรมการตรวจสอบ	 	
	 และกรรมการ	บริษัท	หลักทรัพย์	
	 เคที	ซีมิโก้	จ�ากัด	
•	กรรมการ	
	 บริษัท	บัตรกรุงไทย	จ�ากัด	(มหาชน)
•	กรรมการ
	 บริษัท	กรุงไทยแลนด์แอนด์เฮ้าส์		
	 จ�ากัด	
•	กรรมการ
	 กลุ่มบริษัท	น�้าตาลไทยเอกลักษณ์		
	 จ�ากัด
•	อนุกรรมการ	คณะกรรมการ	 	
	 พิจารณาสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ			
	 (บสท.)
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ชื่อ-สกุล / ต�ำแหน่ง ประสบการณ์ท�างาน
อายุ
(ปี)

ประวัติการศึกษา

ความ
สัมพันธ์
ระหว่าง   

กรรมการ

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท

5. คุณหญิงปัทมา  
    ลีสวัสดิ์ตระกูล
				•	กรรมการ
				•	ประธานเจ้าหน้าที่
	 	 ดูแลด้านสังคม
	 	 และสิ่งแวดล้อม

บริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน)
	 2546-ปัจจุบัน
	 2550-ปัจจุบัน

บริษัทย่อย
	 2552-ปัจจุบัน

กิจการอื่น
	 ปัจจุบัน

•	 ปริญญาดุริยางคศาสตร
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์	
มหาวิทยาลัยมหิดล

•	 ปริญญาปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ์	

	 สาขาการจัดการ
	 คณะวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏล�าปาง
•	 ปริญญาปรัชญาดษุฎบีณัฑติ
	 กิตติมศักดิ์การบริหารทั่วไป	

มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
•	 ปริญญาโทวิทยาศาสตร์
	 มหาบัณฑิต	สาขาการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์
	 The	University	of	

Manchester	
	 ประเทศอังกฤษ
•	 ปริญญาโท	
	 สาขาบริหารธุรกิจ							

มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
•	 ปริญญาตรี	
	 สาขาเศรษฐศาสตร์	
	 มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
•	 ประกาศนียบัตร	

หลักสูตร	NIDA-Wharton	
Executive	Leadership	
Program,	University	of		
Pennsylvania

•	 ประกาศนียบัตร	หลักสูตร
ผู้บริหารระดับสูงสถาบัน
วิทยาการตลาดทุน	(วตท.)

	 รุ่นที่	5
•	 ประกาศนียบัตร	หลักสูตร

ผู้บริหารกระบวนการ
ยุติธรรมระดับสูง	(บ.ย.ส.)	
รุ่นที่	16

•	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร
นักบริหารระดับสูงด้านการ
พัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม
และการลงทุน	(วธอ.)	

	 รุ่นที่	1
การอบรม
•	 ประกาศนียบัตร	หลักสูตร	

Director	Accreditation	
Program	(DAP),	

	 Director	Certification	
Program	(DCP),	

	 The	Role	of	Chairman	
Program	(RCP)	

	 และ	Financial	Statements	
for	Directors	(FSD)	

	 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย	(IOD)

ไม่มี 5.78%52
กรรมการ	
ประธานเจ้าหน้าที่ดูแล
ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

ประธานเจ้าหน้าที่ดูแลด้านสังคม
และสิ่งแวดล้อม
บรษิทั	จ	ีเจ	สตลี	จ�ากดั	(มหาชน)

•	กรรมการ										
			บริษัท	โรงแรมอโนมา	กรุงเทพ	จ�ากัด
•	ประธานชมรมผู้รู้คุณแผ่นดิน
•	ประธานคณะกรรมการกองทุน
	 ส่งเสริมงานวัฒนธรรม		 	 	
	 กรมส่งเสริมวัฒนธรรม		 	 	
	 กระทรวงวัฒนธรรม
•	กรรมการกลาง	
		 มูลนิธิรามาธิบดี	ในพระราชูปถัมภ์	
	 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	
	 สยามบรมราชกุมารี
•	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
	 ในคณะกรรมการบริหาร	
	 สถาบันเพื่อการยุติธรรม
	 แห่งประเทศไทย
•	ประธานวงดุริยางค์ฟีลฮาร์โมนิก
	 แห่งประเทศไทย
•	ประธานที่ปรึกษามูลนิธิมหาอุปรากร	 	
	 กรุงเทพฯ
•	นายกกิตติมศักดิ์และผู้ก่อตั้ง	 	 	
	 สมาคมขับร้องประสานเสียง	 	 	
	 แห่งประเทศไทย
•	นายกสมาคมแบดมินตัน
	 แห่งประเทศไทย
	 ในพระบรมราชูปถัมภ์
•	กรรมการมูลนิธิเพื่อการพัฒนาการ	 	
	 ประกอบการธุรกิจและอุตสาหกรรม
•	ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสนับสนุน
	 ส่งเสริมศิลปินในคณะท�างาน
	 ผู้ทรงคุณวุฒิของรัฐมนตรี
	 ว่าการกระทรวงวัฒนธรรม
•	ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์
	 ประจ�าคณะกรรมมาธิการปฏิรูปกีฬา
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7. นายยรรยง คุโรวาท
				•	 กรรมการ
				•	 กรรมการก�ากับ	
	 	 ดูแลกิจการที่ดี
				•	ประธานคณะ	
	 	 กรรมการบริหาร	
	 	 ความเสี่ยง
				•	 กรรมการสรรหา	
	 	 และก�าหนด
	 	 ค่าตอบแทน

บริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน)
	 2558-ปัจจุบัน
	 2548-ปัจจุบัน								
	 2553-2556							
	 2547-2552													
บริษัทย่อย
	 2558-ปัจจุบัน
	 2556-ปัจจุบัน

ประสบการณ์
ท�างาน
	 2543-2547												
	 2508-2543

บริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน)
	 2557-ปัจจุบัน
 
	 2556-ปัจจุบัน
	 2552-ปัจจุบัน										
	 2547-ปัจจุบัน	
บริษัทย่อย
	 2558-ปัจจุบัน
      

กิจการอื่น
	 2558-ปัจจุบัน
		2550-ปัจจุบัน							

	 2546-ปัจจุบัน

	 2543-ปัจจุบัน	

	 2552-2554			
	 2546-2550	

	 2539-2543

•	 หลักสูตรวิทยาลัยป้องกัน
	 ราชอาณาจักรภาครัฐ
	 ร่วมเอกชน	รุ่นที่	5	
	 (วปรอ.	355)
•	 ประกาศนียบัตรชั้นสูง
	 สาขาวิชาการปกครอง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	
•	 ปริญญาตรี	สาขารัฐศาสตร์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรม
•	 ประกาศนียบัตร	หลักสูตร	

Director	Accreditation	
Program	(DAP)	และ	
Corporate	Social	
Responsibility	(CSR)

	 สมาคมส่งเสริมสถาบัน	
กรรมการบริษัทไทย	(IOD)

ไม่มี ไม่มี

6. นายริวโซ โอกิโน
				•	 กรรมการ
				•	ประธานเจ้าหน้าที่	
	 	 บริหาร		

•	 ปริญญาตรี
	 สาขาเศรษฐศาสตร์
	 มหาวิทยาลัย	Keio	

ประเทศญี่ปุ่น

ไม่มี ไม่มี73

77

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
กรรมการ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
กรรมการผู้อ�านวยการ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
กรรมการ
บรษิทั	จ	ีเจ	สตลี	จ�ากดั	(มหาชน)

กรรมการ	Suncall	Corporation
กรรมการ	Itochu	Corporation

กรรมการสรรหาและก�าหนด
ค่าตอบแทน
กรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการ

กรรมการ	และกรรมการสรรหาและก�าหนด
ค่าตอบแทน
บริษัท	จี	เจ	สตีล	จ�ากัด	(มหาชน)

นายกสมาคมเหล็กแผ่นรีดร้อนไทย
อุปนายกราชยานยนต์สมาคมแห่ง
ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์
ที่ปรึกษา
บริษัท	เอสวี	จ�ากัด
กรรมการผู้จัดการ	
บริษัท	เทคโนโลยี	โอเปอเรชั่น	กรุ๊ป	จ�ากัด	
กรรมการผังเมือง	กระทรวงมหาดไทย
ประธานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประจ�าจังหวัดปทุมธานี
ผู้อ�านวยการองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ	
(ขสมก.)

ชื่อ-สกุล / ต�ำแหน่ง ประสบการณ์ท�างาน
อายุ
(ปี)

ประวัติการศึกษา

ความ
สัมพันธ์
ระหว่าง   

กรรมการ

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท
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ชื่อ-สกุล / ต�ำแหน่ง ประสบการณ์ท�างาน
อายุ
(ปี)

ประวัติการศึกษา

ความ
สัมพันธ์
ระหว่าง   

กรรมการ

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท

9. นางจุไรรัตน์
    ปันยารชุน
				•	 กรรมการ	

บริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน)
	 2558-ปัจจุบัน

	 					2558
บริษัทย่อย
	 2558-ปัจจุบัน

ประสบการณ์
ท�างาน
	 2555-2557

	 2553-2555	 		

	 2549-2553		

	 2548-2549

 
	 2539-2548

บริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน)
	 2558-ปัจจุบัน
บริษัทย่อย
	 2556-ปัจจุบัน

	 2556-2558

กิจการอื่น
	 2558-ปัจจุบัน

	 2548-ปัจจุบัน

	 2547-ปัจจุบัน

	 2552-2554

	 2543-2547

•	 ปริญญาศิลปศาสตร
	 มหาบัณฑิต	(สาขาผู้น�า		

สังคมธุรกิจและการเมือง)				
มหาวิทยาลัยรังสิต	

•	 ปริญญาวิทยาศาสตร	
			มหาบัณฑิต	(เศรษฐศาสตร์)	

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•	 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต		

(เศรษฐศาสตร์)	
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•	 หลักสูตรการบริหาร
	 เศรษฐกิจสาธารณะ
	 ส�าหรับผู้บริหารระดับสูง

จากสถาบันพระปกเกล้า	
การอบรม
•	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร	

Director	Certification								
Program	(DCP)	(41/2004)
สมาคมส่งเสริมสถาบัน		
กรรมการบริษัทไทย	(IOD)

ไม่มี 0.00008%

8. นางสาวสุนทรียา 
 วงศ์ศิริกุล
				•	 กรรมการ
				•	ประธานเจ้าหน้าที่		
	 	 บริหารด้านบัญชี
	 	 และการเงิน

•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
	 สาขาการเงิน	สถาบัน

บัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย				

•	 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
	 สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ				

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 วิทยาศาสตรบัณฑิต
	 สาขาวิชาเทคโนโลยี
	 สถาบันเทคโนโลยี
	 พระจอมมเกล้าเจ้าคุณ

ทหารลาดกระบัง

ไม่มี ไม่มี48

61

กรรมการ	และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ด้านบัญชีและการเงิน
เลขานุการบริษัท

กรรมการ	และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ด้านบัญชีและการเงิน
บริษัท	จี	เจ	สตีล	จ�ากัด	(มหาชน)

ผู้แนะน�าธุรกิจส�าหรับตลาดประเทศไทย	
Bank	of	Singapore	(a	Private	banking	
of	OCBC	group)
ผู้อ�านวยการบริหารและหัวหน้าฝ่าย
บรรษัทธนกิจ	Oversea-Chinese	
Banking	Corporation	Ltd.,	Bangkok	
Branch
ผู้อ�านวยการสินเชื่อพาณิชย์ธนกิจ			
(ลูกค้ารายใหญ่)
Hong Kong and Shanghai Banking 
Corporation	Ltd.,	Bangkok	Branch
ผู้อ�านวยการสินเชื่อบรรษัทธนกิจ
ธนาคารซีไอเอ็มบี	ไทย	จ�ากัด	(มหาชน)	
(เดิมธนาคารไทยธนาคาร	จ�ากัด	
(มหาชน))
ผู้ช่วยผู้อ�านวยการสินเชื่อบรรษัทธนกิจ	
ธนาคารยูโอบี	จ�ากัด	(มหาชน)
(เดิมธนาคารเอเชีย	จ�ากัด	(มหาชน))

กรรมการ

กรรมการ,	กรรมการก�ากับดูแลกิจการ 
ที่ดี,	ประธานคณะกรรมการสรรหา
และก�าหนดค่าตอบแทน
กรรมการตรวจสอบ
บริษัท	จี	เจ	สตีล	จ�ากัด	(มหาชน)

ประธานกรรมการตรวจสอบ	
บริษัท	ไทรทัน	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)
กรรมการ	มูลนิธิสงเคราะห์เด็กของศาล
เยาวชนและครอบครัว	จังหวัดนนทบุรี
ผู้พิพากษาสมทบ	ศาลเยาวชนและ
ครอบครัว	จังหวัดนนทบุรี
กรรมการผู้จัดการ	
บรรษัท	บริหารสินทรัพย์ไทย
กรรมการผู้จัดการ	บริษัทบริหาร
สินทรัพย์สุขุมวิท	จ�ากัด
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11. ผศ.โกมล วงศ์อภัย
				•	 กรรมการ

บริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน)
	 2558-ปัจจุบัน
บริษัทย่อย
	 2558-ปัจจุบัน

	 2554
	 2552

กิจการอื่น
	 2552-ปัจจุบัน

	 2542-ปัจจุบัน

	 2541-2546

 
	 2528-2546

	 2530-2540

	 2535-2535

•	 ปริญญาโท	M.A.	(English												
Teaching),	Certificate	in																	
Intensive	Linguistics,

	 Ball	State	University,	USA
•	 ปริญญาตรีการศึกษา	
	 บัณฑิต	(กศ.บ.)	
	 มหาวิทยาลัย	

ศรีนครินทรวิโรฒ	
ประสานมิตร

	 วิชาเอก	ภาษาอังกฤษ
	 (English	Understudies)

ไม่มี ไม่มี78
กรรมการ

กรรมการ	และกรรมการสรรหาและ
ก�าหนดค่าตอบแทน
กรรมการสรรหา
กรรมการ
บริษัท	จี	เจ	สตีล	จ�ากัด	(มหาชน)

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนวัดรางบัว
ผู้ทรงคุณวุฒิประจ�าโปรแกรมวิชา
ภาษาอังกฤษ	คณะมนุษศาสตร์
และสังคมศาสตร์	มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา
อาจารย์พิเศษโปรแกรมวิชาภาษา
อังกฤษธุรกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต
ที่ปรึกษาฝ่ายต่างประเทศ
บริษัท	ภูริช	จ�ากัด
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ประจ�าภาควิชา
ภาษาต่างประเทศ	มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา
อาจารย์พิเศษคณะเทคนิคการแพทย์	
โรงพยาบาลศิริราช	มหาวิทยาลัยมหิดล

10. นายสมชัย   
 ลีสวัสดิ์ตระกูล
				•	 กรรมการ
				•	 กรรมการสรรหา	
	 	 และก�าหนด
	 	 ค่าตอบแทน
				•	ประธานเจ้าหน้าที่	
	 	 บริหารด้านสื่อสาร	
	 	 ราชการ

บริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน)
	 2558-ปัจจุบัน

	 2556-ปัจจุบัน

บริษัทย่อย
	 2558-ปัจจุบัน

	 2556-ปัจจุบัน							

กิจการอื่น
	 ปัจจุบัน				

ประสบการณ์
ท�างาน

•	 ปริญญาโท	รัฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

•	 ปริญญาตรี	บริหารธุรกิจ	
Northrop	University,	USA

•	 Business	course,	
Columbus	Business	
University,	USA

•	 การบริหารธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์	

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ผู้บริหารกระบวนการ

ยุติธรรม	ระดับสูง	วิทยาลัย
การยุติธรรม	สถาบันพัฒนา
ข้าราชการ	ฝ่ายตุลาการ
ศาลยุติธรรม	ส�านักงาน
ศาลยุติธรรม

การอบรม
•	 ประกาศนียบัตร

หลักสูตรDirector	
Certification	Program	
(DCP)	(162/2012)

	 สมาคมส่งเสริมสถาบัน		
				กรรมการบริษัทไทย	(IOD)		
•	 หลักสูตรภูมิพลังแผ่นดิน
	 รุ่นที่	1	ผู้บริหารระดับสูง		

จุฬาลงกรณ์	มหาวิทยาลัย
พ.ศ.2555

ไม่มี ไม่มี54
กรรมการ	และกรรมการสรรหาและ
ก�าหนดค่าตอบแทน
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านสื่อสาร
ราชการ

กรรมการ	และกรรมการสรรหาและ
ก�าหนดค่าตอบแทน
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ด้านสื่อสารราชการ
บริษัท	จี	เจ	สตีล	จ�ากัด	(มหาชน)

ประธานกรรมการบริหาร	
บริษัท	สุขุมวิท	อินเตอร์	
ดีเวลลอปเม้นท์	จ�ากัด

•	กรรมการผู้จัดการใหญ่	
	 บริษัท	สยามเพาเวอร์	
	 เจนเนอเรชั่น	จ�ากัด
•	รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 บริษัท	แปซิฟิค	โอเชี่ยนชิปปิ้ง	จ�ากัด
•	กรรมการบริหาร
		บริษัท	สยาม	พร็อพเพอร์ตี้	เซอร์วิส		 	
	 จ�ากัด
•	กรรมการบริหาร
	 บริษัท	เอส	เอส	พี	เพลส	จ�ากัด

ชื่อ-สกุล / ต�ำแหน่ง ประสบการณ์ท�างาน
อายุ
(ปี)

ประวัติการศึกษา

ความ
สัมพันธ์
ระหว่าง   

กรรมการ

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท
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13. นายศรินทร์ 
 จินตนเสรี   
				•	 กรรมการ

บริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน)
	 2558-ปัจจุบัน

ประสบการณ์
ท�างาน
	 2553-2557

	 2547-2550

	 2546-2547

	 2543-2546

	 2542-2543

	 2541-2542

	 2540-2542

	 2537-2539

•	 ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	
	 วิชาเอก	การเงินและการ

ธนาคาร
		 University	of	Findlay	
		 Ohio,	USA
•	 ปริญญาตรี
	 หลักสูตรบริหารธุรกิจ
	 สาขาวิชาการตลาด
	 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ไม่มี ไม่มี44
กรรมการ

กรรมการและผู้จัดการ
ฝ่ายโครงการดนตรีศักดิ์สิทธิ์ระดับชาติ
สภาพระสังฆราชคาทอลิก
แห่งประเทศไทย
ผู้ก่อตั้งและผู้จัดการ
สมาคมนักร้องประสานเสียง
แห่งประเทศไทย
ผู้จัดการฝ่ายบริหารจัดการสินทรัพย์	 	
บรรษัทบริหารสินทรัพย์ไทย
ผู้จัดการฝ่ายขายและบริการลูกค้า
กลุ่มธุรกิจขนาดใหญ่	ธนาคาร	 	 	
สแตนดาร์ด	ชาร์เตอร์ด	(ไทย)	จ�ากัด
(มหาชน)
ผู้จัดการฝ่ายปรับโครงสร้างหนี้	
บริษัท	การจัดการธุรกิจ	จ�ากัด
BNP	Group	-	Thailand
ที่ปรึกษาทางการเงิน	(วาณิชธนากร)		 	
ฝ่ายการเงิน	บริษัทหลักทรัพย์	บีเอ็นพี	
พารีบาส์	พีรีกริน	(ประเทศไทย)	จ�ากัด
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์สินเชื่อ	แผนกบริหาร		
จัดการความเสี่ยงธนาคาร	บีเอ็นพี	
พารีบาส์	สาขากรุงเทพฯ
ผู้จัดการฝึกหัดทางการเงิน		
แผนกบริหารจัดการความเสี่ยง
เจ้าหน้าที่	ฝ่ายธนาคารตัวแทนระหว่าง	 	
ประเทศ	และองค์กรระหว่างประเทศ		 	
และสถาบันวิเคราะห์สินเชื่อ	 	 	
ธนาคารตัวแทนต่างประเทศ		 	 	
ธนาคารกรุงไทย	จ�ากัด		 	 	
(สาขาส�านักงานใหญ่)

ชื่อ-สกุล / ต�ำแหน่ง ประสบการณ์ท�างาน
อายุ
(ปี)

ประวัติการศึกษา

ความ
สัมพันธ์
ระหว่าง   

กรรมการ

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท

12. นางสาวเมธิกานต์ 
 ชุติพงศ์สิริ    
				•	 กรรมการ

บริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน)
	 2558-ปัจจุบัน

	 2557-2558
 
	 2554-2556
	 2551-2554
	 2548-2550
บริษัทย่อย
	 2558-ปัจจุบัน
	 2557-2558

•	 ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาตรี	
	 วิทยาศาสตรบัณฑิต
	 สาขาสารสนเทศ
	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
	 พระจอมเกล้าธนบุรี

เป็น
น้องสาว	
คุณหญิง
ปัทมา
ลีสวัสดิ์
ตระกูล

ไม่มี49
กรรมการ
ผู้จัดการทั่วไปอาวุโสฝ่ายจัดซื้อ
ผู้อ�านวยการอาวุโส
ฝ่ายควบคุมธุรกิจ
ผู้อ�านวยการอาวุโสฝ่ายจัดซื้อ
ผู้อ�านวยการฝ่ายธุรกิจ
ผู้อ�านวยการฝ่ายจัดซื้อ

ผู้จัดการทั่วไปอาวุโสฝ่ายจัดซื้อ
ผู้อ�านวยการอาวุโสฝ่ายควบคุมธุรกิจ	
บริษัท	จี	เจ	สตีล	จ�ากัด	(มหาชน)
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2. นายนพเก้า
 ศรีสุวนันท์
				•	ประธานเจ้าหน้าที่
	 	 บริหารด้าน
	 	 การผลิต

บริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน)
	 2558-ปัจจุบัน

	 2556-2558
	 2548-2549
บริษัทย่อย
	 2558-ปัจจุบัน

 
	 2556-2558					
	 2553-2556
	 2550-2552

	 2549-2550

บริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน)
	 2557-ปัจจุบัน
	 2555-2556

	 2549-2555

	 2545-2549
บริษัทย่อย
	 2557-ปัจจุบัน

•	 ปริญญาตรี
	 สาขาวิศวกรรมโลหการ	

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ไม่มี ไม่มี

1. นางสาวพรรณี
 ตานะประทีปกุล
				•	ประธานเจ้าหน้าที่
	 	 บริหารด้าน	
	 	 เทคโนโลยี
	 	 สารสนเทศ	
	 	 (รักษาการ)

•	 ปริญญาโท	สาขา
บริหารธุรกิจ

	 มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
•	 ปริญญาตรี	สาขาการ

จัดการ
	 มหาวิทยาลัยสุโขทัย
	 ธรรมมาธิราช
•	 ปริญญาตรี	
	 สาขาเศรษฐศาสตร์		
	 มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

ไม่มี ไม่มี53

57

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ	(รักษาการ)
ผู้จัดการทั่วไปอาวุโสฝ่ายทรัพยากร
มนุษย์และบริหาร
ผู้อ�านวยการบริหารฝ่ายจัดซื้อจัดหา
ผู้อ�านวยการบริหารทั่วไป

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ	(รักษาการ)
ผู้จัดการทั่วไปอาวุโสฝ่ายทรัพยากร
มนุษย์และบริหาร	และเลขานุการบริษัท
ผู้อ�านวยการบริหารฝ่ายจัดซื้อจัดหา
ผู้อ�านวยการบริหารฝ่ายทรัพยากรมนุษย์
ผู้อ�านวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์
และบริหาร,	จัดซื้อจัดหา,	คลังสินค้า
ส�าเร็จรูปและจัดส่ง
ผู้อ�านวยการบริหารทั่วไป
บริษัท	จี	เจ	สตีล	จ�ากัด	(มหาชน)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการผลิต
ผู้อ�านวยการอาวุโส
ด้านการผลิต
ผู้อ�านวยการอาวุโส
ฝ่ายปฏิบัติการ
ผู้อ�านวยการฝ่ายปฏิบัติการ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการผลิต
บริษัท	จี	เจ	สตีล	จ�ากัด	(มหาชน)

รายละเอียดคณะผู้บริหาร	

ชื่อ-สกุล / ต�ำแหน่ง ประสบการณ์ท�างาน
อายุ
(ปี)

ประวัติการศึกษา

ความ
สัมพันธ์
ระหว่าง   

กรรมการ

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท
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รายละเอียดเลขานุการบริษัท
	 	 คณะกรรมการบริษทั	ได้แต่งตัง้ให้นางสาวสนุทรียา	วงศ์ศิริกลุ	ท�าหน้าท่ีเป็นเลขานุการบริษทั	เม่ือวนัที	่11	พฤศจกิายน	
2558	 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท	 ครั้งที่	 7/2558	 เพื่อให้ค�าแนะน�าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ	 ที่คณะ
กรรมการบริษัทจะต้องทราบ	และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท	รวมทั้งประสานงานและติดตาม
ให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท

ขอบเขตอ�ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัท

1.	 ให้ค�าแนะน�าเบือ้งต้นแก่กรรมการเก่ียวกับข้อกฎหมาย	ระเบยีบและข้อบงัคบัของบรษิทัให้สอดคล้องกบัข้อพงึปฏบิตัติาม
หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	ตลอดจนติดตามให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม�่าเสมอ

2.	 จดัการประชมุคณะกรรมการบรษิทั	คณะอนุกรรมการ	และประชุมผูถ้อืหุน้ให้เป็นไปตามกฎหมาย	ข้อบงัคับของบรษิทั	และ
ข้อปฏบิตัต่ิางๆ	รวมถงึการปฏบิตัติามนโยบายการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบริษัท	และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

3.	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานราชการที่รับผิดชอบตามระเบียบและข้อก�าหนดของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	รวมถึงการติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม

4.	 จัดท�าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้
	 (ก)		ทะเบียนกรรมการ
	 (ข)		หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ	รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท	และรายงานประจ�าปีของบริษัท
	 (ค)		หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
5.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร
6.	 สนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทตามที่ได้รับมอบหมาย
7.	 ด�าเนินการอื่นๆ	ตามที่คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�าหนด
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	 โครงสร้างการจัดการบริษัท	ณ	ปัจจุบัน	ประกอบด้วย	คณะกรรมการบริษัท	และคณะอนุกรรมการทั้งหมด	4	ชุด	ได้แก่	
คณะกรรมการตรวจสอบ	 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	 คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 และคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง	โดยมีขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละชุด	ดังนี้

คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  

	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารของบริษัท	 หมายถึง	 กรรมการภายนอกซึ่งไม่ได้มีต�าแหน่งเป็นผู้บริหารหรือพนักงานประจ�า
ของบริษัท	ไม่ได้เป็นกรรมการบริหารหรือกรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัท	

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  

	 กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษิทั	หมายถงึ	กรรมการทีม่ส่ีวนเกีย่วข้องกบัการบรหิารงานประจ�า	มอี�านาจในการจดัการ	
และมีอ�านาจในการลงนามผูกพันบริษัท
	 ปัจจบุนัคณะกรรมการบรษิทัมทีัง้หมด	13	ท่าน	ประกอบด้วย	ประธานกรรมการทีเ่ป็นกรรมการอสิระ	และกรรมการอสิระ
จ�านวน	5	คน	กรรมการที่เป็นผู้บริหารจ�านวน	4	คน	และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�านวน	4	คน	ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

โครงสร้างการจัดการ

1.	 พลเอกเลิศรัตน์		 รัตนวานิช	

2.	 ศ.ไพจิตร		 โรจนวานิช

3.	 นายชัยณรงค์		 มนเทียรวิเชียรฉาย

4.	 นายธีระพล		 ปุสสเด็จ

5.	 นายริวโซ		 โอกิโน

6.	 คุณหญิงปัทมา		 ลีสวัสดิ์ตระกูล

7.	 นายยรรยง		 คุโรวาท

8.	 นางสาวสุนทรียา		 วงศ์ศิริกุล

9.	 นางจุไรรัตน์		 ปันยารชุน

10.	 นายสมชัย		 ลีสวัสดิ์ตระกูล

11.	 ผศ.โกมล	 วงศ์อภัย

12.	 นางสาวเมธิกานต์		 ชุติพงศ์สิริ

13.	 นายศรินทร์	 จินตนเสรี

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระ

รายชื่อกรรมการ ต�าแหน่ง
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	 ปัจจบุนักรรมการผูม้อี�านาจลงลายมอืชือ่ผกูพนับริษทั	คอื	
“นายยรรยง	คุโรวาท	หรือ	นายริวโซ	โอกิโน	หรือ	นางสาว
สุนทรียา	 วงศ์ศิริกุล	 หรือ	 นายสมชัย	 ลีสวัสดิ์ตระกูล	 หรือ	
นายโกมล	 วงศ์อภัย	 กรรมการ	 2	 ใน	 5	 คน	 ลงลายมือชื่อ 
ร่วมกัน	และประทับตราส�าคัญของบริษัท”

	 ขอบเขตอ�ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท
	 1.	 จัดการกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกรอบของ
กฎหมาย	 วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท	 ตลอดจน
มตทิีป่ระชุมผู้ถอืหุ้น	ด้วยความซ่ือสตัย์สจุรติ	และระมัดระวงั
รักษาผลประโยชน์ของบริษัท
	 2.	 ก�าหนดนโยบายและทศิทางการด�าเนนิงานของบรษิทั	
รวมทั้งก�ากับและควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการ	 ด�าเนินการให้
เป็นไปตามนโยบายที่ก�าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล
	 3.	 มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม�่าเสมอ	 และ
ด�าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น	 ตลอด
จนมีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน	 
มีมาตรฐาน	และโปร่งใส
	 4.	 ก�าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายชื่อกรรมการผู้มี
อ�านาจลงนามผูกพันบริษัทได้
	 5.	 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการต่างๆ	 เพื่อท�าหน้าที่ช่วย
ดแูล	ตดิตาม	และควบคุมการบรหิารงานของบรษิทัในเร่ืองที่
เป็นสาระส�าคญั	ได้แก่	คณะกรรมการบรหิาร	คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ	 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	
คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 และคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
	 6.	 คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ�านาจเพ่ือให้บุคคล
หนึ่งหรือหลายบุคคลมีอ�านาจกระท�าการใดๆ	 แทนคณะ
กรรมการตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร	และภายในระยะ
เวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร	 ซ่ึงคณะกรรมการอาจ
ยกเลิกเพิกถอน	เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ�านาจนั้นๆ	ได้
	 7.	 ก�าหนดวิธีการสรรหา	และท�าหน้าที่คัดเลือก	 ว่าจ้าง	
และแต่งตัง้บุคคลทีเ่ห็นสมควรให้ด�ารงต�าแหน่งเป็นประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร	 พร้อมทั้งก�าหนดผลประโยชน์ตอบแทนที่
เหมาะสม	 รวมท้ังให้มีอ�านาจสั่งโยกย้าย	 พักงาน	 และเลิก
จ้างได้	โดยให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ
	 8.	 จดัท�ารายงานคณะกรรมการประจ�าปี	และรบัผดิชอบ
ต่อการจัดท�าและการเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะ

การเงิน	และผลการด�าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา	เพื่อเสนอ
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 9.	 ประชุมกันอย่างน้อย	 3	 เดือนต่อครั้ง	 การวินิจฉัย
ชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือเสียงข้างมาก	
กรรมการซ่ึงมีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองใดเรื่องหน่ึงไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น
	 10.		จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปีภายใน	4	
เดือน	นับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท
	 ทั้งน้ี	 ในกรณีที่การด�าเนินการเร่ืองใดที่กรรมการท่านใด
หรอืบคุคลทีอ่าจมีความขดัแย้ง	ตามประกาศส�านักงานคณะ
กรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 (ส�านักงาน	
ก.ล.ต.)	 และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 มีส่วน
ได้ส่วนเสยีหรอืความขดัแย้งทางผลประโยชน์	บรษิทัก�าหนด
ให้กรรมการท่านนัน้ไม่มอี�านาจอนมุตักิารด�าเนนิการในเรือ่ง 
ดังกล่าว	 ทั้งน้ี	 เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น 
โดยรวมเป็นส�าคัญ	

(ก) กรรมการอิสระ 

	 กรรมการอิสระของบริษัท	 หมายถึง	 กรรมการที่มี
คุณสมบัติดังนี้
	 ถอืหุน้ไม่เกินร้อยละ	0.5	ของจ�านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสียง
ทั้งหมดในบริษัท	บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม	ไม่เป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุม	โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดย 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง	 (ตามมาตรา	 258	 แห่งพระราชบัญญัติหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์)
 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน 
ลูกจ้าง	 พนักงาน	 ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�า	 หรือผู้มี
อ�านาจควบคุมบริษัท	บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม	และไม่มี
ผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสีย	 เว้นแต่จะได้พ้นการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า	3	ปี	
	 ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรอืโดยการ
จดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา
คู่สมรส	พี่น้อง	และบุตร	รวมทั้งคู่สมรสของบุตรกับผู้บริหาร	
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 ผู้มีอ�านาจควบคุม	 หรือบุคคลที่จะได้รับ
การเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท
หรือบริษัทย่อย
	 ไม่เป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัท	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่	หรือผู ้มี
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อ�านาจควบคุม	 ในลักษณะของการให้บริการทางวิชาชีพ	
และทางธุรกิจการค ้า	 ซึ่ งเป ็นไปตามข ้อก�าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่องการท�ารายการที่
เกี่ยวโยงกัน	 เว้นแต่จะได้พ้นการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า	3	ปี		
	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท	 บริษัทย่อย	
บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุม	และไม่
เป็นผู้ถือหุ้น
	 ไม่เป็นบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของ
กรรมการของบริษัท	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น 
ผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่าง
เป็นอิสระได้
	 สามารถท�าหน้าที่คุ ้มครองผลประโยชน์ของผู ้ถือหุ้น 
ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั	และดแูลมใิห้เกดิรายการท่ีมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษทักับบคุคลท่ีเก่ียวข้องกนั	
และสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อตัดสิน
ใจในกิจกรรมที่ส�าคัญของบริษัทได้
	 อนึ่ง	 การก�าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท 
ดังกล่าว	 ได้มีการปรับปรุงแก้ไขให้มีความเคร่งครัดมากกว่า
ที่ก�าหนดโดยส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์

 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ
	 บริษัทมีหลักเกณฑ์คัดเลือกกรรมการอิสระ	 โดยสรรหา 
ผู้ทีม่คีวามสามารถ	มปีระสบการณ์	เข้าใจธรุกจิทีเ่กีย่วข้องกบั
ธุรกิจของบริษัท	 ทั้งยังเป็นผู้มีวิสัยทัศน์และมีเวลาเพียงพอ 
ในการปฏบิตัหิน้าท่ี	รวมท้ังมคุีณสมบติัตามประกาศ	ระเบียบ	
ข้อก�าหนดที่เกี่ยวข้องกับทางการ	 และขอเชิญท่านเหล่าน้ัน
เข้าเป็นกรรมการอิสระของบริษัท	ซึ่งบริษัทเห็นว่ากรรมการ
อสิระข้างต้นสามารถใช้ความรู้	ความสามารถให้ข้อคิดเหน็ที่
เป็นประโยชน์อย่างเหมาะสมกบัการด�าเนนิธรุกจิของบรษัิท
	 คณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วย	ประกอบด้วย	ประธาน
กรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ	 และกรรมการอิสระจ�านวน	
5	คน	กรรมการที่เป็นผู้บริหารจ�านวน	4	คน	และกรรมการ
ที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�านวน	 4	 คน	 รวมเป็นคณะกรรมการ
บริษัทจ�านวน	 13	 คน	 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร	 เป็นผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถให้ความเห็นด้านธุรกิจอุตสาหกรรม
เหล็กในเชิงลึก	 และวางแผนกลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจ	 
ในขณะที่กรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู ้บริหาร	 

เป็นผู้ที่มีความรอบรู้ในด้านอุตสาหกรรมโดยรวม	 การเงิน	
การธนาคาร	การบริหารสินทรัพย์	การตรวจสอบ	กฎหมาย	
และความรู้ทางธุรกิจด้านอื่นๆ	ท�าให้การแสดงความคิดเห็น
ในทีป่ระชมุของคณะกรรมการบรษิทัเป็นไปอย่างสร้างสรรค์	
โดยการพจิารณาตดัสินใจของคณะกรรมการยดึถอืผลประโยชน์
ของบริษัทเป็นสิ่งส�าคัญ
	 ในระหว่างปี	 2558	 ถึงปัจจุบัน	 มีการเปลี่ยนแปลง
กรรมการ	และแก้ไขอ�านาจกรรมการใหม่ดังนี้
	 •	 กรรมการลาออกจากต�าแหน่ง	จ�านวน	1	คน	คอื	นาย
ปณิธิ	 ชุณหสวัสดิกุล	 ได้ยื่นหนังสือขอลาออกจากการเป็น
กรรมการมายังบริษัท	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	6	มีนาคม	2558	
โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	 2/2558	 เมื่อวันที่	
20	มนีาคม	2558	ได้มมีตแิต่งตัง้	นางสาวสนุทรยีา	วงศ์ศริกิลุ
เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการแทนที่	
	 และแก้ไขอ�านาจกรรมการลงนามผูกพันธ์บริษัทเป็น	
“คุณหญิงปัทมา	ลีสวัสดิ์ตระกูล	หรือ	นายวิลเลี่ยม	แอนโทนี่
กลอยน์	 หรือ	นายยรรยง	 คุโรวาท	หรือ	นายริวโซ	 โอกิโน	
หรือ	นางสาวสุนทรียา	วงศ์ศริิกลุ	หรือ	นายสิทธศิกัดิ	์ลสีวัสดิ์
ตระกูล	 กรรมการ	 2	 ใน	 6	 คน	 ลงลายมือชื่อร่วมกัน	 และ
ประทับตราส�าคัญของบริษัท”
	 •	 กรรมการลาออกจากต�าแหน่ง	 จ�านวน	 1	 คน	 คือ	
นายพอล	 รัสเซล	 สมิธได้ยื่นหนังสือขอลาออกจากการเป็น
กรรมการมายังบริษัท	 โดยมีผลตั้งแต่วันที่	 13	 พฤษาภาคม	
2558	 โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	 ครั้งที่	 4/2558	 
เม่ือวันที่	 9	 กรกฎาคม	 2558	 ได้มีมติแต่งตั้ง	 นายสมชัย	 
ลีสวัสดิ์ตระกูล	เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการแทนที่	
	 และแก้ไขอ�านาจกรรมการลงนามผูกพันธ์บริษัทเป็น
“นายริวโซ	โอกิโน	หรือ	นายยรรยง	คุโรวาท	หรือ	นางสาว
สุนทรียา	วงศ์ศิริกุล	หรือ	นายสิทธิศักดิ์	ลีสวัสดิ์ตระกูล	หรือ	
นายสมชัย	ลีสวัสดิ์ตระกูล	กรรมการ	2	ใน	5	คน	ลงลายมือ
ชื่อร่วมกัน	และประทับตราส�าคัญของบริษัท”
	 •	 กรรมการลาออกจากต�าแหน่ง	 จ�านวน	 2	 คน	 คือ	
นายวิลเล่ียม	 แอนโทนี่	 กลอยด์ได้ยื่นหนังสือขอลาออก
จากการเป็นกรรมการมายังบริษัท	 โดยมีผลตั้งแต่วันที่	 9	
กรกฎาคม	 2558	 โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	 ครั้งที่	
5/2558	 เมื่อวันที่	 11	 สิงหาคม	 2558	 ได้มีมติแต่งตั้ง	 นาง
จุไรรัตน์	ปันยารชุน	เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการแทนที่	และ
กรรมการลาออกจากต�าแหน่ง	 อีก	 1	 คน	 คือ	 ดร.สมศักดิ์	 
ลีสวัสดิ์ตระกูล	 ได ้ ย่ืนหนังสือขอลาออกจากการเป็น
กรรมการมายงับริษทั	โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี	9	กรกฎาคม	2558	 
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โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั	 ครัง้ที	่ 5/2558	 เม่ือวนัที่	
11	 สิงหาคม	 2558	 ได้มีมติแต่งตั้ง	 ผศ.โกมล	 วงศ์อภัย  
เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการแทนที่	
	 และแก้ไขอ�านาจกรรมการลงนามผูกพันธ์บริษัทเป็น
“นายริวโซ	 โอกิโน	 หรือ	 นายยรรยง	 คุโรวาท	 หรือ	 หรือ	
นางสาวสุนทรียา	วงศ์ศิริกุล	หรือ	นายสมชัย	ลีสวัสดิ์ตระกูล	
หรือ	ผศ.โกมล	วงศ์อภัย	กรรมการ	2	ใน	5	คน	ลงลายมือ
ชื่อร่วมกัน	และประทับตราส�าคัญของบริษัท”
	 -	กรรมการลาออกจากต�าแหน่ง	จ�านวน	2	คน	คือ	นาย
ไมเคลิ	ไวเออร์	ได้ย่ืนหนงัสือขอลาออกจากการเป็นกรรมการ
มายังบริษัท	 โดยมีผลตั้งแต่วันที่11	 สิงหาคม	 2558	 โดย 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	 ครั้งที่	 6/2558	 เมื่อวันที่	 2	
ตลุาคม	2558	ได้มมีตแิต่งตัง้	นายศรนิทร์		จนิตนเสร	ีเข้าด�ารง
ต�าแหน่งกรรมการแทนที	่และกรรมการลาออกจากต�าแหน่ง	
อีก	1	คน	คือ	นายสิทธิศักดิ์	ลีสวัสดิ์ตระกูล	 ได้ยื่นหนังสือ
ขอลาออกจากการเป็นกรรมการมายังบริษัท	โดยมีผลตั้งแต ่
วันที่	11	สิงหาคม	2558	โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	
ครัง้ที	่6/2558	เมือ่วนัที	่2	ตุลาคม	2558	ได้มมีตแิต่งตัง้	นางสาว 
เมธิกานต์	ชุติพงศ์สิริ	เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการแทนที่	

(ข) คณะกรรมการตรวจสอบ

 กรรมการตรวจสอบ 
	 กรรมการตรวจสอบ	 หมายถึง	 ผู้ได้รับการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษทัหรอืผูถื้อหุ้นของบรษิทัให้เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ	 โดยกรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการ
อิสระ	ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทให้ตัดสินใจในการด�าเนินกิจการของบริษัท	 บริษัท
ใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน	
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	 และไม่เป็นกรรมการ
ของบริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 และบริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน	 
ตลอดจนมคุีณสมบตัแิละหน้าทีใ่นลกัษณะเดยีวกบัทีก่�าหนด
ไว้ในประกาศของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์	 และข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย	 ว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการด�าเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ	 และจะต้องมีความรู้และ
ประสบการณ์เพยีงพอท่ีจะสามารถท�าหน้าทีส่อบทานความ
น่าเชือ่ถอืของงบการเงนิได้	รวมทัง้การท�าหน้าทีอ่ืน่ในฐานะ
กรรมการตรวจสอบ	

	 โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นว่า	 กรรมการตรวจสอบ 
ทุกคนมีคุณสมบัติตามนิยามที่บริษัทก�าหนดขึ้น	 และเป็น
ไปตามข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์	และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	
และที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า	 ศ.ไพจิตร	
โรจนวานิช	 เป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านบัญชี
และการเงิน	 และมีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบมา
เป็นระยะเวลายาวนาน	 ซึ่งเพียงพอที่จะท�าหน้าที่ในการ 
สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้เป็นอย่างดี	 จึงมี
มติแต่งตั้งให้เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	พร้อม
กับได้เปิดเผยประวัติของ	 ศ.ไพจิตร	 โรจนวานิช	 ไว้ใน
หนังสือรับรองประวัติของกรรมการตรวจสอบที่ได้น�าส่งให้
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในปี	2551	ตามระเบียบ
ใหม่เพิ่มเติมแล้ว	 ณ	 ปัจจุบัน	 คณะกรรมการตรวจสอบ
ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�านวน	3	คน	มีวาระการด�ารง
ต�าแหน่งคราวละ	3	ปี	ดังมีรายนามต่อไปนี้
	 1.	 ศ.	ไพจิตร	โรจนวานิช
	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	
	 2.	 นายชัยณรงค์	มนเทียรวิเชียรฉาย
	 	 กรรมการตรวจสอบ	
	 3.		นายธีระพล	ปุสสเด็จ	 	 	 	
	 	 กรรมการตรวจสอบ
					***นายไมเคิล	ไวเออร์
	 	 กรรมการตรวจสอบ	(ยื่นหนังสือลาออกเมื่อวันที่	11	
	 	 สิงหาคม	2558)

 ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่าง 
ถูกต้องและเพียงพอ
	 2.	 สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน	(Internal	
Control)	 และระบบการตรวจสอบภายใน	 (Internal	 Audit)	 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล	และพิจารณาความเป็นอิสระ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน	ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
ในการพิจารณาแต่งตั้ง	 โยกย้าย	 เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน	หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การตรวจสอบภายใน
	 3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย	และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกับธรุกจิของบริษัท
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	 4.	 พิจารณา	คัดเลือก	เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็น
อิสระเพื่อท�าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท	 และเสนอ 
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว	 รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับ 
ผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อย
ปีละ	1	ครั้ง
	 5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ	ทัง้นีเ้พือ่ให้มัน่ใจว่ารายการ
ดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
	 6.	 จัดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิด
เผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัท	 ซึ่งรายงานดังกล่าว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	 และต้อง
ประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
	 	 ก)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง	ครบถ้วน	เป็นท่ี
	 	 	 เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
	 	 ข)	ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบ
	 	 	 ควบคุมภายในของบริษัท
	 	 ค)	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏบิติัตามกฎหมายว่าด้วย
	 	 	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ข้อก�าหนดของ
	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	หรือกฎหมาย
	 	 	 ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 	 ง)	 ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี
	 	 จ)	 ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้ง
	 	 	 ทางผลประโยชน์
	 	 ฉ)	 จ�านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	และ
	 	 	 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ
	 	 	 ท่าน
	 	 ช)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ
	 	 	 ตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย	
	 	 	 (Charter)
	 	 ซ)	 รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผู้ลงทนุทัว่ไปควร
	 	 	 ทราบ	ภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
	 	 	 ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
	 7.	ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย
และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย
	 8.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษัท	 ตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้
รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท	 และต้องรายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน	 รวมถึงข้อเสนอแนะและสิ่งที่ตรวจพบให ้
คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ	2	ครั้ง	

	 ทั้งนี้	 ในกรณีที่การด�าเนินการเรื่องใดที่กรรมการท่าน
ใดหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	 มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อย	การ
ได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน	
รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกัน	 (ถ้ามี)	ตามประกาศส�านักงาน	
ก.ล.ต.	และหรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องน�าเสนอเรื่องดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษัท	 และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 เพื่อให้
พิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวภายใต้ข้อบังคับหรือ
ประกาศหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

(ค) คณะกรรมการสรรหาและก�าหนด
  ค่าตอบแทน

 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
	 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนของบริษัท	
หมายถึง	ผู้ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็น
กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	โดยผูเ้ป็นประธาน
คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนจะต้องเป็น
กรรมการอิสระ	 และในคณะกรรมการสรรหาและก�าหนด 
ค่าตอบแทนจะต้องเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า	 2	 ใน	
3	 คน	 เพื่อความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที	่
นอกจากน้ีจะต้องมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะ
สามารถท�าหน้าที่ในการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับ
สูงของบริษัท	 รวมทั้งการท�าหน้าที่อื่นในฐานะกรรมการ
สรรหา	 และก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการ	 รวมทั้งการ
ท�าหน้าที่อื่นในฐานะกรรมการสรรหา	 ทั้งน้ี	 ต้องค�านึงถึง
คุณสมบัติตามนิยามที่บริษัทก�าหนดข้ึน	 และเป็นไปตาม
หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีที่ก�าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย	
	 ณ	ปัจจบุนั	คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	
ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	
จ�านวน	3	คน	มีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ	3	ปี	ดังนี้
	 1.		นายธีระพล	ปุสสเด็จ
	 	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
	 2.	 นายยรรยง	คุโรวาท
	 	 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	 	
	 3.		นายสมชัย	ลีสวัสดิ์ตระกูล
	 	 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
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 ขอบเขตอ�านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหา และ
ก�าหนดค่าตอบแทน
	 1.	ก�าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหา
กรรมการบริษัท	 คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ	 และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร
	 2.	 พิจารณาสรรหากรรมการบริษัท	 คณะอนุกรรมการ
ชุดต่างๆ	 และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	 โดยพิจารณาจาก
บุคคลที่เหมาะสมท่ีจะมาด�ารงต�าแหน่งดังกล่าว	 เพื่อเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ	 และ/หรือเสนอต่อ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติแล้วแต่กรณี
	 3.	 ก�าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการก�าหนดค่า
ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท,	 คณะอนุกรรมการชุด
ต่างๆ	 และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	 เพ่ือเสนอให้คณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ	และ/หรือเสนอต่อที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นอนุมัติแล้วแต่กรณี
	 4.	 ก�าหนดค่าตอบแทนที่จ�าเป็นและเหมาะสมของคณะ
กรรมการบริษัท,	 คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ	 และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทในแต่ละปี
	 5.	 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนต้อง
รายงานผลการประชุมหรือรายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าคณะ
กรรมการบริษัทควรทราบต่อคณะกรรมการบริษัท
	 6.	 ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย

(ง) คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

 กรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 
	 กรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท	หมายถึง
ผู้ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นกรรมการ
ก�ากบัดูแลกจิการทีด่	ีโดยผูเ้ป็นประธานคณะกรรมการก�ากบั
ดแูลกจิการทีดี่จะต้องเป็นกรรมการอสิระ	และมคีวามรูอ้ย่าง
เพียงพอเรื่องการปฏิบัติตามเกณฑ์การก�ากับดูแลกิจการที่ดี	
เพื่อให้สามารถปฏิบัติได้ตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี
ที่ก�าหนดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	
	 ณ	ปัจจุบัน	คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดีประกอบ
ด้วยกรรมการก�ากบัดแูลกจิการทีด่	ีจ�านวน	3	คน	มวีาระการ
ด�ารงต�าแหน่งคราวละ	3	ปี	ดังนี้
	 1.		นายชัยณรงค์	มนเทียรวิเชียรฉาย	
	 	 ประธานคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี
	 2.		นายยรรยง	คุโรวาท
	 	 กรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 	

	 3.	 นายสมชัย	ลีสวัสดิ์ตระกูล
	 	 กรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

 ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการก�ากับดูแล
กิจการที่ดี
	 1.	 เสนอและทบทวนนโยบาย	การก�ากับดูแลกิจการที่ดี
ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท
	 2.	 พฒันาและทบทวนกระบวนการหรอืแนวปฏิบตัใินการ
ก�ากบัดแูลกจิการทีด่	ีเพือ่น�าเสนอหรอืแนะน�าต่อคณะกรรมการ
บริษทั	
	 3.	 ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ	ให้เป็นไป
ตามนโยบายและแนวปฏบิตัใินการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ขีอง
บริษัท	ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
	 4.	ปฏบิตักิารอ่ืนใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย
อันเกี่ยวเนื่องกับการก�ากับดูแลกิจการที่ดี
	 5.	 รายงานผลการด�าเนินงานเกี่ยวกับการก�ากับดูแล
กิจการของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท

(จ) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 กรรมการบริหารความเสี่ยง  
	 กรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท	หมายถึง	ผู้ได้รับ
การแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง	 เพื่อท�าหน้าท่ีในการทบทวนระบบและประเมิน
ประสทิธิผลของการจดัการความเสีย่ง	รายงานความคบืหน้า
ของลักษณะความเส่ียง	 รวมทั้งแนวทางการบริหารจัดการ
ความเส่ียงต่อคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาที่
ก�าหนด	เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท		
	 ณ	ปัจจบุนั	คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบด้วย
กรรมการบริหารความเสี่ยง	จ�านวน	6	คน	ที่ปรึกษา	1	คน	 
ที่ปรึกษากฎหมาย	1	คน	และเลขานุการ	1	คน	ดังมีรายนาม 
ต่อไปนี้
	 1.	 นางสาวสุนทรียา	วงศ์ศิริกุล
	 	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 2.	 นางสาวเมธิกานต์	ชุติพงศ์สิริ
	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 3.	 นางสาวพรรณี	ตานะประทีปกุล
	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 4.	 นายทนงศักดิ์	ภูมินา
	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
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	 5.	 นายวราวุธ	สุวรรณศร
	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 6.	 นางสาวโสภิต	แจ้งอรุณ
	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 7.	 นายริวโซ	โอกิโน
	 	 ที่ปรึกษา
	 8.	 นายมานะชัย	ขาวประพันธ์
	 	 	ที่ปรึกษากฎหมาย
	 9.	นางสาวภัททิรา	เหลืองวิลาศ
	 	 	เลขานุการ

 ขอบเขตอ�านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง
	 1.	 ก�าหนดนโยบายในการบริหารจัดการความเส่ียงให้
ครอบคลุมทั้งองค์กร
	 2.	 ทบทวนระบบและประเมนิประสทิธผิลของการจดัการ
ความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ	4	ครั้ง	และในทุกๆ	ระยะเวลาที่
พบว่าระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง	 ซ่ึงรวมถึงการให้
ความส�าคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า	 และรายการผิด
ปกติทั้งหลาย
	 3.	 รายงานความคืบหน้าของลักษณะความเสี่ยง	 และ
แนวทางการบรหิารจดัการความเสีย่งต่อคณะกรรมการตรวจ
สอบภายในระยะเวลาที่ก�าหนด	เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัท

ผู้บริหาร

 คณะผู้บริหารของบริษัทปัจจุบัน ประกอบด้วย
	 1.	นายริวโซ	โอกิโน
	 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 2.	คุณหญิงปัทมา	ลีสวัสดิ์ตระกูล
	 	 ประธานเจ้าหน้าที่ดูแลด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม
	 3.	 นายสมชัย	ลีสวัสดิ์ตระกูล	
	 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านสื่อสารราชการ
	 4.	 นายนพเก้า	ศรีสุวนันท์	 									 	
	 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการผลิต
	 5.	 นางสาวพรรณี	ตานะประทีปกุล
	 	 รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านเทคโนโลยี
	 	 สารสนเทศ

		6.	 นางสาวสุนทรียา	วงศ์ศิริกุล
	 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านบัญชีและการเงิน

 ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 1.	 ก�าหนดแผนธุรกิจ	 แผนการลงทุน	 และแผนงบ
ประมาณประจ�าปี	 เพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการ
บริหาร	และ/หรือคณะกรรมการบริษัท	
	 2.	 รับผิดชอบการบริหารจัดการโดยรวม	 และพิจารณา
นโยบายการบริหารงานด้านต่างๆ	 ของบริษัทเพื่อให้การ
ด�าเนินงานของบริษัทบรรลุเป้าหมายที่ก�าหนดไว้	 ภายใต้
กรอบนโยบาย	แผนธุรกิจ	 และแผนงบประมาณที่ได้รับการ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
	 3.	 พิจารณาอนุมัติให้ด�าเนินการ	 หรืออนุมัติการใช้จ่าย
เงนิเพือ่การด�าเนินการต่างๆ	ตามระเบยีบอ�านาจอนุมัตขิอง
บรษิทั	หรอืตามงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีทีค่ณะกรรมการ
บริษัทอนุมัติไว้แล้ว
	 4.	 สรรหา	ว่าจ้าง	แต่งตั้ง	สับเปลี่ยน	โอนย้าย	พักงาน	
และเลิกจ้างผูบ้ริหารและพนักงานในทกุต�าแหน่ง	รวมถึงการ
ก�าหนดขอบเขตอ�านาจหน้าที่	 และผลประโยชน์ตอบแทนที่
เหมาะสม	ส�าหรบัต�าแหน่งระดบัเทยีบเท่าตัง้แต่ผูอ้�านวยการ
อาวโุสข้ึนไป	ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือรับทราบ	
ส่วนต�าแหน่งระดบัเทยีบเท่าผูบ้รหิารส�านกัตรวจสอบภายใน	
ให้ด�าเนนิการภายใต้ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 5.	 แต่งตั้งผู้มีอ�านาจลงนามในเอกสารต่างๆ	ของบริษัท
ทั้งด้านบัญชี	การเงิน	การสั่งซื้อ	การผลิต	การขาย	และการ
บริหารทั่วไป	รวมทั้งเอกสารส�าคัญอื่นๆ
	 6.	 ก�าหนด	 เปลี่ยนแปลง	 แก้ไข	 และยกเลิกกฎระเบียบ	
ค�าสั่ง	 ประกาศ	 ข้อบังคับ	 บทลงโทษ	 รวมทั้งระบบควบคุม
ภายใน	 เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ทุกคน	 และเพื่อให้การบริหารจัดการภายในองค์กรเป็นไป
ตามนโยบายที่บริษัทก�าหนด
	 7.	 แต่งต้ังท่ีปรกึษาด้านต่างๆ	ทีจ่�าเป็นต่อการด�าเนินงาน
เพื่อประโยชน์ต่อบริษัท	 ทั้งน้ีรวมถึงมีอ�านาจในการแต่งตั้ง
ทนายความเพื่อฟ้องร้องด�าเนินคดี	หรือเข้าสู้คดีที่เกี่ยวข้อง
กับบริษัท
	 8.	 มอบหมายเพือ่ให้บคุคลอืน่ปฏบิตังิานหรอืกระท�าการ
อย่างหน่ึงอย่างใดแทนตนตามที่เห็นสมควร	 และสามารถ
ยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ�านาจนั้นๆ	ได้
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	 9.	 รายงานผลการด�าเนนิงาน	ความคบืหน้าของโครงการ
ต่างๆ	ตลอดจนสถานะทางการเงนิต่อคณะกรรมการบรหิาร	
และคณะกรรมการบริษัท
	 10.		ด�าเนินการอื่นๆ	ตามที่คณะกรรมการบริหาร	หรือ
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย	
	 ทัง้นี	้ในกรณีท่ีการด�าเนนิการเรือ่งใดทีป่ระธานเจ้าหน้าท่ี
บรหิาร	หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง	มส่ีวนได้ส่วนเสยีหรอื
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์	ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารไม่มี
อ�านาจอนุมัติการด�าเนินการในเรื่องดังกล่าว	

การสรรหากรรมการ ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร 
และผู้บริหาร

 (1)  การสรรหากรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร
	 เมือ่ต�าแหน่งกรรมการหรอืประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารของ
บริษัทว่างลง	คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
มีหน้าที่คัดเลือก	 สรรหา	 บุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอ
ชื่อเป็นกรรมการหรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	 โดยคณะ
กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนจะพจิารณาคดัสรร
บคุคลผูท้ีม่คุีณวฒุ	ิความรู	้ความสามารถ	ประสบการณ์	และ
คุณสมบัติเฉพาะในด้านต่างๆ	 ท่ีคณะกรรมการยังขาดอยู่	
และจ�าเป็นต่อการด�าเนนิธุรกิจของบรษิทัก่อนเป็นล�าดับ	โดย
คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา
จากคุณสมบัติดังต่อไปนี้
	 1.	 มีคุณสมบัติสอดคล้องตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชน	พ.ศ.	2535	มาตรา	68	และตามประกาศ	หรือกฎ
ระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	และส�านกังาน	
ก.ล.ต.	รวมถึงข้อบังคับของบริษัท
	 2.	 เป็นผู้มคีวามรู	้ความสามารถ	มปีระสบการณ์ทีห่ลาก
หลาย	และมีคุณสมบัติเฉพาะในด้านต่างๆ	ที่เป็นประโยชน์
ต่อการด�าเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ
	 3.	 เป็นผู้มีคุณลักษณะท่ีส่งเสริมด้านการก�ากับดูแล
กิจการที่ดี	อาทิ	มีคุณธรรมจริยธรรม	มีความเป็นอิสระ	กล้า
แสดงความคิดเห็น	มีความคิดสร้างสรรค์	ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความระมดัระวงัและความซ่ือสตัย์	รวมถงึมคีวามทุม่เทอทุศิ
เวลาให้กับบริษัทอย่างเต็มที่

 (2) การสรรหากรรมการ (กรณทีีอ่อกจากต�าแหน่งตาม
วาระตามกฎหมาย)
	 การเลอืกตัง้กรรมการบรษิทัทดแทนกรรมการทีต้่องออก
จากต�าแหน่งเม่ือครบวาระจะต้องได้รับการอนุมัตแิต่งตัง้จาก
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 ด้วยคะแนนเสียงข้างมาก
ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง	ซึง่มหีลกัเกณฑ์
และวิธีการเลือกตั้งกรรมการดังต่อไปนี้
	 1.	 ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเท่ากับหนึง่หุน้ต่อหนึง่
เสียง
	 2.	 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงทีมี่อยูท้ั่งหมด
ตามข้อ	1	ในการเลือกตั้งบุคคลคนเดียว	หรือหลายคนเป็น
กรรมการกไ็ด้	แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผูใ้ดมากน้อยกว่า
กันไม่ได้
	 3.	 บคุคลทีไ่ด้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�าดบัลงมา	เป็น
ผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�านวนกรรมการที่จะ
พึงมี	หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น	ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้
รับการเลือกตั้งในล�าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จ�านวนกรรมการที่จะพึงมี	 หรือจะเลือกตั้งในครั้งนั้น	 ให้ผู้
เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
	 นอกจากนีก้ารเลอืกตัง้กรรมการแทนต�าแหน่งทีว่่างลงใน
กรณอีืน่ทีม่ใิช่เนือ่งมาจากการครบวาระตามกฎหมาย	จะต้อง
ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท	 ด้วยคะแนน
เสียงไม่ต�่ากว่าสองในสามของจ�านวนกรรมการที่ยังเหลือ
อยู	่ทัง้น้ีบคุคลทีเ่ข้ามาเป็นกรรมการแทนทีจ่ะต้องมีวาระการ
ด�ารงต�าแหน่งเท่ากบัวาระเดมิทีเ่หลืออยู่ของกรรมการทีอ่อก
ไป
	 ส�าหรับในกรณีกรรมการลาออก	 ซึ่งข้อบังคับของบริษัท
ก�าหนดให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการแทนได้

 (3) การสรรหาผู้บริหาร
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้รับมอบอ�านาจให้เป็นผู้
พิจารณาสรรหาและแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม	
ทั้งด้านคุณวุฒิ	ความรู้	ความสามารถ	และประสบการณ์ใน
การด�าเนินธุรกิจ	 โดยจะด�าเนินการคัดเลือกตามระเบียบ
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล	 โดยถ้าเป็นต�าแหน่ง
ระดับเทยีบเท่าตัง้แต่ผูอ้�านวยการอาวโุสขึน้ไปจะรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ	ส�าหรับต�าแหน่งผู้บริหาร
ส�านกัตรวจสอบภายใน	จะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากคณะ
กรรมการตรวจสอบก่อน
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เลขานุการบริษัท
 
	 คณะกรรมการบริษัท	ได้มีมติแต่งตั้งให้นางสาวสุนทรียา	
วงศ์ศริิกลุ	ด�ารงต�าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทั	ตัง้แต่วนัที	่11	
พฤศจกิายน	2558	ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบรษิทั	ครัง้
ที	่7/2558	เพือ่ให้ค�าแนะน�าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ	
ทีค่ณะกรรมการบรษิทัจะต้องทราบ	และปฏบิตัหิน้าทีใ่นการ
ดแูลกจิการของคณะกรรมการบรษิทั	รวมทัง้ประสานงานและ
ติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท

 ขอบเขตอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
เลขานุการบริษัท
	 1.	ให ้ค�าแนะน�าเบื้องต ้นแก่กรรมการเกี่ยวกับข ้อ
กฎหมาย	ระเบียบและข้อบงัคบัของบรษิทัให้สอดคล้องกบัข้อ
พงึปฏบิตัติามหลกัการก�ากับดแูลกิจการท่ีด	ีตลอดจนตดิตาม
ให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม�่าเสมอ
	 2.	 จดัการประชมุคณะกรรมการบรษิทั	คณะอนกุรรมการ	
และประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย	 ข้อบังคับของ
บริษัท	 และข้อปฏิบัติต่างๆ	 รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบาย
การก�ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั	และตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

	 3.	 ดแูลให้มกีารเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศต่อ
หน่วยงานราชการท่ีรับผิดชอบตามระเบียบและข้อก�าหนด
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 รวมถึงการติดต่อสื่อสารกับผู้ถือ
หุ้นและดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม
	 4.	 จัดท�าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้
	 	 ก)	 ทะเบียนกรรมการ
	 	 ข)	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ	รายงานการ
	 	 	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท	และรายงานประจ�า
	 	 	 ปีของบริษัท
	 	 ค)	 หนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้และรายงานการประชุม
	 	 	 ผู้ถือหุ้น
	 5.	 เกบ็รกัษารายงานการมส่ีวนได้ส่วนเสียทีร่ายงานโดย
กรรมการหรือผู้บริหาร
	 6.	 สนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทตามที่ได้รับ
มอบหมาย
	 7.	 ด�าเนินการอืน่ๆ	ตามทีค่ณะกรรมการก�ากบัตลาดทนุ
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�าหนด

	 ส�าหรับในปี	 2558	 ที่ประชุมคณะกรรมการก�าหนด 
ค่าตอบแทนได้พจิารณาแล้ว	โดยค�านงึถงึความเหมาะสมกบั
ภาระหน้าที่	 ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย	 และเทียบ
เคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่อยู่ในอุตสาหกรรมและ

ธรุกจิทีม่ขีนาดใกล้เคยีงกนั	ตลอดจนค�านงึถงึผลประกอบการ	
ผลงาน	 สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ	 และภาวะเศรษฐกิจโดย
รวมแล้ว	คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนจึงมีมติก�าหนด
ค่าตอบแทนคณะกรรมการส�าหรับปี	2558	ไว้ในอัตราเดียว
กับปี	2557	โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ	ดังนี้
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ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการบริหาร

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

ประธานคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี
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ค่าตอบแทน

ประจ�าต�าแหน่ง 

(บาท/เดือน)

ค่าเบี้ย

ประชุม

(บาท/ครั้ง)

ค่าตอบแทน

รายเดือน

(บาท/เดือน)

ตารางค่าตอบแทนคณะกรรมการส�าหรับปี 2558

หมายเหตุ	 กรรมการที่ด�ารงต�าแหน่งผู้บริหารหรือพนักงานในบริษัท	และได้รับค่าตอบแทนในรูปเงินเดือนจึงไม่ได้รับ
	 	 	 ค่าบ�าเหน็จ	และค่าเบี้ยประชุม
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บุคลากร

จ�านวนบุคลากร
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	บริษัทมีพนักงานรวม	613	คน	จ�านวนพนักงานในแต่ละฝ่าย	มีดังต่อไปนี้

ค่าตอบแทนบุคลากร
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนทั้งหมดให้แก่พนักงานของบริษัท	ตามรายละเอียดดังนี้

ฝ่ายบริหาร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ

ฝ่ายบัญชี และการเงิน 

ฝ่ายจัดซื้อ และขนส่ง

ฝ่ายขายและการตลาด

ฝ่ายสารสนเทศเพื่อการบริหาร

ฝ่ายผลิต 

ฝ่ายวางแผนและ พัฒนาผลิตภัณฑ์

ฝ่ายวิศวกรรมและซ่อมบ�ารุง

ฝ่ายอาชีวะอนามัยความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

รวม

เงินเดือน  

ค่าสวัสดิการ

เงินสบทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

รวม

14

27

43

51

4

12

203

47

206

4

2

613

292

  56

  12

360

ฝ่าย

ค่าตอบแทน

 จ�านวนพนักงาน

จ�านวน (ล้านบาท)
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	 ตลอดปี	 2558	 คณะกรรมการบริษัทยังคงสืบสาน
เจตนารมณ์อันมุ่งมั่นในการที่จะยกระดับการก�ากับดูแล
กจิการของบรษิทัให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล		คณะกรรมการ
บริษัทจึงได้น�าเอาแบบประเมินตนเองเรื่องการปฏิบัติตาม
หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	(Corporate	Governance	Self	
Assessment)	 มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาระบบการ
ก�ากบัดแูลกจิการของบรษิทัให้เป็นไปตามหลกัการก�ากบัดแูล
กิจการที่ดี	 (Good	 Corporate	 Governance)	 ที่ก�าหนดโดย
ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยเพือ่ให้บรษิทัมรีะบบบรหิาร
การจัดการที่มีประสิทธิภาพสูงสุด	 ซึ่งครอบคลุมถึงเรื่องการ
ให้ความส�าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
อย่างเท่าเทียมกัน	บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	 การเปิด
เผยข้อมูลและความโปร่งใส	 และความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการบริษัท	 ทั้งนี้ก็เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น
เป็นส�าคัญ	 ส�าหรับปีท่ีผ่านมามีรายละเอียดเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติในเรื่องการก�ากับดูแลกิจการที่ดีที่บริษัทจะรายงาน 
ให้ทราบ	แบ่งออกเป็น	5	หมวด	ดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีเกี่ยวกับการ
ดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแล
กิจการที่ดีเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นเป็นลายลักษณ์
อักษรข้ึนเมื่อปี	2549	โดยมุ่งเน้นให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสรับรู้ 
ผลการด�าเนินงานของบริษัทอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน	
และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจต่างๆ	 ที่ส�าคัญ	 ตลอดจน
ปกป้อง	ส่งเสริม	สนับสนุน	และไม่ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น	
โดยก�าหนดนโยบายไว้ดังนี้

	 นโยบายเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น
	 1.	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ปกป้องและเคารพสิทธิ
ของผู้ถือหุ้นขั้นพื้นฐาน	 ได้แก่	 สิทธิการซ้ือขายหรือโอน
หุ้น	 สิทธิในการมีส่วนแบ่งในก�าไรของกิจการ	 สิทธิในการ 

การก�ากับดูแลกิจการที่ดี

ได้รับข่าวสารข้อมูลกจิการอย่างเพยีงพอ	สิทธใินการเข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ	 การแต่ง
ตั้งผู้สอบบัญชี	 การจัดสรรเงินปันผล	 การก�าหนดหรือแก้ไข
ข้อบังคับหรือหนังสือบริคณห์สนธิ	 การลดทุนหรือเพิ่มทุน	
การอนุมัติรายการพิเศษ	เป็นต้น
	 2.	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในเรื่องต่างๆ	 ในการประชุมสามัญผู้ถือ
หุน้ประจ�าปี	ได้แก่	สทิธใินการเสนอวาระการประชมุผูถ้อืหุน้
ล่วงหน้า	 สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการ
ล่วงหน้า	 สิทธิในการส่งค�าถามต่อท่ีประชุมล่วงหน้าก่อน
การประชุม	สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตั้งค�าถามต่อ
ที่ประชุม	เป็นต้น	
	 3.	 คณะกรรมการบรษิทัมีหน้าทีใ่นการงดเว้นการกระท�า
ใดๆ	อันเป็นการละเมิด	หรือจ�ากดัสิทธ	ิหรือการลิดรอนสทิธิ
ของผู้ถือหุ้นในการศึกษาข้อมูลสารสนเทศของบริษัทที่ต้อง
เปิดเผยตามข้อก�าหนดต่างๆ	และการเข้าประชมุผูถ้อืหุ้น	เช่น	
ไม่แจกเอกสารที่มีข้อมูลส�าคัญเพิ่มเติมอย่างกะทันหัน	 ไม่
เพ่ิมวาระการประชมุหรือเปล่ียนแปลงข้อมูลส�าคญัโดยไม่ได้
แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า	เป็นต้น
	 4.	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่อ�านวยความสะดวกให้
ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิต่างๆ	 เช่น	 การให้ข้อมูลส�าคัญที่เป็น
ปัจจุบันผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท	 การจัดให้ผู้ถือหุ้นเข้า
เยี่ยมชมกิจการ	เป็นต้น

การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นศึกษาข้อมูลล่วงหน้า
ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น
 
	 คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการได้น�านโยบาย
สิทธิของผู้ถือหุ้นมาปฏิบัติและมีความครอบคลุมมากกว่า
สิทธิตามกฎหมาย	 โดยเฉพาะสิทธิในการรับรู้ข้อมูลและ
สารสนเทศ	ส�าหรบัการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ�าปี	2558	
บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นศึกษาข้อมูลก่อนวันประชุม 
ผูถื้อหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท	
และเผยแพร่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษพร้อมกัน	 โดยมี
ข้อมูลเหมือนกับข้อมูลในรูปแบบเอกสารท่ีบริษัทจัดส่งให้
ผู้ถือหุ้น	
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	 ในการจัดส่งเอกสารการประชุมผู้ถือหุ้น	 บริษัทได้มอบ
หมายให้บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จ�ากัด	
ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปีให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อน
วันประชุม	 14	 วัน	 ซึ่งมีช่วงระยะเวลาในการจัดส่งเอกสาร
มากกว่าที่กฎหมายได้ก�าหนดไว้	 ทั้งนี้เพื่อเปิดโอกาสให ้
ผู้ถือหุ้นได้มีระยะเวลาศึกษาข้อมูลมากขึ้น
	 ในวันประชุมผู้ถือหุ้น	 บริษัทได้อ�านวยความสะดวกแก ่
ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงด้วยการ
ใช้ระบบ	Barcode	ในการลงทะเบียน	และนับคะแนนเสียง
	 รวมทั้งจัดให้มีอากรแสตมป์ไว้บริการในกรณีที่ผู้ถือหุ้น
ไม่ได้น�ามาในการมอบฉันทะ	พร้อมทั้งจัดท�าป้ายสัญลักษณ์
ส�าหรบั	ผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบียนแล้ว	เพ่ือความสะดวกในการเข้า
ออกที่ประชุมโดยไม่ต้องเสียเวลาในการตรวจสอบเอกสาร
ใหม่
	 หลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นประจ�าปี	 บริษัทได้น�า
เน้ือหาการประชุมซ่ึงประกอบด้วย	 รายละเอียดวาระการ
ประชุม	 มติที่ประชุม	 การลงคะแนนเสียง	 ตลอดจนค�าถาม
และความเห็นของผู้ถือหุ้น	รวบรวมจัดท�าเป็น	“รายงานการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 2558”	 เผยแพร่ขึ้นเว็บไซต์
ของบริษัท	 ซึ่งเป็นไปตามข้อก�าหนดของระเบียบส�านักงาน	
ก.ล.ต.	และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	
	 ส�าหรับผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้	 หลังการ
ประชุมบริษัทได้จัดท�าวีดิทัศน์บรรยากาศการประชุมใน 
รูปแบบ	Soft	File	เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท	เพื่อให้เป็น
ที่ได้รับทราบถึงรายละเอียดข้อมูลการประชุม	 นอกเหนือ
จากรายงานการประชมุทีไ่ด้เผยแพร่ให้ผูถ้อืหุน้รบัทราบผ่าน 
ช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

การป้องกันกรณีการจ�ากัดโอกาสของผู้ถือหุ้น
ในการศึกษาข้อมูลและสารสนเทศ
 
	 คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น
และไม่จ�ากัดสิทธิของผู ้ถือหุ ้น	 โดยมีการเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้า	 ทั้งในการ
เข้าประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 บริษัทไม่มีการแจกโดย
กะทนัหนัซึง่เอกสารทีม่ข้ีอมลูส�าคญัเพิม่เตมิในทีป่ระชมุ	ไม่มี
การเพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส�าคัญโดย
ไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า	ซ่ึงในอดีตที่ผ่านมายังไม่มี
ข้อร้องเรียนจากผู้ถือหุ้นในกรณีดังกล่าวนี้

การอ�านวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นในการ
ใช้สิทธิ

	 บริษัทอ�านวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบ
ฉันทะของผู้ถือหุ้นในการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม 
ผู้ถือหุ้น	 โดยการน�าระบบการลงทะเบียน	 และนับคะแนน
เสียงโดยวิธี	Barcode	มาใช้	พร้อมทั้งแจกใบลงคะแนนเสียง
ให้กับผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเองก่อนการประชุม
	 บริษัทได้แจ้งกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุม 
ผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นทราบในหนังสือเชิญประชุม	 รวมทั้งใน
วันประชุมผู้ถือหุ้น	 ผู้ด�าเนินการประชุมได้แจ้งกฎเกณฑ์ที่ใช้
ในการประชุม	 และขั้นตอนการออกเสียงลงมติให้ผู้ถือหุ้น
ทราบทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้	และได้มกีารบนัทกึการแจ้งกฎเกณฑ์
และขั้นตอนการออกเสียงลงมติดังกล่าวลงในรายงานการ
ประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง
	 นอกจากนี้บริษัทยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการ
เข้าเย่ียมชมโรงงาน	 และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูล
ข่าวสารและสารสนเทศทีเ่ป็นข้อมลูปัจจบุนัผ่านทางเว็บไซต์
ของบริษัทอย่างสม�่าเสมอ	

การจัดสรรเวลาและการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
ร่วมแสดงความคิดเห็น

	 บรษิทัได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ซกัถามในเรือ่งทีเ่กีย่วข้อง
กับวาระการประชุมหรือเกี่ยวข้องกับบริษัทและแสดงความ
คิดเห็น	โดยประธานกรรมการได้สอบถามที่ประชุมในแต่ละ
วาระทุกวาระ	 รวมทั้งได้มีการบันทึกข้อซักถามในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมหรือเกี่ยวข้องกับบริษัทและ
แสดงความคิดเห็นของผู้ถือหุ้น	 รวมทั้งค�าช้ีแจงของคณะ
กรรมการบริษัทและ/หรือผู้บริหารลงในรายงานการประชุม
ผู้ถือหุ้นทุกครั้ง
	 บริษัทจัดให้มีการบันทึกเสียงการประชุมผู้ถือหุ้น	 และ
เปิดเผยรายละเอียดสาระส�าคัญของการซักถามในระหว่าง
การประชุมไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น	เพื่อสามารถใช้
อ้างอิงในภายหลัง	 และช่วยให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วม
การประชุมสามารถติดตามรายละเอียดได้
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การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�าคัญและเคารพสิทธิ
ของผู้ถือหุ้นในการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 2558	
มคีณะกรรมการบรษิทัเข้าร่วมประชมุ	10	คน	และลาประชมุ
ล่วงหน้า	3	คน

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

อย่างเท่าเทียมกัน

นโยบายในการอ�านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือ
หุ้นส่วนน้อย 

	 คณะกรรมการบรษิทัค�านึงถึงการปฏบิตัต่ิอผูถื้อหุ้นอย่าง
เท่าเทียมกัน	 จึงได้ก�าหนดนโยบายในการอ�านวยความ
สะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยไว้ดังต่อไปนี้

 นโยบายในการอ�านวยความสะดวกให้แก่ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย
	 1.	 คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าท่ีในการเคารพถึงสิทธขิอง
ผู้ถือหุ้นและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่าง
เท่าเทียมกัน
	 2.	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการส่งเสริม	 และ
สนบัสนนุให้ผูถ้อืหุน้ใช้สทิธใินเรือ่งต่างๆ	ส�าหรบัการประชมุ
สามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	ซึ่งได้แก่	การเสนอวาระการประชุม
ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า	การเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการ
ล่วงหน้า	การส่งค�าถามต่อทีป่ระชมุล่วงหน้าก่อนการประชมุ	
เป็นต้น	
	 3.	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการอ�านวยความ
สะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในเรื่องต่างๆ	เช่น	สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้น
ศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนการตัดสินใจ	สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้น
ใช้หนงัสือมอบฉนัทะในรปูแบบทีผู่ถ้อืหุ้นสามารถก�าหนดการ
ลงคะแนนเสียงเองได้	สบบัสนนุให้ผูถ้อืหุน้มทีางเลอืกในการ
มอบฉันทะโดยบริษัทจะเสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย
1	คน	เป็นทางเลือกไว้	เป็นต้น

หลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย
เสนอเพิ่มวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า  

	 บริษัทได้เปิดโอกาสและอ�านวยความสะดวกให้แก  ่
ผู้ถือหุน้ทีป่ระสงค์จะเสนอเรือ่งเพือ่บรรจใุนวาระการประชมุ
ล่วงหน้า	 โดยได้จัดท�าหลักเกณฑ์การพิจารณาเผยแพร่ผ่าน
ระบบข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และ
เว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้า	 3	 เดือนก่อนวันประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2558	ซึ่งมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัท
ท�าหน้าที่เป็นผู้รวบรวมวาระการประชุมและน�าเสนอต่อ 
กรรมการอิสระเพือ่พจิารณาก่อนในเบือ้งต้น	หากกรรมการ
อสิระพจิารณาแล้วเห็นว่า	มีความเหมาะสมก็ให้น�าเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	 เพื่อพิจารณาออกเป็น
ระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นต่อไป	 ซ่ึงปรากฏว่า
ในปี	2558	ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า	โดย
หลักเกณฑ์การเสนอเพิ่มวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�าปี	2558	มีดังนี้
	 1.	 คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการเสนอเรื่องเพื่อ
บรรจุในวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 ผู้ถือหุ้นต้องถือหุ้น
อย่างต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า	100,000	หุน้	โดยอาจเป็นผูถ้อืหุน้
รายเดียวหรอืหลายรายรวมกนัก็ได้	และเป็นการถอืหุน้อย่าง
ต่อเนือ่งนบัจากวนัทีถ่อืหุน้จนถงึวนัทีเ่สนอเรือ่งเพือ่บรรจุใน
วาระการประชุมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า	12	เดือน
	 2.	 การเสนอเรื่องเพื่อบรรจุวาระการประชุม	ผู้ถือหุ้นจะ
ต้องกรอก	“แบบขอเสนอเรือ่งเพือ่บรรจเุป็นวาระการประชมุ
สามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 2558”	 พร้อมเอกสารหลักฐานท่ี
เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วนและสมบูรณ์	ส่งถึงบริษัท	
	 3.	 กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้พิจารณากลั่นกรอง
เรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอก่อนน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
และบริษัทจะแจ้งผลการพิจารณาให้ทราบภายหลังการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท	 โดยเร่ืองที่ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริษัทจะบรรจุเป็นวาระการประชุมใน 
ค�าบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 2558	 
ต่อไป
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การพิจารณาไม่เพิ่มวาระการประชุมผู้ถือหุ้น
ล่วงหน้า  

	 คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับ
การดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นท่ีได้ก�าหนดไว้	 โดยในการประชุม 
ผู้ถือหุ้น	 คณะกรรมการบริษัทได้ด�าเนินการประชุมผู้ถือหุ้น
เป็นไปตามระเบยีบวาระการประชมุอย่างเคร่งครดั	โดยไม่มี
การแจกเอกสารทีม่ข้ีอมลูส�าคญัเพ่ิมเติมอย่างกะทันหนั	และ
ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส�าคัญ
โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบเป็นการล่วงหน้า		

หลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย
เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ

	 บริษัทได้เปิดโอกาสและอ�านวยความสะดวกให้แก่
ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการล่วงหน้า	โดยได้จดัท�าหลกัเกณฑ์
การพิจารณาเผยแพร่ผ่านระบบข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย	 และเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้า	 3	 เดือน
ก่อนวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี	2558	ซึง่มเีลขานุการ
คณะกรรมการบริษัทท�าหน้าที่เป็นผู้รวบรวมข้อมูลประกอบ
การพิจารณาด้านคุณสมบัติ	 และการให้ความยินยอมของ
ผู้ได้รับการเสนอชื่อ	 แล้วน�าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา
เพื่อพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอ
มาตามกระบวนการสรรหาท่ีบริษัทได้ก�าหนดไว้	 โดยหาก
คณะกรรมการสรรหาพิจารณาแล้วว่ามีความเหมาะสม	 ก็
ให้น�าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	 เพ่ือพิจารณา
เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นต่อไป	ซึ่งปรากฏว่าในปี	2558	
ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	

การสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะ 

	 คณะกรรมการบรษิทัสนบัสนนุให้ผู้ถอืหุน้ใช้หนงัสอืมอบ
ฉันทะในรูปแบบท่ีผู้ถือหุ้นสามารถก�าหนดทิศทางการลง
คะแนนเสียงเห็นด้วย	 ไม่เห็นด้วย	 งดออกเสียง	 โดยได้จัด
ท�าหนังสือมอบฉันทะแบบ	ข	ขึ้น	นอกจากนี้บริษัทยังได้จัด
ท�าหนังสือมอบฉันทะแบบ	 ก	 (แบบมอบฉันทะท่ัวไป)	 และ
หนังสือมอบฉันทะแบบ	 ค	 (แบบมอบฉันทะเฉพาะส�าหรับ	

custodian)	 ให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษัทล่วงหน้า	 14	 วันก่อนวันประชุมเพื่อการดาวน์โหลด 
อีกด้วย	

การสนับสนุนให้ผู้ถือหุน้ใช้บตัรลงคะแนนเสยีง  

	 คณะกรรมการบริษัทอ�านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น
ที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง	 แต่มีความประสงค์
จะใช้สิทธิในการลงคะแนนเสียงโดยวิธีการมอบฉันทะ	 โดย
บริษัทได้เสนอให้มีกรรมการอิสระเข้าประชุมและลงคะแนน
เสียงแทนผู้ถือหุ้น	จ�านวน	2	คน	คือ	ศ.	ไพจิตร	โรจนวานิช	
(ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	และกรรมการอสิระ)	และ	
นายชัยณรงค์	 มนเทียรวิเชียรฉาย	 (กรรมการอิสระ	 และ
กรรมการตรวจสอบ)	เพื่ออ�านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น
ได้ใช้สิทธิเลือกกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รับมอบ
ฉันทะแทนผู้ถือหุ้นได้		

การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิแต่งตั้ง
กรรมการเป็นรายบุคคล  
 
	 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิออก
เสียงลงคะแนน	 โดยได้จัดเตรียมบัตรลงคะแนนเสียงให้แก่ 
ผู้ถือหุ้นไว้	 และแจกในขณะลงทะเบียนก่อนเริ่มการประชุม	
ซึ่งได้จัดท�าบัตรลงคะแนนเสียงครบทุกวาระ	 เช่น	 การ
พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผล	 การพิจารณาอนุมัติก�าหนด
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัช	ีการพจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้กรรมการ
แยกเป็นรายบคุคล	เป็นต้น	รายละเอียดการนับคะแนนเสยีง
ดงักล่าวมกีารบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุผูถ้อืหุ้นทกุครัง้	
เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้	 ในกรณีหากมีข้อโต้แย้ง
เกิดขึ้นในภายหลัง	

มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อหา
ผลประโยชน์ในทางมิชอบ 
 
	 คณะกรรมการบริษัทได ้ก�าหนดมาตรการป้องกัน
กรรมการ	 ผู้บริหาร	 และพนักงาน	 ใช้ข้อมูลภายในเพื่อหา 
ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู ้อื่นในทางมิชอบไว้ในหลัก
จรรยาบรรณธุรกิจ	 (Code	 of	 Conduct)	 ซ่ึงครอบคลุม
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ถึงเรื่องการใช้ข้อมูลภายในเพื่อซื้อขายหลักทรัพย์	 ความ 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์	 และการรักษาความลับ	 โดยมีการ
แจ้งมาตรการดังกล่าวผ่านทางคู่มือหลักจรรยาบรรณธุรกิจ
ทางการจัดอบรม	และทางเว็บไซต์ของบริษัท	นอกจากนี้
ยังได้มอบหมายให้เลขานุการคณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้
รับผิดชอบในการแจ้งหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูล	และ
ติดตามให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารรายงานการ
ถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย	 รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมลูเกีย่วกบัส่วนได้ส่วนเสยีหรอืการท�ารายการระหว่างกนั
ของกรรมการและผู้บริหาร

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย

นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีเกี่ยวกับการ
ดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

	 บริษทัตระหนักและให้ความส�าคญัต่อสทิธขิองผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม	ซึง่ไม่เพยีงแต่เฉพาะตามทีก่ฎหมายก�าหนด
เท่านั้น	 ในปีที่ผ่านมาบริษัทได้พิจารณาชี้บ่งผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียขึ้นใหม่	 พร้อมกับก�าหนดเป็นนโยบายและมาตรการใน
การดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ิมเติม	 เพ่ือให้สอดคล้องกับ
นโยบายการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี	 และนโยบายความรับผิด
ชอบต่อสังคม	ชุมชน	และสิ่งแวดล้อมของบริษัท	ที่ได้ยึดถือ
ปฏบิตัคิวบคูก่นัไป	โดยผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีของบรษิทัแบ่งออก
เป็น	10	กลุ่ม	ดังนี้
		 	1.	พนักงานและครอบครัว
		 	2.	ลูกค้าและเจ้าหนี้
		 	3.	ผู้ถือหุ้น
		 	4.	ชุมชนรอบโรงงาน
		 	5.	หน่วยงานราชการ
		 	6.	Supplier	และ	Contractor
		 	7.	นักวิเคราะห์,	นักลงทุน	และสถาบันการเงิน
		 	8.	นักวิชาการ
		 	9.	สถาบันการศึกษา
			 10.	สื่อมวลชน

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความ

โปร่งใส

ผลการปฏิบัตินโยบายเกี่ยวกับการก�ากับดูแล
กิจการที่ดี

	 ในรอบปีที่ผ่านมา	 บริษัทได้ท�าการเปิดเผยข้อมูลของ
บริษัททั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการ
เงินต่างๆ	 ตามเกณฑ์ที่ก�าหนดโดยส�านักงาน	 ก.ล.ต.	 และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างถูกต้อง	 ครบถ้วน	
ทันเวลา	 และโปร่งใส	 ผ่านช่องทางระบบ	 online	 ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษทั	อีกท้ังไม่เคยถกูส�านักงาน	ก.ล.ต.	หรือตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทยด�าเนินการเน่ืองมาจากการเปิดเผยข้อมลูไม่
เป็นไปตามก�าหนด	นอกจากน้ีบรษิทัยังได้ด�าเนนิการประเมนิ
ประสทิธภิาพของกระบวนการเปิดเผยข้อมลูเป็นประจ�า	และ
ปฏบิตัติามก�าหนดระยะเวลาท่ีต้องเปิดเผยข้อมลูต่างๆ	อย่าง
เคร่งครัด	
	 นอกจากนี้บริษัทยังได้น�าข้อมูลสารสนเทศต่างๆ	 ที่ได้
เปิดเผยต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	รวมถงึข่าวสาร
ต่างๆ	 ของบริษัทเปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท	 และ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม�่าเสมอ	 และจัดให้มี
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้ทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน	

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

	 คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนได้ก�าหนดนโยบายการ
จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ	ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร	รวมถึง
ผู้บริหารระดับสูงไว้ดังต่อไปนี้

 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้า
หน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง
	 1.	 การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ	 ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร	 และผู้บริหารระดับสูง	 จะต้องพิจารณาถึงความ 
เหมาะสมกับภาระหน ้าที่ 	 ความรับผิดชอบที่ ได ้ รับ 
มอบหมาย	ความยุติธรรม	และการจูงใจที่เพียงพอ	สามารถ
เทียบเคียงกับค่าตอบแทนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยที่อยู่ในอุตสาหกรรมและ
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ธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคยีงกนั	รวมถงึพจิารณาผลประกอบการ	
ผลงาน	สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ	และภาวะเศรษฐกิจโดยรวม
	 2.	 โดยคณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนจะเป็น 
ผู ้พิจารณาในเบื้องต้น	 และน�าเสนอคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ	ให้ความเห็นชอบ	และน�าเสนอต่อที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป	 ซึ่งได้แก	่
การอนุมัติวงเงินค่าตอบแทนสูงสุดในแต่ละปี	 การก�าหนด 
ค่าตอบแทนประจ�าต�าแหน่งรวมถึงค่าเบี้ยประชุม	
	 3.	 ทัง้นีค้ณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนจะต้องปฏบิตัิ
ตามมตทิีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ทีไ่ด้อนมุตัวิงเงนิค่าตอบแทน	
และรายละเอียดค่าตอบแทน	 โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ�าปีด้วย	นอกจากนีย้งัต้องเปิดเผยถงึส่วนทีก่รรมการได้
รับจากการท�าหน้าที่อื่นให้บริษัท	เช่น	ที่ปรึกษา	และรวมถึง
ส่วนที่ได้รับจากการเป็นกรรมการและการท�าหน้าที่อื่น	 เช่น	
ที่ปรึกษาในบริษัทย่อย	เป็นต้น
	 4.	 ในการก�าหนดค่าตอบแทนให้แยกกรรมการที่ท�า
หน้าที่ในฝ่ายบริหารและได้รับค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน
จากบริษัท	มิให้ได้รับค่าตอบแทนกรรมการ
	 คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาน�าเสนอ
วงเงินและรายละเอียดการตอบแทนกรรมการเสนอต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	 และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�าปี	2558	เพือ่อนมุตัค่ิาตอบแทนกรรมการแก่กรรมการ
ซึ่งมิได้เป็นพนักงานและผู้บริหาร	รายละเอียดปรากฏอยู่ใน
หวัข้อค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร	ทัง้นีก้รรมการของ
บริษทัทีเ่ป็นกรรมการของบรษิทัย่อยจะไม่ได้รบัค่าตอบแทน
จากบริษัทย่อย

รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

	 บริษัทได ้มีการจัดท�ารายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับ
รายงานของผูส้อบบัญชี	รายละเอยีดปรากฏในหัวข้อรายงาน
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน	

บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
และคณะอนุกรรมการ 

	 ในปี	2558	คณะกรรมการบริษัท	ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการ
จัดการกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกรอบของกฎหมาย	

วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท	ตลอดจนมติที่ประชุม 
ผู ้ถือหุ ้น	 ด ้วยความซื่อสัตย ์ สุจริต	 ระมัดระวังรักษา 
ผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น	 นอกจากน้ีคณะกรรมการ
บรษิทัได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมการขึ้นเพื่อช่วยในการศึกษา 
รายละเอียด	ตดิตาม	ควบคมุการปฏบิตังิาน	และกลัน่กรอง
งานต่างๆ	ที่ได้รับมอบหมาย	

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเก่ียวกับการเปิดเผย
ข้อมูลสารสนเทศที่ส�าคัญของบริษัทอย่างถูกต้อง	 ครบถ้วน	 
เชือ่ถือได้	เพยีงพอ	ทนัเวลา	และโปร่งใส	รวมถงึข้อมูลท่ัวไปที่
มคีวามส�าคญัทีอ่าจกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบริษัทได้	
โดยมอบหมายให้มีหน่วยงานรับผิดชอบงานด้านนักลงทุน
สัมพนัธ์ข้ึนเพือ่เป็นตวัแทนในการส่ือสารกบัผูล้งทนุประเภท
สถาบนั	ผูถ้อืหุน้	นกัวเิคราะห์ท่ัวไป	รวมถงึภาครฐัท่ีเกีย่วข้อง	
และสามารถดไูด้จากเวบ็ไซต์ของบรษิทั	ซึง่ใช้เป็นช่องทางใน
การเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศต่างๆ	 เช่น	 ข้อมูลเกี่ยวกับ
บริษัท	ข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจ	ข้อมูลทางการเงิน	ข่าวบริษัทที่
มีผลต่อการตัดสินใจลงทุน	ข่าวแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย	ข่าวกิจกรรมต่างๆ	ของบริษัท	รายละเอียดการ
จัดประชุมผู้ถือหุ้น	 เป็นต้น	 ซึ่งจะช่วยให้นักลงทุนสามารถ
ติดตามข้อมูลของบริษัทได้อย่างสะดวกยิ่งขึ้น			

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัท

นโยบายเกี่ยวกับการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

	 คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ที่จะก�ากับดูแลธุรกิจ
โดยยึดมั่นในหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 ด้วยตระหนักถึง
ประโยชน์และความส�าคญัของการก�ากบัดแูลกจิการทีด่	ีซึง่มี
ส่วนช่วยให้การบรหิารงานและการด�าเนนิงานมปีระสทิธภิาพ	
โปร่งใส	และสามารถตรวจสอบได้	อันจะส่งผลให้บริษัทเพิ่ม
ขดีความสามารถในการแข่งขนั	และเพิม่คณุค่าให้กบัผู้ถอืหุน้
ในระยะยาวอีกด้วย	คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการจึง
ไดก้�าหนดหลักการก�ากบัดูแลกจิการที่ดเีป็นนโยบายที่ดเีปน็
ลายลักษณ์อักษรข้ึน	 และคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็น
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ชอบนโยบายดังกล่าว	 ดังมีรายละเอียดนโยบายการก�ากับ
ดูแลกิจการที่ดีต่อไปนี้
	 1.	 การค�านึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นและการให้สิทธิกับผู้ถือ
หุ้นในเรื่องต่างๆ	 เช่น	 มีสิทธิเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น
ล่วงหน้า	 มีสิทธิเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการล่วง
หน้า	เป็นต้น	ตลอดจนไม่กระท�าการใดๆ	อนัเป็นการละเมดิ
หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น
	 2.	 การปฏบิตัต่ิอผู้ถือหุ้น	ผู้ลงทุน	ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยี	และ
ผู้เกี่ยวข้อง	อย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย
	 3.	 การเปิดเผยข้อมูลต่อผูถ้อืหุ้น	ผูล้งทนุ	ผูม้ส่ีวนได้ส่วน
เสีย	และผู้เกี่ยวข้อง	อย่างถูกต้อง	เพียงพอ	ทั่วถึง	เท่าเทียม
กนั	และภายในระยะเวลาท่ีก�าหนด	โดยผ่านช่องทางทีเ่หมาะ
สม	เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้และผู้เกีย่วข้องต่างๆ	สามารถเข้าถงึข้อมูล
ได้โดยสะดวก	เช่น	ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท	เป็นต้น	
	 4.	การปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการบริษัท	 ในการก�ากับดูแลและการบริหารงานต้อง
เป็นไปด้วยความซ่ือสตัย์	มคุีณธรรม	รอบคอบและระมดัระวงั	
เพือ่ให้บรรลุเป้าหมายของบริษทั	และให้เกดิประโยชน์สงูสดุ
ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น	รวมทั้งต้องดูแลมิให้เกิดปัญหาความ
ขัดแย้งด้านผลโยชน์ต่างๆ	
	 5.	 การบริหารงานด้วยความโปร่งใสภายใต้ระบบการ
ควบคุมและการตรวจสอบภายใน	
	 6.	 การควบคุมและบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
เหมาะสมกับการด�าเนินกิจการของบริษัท
	 7.	 การด�าเนนิธุรกิจด้วยความซ่ือสตัย์สจุรติ	ภายใต้กรอบ
ของกฎหมาย	และจริยธรรมทางธุรกิจ

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท

	 บริษัทค�านึงถึงการถ่วงดุลในการบริหารงานของคณะ
กรรมการเป็นอย่างยิ่ง	(Check	and	Balance)	นอกจากนี้ยัง
ได้ก�าหนดความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ
ที่ชัดเจน	 (Board	 Diversity)	 ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัท
ประกอบด้วยกรรมการจ�านวน	13	คน	ซ่ึงมคีณุสมบตัท่ีิหลาก
หลาย	ทั้งในด้านทักษะ	ประสบการณ์	ความสามารถเฉพาะ
ด้านทีเ่ป็นประโยชน์กบับรษิทั	รวมทัง้การอทุศิเวลาและความ
พยายามในการปฏิบัติหน้าที่	เพื่อเสริมสร้างให้บริษัทมีคณะ
กรรมการที่เข้มแข็ง	 และมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการข้ึน
เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระหน้าที่และบริหารจัดการเฉพาะเรื่อง	
รายละเอียดปรากฏในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ

	 คณะกรรมการบริษัทค�านึงถึงการบริหารงานที่โปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้เป็นส�าคญั	ดงันัน้ประธานกรรมการ
ของบริษัทจึงเป็นกรรมการอิสระ	 และไม่เป็นบุคคลเดียวกับ
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารหรอืกรรมการผูอ้�านวยการ	 อกีทัง้
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบในการก�าหนด
นยิามกรรมการอิสระของบรษิทั	ซึง่มคีวามเข้มกว่าข้อก�าหนด
ที่ก�าหนดไว้โดยส�านักงาน	ก.ล.ต.	 เช่น	ก�าหนดให้กรรมการ
อิสระถือหุ ้นได้ไม่เกินกว่าร้อยละ	 0.5	 ซึ่งเคร่งครัดกว่า 
ข้อก�าหนดของส�านักงาน	ก.ล.ต.	
	 ส�าหรับกระบวนการสรรหากรรมการ	 คณะกรรมการ
บรษิทัได้ก�าหนดวธิกีารท่ีเป็นทางการโดยยดึหลกัความโปร่งใส
ปราศจากอิทธิพลของฝ่ายบริหารหรือผู้ถือหุ้นที่มีอ�านาจ
ควบคุม	 คือ	 คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้สรรหาบุคคล
ด�ารงต�าแหน่งกรรมการโดยท�าการพิจารณาคัดเลือกบุคคล
ที่ เหมาะสม	 โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ	 ความสามารถ	
ประสบการณ์ท�างาน	 ฯลฯ	 เพื่อให้ตรงกับภาระหน้าท่ีของ
กรรมการบริษัท	 และ/หรือกรรมการในคณะอนุกรรมการ
ต่างๆ	และเม่ือคัดเลือกกรรมการที่เหมาะสมได้แล้ว	จึงน�า
เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็น
กรรมการต่อไป
	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการเปิดเผยรายชื่อของ
คณะกรรมการบริษัท	และคณะอนุกรรมการ	โดยเปิดเผยชื่อ
กรรมการรายบคุคล	ต�าแหน่ง	อาย	ุประวตักิารศกึษา	สดัส่วน
การถือหุ้นในบริษัท	ประสบการณ์ท�างาน	และความสัมพันธ์
ระหว่างผู้บริหาร	 โดยได้เปิดเผยไว้ผ่านช่องทางต่างๆ	 ทั้ง
ในรายงานประจ�าปี	 และเว็บไซต์ของบริษัท	 โดยมีการด�ารง
ต�าแหน่งของกรรมการในบริษัทจดทะเบียนที่ไม่เกิน	 5	แห่ง	
ในการประชุมจ�านวนองค์ประชุมขั้นต�่าว่าไม่น้อยกว่า	2	 ใน	
3	ของกรรมการทั้งหมด	มีการก�าหนดตารางการประชุมล่วง
หน้าทุกปี	 เพื่อให้ท่านกรรมการสามารถวางแผนในการเข้า
ร่วมประชุมได้

ภาวะผู้น�าและวิสัยทัศน์

	 คณะกรรมการบริษัทมีภาวะผู้น�า	วิสัยทัศน์	และมีความ
เป็นอสิระในการตดัสนิใจเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัและ
ผูถ้อืหุ้นโดยรวม	คณะกรรมการบรษัิทจงึจดัให้มีการแบ่งแยก
บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรรมการบริษทักบัฝ่ายบริหารอย่าง
ชดัเจน	โดยฝ่ายบรหิารจะเป็นผูห้าข้อมูลต่างๆ	เพือ่ประกอบ
การพิจารณาและคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ตัดสินใจ	
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	 คณะกรรมการบริษัทมุ่งหวังที่จะให้กิจการของบริษัทมี
ความมัน่คง	และมคีวามส�าเรจ็ทางธรุกจิทีย่ัง่ยืนในระยะยาว	
จึงได้ร่วมกับฝ่ายบริหารพิจารณาทบทวนก�าหนดวิสัยทัศน์
และภารกิจที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป	
รวมถึงก�าหนดเป้าหมาย	 แผนธุรกิจ	 และแผนงบประมาณ	
โดยค�านึงถึงการเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุด	 และความ
มั่นคงในระยะยาวของบริษัทและของผู ้ถือหุ ้น	ตลอดจน
ท�าหน้าที่ในการก�ากับดูแลและติดตามการด�าเนินการของ
ฝ่ายบรหิารให้เป็นไปตามแผนธุรกิจอย่างมปีระสทิธภิาพและ
ประสิทธิผล	
	 คณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนให้เกิดระบบบรรษัท
ภิบาลในการบริหารงานภายในองค์กร	คณะกรรมการบริษัท
จงึได้เป็นผูน้�าในการก�าหนดแนวทางการก�ากบัดูแลกจิการที่
ด	ีหลักจรรยาบรรณ	มาตรการและขัน้ตอนการอนมุตักิารท�า
รายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง	รวมถึงการแบ่งแยกขอบเขตอ�านาจหน้าทีอ่ย่าง
ชดัเจนระหว่างผูถ้อืหุน้กบัคณะกรรมการบรษิทัระหว่างคณะ
กรรมการบริษัทกับผู้บริหารและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ	
เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลอ�านาจและสามารถตรวจสอบซ่ึงกัน
และกันได้อย่างอิสระ	

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

	 คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาการท�ารายการระหว่างกนั
ทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผูถ้อืหุน้
กรรมการ	และฝ่ายบรหิาร	ด้วยความรอบคอบ	ซือ่สตัย์สุจริต
อย่างมีเหตุมีผล	และเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมท่ีดี
ตลอดจนมกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างครบถ้วน	โดยยดึผลประโยชน์
ของบริษัทโดยรวมเป็นส�าคัญ	 รวมทั้งยึดถือการปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑ์และวธิกีารตามประกาศ	ค�าสัง่	หรอืข้อก�าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด	 โดยคณะ
กรรมการตรวจสอบจะให้ความเห็นเก่ียวกับความจ�าเป็น	และ
ความเหมาะสมของของการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันนั้น
	 คณะกรรมการบรษิทัได้ก�าหนดให้มมีาตรการและขัน้ตอน
การอนุมัติการท�ารายการระหว่างกันกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง	
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	โดยห้ามมิให้ผู ้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั้งทางตรงและทางอ้อมมีส่วนร่วมในการพิจารณา
รายการ	 และก�าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบร่วม
พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความจ�าเป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการที่น�าเสนอนั้นเพื่อประโยชน์สูงสุด
ของบริษัท	 ตลอดจนให้มีการเปิดเผยข้อมูลการท�ารายการ
ระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปในรายงานประจ�าปี	

จริยธรรมทางธุรกิจ

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดท�าหลักจรรยาบรรณส�าหรับ 
ผู้บริหารและพนักงาน	(Code	of	Conduct)	เพื่อให้ผู้บริหาร
และพนกังานทกุคนได้ใช้เป็นแนวทางการปฏบิตังิานในหน้าที	่
และยดึถอืประพฤตปิฏบิตัอิย่างสม�า่เสมอและเคร่งครดั	โดย
ครอบคลุมทั้งด้านการประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์	และ
สุจริต	 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความเท่าเทียม
และเป็นธรรม	การป้องกันการละเมิดต่อ	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 การรักษาความลับ	 และการ
ใช้ข้อมูลในทางที่ผิด	 ตลอดจนเร่ืองการรับสินบน	 ของขวัญ	
และของรางวัล	ทั้งนี้	ได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน
ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณนี้
	 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามและดูแลให้การประกอบ
ธุรกิจของบริษัท	การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ	การด�าเนิน
การของฝ่ายบริหาร	และการปฏิบัติงานของพนักงาน	ยึดมั่น
อยูใ่นกรอบของคณุธรรม	และจรยิธรรมอนัดี	นอกเหนอืจาก
ระเบียบข้อบังคับของบริษัท	และกรอบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	 คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายให้กรรมการ	 ผู้บริหาร	
และพนักงานหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของ
บริษัทในช่วงระยะเวลา	 1	 เดือน	 ก่อนการเปิดเผยข้อมูล
ส�าคัญแก่สาธารณชนที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์
ของบริษัท	เช่น	ข้อมูลทางการเงิน	เป็นต้น

การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท	 ประกอบด้วย	 ประธาน
กรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ	 และกรรมการอิสระจ�านวน	
5	คน	กรรมการที่เป็นผู้บริหารจ�านวน	4	คน	และกรรมการ
ทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหารจ�านวน	4	คน	รวมเป็นคณะกรรมการบรษัิท
จ�านวน	13	คน	โดยมีการถ่วงดุลของกรรมการอิสระคิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ	38
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การรวมหรอืแยกต�าแหน่งเพือ่การถ่วงดลุอ�านาจ
การบริหารงาน 

	 คณะกรรมการบริษัทก�าหนดแบ่งแยกขอบเขต	 อ�านาจ
หน้าที่	 และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท	
คณะกรรมการบริหาร	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 คณะ
กรรมการสรรหา	 คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน	 คณะ
กรรมการดูแลด้านสงัคมและสิง่แวดล้อม	และคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง	รวมถึงประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	ไว้อย่าง
ชัดเจน	รวมถึงการก�าหนดให้บุคคลผู้ด�ารงต�าแหน่งประธาน
กรรมการ	 ไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับผู้ด�ารงต�าแหน่งประธาน
กรรมการบริหาร	 หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	 และไม่มี
ความสัมพนัธ์ใดๆ	กบัฝ่ายบรหิาร	เพือ่ป้องกนัไม่ให้ผูบ้รหิาร
คนใดคนหนึ่งมีอ�านาจโดยไม่จ�ากัด	 และสามารถที่จะสอบ
ทานถ่วงดุลการบริหารงานได้

คณะอนุกรรมการ

	 คณะกรรมการบรษิทัได้จดัให้มกีารแต่งตัง้คณะอนกุรรมการ
เพื่อช่วยงานคณะกรรมการบริษัทในการศึกษารายละเอียด	
ตดิตามและควบคมุการปฏบิติังาน	และกล่ันกรองกิจการท่ีได้
รบัมอบหมาย	โดยมกีารก�าหนดขอบเขต	อ�านาจ	หน้าที	่และ
ความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน	 ปัจจุบันมีการแต่งตั้งคณะ
อนุกรรมการ	จ�านวน	4	ชุด	ซึ่งมีบทบาทและหน้าที่แตกต่าง
กัน	โดยรายละเอียดปรากฏในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ

บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท 

	 ในปีที่ผ่านมา	คณะกรรมการบริษัทได้ท�าหน้าที่พิจารณา
และให้ความเหน็ชอบในเรือ่งทีส่�าคญัเกีย่วกบัการด�าเนินงาน	
รวมทัง้ก�ากับดูแลให้ฝ่ายจดัการด�าเนนิงานตามนโยบายและ
แผน	รวมถงึตามงบประมาณท่ีก�าหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพ
และประสิทธิผล
	 ตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดนโยบายการก�ากับ
ดแูลกจิการของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อักษร	และให้ความเหน็
ชอบในนโยบายดังกล่าวไว้แล้วนัน้	คณะกรรมการบรษิทัได้มี
การทบทวนเป็นประจ�าอย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง	

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดท�าหลักจรรยาบรรณธุรกิจที่
เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้ไว้แล้ว	และได้เผยแพร่แจกจ่ายให้แก่
กรรมการ	ผูบ้ริหาร	และพนักงานทีเ่ข้าใหม่	รวมทัง้ด�าเนนิการ
ทบทวนจรรยาบรรณต่างๆ	ส�าหรับกรรมการ	ผู้บริหาร	และ
พนักงานเดิม	เพื่อให้เข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่
บริษัทใช้ในการด�าเนินธุรกิจ	โดยคณะกรรมการบริษัท
ได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในตดิตามการปฏบิติัตาม
จรรยาบรรณดังกล่าวอย่างใกล้ชิด
	 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเร่ืองความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์อย่างรอบคอบ	 รวมถึงการท�ารายการที่เกี่ยว
โยงกัน	 ซึ่งอาจมีความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท	
โดยค�านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นเป็นส�าคัญ	 ซึ่งบริษัท
ไม่มีรายการ
ดังกล่าว
	 คณะกรรมการบรษิทัได้จดัให้มรีะบบการควบคมุด้านการ
รายงานทางการเงนิ	และการปฏบิตัติามกฎระเบยีบต่างๆ	ซึง่
จะมหีน่วยงานตรวจสอบภายในท�าหน้าท่ีดังกล่าว	ซึง่มคีวาม
อสิระต่อการปฏบิตัหิน้าที	่และได้มกีารทบทวนระบบดงักล่าว
อย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

	 คณะกรรมการบรษิทัจะจัดให้มกีารประชุมคณะกรรมการ
ไม่น้อยกว่าปีละ	4	ครัง้	และด�าเนนิการประชุมให้เป็นไปตาม
ข้อบงัคบัของบรษิทั	พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ากดั	พ.ศ.	
2535	และกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	
โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในทีป่ระชมุจะส่งเสรมิ
ให้มีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ	 และจัดสรรเวลาอย่างเพียง
พอที่ฝ่ายบริหารจะเสนอเรื่อง	 และมากพอที่กรรมการจะ
อภิปรายปัญหาส�าคัญกันอย่างรอบคอบ	รวมทั้งจัดให้มีการ
จดบันทึกรายงานการประชุมทุกครั้งเพื่อให้กรรมการ	 และ
ผู้เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้	 กรรมการมีหน้าท่ีต้องเข้า
ร่วมประชมุคณะกรรมการทกุคร้ังยกเว้นกรณทีีมี่เหตผุลพเิศษ		
	 ก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี	2558	นั้น	ใน
ช่วงปลายปี	2557	 เลขานุการคณะกรรมการบริษัทได้จัดท�า
ก�าหนดการประชุมประจ�าปีเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท
รับทราบก�าหนดการประชุมล่วงหน้าตลอดทั้งปี	ทั้งนี้เพื่อให้
กรรมการสามารถวางแผนล่วงหน้าและจัดเวลาในการ
เข้าร่วมประชุมได้
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	 ในการก�าหนดจ�านวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท	 ได้พิจารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท	 โดยเลขานุการ
คณะกรรมการบริษัทได้จัดท�าก�าหนดการประชุมประจ�าปี
พร้อมระบุเร่ืองที่ต้องพิจารณาในการประชุมแต่ละครั้ง	เพื่อ
ให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบถึงรายละเอียดต่างๆ	ที่
ต้องพิจารณาในการประชุมแต่ละครั้งล่วงหน้า	 เช่น	 การ
ประชุมในเดือนกุมภาพันธ์จะมีการพิจารณาอนุมัติงบ 
การเงินประจ�าปี	 และก�าหนดวาระการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ�าปี	รวมถึงก�าหนดวันปิดสมุดทะเบียนพักการ
โอนหุ้นของบริษัท	การประชุมในเดือนพฤษภาคม	สิงหาคม	
และพฤศจิกายน	 จะมีการพิจารณาอนุมัติงบการเงินสอบ
ทานรายไตรมาสท่ี	 1,	 2	 และ	 3	 ส�าหรับการจัดประชุม 
ในเดือนธันวาคมจะมีการพิจารณางบประมาณประจ�าปี
ของบริษัท	เป็นต้น
	 ในการจัดประชุมแต่ละครั้ง	 เลขานุการคณะกรรมการ
บริษัทได้จัดส่งเอกสารการประชุมให้แก่กรรมการพิจารณา
ล่วงหน้าเฉล่ีย	 7	 วันก่อนการประชุม	 และได้มีการจัดท�า
เอกสารและสารสนเทศประกอบการประชุม	
	 การจัดประชุมเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท	และ
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด	 พ.ศ.2535	 อย่าง
เคร่งครดั	โดยเปิดโอกาสให้กรรมการอภิปรายปัญหาส�าคัญ
กันอย่างรอบคอบโดยท่ัวกัน	และมเีลขานกุารคณะกรรมการ
บริษัท	 และท่ีปรึกษากฎหมายเข้าร ่วมการประชุมและ
จดบันทึกรายงานการประชุม	ข้อซักถาม	และข้อเสนอแนะ
ต่างๆ	 ของกรรมการด้วย	 เพื่อให้กรรมการและผู้เกี่ยวข้อง
สามารถติดตามและตรวจสอบได้	
	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้งประธาน
กรรมการจะใช้เวลาในการประชุมประมาณ	1-2	ชั่วโมง
ซึ่งเป็นเวลาเพียงพอที่ฝ ่ายจัดการจะน�าเสนอเรื่องเพื่อ
พิจารณา	 และกรรมการสามารถอภิปรายปัญหาส�าคัญได้
อย่างรอบคอบโดยท่ัวกัน	 ท้ังน้ีประธานกรรมการได้ส่งเสริม
ให้กรรมการในทีป่ระชมุใช้ดลุยพินจิท่ีรอบคอบ	และสอบถาม
ที่ประชุมว่าจะมีผู้ใดสอบถามเพิ่มเติมหรือมีความเห็นเป็น
อย่างอื่นหรือไม่ในการประชุมแต่ละวาระทุกครั้ง

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท

	 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท	 จะพิจารณาถึงความ
เหมาะสมในการจัดท�า	 “แบบประเมินตนเองของคณะ
กรรมการ”	(CG	Self	Assessment)	น�าเสนอคณะกรรมการ

บริษัทท�าการพิจารณาเป็นรายบุคคล	 เพื่อพิจารณาผลงาน
และแก้ไขปัญหาต่างๆ	 ตลอดจนปรับปรุงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการท�างานให้ดีขึ้น	

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

	 ส�าหรับในปี	 2558	 ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและ
ก�าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้ว	 โดยค�านึงถึงความ
เหมาะสมกับภาระหน้าที่	 ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบ
หมาย	 และเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการในบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 ที่อยู่ใน
อุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน	 ตลอดจน
ค�านึงถึงผลประกอบการ	 ผลงาน	 สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ	
และภาวะเศรษฐกิจโดยรวมแล้ว	 คณะกรรมการก�าหนดค่า
ตอบแทนจึงมีมติก�าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการส�าหรับ
ปี	2558	ไว้ในอัตราเดียวกับปี	2557

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

	 คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมและอ�านวยความสะดวก
ให้มีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาและให้ความรู้แก่กรรมการที่
เกีย่วข้อง	รวมถงึกรรมการในคณะอนุกรรมการต่างๆ	เพือ่ให้
มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง		
	 เลขานุการคณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีเอกสารคู่มือ
กรรมการ	และหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูล	ประวัติ	การถือ
ครองหลักทรัพย์	 การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์	
เป็นต้น	โดยจะจัดส่งให้ทกุคร้ังทีมี่การเปล่ียนแปลงกรรมการ
ใหม่	 รวมถึงเลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะด�าเนินการ
เชิญกรรมการใหม่ไปเย่ียมชมโรงงานของบริษัทเพื่อแนะน�า
ลักษณะธุรกิจผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน	 และแนวทาง
การด�าเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่ทราบ
	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารจัดท�ารายงานเพือ่ทราบเป็นประจ�าถงึแผนการพฒันา
และสืบทอดงาน	ซึ่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ
ผู้อ�านวยการ	 ได้เตรียมความพร้อมในเร่ืองผู้สืบทอดงานใน
กรณีที่ตนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไว้แล้ว
	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดโครงสร้างส�าหรับการ
พัฒนาผู้บริหาร	โดยมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
รายงานเป็นประจ�าทุกปี	 ถึงส่ิงที่ได้ด�าเนินการไปในระหว่าง
ปี	และพิจารณาควบคู่กับแผนการสืบทอดงาน
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	 ปัจจัยความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัทที่อาจ
มีผลกระทบต่อผลตอบแทนจากการลงทุนอย่างมีนัยส�าคัญ
และแนวทางในการป้องกันความเสี่ยง	สามารถสรุปได้	ดังนี้

ความเสี่ยงด้านการผลิต

ความเสี่ยงด้านการจัดหาเศษเหล็กในประเทศ

	 ความเส่ียงด้านปริมาณเศษเหล็กในประเทศ	 ซ่ึงเป็น
วัตถุดิบหลักที่ส�าคัญต่อการผลิต	 โดยมีสัดส่วนการซ้ือ
ประมาณร้อยละ	 30	 ทางบริษัทได้มีการวางแผนจัดหา
วัตถุดิบในประเทศ	 ซึ่งเน้นวัตถุดิบที่มีคุณภาพดี	 โดยได้
สร้างตัวแทนในการจัดหาวัตถุดิบข้ึนมา	 เพ่ือเป็นตัวกลาง 
ในการเข้าร่วมประมูลหรอืจัดหาวัตถุดบิให้กับทางบรษิทั	โดยมี 
ข้อตกลงซือ้ขายกบัตวัแทนเป็นการซือ้ขายกนัอย่างต่อเน่ืองใน
ทกุสภาวะของตลาด	ท�าให้ตวัแทนมคีวามมัน่ใจและสามารถ
จัดหา	 ตลอดจนส�ารองวัตถุดิบไว้ให้กับทางโรงงานใช้ได้
อย่างต่อเนื่อง	 มีปริมาณตรงตามความต้องการที่ฝ่ายผลิต
วางแผนไว้

ความเสี่ยงด้านการจัดส่งสินค้าไปยังลูกค้า

	 ราคาน�้ามันเป็นปัจจัยหลัก	 ในด้านต้นทุนค่าขนส่งของ
ทางบริษัท	โดยบริษัทใช้ตัวแทนขนส่ง	(sub	contractor)	เป็น
หลัก	ดังนั้น	แนวทางส�าหรับการจัดการในด้านนี้คือ	บริษัทมี
การท�าสัญญาระยะยาวกับบริษัทขนส่ง	โดยมี	sub	contract	
มากกว่า	 1	 ราย	 และมีข้อตกลงในด้านราคาก�าหนดชัดเจน
ในแต่ละช่วงราคาน�้ามันปรับขึ้นลง	 และข้อตกลงจ�านวน 
รถขนส่ง	 รวมถึงค่าชดเชยความเสียหายระหว่างการขนส่ง
สินค้า

ปัจจัยความเสี่ยง
และการบริหารความเสี่ยง

การจัดซื้อเศษเหล็กและเหล็กดิบจาก
ต่างประเทศ (Import Scrap and Pig Iron)

 ความเสี่ยง
	 •	 ราคาและจ�านวนวัตถดุบิทีม่ใีนตลาดขึน้อยูก่บัสภาวะ
	 	 ของตลาดโลก
	 •	 ต้องสั่งซื้อของล่วงหน้า	2-3	เดือน	เพื่อให้ทันต่อ
	 	 ความต้องการใช้	จงึมคีวามเสีย่งด้านการผนัผวนของ
	 	 ราคากว่าของจะมาถึงโรงงานให้พร้อมใช้
	 •	 ในบางคร้ังจ�านวนที่มี	อาจไม่เพียงพอกับความ
	 	 ต้องการ	หรืออาจไม่มีเกรดของเศษเหล็กที่ต้องการ
	 •	 การขนส่งใช ้เวลานาน	เน่ืองจากระยะทางไกล	
	 	 (ประมาณ	30	วัน)
	 •	 อาจเกิดความล่าช้าในการขนส่ง
	 •	 อาจได้รับวัตถุดิบด้อยคุณภาพ	/	น�้าหนักขาด	/	หรือ
	 	 ปัญหาอ่ืนๆ	หลงัจากวัตถดุบิมาถงึ	ซึง่ต้องมีการเคลม
	 	 เกิดขึ้น

 ข้อแนะน�าในการป้องกันและแก้ไขความเสี่ยง
	 •	 คอยตดิตามความเคล่ือนไหวของตลาดโลกอย่างใกล้
	 	 ชิดและสม�่าเสมอ
	 •	 ซื้อของแค่เพียงพอกับความต้องการในการใช้ผลิต	
	 •	 พยายามหาผู้ขายที่น่าเชื่อถือเพิ่มจากเดิม
	 •	 คอยประสานงานและแจ้งผู ้เกี่ยวข้อง	ในกรณีที่
	 	 เล็งเห็นปัญหาที่จะเกิดข้ึน	(การขนส่งวัตถุดิบบาง
	 	 ประเภทอาจจะล่าช้า)	เพื่อปรับเปลี่ยนสัดส่วนการใช้
	 	 วัตถุดิบแต่ละประเภทให้เหมาะสม	เพื่อปัองกันการ
	 	 ขาดวัตถุดิบในการผลิต
	 •	 หาแหล่งวตัถดิุบจากประเทศใกล้ๆ	เพือ่ลดระยะเวลา
	 	 ขนส่งและเป็นการลดปริมาณ	Safety	Stock	ด้วย
	 •	 ก�าหนดปรมิาณของส�ารองใช้ทีโ่รงงาน	(Safety	Stock)	
	 	 ที่เหมาะสม	เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการขนส่ง
	 	 วัตถุดิบล่าช้า	หรือไม่มีของมากเกินความต้องการ
	 •	 ระบุเงื่อนไขการเคลมและการชดใช้ในสัญญาซื้อขาย
	 	 วัตถุดิบให้เหมาะสมและรัดกุม
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ความเสี่ยงด้านการตลาด

และการจัดจ�าหน่าย

ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาผลิตภัณฑ์ 
อันเกิดจากวัฏจักรธุรกิจขาลง

	 เนือ่งจากอตุสาหกรรมต่อเนือ่งบางประเภททีใ่ช้ผลติภณัฑ์
ของบรษัิท	เช่นอตุสาหกรรมการก่อสร้าง	มลีกัษณะขึน้ลงตาม
วฏัจกัรธรุกจิ	ส่งผลให้ความต้องการและราคาของผลติภณัฑ์
ของบริษัทมีความผันผวนไปตามวัฏจักรธุรกิจด้วย	 และอาจ
ส่งผลต่อผลก�าไรของบริษัทในอนาคตได้ในช่วงธุรกิจขาลง		
ความผันผวนของราคาตลาดของผลิตภัณฑ์ในตลาดจึง
อาจเป็นผลให้รายได้ของบริษัทมีความผันผวนในแต่ละช่วง
เวลา	และอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธรุกจิ	ฐานะการเงนิ	 
ผลการด�าเนินงานในอนาคต
	 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ของบริษัท	
เป็นสินค้าที่มีความต้องการน�าไปใช้ในกลุ่มอุตสาหกรรมต่อ
เนื่องได้หลากหลายประเภท	เช่น	อุตสาหกรรมเหล็กรีดเย็น
ส�าหรับใช้ในอตุสาหกรรมรถยนต์	เหล็กชบุสงักะสี	เหล็กแผ่น
ที่ใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ	 อย่างไรก็ตามบริษัทคาดว่าด้วย
ประสิทธิภาพการผลิต	 และความสามารถในการแข่งขันใน
ระดับปัจจุบันหากเกิดสภาวะความต้องการสินค้าลดต�่าลง
มากในช่วงวัฏจักรขาลงแล้ว	 บริษัทก็ยังสามารถหันไปผลิต
เพื่อการส่งออกเพิ่มขึ้น	ซึ่งปัจจุบันบริษัทขยายฐานลูกค้าใน
ตลาดต่างประเทศไว้แล้ว
	 บริษัทได้เซ็นสัญญาแต่งตั้งตัวแทนจ�าหน่ายในลักษณะ
ซื้อทุกเดือนเพื่อมั่นใจว่ายอดจ�าหน่ายจะไม่ตกไปตามความ
ผันผวนของตลาด
	 อีกทั้งนโยบายภาครัฐที่ส่งเสริมอุสาหกรรมเหล็กภายใน
ประเทศ	ท�าให้มกีารน�าเข้าเหลก็แผ่นรีดร้อนชนิดม้วนน้อยลง	
ส่งผลให้ความต้องการในตลาดเพิ่มขึ้น	 และราคาผลิตภัณฑ์
เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนดีขึ้นตามล�าดับ
	 อน่ึง	ความผนัผวนของราคาผลติภัณฑ์จะส่งผลกระทบต่อ
ผลการด�าเนินงานไม่มากนัก	 เพราะราคาวัตถุดิบและราคา
ผลิตภัณฑ์มักจะแปรผันตามกัน	 ท�าให้ก�าไรที่บริษัทได้รับมี
ความผันผวนเพียงเล็กน้อย

ความเสี่ยงด้านการเงิน

ความเสี่ยงด้านความผันผวนของอัตรา
แลกเปลี่ยน

	 บรษิทัมคีวามเสีย่งจากความผนัผวนของอัตราแลกเปล่ียน	
เนือ่งจากบรษิทัมรีายได้ส่วนใหญ่เป็นเงนิสกลุบาท	ในขณะที ่
ต้องสัง่ซือ้วตัถดุบิหลกัทัง้เศษเหลก็และเหลก็ถลงุจากต่างประเทศ
เป็นส่วนใหญ่	 ท�าให้มีค่าใช้จ่ายในสกุลเหรียญสหรัฐเป็น
จ�านวนมาก	 นอกจากนี้	 บริษัทยังมีภาระหนี้เดิมท่ีเกิดข้ึน
ในช่วงวิกฤติทางการเงินใน	 ปี	 2551-2552	 ที่เป็นเงิน
สกุลต่างประเทศจ�านวนมาก	 ดังน้ัน	 ความผันผวนของ
อัตราแลกเปล่ียนจึงส่งผลต่อต้นทุนของบริษัท	 และมี 
ผลกระทบต่อก�าไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนได้
	 อย่างไรกต็าม	บรษิทัคาดว่าผลกระทบดงักล่าวจะมผีลต่อ
ธุรกิจของบริษัทไม่มากนัก	ถึงแม้ว่าบริษัทจะไม่ได้ท�าสัญญา
ป้องกนัความเสีย่ง	เน่ืองจากการก�าหนดราคาขายของบริษทั
ได้มีการอ้างอิงกับราคาขายในตลาดโลก	ซึ่งมีความเกี่ยวพัน
กบัเงนิสกลุเหรยีญสหรฐัเป็นหลกั	ท�าให้ความเสีย่งจากความ
ผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนลดน้อยลง	 จากการบริหาร
จดัการผ่านการก�าหนดราคาขายสนิค้าของบรษิทั	 นอกจากน้ี	 
ในส่วนของหน้ีที่เป็นสกุลต่างประเทศน้ัน	 บริษัทอยู ่ใน
ระหว่างการเจรจาปรับโครงสร้างหน้ีดงักล่าว	จงึยังไม่ได้มกีาร
ผ่อนจ่ายช�าระแต่อย่างใด	ดงัน้ัน	ผลการเปลีย่นแปลงในอตัรา
แลกเปล่ียน	 จึงเป็นผลกระทบที่เกิดข้ึนในทางบัญชีเท่านั้น	 
ซ่ึงไม่กระทบกบักระแสเงนิสดจริงในการด�าเนินงานของบรษิทั					

ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม

และด้านบุคลากร

ความเสีย่งจากการผลติทีอ่าจก่อให้เกดิมลภาวะ

	 บริษัทประกอบธุรกิจในการผลิตแผ่นเหล็กรีดร้อนชนิด
ม้วน	 ซึ่งมีทั้งกระบวนการหลอม	 หล่อ	 และรีด	 ซึ่งโดยปกติ
อุตสาหกรรมดังกล่าวอาจก่อให้เกิดมลภาวะได้	 ทั้งในด้าน
ฝุ่นละอองท่ีปนเปื้อนในอากาศ	 โลหะหนักที่อาจปนเปื้อน
ในน�้า	 และอุณหภูมิของน�้าที่ผ่านกระบวนการผลิต	 รวมถึง
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ระดับความดังของเสียงที่อาจสูงเกินค่ามาตรฐาน	ทั้งนี้	ทาง
บริษัทได้จัดให้มีระบบป้องกันมลพิษทางอากาศ	 เพื่อดักจับ
ฝุ่นก่อนปล่อยสู่บรรยากาศ	 มีระบบบ�าบัดน�้าหอหล่อเย็น	
เพือ่บ�าบัดโลหะหนกัทีอ่าจปนเป้ือนมาสูน่�า้ทิง้ของระบบหอ
หล่อเย็น	แต่อย่างไรก็ตาม	ทางบริษัทฯ	มิได้ทิ้งน�้าดังกล่าวนี้
ออกนอกโรงงาน	ทางบริษัทฯ	 ได้น�าน�้าทิ้งนั้นไปใช้การพรม
ตะกรันเหล็กขณะร้อน	 ซึ่งน�้าดังกล่าวจะระเหยสู่บรรยากาศ
ทั้งหมด	 ตลอดจนปลูกต้นไม้สลับฟันปลาเพื่อเป็นแนวกัน
ฝุ่นและเสียงรอบโรงงาน	 ซ่ึงมาตรการต่างๆ	 สอดคล้องกับ
กฎหมายและข้อก�าหนดด้านสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน	แต่ทั้งนี้	
บรษัิทยงัมคีวามเสีย่งจากการทีบ่รษิทัอาจตรวจไม่พบมลพษิ
ที่อาจสร้างความเสียหายต่อสิ่งแวดล้อม	ซึ่งอาจท�าให้บริษัท
มีต้นทุนเพิ่มขึ้นเนื่องจากการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมซึ่งถูก
ท�าลาย	หรือบริษัทอาจต้องเพิม่ระบบตรวจสอบและควบคมุ
มลภาวะให้สอดคล้องกับกฎหมายหรือข้อก�าหนดที่อาจเข้ม
งวดขึ้นในอนาคต	 ท�าให้บริษัทมีค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึน	 รวมถึง 
ค่าใช้จ่ายทีอ่าจเกดิข้ึนจากการถกูฟ้องร้องหากบรษัิทไม่สามารถ
ลดมลภาวะหรือมลพิษท่ีเกิดขึ้นได้	 และในที่สุดอาจส่งผล
กระทบต่อธุรกิจ	ฐานะการเงิน	และผลการด�าเนินในอนาคต
	 อย่างไรก็ตาม	ตั้งแต่ในปี	2550	บริษัทได้ผ่านการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และข้อก�าหนดตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อม	
โดยบริษัทได้รับใบรับรองมาตรฐาน	ISO	14001	และ	มอก./
OHSAS	 18001	 จากบริษัท	 TUV	 Nord	 ที่เข้ามาประเมิน
ให้บริษัท	 ต่อมาในปัจจุบันบริษัทได้รับการรับรองระบบ
มาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม	 (ISO	 14001)	 ระบบ
มาตรฐานการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย	
(OHSAS	18001)	จากบรษิทั	ลอยด์	รจิีสเตอร์	จ�ากัด	นอกจาก
นี้บริษัทยังมีการว่าจ้างบริษัทที่เชี่ยวชาญด้านสิ่งแวดล้อม	
เข้าท�าการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมโรงงานเป็นประจ�า	
ทุกๆ	 รอบ	 6	 เดือน	 และได้น�าเสนอรายงานผลการตรวจ
สอบฯ	 ต่อส�านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม	 กรมโรงงานอุตสาหกรรม	 และกรมการ
อตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร่อย่างต่อเนือ่ง	บรษิทั
จึงเชื่อมั่นว่าจะไม่ประสบปัญหาในเรื่องดังกล่าว

ความเสีย่งจากการด�าเนนิธรุกจิทีอ่าจก่อให้เกิด
ความไม่ปลอดภัยต่อพนักงาน

	 บริษัทประกอบธุรกิจที่เป็นอุตสาหกรรมหนัก	 ท�าให้
พนักงานของบริษทัอาจได้รับอันตรายทีเ่กดิจากกระบวนการ
หลอมเหลก็	หล่อเหลก็	และรดีเหลก็	และการขนถ่ายวสัดทุีม่ี
น�า้หนกัมาก	ซึง่อาจส่งผลท�าให้บรษิทัมภีาระค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่
ข้ึนจากการฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากผู้ที่ได้รับอันตราย	
รวมถึงค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนจากค่าปรับ	 ซ่ึงอาจส่งผลกระทบ
ต่อธรุกจิ	ฐานะการเงนิและผลการด�าเนนิงานในอนาคตของ
บริษัทได้	
	 อย่างไรก็ตาม	บรษิทัมแีผนฉกุเฉนิ	(Emergency	Plan)	และ
มาตรการด้านความปลอดภัยในขณะท�างานที่ได้มาตรฐาน
เป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานราชการและเอกชนท่ีเกี่ยวข้อง	
อีกทั้งได้รับใบรับรองมาตรฐาน	 มอก./OHSAS	 18001	 ใน
การป้องกันหรอืลดอตัราความเสีย่งทีจ่ะเกดิอบุตัเิหตใุนขณะ
ปฏบิตังิาน	ทัง้นีจ้ากข้อมลูในอดตีพบว่าสถติกิารเกดิอบุติัเหตุ
ของบริษัทตั้งแต่ก่อตั้งโรงงานมีอัตราต�่า	 และไม่เคยมีกรณี
ร้องเรียนเรียกค่าเสียหายจากการละเมิดต่อพนักงานเลย

ความเสี่ยงเกี่ยวกับนโยบายภาครัฐ

และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงจากข้อตกลงการค้าเสรี (FTA) ซึ่ง
ครอบคลุมสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อน

	 ปัจจุบันประเทศไทยมีความผูกผันต้องปฏิบัติตามข้อ
ตกลงการค้าเสรี	(FTA)	ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมเหล็ก	คือ	
ข้อตกลงความเป็นหุน้ส่วนทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศไทย
กับประเทศญี่ปุ่น	 (JTEPA)	 โดยมีการก�าหนดโควตาปลอด
อากรขาเข้า	 (ยกเว้นการเก็บอากรขาเข้าในปริมาณที่รัฐบาล
ไทยก�าหนดให้แต่ละปี)	ส�าหรับเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนที่
น�าเข้าจากประเทศญ่ีปุน่	ซึง่เป็นเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดกดัล้าง
ผิวและเคลือบน�้ามัน	และเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนส�าหรับ
น�าไปรดีเยน็ต่อ	เน่ืองจากผูผ้ลติภายในประเทศสามารถผลติ
ได้ไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้ในปัจจุบัน	จึงท�าให้บริษัท
ได้รับผลกระทบในด้านโอกาสทางการตลาดเฉพาะกลุ่มที่ใช้
สินค้าชนิดดังกล่าว	 อย่างไรก็ดี	 ในอีกแง่หนึ่งถือว่าเป็นแรง
ผลักดันบริษัทให้พยายามเร่งพัฒนาขีดความสามารถในการ
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ผลิตสินค้าชนิดดังกล่าวที่มีโควตาเพื่อที่จะเพิ่มศักยภาพ
แข่งขันกบัสินค้าเหลก็แผ่นรดีร้อนทีน่�าเข้าจากประเทศญีปุ่น่
ได้ต่อไปในอนาคตระยะยาว
	 นอกจากนี้	 ความตกลงการค้าเสรีระหว่าง	 “อาเซียนกับ
ประเทศจนี”	“อาเซยีนกับประเทศเกาหลใีต้”	และความตกลง
การค้าเสรีอื่นที่มีผลบังคับใช้อยู ่ในปัจจุบันมีข้อก�าหนด
ให้ยกเว้นอากรขาเข้า	(เป็นศูนย์)	ส�าหรับสินค้าเหล็กแผ่นรีด
ร้อนเจืออื่นๆ	 (other	 alloy	 steel)	 นอกเหนือจากเหล็กกล้า 
ไร้สนิม	เหล็กกล้าความเร็วสูง	และเหล็กกล้าซิลิคอนส�าหรับ
งานไฟฟ้า	ชนดิเป็นม้วนและไม่เป็นม้วน	(ทีผ่ลติได้ไม่เพยีงพอ
ต่อความต้องการภายในประเทศ)	ที่น�าเข้าจากประเทศภาคี
คู่เจรจาโดยเริ่มตั้งแต่ช่วงปลายปี	2552	เป็นต้นมา	ส่งผลให้
ข้อยกเว้นอากรขาเข้าดังกล่าวเอื้อประโยชน์ต่อผู้ผลิตและ
ผูส่้งออกในต่างประเทศให้ส่งออกสนิค้ามาท่ีประเทศไทยเพิม่
ขึน้มาก	จนท�าให้กลุม่ผูผ้ลติเหลก็แผ่นรดีร้อนรวมถงึบรษิทัได้
รับความเสียหายอย่างรุนแรงจากการน�าเข้าสินค้าเหล็กกล้า
เจือ	 เช่น	 เจือโบรอน	 เจือโครเมียม	หรือเจืออื่นๆ	ที่น�าเข้า
มาแข่งขนัในลกัษณะท่ีผดิปกติทางการค้ากับสนิค้าเหลก็แผ่น
รีดร้อนชนิดเหล็กกล้าไม่เจือ	(เหล็กกล้าคาร์บอน)	ที่สามารถ
ผลิตได้ภายในประเทศ	โดยมีปริมาณน�าเข้าที่เพิ่มสูงขึ้นมาก
อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง	

 การจัดการความเสี่ยงด้วยการใช้มาตรการปกป้อง
จากการน�าเข้าสินค้าที่เพิ่มขึ้น (Safeguard Measures) 
ตามกฎหมายที่มีอยู่
	 ในช่วง	 3-4	 ปีที่ผ่านมา	 หลังจากที่ภาครัฐได้มีการใช้
มาตรการตอบโต้การทุ่มตลาดแล้ว	 ท�าให้การน�าเข้าสินค้า
เหล็กแผ่นรีดร้อนมีราคาน�าเข้าโดยรวมสูงขึ้นและท�าได้ยาก
ขึ้น	 ทางผู้น�าเข้าและผู้ส่งออกจากต่างประเทศจึงได้ท�าการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการน�าเข้าโดยการพยายามหาช่องว่าง
จากการบังคับใช้มาตรการตอบโต้การทุม่ตลาด	โดยหนัไปน�า
เข้าเหลก็แผ่นรดีร้อนเจอือืน่ๆ	โดยการเตมิธาตเุจอืในปรมิาณ
ขั้นต�่าเพียงเล็กน้อยที่สามารถ	 ท�าให้เปลี่ยนพิกัดศุกลกากร
เพื่อการน�าเข้าได้	หรือ	น�าเข้าเป็นสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อนที่
มคีวามกว้างเกนิกว่า	1,550	มม.	(เพ่ือตดัซอยย่อยให้แคบลง)	
หรือ	น�าเข้าเป็นสินค้าเหลก็แผ่นรดีร้อนชนดิอืน่ๆ	แทน	ซึ่งส่ง
ผลให้สามารถหลีกเลี่ยงมาตรการตอบโต้การทุ่มตลาดที่มี
อยู่เดิมได้	ประกอบกับการได้สิทธปิระโยชน์จากการลดอากร
ขาเข้าภายใต้	FTA	ดังที่กล่าวไปแล้วข้างต้น	ท�าให้การน�าเข้า
สินค้าในลักษณะดังกล่าวได้เพ่ิมขึ้นเป็นอย่างมากในช่วงที่

ผ่านมา	และเป็นสาเหตุส�าคัญที่ท�าให้เกิดผลกระทบโดยตรง
ต่อผูผ้ลติเหลก็แผ่นรดีร้อนภายในประเทศรวมทัง้บรษัิทด้วย	
ดงัน้ัน	บริษทัจึงได้ร่วมมือกบัผูผ้ลิตรายอ่ืนในประเทศท�าการ
ยืน่ค�าขอต่อภาครฐัให้พจิารณาถงึผลกระทบดงักล่าว	โดยขอ
ให้พจิารณาออกมาตรการปกป้องจากการน�าเข้าสนิค้าทีเ่พิม่
ขึน้ออกมาเพือ่แก้ไขปัญหา	ซึง่ทางภาครฐัก็ให้ความส�าคญักบั
เรื่องนี้	 โดยกระทรวงพาณิชย์ได้มีการออกมาตรการปกป้อง
จากการน�าเข้าสนิค้าทีเ่พิม่ขึน้ส�าหรบัสนิค้าเหล็กแผ่นรดีร้อน
ดังนี้
	 •	 มาตรการปกป้องจากการน�าเข้าสินค้าเหล็กแผ่นรีด	
	 	 ร้อนเจอือ่ืนๆ	ชนดิเป็นม้วนและไม่เป็นม้วนทีเ่พิม่ข้ึน	
	 	 โดยมีผลบังคับใช้นับย้อนหลังต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ์	
	 	 2556	เป็นต้นมาเป็นระยะเวลา	3	ปี
	 •	 มาตรการปกป้องจากการน�าเข้าสินค้าเหล็กแผ่นรีด
	 	 ร้อนหน้ากว้างกว่า	1,550	มม.	และสินค้าเหล็กแผ่น
	 	 รีดร้อนชนิดอ่ืนๆ	ทีเ่พิม่ข้ึน	โดยมีผลบงัคบัใช้นบัย้อน
	 	 หลังตั้งแต่เดือนมิถุนายน	2557	เป็นต้นมา	เป็นระยะ
	 	 เวลา	3	ปี	ซึง่มาตรการดงักล่าวส่งผลดกัีบอตุสาหกรรม
	 	 เหล็กแผ่นรีดร้อนโดยรวม	 ช่วยบรรเทาความเดือด
	 	 ร้อนและให้ผู้ผลิตภายในประเทศมีเวลาที่เพียงพอ	
	 	 สามารถปรับตัวแข่งขันกับสินค้าน�าเข้าในยุคการค้า
	 	 เสรีที่เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างมากได้อย่างทัดเทียม
	 	 ต่อไป
	 และในปี	 2558	 บริษัทได้ร่วมกับผู้ผลิตในประเทศราย	
อื่นๆ	 ได้ย่ืนค�าขอต่อกรมการค้าต่างประเทศ	 กระทรวง
พาณชิย์ให้ช่วยพจิารณาต่ออายมุาตรการปกป้องจากการน�า
เข้าสินค้าเหลก็แผ่นรดีร้อนเจอือ่ืนๆ	ชนดิเป็นม้วนและไม่เป็น
ม้วนที่เพิ่มข้ึน	 ที่จะหมดอายุลงในเดือนกุมภาพันธ์	 2559	 
ออกไปอกีเป็นระยะเวลา	3	ปี	ซึง่บรษิทัจะด�าเนินการตดิตาม
เรื่องดังกล่าวอย่างใกล้ชิดต่อไป

ความเสี่ยงจากการควบคุมราคาของภาครัฐ

	 ในช่วงตลอดปี	 2558	 เหล็กแผ่นรีดร้อนเป็นสินค้าหนึ่ง
ในหลายรายการสินค้าควบคุมตามประกาศของกระทรวง
พาณิชย์	 ซึ่งในทางปฏิบัติเป็นการติดตามข้อมูลความ
เคลื่อนไหวด้านปริมาณและราคาขายสินค้าในประเทศ	 แต่
ไม่ได้ควบคมุราคาขายแต่อย่างใด	ทัง้นีบ้รษิทัได้ให้ความร่วม
มือในการแจ้งข้อมูลปริมาณสินค้าและราคาขายในประเทศ
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แก่กรมการค้าภายในเป็นอย่างดีเสมอมา	 ในกรณีที่ผู้ผลิต
เหลก็แผ่นรดีร้อนแต่ละราย	รวมถงึบรษิทัต้องการปรบัเปลีย่น
ราคาสินค้าสามารถท�าได้โดยแจ้งข้อมลูแก่กรมการค้าภายใน
ทราบ	และให้ข้อมลูเพิม่เตมิตามทีก่รมฯ	แจ้งขอมา	บรษิทัจงึ
มคีวามเส่ียงในระดบัต�า่จากการทีอ่าจจะถกูยบัยัง้การปรับขึน้
ราคาสินค้าหากราคาขายในประเทศสงูขึน้อย่างรวดเร็ว	หรือ
ในกรณีท่ีกระทรวงพาณิชย์ใช้มาตรการขอความร่วมมือตรึง
ราคาสินค้าอุปโภคหรือโภคภัณฑ์	 ที่อาจจะกระทบต่อความ
สามารถในการสร้างรายได้และการท�าก�าไรเพ่ิมสูงขึ้นบาง
ช่วงเวลาในอนาคต	 ถึงอย่างไรหากบริษัทฯ	 มีความจ�าเป็น
ต้องปรับขึ้นราคา	 สามารถชี้แจงรายละเอียดต้นทุนวัตถุดิบ
และต้นทนุการผลิตทีเ่พิม่ขึน้ทีม่คีวามสอดคล้องกนักบัราคา
ขายที่จะปรับขึ้นอย่างสมเหตุสมผลและแจ้งถึงความจ�าเป็น
ในการปรับขึ้นราคาได้ต่อไป

ความเส่ียงจากนโยบายของภาครัฐที่ส่งผล
กระทบต่อการด�าเนินธุรกิจ และผลประกอบ
การของบริษัท

	 ส�าหรับการที่บริษัทประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมหนัก
ท่ีนโยบายของภาครัฐอาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการ
ของบริษัทได้		เนื่องจากปัจจุบันบริษัทได้รับการส่งเสริมการ
ลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน	 และได้รับความ
คุม้ครองภายใต้มาตรการตอบโต้การทุม่ตลาดและมาตรการ
ปกป้องจากการน�าเข้าสินค้าท่ีเพ่ิมขึ้น	 บริษัทจึงอาจมีความ
เส่ียงจากการประกอบธุรกิจที่อาจได้รับผลกระทบหากภาค
รัฐเปลี่ยนแปลงนโยบายดังกล่าว
	 บริษัทคาดว่าการเปลี่ยนนโยบายในส่วนที่เกี่ยวกับคณะ
กรรมการส่งเสริมการลงทนุจะไม่ส่งผลกระทบต่อบรษิทั	ทัง้นี้
เนื่องจากปัจจุบันบริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนแล้วทั้ง
ในส่วนที่ด�าเนินธุรกิจอยู่ปัจจุบันและในส่วนขยายก�าลังการ
ผลิต	 ซึ่งที่ผ่านมาการเปลี่ยนนโยบายของภาครัฐจะไม่มีผล
ย้อนหลังกับโครงการที่อนุมัติไปแล้ว	
	 และส�าหรับการใช้มาตรการตอบโต้การทุ่มตลาดนับเป็น
นโยบายที่รัฐบาลอาจพิจารณายกเลิกในภายหลังหากมีเหตุ
อันสมควร	 แต่เนื่องจากรัฐบาลปัจจุบันให้ความส�าคัญกับ
อุตสาหกรรมเหล็กซึ่งเป็นอุตสาหกรรมพื้นฐานซ่ึงต้องให้
ความช่วยเหลือเมือ่อตุสาหกรรมประสบปัญหา	ดงันัน้บรษิทั

จงึประเมนิว่าไม่มคีวามเสีย่งในนโยบายด้านนีก้รณทีีอ่าจจะ
ยกเลกิใช้มาตรการตอบโต้การทุม่ตลาดในอนาคต	ทัง้น้ีบริษัท
มีศกัยภาพในการผลิตสินค้าได้คณุภาพมาตรฐาน	ด้วยต้นทนุ
ทีส่ามารถแข่งขันได้ทัดเทยีมกบัคู่แข่งในตลาดกรณท่ีีเป็นการ
แข่งขันอย่างเป็นธรรม	

 การจดัการความเสีย่งด้วยการใช้มาตรการตอบโต้การ
ทุม่ตลาด (Antidumping Measures) ตามกฎหมายทีมี่อยู่
	 เนื่องจากอุตสาหกรรมการผลิตสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อน	
ซึ่งเป็นสินค้าอุปโภคขั้นพื้นฐานในการพัฒนาประเทศที่มี
ผู ้ผลิตที่มีขนาดใหญ่ทั่วโลก	ดังนั้นภายใต้แรงกดดันที่มี
เพิ่มมากขึ้นในโลกการค้าเสรีโดยเฉพาะอย่างยิ่งในสภาวะ
เศรษฐกจิไม่ด	ีท�าให้ผูผ้ลิตต่างต้องดิน้รนเพือ่ความอยูร่อดจงึ
ส่งผลให้เกิดการค้าขายในลักษณะของการทุ่มตลาดมากข้ึน	
(คอืการขายส่งออกไปต่างประเทศด้วยราคาขายทีต่�า่กว่าการ
ขายในประเทศ)	ทั้งตั้งใจและไม่ตั้งใจ	ซึ่งส่งผลให้กลไกราคา
ตลาดในประเทศท่ีมกีารน�าเข้าสนิค้าทุม่ตลาดถกูบดิเบอืนไป	
หรือกล่าวได้ว่าเป็นการท�าลายตลาดของอุตสาหกรรมภายใน
ประเทศ	ซึ่งก่อให้เกิดการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรมเกิดขึ้น	ดังนั้น
นโยบายการตอบโต้การทุม่ตลาดจึงเป็นเครือ่งมอือนัส�าคญัท่ี
จะช่วยให้เกิดการค้าที่เป็นธรรมต่อทุกฝ่ายได้	
	 ส�าหรับประเทศไทย	รฐับาลโดยกระทรวงพาณชิย์ได้มีการ
ใช้มาตรการตอบโต้การทุ่มตลาดสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อน	ดงันี้
	 1.	 มาตรการตอบโต้การทุม่ตลาดส�าหรบัสนิค้าเหล็กแผ่น
รีดร้อนที่มีแหล่งก�าเนิดจากสาธารณรัฐประชาชนจีน	 และ
ประเทศมาเลเซียเป็นระยะเวลา	 5	 ปี	 ที่มีผลบังคับใช้ต้ังแต่
เดือนสิงหาคม	2554
	 2.	 มาตรการตอบโต้การทุม่ตลาดส�าหรบัสนิค้าเหลก็แผ่น
รดีร้อนเจอืโบรอนทีม่แีหล่งก�าเนดิจากสาธารณรฐัประชาชน
จีนเป็นระยะเวลา	 5	 ปี	 ที่มีผลบังคับใช้ตั้งแต่เดือนธันวาคม	
2555	
	 3.	 การขยายเวลาบังคบัใช้มาตรการตอบโต้การทุม่ตลาด
ส�าหรับสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดเป็นม้วนและไม่เป็นม้วน
ที่น�าเข้าจาก	14	ประเทศต่อไปอีกเป็นระยะเวลา	5	ปี	ที่มีผล
ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม	2558
	 การใช้มาตรการตอบโต้การทุม่ตลาดดงักล่าวของภาครัฐ
ส่งผลให้ปัญหาทางการค้าอันเนื่องมาจากการทุ่มตลาด
โดยประเทศที่ถูกใช้มาตรการดังกล่าวลดลง	 จึงส่งผลดีต่อ
อุตสาหกรรมเหล็กแผ่นรีดร้อนโดยรวม	
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	 นอกจากนี้ในปี	2558	บริษัทได้ร่วมกับผู้ผลิตในประเทศ
รายอื่นๆ	 ยื่นค�าขอต่อกรมการค้าต่างประเทศให้มีการใช้
มาตรการภาษีตอบโต้การทุ่มตลาดส�าหรับสินค้าเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดเป็นม้วนและไม่เป็นม้วนที่น�าเข้าจากประเทศ
บราซิล	อิหร่าน	และตุรกี	ซึ่งกรมฯ	ได้ออกประกาศเปิดการ
ไต่สวนการทุม่ตลาดแล้วเมือ่วันท่ี	18	มกราคม	2559	หลงัจาก
นัน้จงึเริม่กระบวนการไต่สวนทีจ่ะใช้เวลาในการพจิารณาและ
ตรวจสอบตามกฎหมาย	โดยบริษัทก�าลังอยู่ระหว่างเข้าร่วม

	 บริษัทอาจจะมีความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจ	 
จากปัจจยัทีไ่ม่สามารถควบคมุได้หลายประการ	เช่น	จากการ
ก่อวินาศกรรม	ภัยธรรมชาติ	อุบัติเหตุในอุตสาหกรรม	การ
ก่อการร้าย	ปัญหาและความผิดพลาดจากเทคนิค
	 ทั้งนี้	ในแต่ละปัจจัยที่กล่าวมาอาจจะควบคุมไม่ได	้ 
แต่บริษัทมีความเชื่อมั่นในการป้องกันและแก้ไข	 ไม่ให้เกิด
ปัญหาถึงข้ันรุนแรงก่อให้เกิดการสูญเสียรายได้อย่างเป็น
นยัส�าคัญ	เช่น	การให้การฝึกอบรมพนกังานให้มทัีกษะและความ
ช�านาญ	อย่างสม�า่เสมอ	การให้ความรูอ้บรมความปลอดภยั
ในการใช้เครื่องมือเครื่องจักรท�างานให้อย่างต่อเนื่อง	 
รวมทั้งบริษัทมีระบบรักษาความปลอดภัย	มีเจ้าหน้าที่รักษา 

ความปลอดภัย	ทั้งเป็นพนักงานของบริษัทและการว่าจ้าง
บริษัทรักษาความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพเข้ามาดูแล 
และตรวจตราการเข้า-ออกอย่างเข้มงวดตลอด	 24	 ชั่วโมง	
และบริษัทได้ท�ากรมธรรม์ประกันภัยซึ่งให้ความคุ้มครอง
ความสูญเสียหรือเสียหายของทรัพย์สินในกรณีภัยที่กระท�า
ด้วยเจตนาร้ายและภยัจากธรรมชาตทิกุประเภท	ส่วนในด้าน
แรงงานสัมพันธ์	บริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการฝ่ายลูกจ้าง
และฝ่ายนายจ้าง	 รวมทั้งคณะกรรมการดูแลด้านสังคม
และสิ่งแวดล้อม	 CSR	 ที่จะเป็นตัวแทนดูแลความเป็นอยู่
สวัสดิการของพนักงานให้เหมาะสมและเป็นธรรม

ในกระบวนการดังกล่าวจนกว่าจะเสร็จสิ้นและใช้มาตรการ
ตอบโต้การทุ่มตลาดกับกลุ่ม	3	ประเทศดังกล่าว	และบริษัท
จะด�าเนนิความร่วมมอืกับผูผ้ลติรายอืน่ๆ	ในประเทศในการ
ตดิตามสถานการณ์การทุ่มตลาดท่ีอาจจะเกดิขึน้จากประเทศ	
อ่ืนๆ	 หรือในลักษณะอ่ืนๆ	 อย่างต่อเน่ือง	 เพื่อยับย้ังหรือ
ป้องกันการก่อให้เกิดการค้าที่ไม่เป็นธรรมที่อาจจะเกิดขึ้น
กับตลาดเหล็กแผ่นรีดร้อนในประเทศไทยต่อไป

ความเสี่ยงทั่วไป

ความเสี่ยงจากการไม่สามารถด�าเนินกิจการเนื่องจากปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้
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การควบคุมภายใน

	 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�าคัญต่อระบบการ
ควบคุมและตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ	 ท้ังในระดับ
บริหาร	และระดับปฏิบัติการ	คณะกรรมการบริษัท	และ
ผู้บริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบโดยตรงในการจัดให้
มีและรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายใน	 และการประเมิน
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ	ในส่วน
ต่างๆ	ทัง้	5	ส่วน	คอื	ส่วนที	่1	สภาพแวดล้อมของการควบคุม
ส่วนที่	 2	 การบริหารความเสี่ยง	 ส่วนท่ี	 3	 การควบคุมการ
ปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร	ส่วนท่ี	4	ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารข้อมูล	และส่วนที่	5	ระบบการติดตาม	ซึ่งรวมถึงการ
ก�าหนดทศิทางการด�าเนนิธรุกจิ	การพฒันาระบบสารสนเทศ
และการส่ือสารเพือ่สนบัสนนุระบบการตัดสนิใจ	การก�าหนด
ขอบเขต	อ�านาจหน้าที่	 และวงเงินอนุมัติของฝ่ายบริหารใน
แต่ละระดับ	 ตลอดจนมีการก�าหนดระเบียบวิธีปฏิบัติของ
พนักงานแต่ละสายงานไว้อย่างชัดเจน	 การก�าหนดกรอบ
ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ	รวมถึงการมีมาตรการควบคุม
และขัน้ตอนในการท�ารายการระหว่างกนัของบรษิทักบับคุคล
ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	และมีการใช้นโยบาย
บญัชตีามหลักการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปซ่ึงผูส้อบบญัชมีอีสิระ
ในการแสดงความเหน็และการเข้าถงึข้อมูลท่ีเป็นสาระส�าคญั
	 ระบบการควบคมุภายในของบรษิทัในเรือ่งการท�าธรุกรรม
กบัผู้ถอืหุน้รายใหญ่	กรรมการ	ผูบ้รหิาร	หรอืผูท้ีเ่ก่ียวข้องกบั
บคุคลดงักล่าวอย่างเพยีงพอแล้ว	นอกจากนี	้คณะกรรมการ
บริษัทได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ฝ่ายจัดการด�าเนินการ
พัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง
เพื่อเสริมสร้างการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี	 (Good	 Corporate	
Governance)	
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดท�าแบบประเมิน
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในประจ�าปี	2558	โดย
การซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารของบริษัท	และได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว		

ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน

การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายใน

	 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในของบริษัทประจ�าปี	2558	แล้ว	
มีสาระส�าคัญทั้ง	5	ส่วนดังนี้

 ส่วนที่ 1 สภาพแวดล้อมของการควบคุม
	 คณะกรรมการบรษิทัฯ	และผูบ้รหิารสนบัสนนุวฒันธรรม
องค์กรทีมุ่่งเน้นความซือ่ตรงและจรยิธรรมในการด�าเนนิงาน	
พร้อมทั้งก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทฯ	 ให้เป็นไป
ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ	มีสภาพแวดล้อมของการควบคุม
ภายในที่ดีและเหมาะสม	ดังนี้	
	 บริษัทฯ	ได้มีการปรับปรุงหลักจรรยาบรรณธุรกิจ	(Code	
of	Conduct)	ในปี	2551	เพิ่มเติม	ซึ่งได้ก�าหนดนโยบายใน
ด้านจริยธรรมและข้อก�าหนดที่เกี่ยวกับจริยธรรม	 เพื่อให้
ครอบคลุมถึงการห้าม	 มิให้ฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบัติ
ตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
กบับรษิทัและคูค้่าของบรษิทั	อกีท้ังได้ก�าหนดบทลงโทษกรณี
ที่มีการละเมิดไว้อย่างชัดเจน
	 คณะกรรมการบริษัทฯ	มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร	
ท�าหน้าท่ีก�ากับดูแลการด�าเนินธุรกิจ	 โดยการก�าหนดเป้า
หมายการด�าเนินธุรกิจของบริษัททั้งแบบระยะสั้น	1	ปี	แบบ
ระยะปานกลาง	5	ปี	และแบบระยะยาว	10	ปี	ควบคู่ไปกับ
การก�าหนดงบประมาณประจ�าปี	โดยได้มีการตดิตามผลเป็น
ระยะๆ	 อีกทั้งยังมีการปรับเปลี่ยนแผนการด�าเนินธุรกิจใน
ช่วงระหว่างด�าเนินการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในขณะ
น้ันตามความเหมาะสม	 ทั้งน้ีเร่ืองดังกล่าวได้น�าเสนอคณะ
กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
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	 บรษิทัฯ	ได้มกีารจดัท�านโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิตังิาน
เป็นลายลักษณ์อกัษรในธรุกรรมด้านการเงนิ	การจดัซือ้	และ
การบริหารท่ัวไปแบบรัดกุม	 และสามารถป้องกันการทุจริต
ได้	 พร้อมทั้งก�าหนดอ�านาจอนุมัติเป็นวงเงินไว้อย่างชัดเจน	
และบริษัทได้พัฒนาระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง	 เพื่อใช้
เป็นเครื่องมือในการควบคุมการทุจริตด้วย		
	 บริษัทฯ	 ได้มีการก�าหนดโครงสร้างองค์กรอย่างชัดเจน	
โดยแยกการบริหารออกเป็น	 2	 ส่วน	 คือ	 ในส่วนของฝ่าย
ผลติและฝ่ายซ่อมบ�ารงุ	กับส่วนงานสนบัสนุน	เพือ่ให้สะดวก
และเอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายบริหารในการด�าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด
	 ในการก�าหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน	 บริษัทฯ	
ได้ค�านึงถึงความเป็นธรรมต่อคู่ค้า	 โดยได้ก�าหนดไว้เป็น
นโยบายและเกณฑ์การปฏบิติัในจรรยาบรรณธรุกิจให้ผูบ้รหิาร
และพนักงานมีหน้าท่ีในการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับคู่ค้า 
ทุกราย	 ตลอดจนก�าหนดมาตรการให้ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างมี
ความซื่อสัตย์สุจริต	 เท่าเทียมกัน	 รักษาความลับของลูกค้า	
ตลอดจนห้ามมิให้มีการรับสินบนจากคู่ค้า
	 บริษัทฯ	 ก�าหนดคุณสมบัติของบุคลากรแต่ละต�าแหน่ง
งานเพือ่เป็นเกณฑ์ในการสรรหาและพัฒนาบคุลากร	ก�าหนด
แผนสืบทอดต�าแหน่งท่ีส�าคญั	พร้อมทัง้ก�าหนดกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐานและเป็นระบบ
เพื่อพิจารณาให้รางวัลอย่างเป็นธรรม	และสร้างแรงจูงใจต่อ
บุคลากรในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 ส่วนที่ 2 การบริหารความเสี่ยง   
	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ให้ความส�าคัญในการก�าหนด
กลยุทธ์และเป้าหมายการด�าเนินธุรกิจ	 พร้อมทั้งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 เพื่อก�ากับดูแลการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ	ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ	โดยมีแนวทางบริหารจัดการดังนี้
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 ได้ก�าหนดกรอบการ
บริหารความเส่ียงทั่วท้ังองค์กร	 และก�าหนดนโยบายการ
บรหิารความเส่ียงเพือ่เป็นแนวทางบรหิารจดัการความเสีย่ง
ที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท
	 ฝ่ายบริหารมีการประเมินสถานการณ์ทางธุรกิจ	 และ
เศรษฐกิจโดยรวมตลอดเวลาเพื่อวิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยง
จากภายในและภายนอก	 โอกาสและผลกระทบที่อาจเกิด
ขึ้นกับบริษัทฯ	 เพื่อก�าหนดมาตรการลดความเสี่ยงให้อยู่ใน

ระดับที่เหมาะสม	โดยมีกระบวนการทบทวนความเสี่ยงและ
ตดิตามการด�าเนินงานตามแผนจัดการความเส่ียงเป็นประจ�า
ทุกเดือนทุกสัปดาห์	 โดยถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ทุกหน่วยงานในการจัดการและควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้					

 ส่วนที่ 3 การควบคุมการปฏิบัติงาน 
	 บริษัทฯ	 มีกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลที่จะช่วยลดความเส่ียงที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ของบริษัทฯ	ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้	ดังนี้
	 บริษัทฯ	จัดท�าระเบียบ	นโยบาย	ข้อก�าหนด	คู่มือปฏิบัติ
งาน	เป็นลายลกัษณ์อกัษร	โดยก�าหนดขอบเขตอ�านาจหน้าที่
ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	ผู้บริหาร	และพนักงานแต่ละ
ระดับ	 และขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน	 เพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน	 และมีการสอบทานการปฏิบัติ
งานให้เป็นไปตามระเบียบ	 นโยบาย	 ข้อก�าหนด	 และคู่มือ
การปฏิบัติงานต่างๆ	อย่างสม�่าเสมอ
	 บริษัทฯ	 ได้ก�าหนดให้มีมาตรการและขั้นตอนอนุมัติการ
ท�ารายการระหว่างกัน	 และได้ก�าหนดไว้เป็นนโยบายเกี่ยว
กบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์รวมอยู่ในหลกัจรรยาบรรณ
ส�าหรับผู้บริหารและพนักงาน	 โดยมอบหมายให้ฝ่ายตรวจ
สอบภายในท�าหน้าที่ตรวจสอบ	 และรายงานตรงต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบอย่างต่อเน่ือง	รวมถึงบริษัทห้ามมิให้
ผู ้มีส่วนได้เสียร่วมพิจารณาอนุมัติธุรกรรมที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์	ทั้งนี้ในการตัดสินใจอนุมัติธุรกรรม
ใดๆ	ก็ตาม	บริษัทได้ค�านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดในระยะยาว
เป็นส�าคญั	และกรณเีป็นธรุกรรมทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง	จะต้อง
รายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ	 หรือขอความ
เห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนแล้วแต่กรณี
	 บริษทัฯ	น�าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพือ่สนบัสนนุ
การปฏิบัติงาน	 และก�าหนดการควบคุมแบบอัตโนมัติ	 เช่น	
การก�าหนดสิทธิการใช้งานในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ	
โดยค�านึงถึงหลักการแบ่งแยกหน้าที่	(Automate	control	on	
Segregation	of	Duties)	โดยมกีารแบ่งแยกหน้าทีอ่นมุตั	ิการ
บนัทกึรายการบญัช	ีและการดแูลทรัพย์สินอย่างชดัเจน	เพือ่
ให้มีการตรวจสอบซึ่งกันและกัน
	 บริษัทฯ	ได้มีการติดตามให้มีการปฏิบัติตามสัญญา	และ
ข้อตกลงดงักล่าวทีม่ผีลผกูพนัอย่างต่อเนือ่ง	รวมทัง้ได้มีการ
ติดตามดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยอย่างสม�่าเสมอ	
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ในกรณีที่บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย	โดยบริษัทได้ส่งให้
กรรมการของบรษัิทเข้าไปเป็นกรรมการผูมี้อ�านาจของบรษิทั
ย่อย	ส่วนบริษัทร่วมบริษัทได้ส่งตัวแทนเข้าไปเป็นกรรมการ
เจ้าหนี้เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท	
	 บริษัทฯ	ได้มีมาตรการที่จะให้การด�าเนินงานเป็นไปตาม
กฎหมาย	เพื่อลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัท	
โดยบริษัทได้มีการว่าจ้างที่ปรึกษากฎหมายเฉพาะด้านจาก
ภายนอก	 เพื่อให้เข้ามาช่วยสอบทานเอกสาร	 และให้ค�า
ปรึกษาในการด�าเนนิการด้านต่างๆ	ตลอดจนบรษิทัได้มีฝ่าย
ตรวจสอบภายในเพ่ือท�าหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบัติตาม 
ข้อก�าหนด	กฎระเบียบ	และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอีกด้วย

 ส่วนที่ 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
	 บริษัทฯ	 ให้ความส�าคัญในคุณภาพของสารสนเทศและ
การส่ือสาร	 ซึ่งเป็นส่วนส�าคัญท่ีสนับสนุนให้การควบคุม
ภายในสามารถด�าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ	 โดยมี
แนวทางบริหารจัดการสารสนเทศ	ดังนี้
	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท	 เลขานุการคณะ
กรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารได้จัดเตรียมเอกสารข้อมูล	
และรายละเอียดเกี่ยวกับวาระการพิจารณาที่ส�าคัญ	เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัทใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ
ล่วงหน้า	และหากเรื่องใดมีรายละเอียดเพิ่มเติมในภายหลัง	 
(ถ้าม)ี	บรษิทัจะจดัส่งให้มข้ีอมลูเพิม่เตมิ	เพือ่แจกเป็นเอกสาร
ประกอบการประชมุใหักับคณะกรรมการก่อนวนัประชมุหรอื
ภายในวันประชุม
	 บริษัทฯ	 ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ
บริษัท	 และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่
แล้ว	 พร้อมทั้งเอกสารประกอบการพิจารณาการประชุมให้
กับกรรมการบริษัททุกครั้งท่ีมีการประชุม	 เพ่ือเป็นการให้
ข้อมูลแก่กรรมการบริษัทโดยจัดส่งล่วงหน้าเฉลี่ย	7	วันก่อน
วันประชุม
	 บรษิทัฯ	ได้จัดท�ารายงานการประชมุคณะกรรมการบริษทั	
โดยบนัทกึรายละเอยีดทีเ่ป็นสาระส�าคญั	รวมถงึข้อเสนอแนะ	
ข้อท้วงติง	 และข้อคัดค้าน	 (ถ้ามี)	 และได้ให้คณะกรรมการ
บริษัทรับรองรายงานการประชุมดังกล่าวในการประชุมครั้ง
ถัดไป	 ซึ่งประธานกรรมการได้เปิดโอกาสให้คณะกรรมการ
บริษัทได้แก้ไขหรือเพิ่มเติมเนื้อหาในรายงานการประชุมได้
อย่างอิสระ

	 บริษทัฯ	ได้จดัเตรียมสถานทีเ่พือ่จัดเกบ็เอกสารประกอบ
การบันทึกบัญชี	 และเอกสารส�าคัญต่างๆ	 ไว้อย่างเป็น
สัดส่วน	
	 บริษัทฯ	 ได้ใช้นโยบายการบัญชีตามหลักการบัญชีท่ี
รบัรองทัว่ไป	ภายใต้การก�ากบัและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตภายนอก
	 บริษัทฯ	 มีกระบวนการส่ือสารข้อมูลภายในอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม
	 บริษัทฯ	จัดช่องทางส�าหรับการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกผ่าน	Website	และ	Email	ของบริษัทฯ

 ส่วนที่ 5 ระบบการติดตาม 
	 บริษัทฯ	 มีกระบวนการติดตามและประเมินความเพียง
พอของการควบคุมภายใน	พร้อมทั้งก�าหนดแนวทางพัฒนา
ปรบัปรงุเพือ่ให้มัน่ใจว่าระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ	
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	ดังนี้
	 ฝ่ายบรหิารได้รายงานผลการด�าเนนิงานให้คณะกรรมการ
บริหาร	 และคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาส	
นอกจากนั้นบริษัทได้เตรียมจัดท�าแผนงบประมาณประจ�าปี
ส�าหรับใช้ในปีหน้า	และจะน�ามาใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมนิ
ผลการด�าเนินงาน	และรายงานเปรียบเทยีบวเิคราะห์ผลต่าง
อย่างเป็นระบบต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป
	 บริษัทฯ	 ได้จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารทุกสัปดาห	์
เพื่อท�าหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน	 และเปรียบเทียบ
กับเป้าหมายที่ก�าหนดไว้ในรูปของ	KPI	(Key	Performance	
Indicator)	 และหารือถึงแนวทางการแก้ไขในกรณีที่ยังไม่
สามารถบรรลุเป้าหมายที่วางไว้	นอกจากนั้นยังได้มีการแต่ง
ตัง้คณะกรรมการโครงการขึน้มาเพือ่สนบัสนนุการด�าเนนิงาน
ตามเป้าหมายของบรษิทั	โดยเน้นการพฒันาระบบการปฏบิตัิ
งานด้านต่างๆ	เพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย
	 บริษัทฯ	 ได้จัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมภายในท่ีวางไว้อย่างสม�่าเสมอ	 โดยฝ่ายตรวจ
สอบภายในท�าหน้าที่จัดท�าแผนการตรวจสอบประจ�าปี	 ซึ่ง
ครอบคลุมทั้งการเงิน	 การด�าเนินการ	 และการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง	 เพื่อประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล	 รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่		
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	 การรายงานผลการตรวจสอบและการรายงานความ
คืบหน้า	 ฝ่ายตรวจสอบภายในได้รับมอบหมายให้รายงาน
ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�าอย่างน้อยเดอืนละ	
1	ครั้ง		และเพื่อเป็นการป้องปรามฝ่ายตรวจสอบภายในได้
ด�าเนินการตรวจสอบและติดตามผลการการปฏิบัติงาน
ของแต่ละหน่วยงานอย่างสม�่าเสมอ	 นอกจากน้ีฝ่ายตรวจ
สอบภายในมีหน้าที่ในการติดตาม	และประเมินผลการแก้ไข
ข้อบกพร่องท่ีมสีาระส�าคญัเพือ่น�าเสนอคณะกรรมการตรวจ
สอบและคณะกรรมการบริษัท
	 บริษัทฯ	มีนโยบายให้ฝ่ายบริหารของบริษัทมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ	 โดยต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

ถึงสิ่งที่ได้ท�าการตัดสินใจด�าเนินการในเรื่องต่างๆ	ที่มี	หรือ
อาจมีผลกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัท
อย่างมีนัยส�าคัญ	ทั้งนี้รวมถึงปัญหาต่างๆ	ที่พบ	อาทิ	เรื่อง
การทุจริตหรือการกระท�าที่ฝ่าฝืนกฎหมาย
	 ทั้งนี้	 ในปี	 2558	 บริษัทฯ	 ไม่พบรายการท่ีเกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์	 การทุจริต	 หรือมีส่ิงผิดปกติ 
หรือมีความบกพร่องที่ส�าคัญในระบบการควบคุมภายใน	 
การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย	์
ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
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บริษัท สุขุมวิท อินเตอร์ 
ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด 
(“SID”)
ประเภทธุรกิจ
• พัฒนำอสังหำริมทรัพย์
ด้ำนอำคำรส�ำนักงำน นิคม
อุตสำหกรรม และอื่นๆ

บริษัท โอเรียลทัล แอ็กเซส 
จ�ำกัด 
(“OAC”)
ประเภทธุรกิจ
• ให้ค�ำปรึกษำทำงด้ำนธุรกิจ

บริษัท โรงแรมอโนมา 
กรุงเทพ จ�ากัด 
(“Arnoma”)
ประเภทธุรกิจ
• โรงแรม อาหารและเครือ่งดืม่

มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน
กับบริษัท

เป็นนิติบุคคลที่
บริษัทถือหุ้นทาง
อ้อม 99.97% 
ผ่านบริษัท สยาม 
โปรเฟสชั่นแนล 
โฮลดิ้งส์ จ�ากัด 
โดยมีกรรมการ
ร่วมกันกับบริษัท

เป็นนิติบุคคลที่
มีกรรมการร่วมกัน
กับบริษัทและมี
ผู้บริหารร่วมกัน
กับ จี เจ สตีล

•	เงินมัดจ�ำ-กิจกำรอื่นที่
เกี่ยวข้องกัน

•	ลูกหนี้ค่าที่ปรึกษาการ
ด�าเนินงาน-บริษัทย่อย

•	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
•	ลูกหนี้ภาระหนี้สินจาก
การค�้าประกัน-บริษัท
ย่อย

•	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
•	(กลับรายการ)	หนี้สูญ	
และหนี้สงสัยจะสูญ

•	เงินให้กู้ยืมแก่บริษัท
ย่อย	

•	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
•	ดอกเบี้ยค้างรับจาก
บริษัทย่อย

•	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
•	(กลับรายการ)	หนี้สูญ
และหนี้สงสัยจะสูญ

•	เจ้าหนี้อื่นและค่าใช้จ่าย
ค้างจ่าย-กิจการอื่นที่
เกี่ยวข้องกัน

-

-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

1

2

1,254

(1,254)
688

(688)
75

2,547

 (2,547)
209

(209)
6

3

•	เป็นค่าน�้าดิบตาม
สัญญาซื้อขายน�้าดิบ		

•	เป็นค่าบริการที่เกิด
ขึ้น	เนื่องจากบริษัท
ได้ให้ค�าปรึกษาแก่	
OAC	เกี่ยวกับการ
บริหารกระบวนการ
ผลิตรวมทั้งค�าปรึกษา
ทางด้านธุรกิจ

•	ผู้ถือหุ้นออกใหม่	น�า
หุ้นมาเป็นหลักทรัพย์
ค�้าประกันหนี้สินของ	
OAC

•	เป็นค่าบริการใช้
	 สถานที่ในการ
	 จัดประชุมต่างๆ

บุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง

ลักษณะ
ความสัมพันธ์

ประเภท
รายการ

มูลค่า
รายการ
ปี 2558
(ล้าน
บาท)

ยอด
คงค้าง
ณ สิ้นปี 
2558

(ล้านบาท)

ลักษณะและ
เงื่อนไข

ของรายการ

รายละเอียดรายการระหว่างบริษัท กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

รายการระหว่างกัน
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บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด
(มหำชน) 
(“GJS”)
ประเภทธุรกิจ
• ผลิตและจ�ำหน่ำยเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วน

บริษัท จีเอส โน๊ตส์ โฮลดิ้งส์ 
จ�ำกัด
(“GS Notes”)

บรษิทั สยาม โปรเฟสชัน่แนล 
โฮลดิง้ส์ จ�ากัด
(“SPH”)

บรษิทั จเีอส ซีเคยีวริตี้ 
โฮลดิง้ จ�ำกัด 
(“GS Securities”)

เป็นนิติบุคคลที่
บริษัทและบริษัท
ย่อยถือหุ้นทาง
อ้อม 25.70% 
โดยมีกรรมการ
ร่วมกันกับบริษัท

เป็นบริษัทย่อย 
บริษัทถือหุ้นร้อย
ละ 99.99 โดยมี
กรรมการร่วมกัน
กับบริษัท

เป็นบริษัทย่อย 
บริษัทถือหุ้นร้อย
ละ 99.99 โดยมี
กรรมการร่วมกัน
กับบริษัท

เป็นบริษัทย่อย 
บริษัทถือหุ้นร้อย
ละ 99.99 โดยมี
กรรมการร่วมกัน
กับบริษัท

•	ลูกหนี้จากการขาย
วัตถุดิบและอื่นๆ

•	เจ้าหนี้บริษัทย่อย

•	เงินให้กู้ยืมแก่บริษัท
ย่อย

•	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
•	เงินกู้ยืมระยะสั้น-บริษัท
ย่อย

•	เงินให้กู้ยืมแก่บริษัท
ย่อย

•	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
•	ดอกเบี้ยค้างรับ-บริษัท
ย่อย

•	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

•	เจ้าหนี้-บริษัทย่อย
•	ดอกเบี้ยค้างจ่าย-บริษัท
ย่อย

•	เงินกู้ยืมระยะสั้น-บริษัท
ย่อย

•	เงินกู้ยืมระยะยาว-
บริษัทย่อย

4

1

-

-
-

-

-
-

-

-

114
-

-

5

-

1

(1)
1

6

(6)
1

(1)

19
171

975

1,086

•	กิจการตั้งขึ้นโดย
มีวัตถุประสงค์
เฉพาะ	เพื่อการปรับ
โครงสร้างหนี้ของ
บริษัทภายใต้หุ้นกู้	
(Bonds)	

•	เพื่อการลงทุน

•	กิจการตั้งขึ้นโดย
มีวัตถุประสงค์
เฉพาะ	เพื่อการปรับ
โครงสร้างหนี้ของ
บริษัท

บุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง

ลักษณะ
ความสัมพันธ์

ประเภท
รายการ

มูลค่า
รายการ
ปี 2558
(ล้าน
บาท)

ยอด
คงค้าง
ณ สิ้นปี 
2558

(ล้านบาท)

ลักษณะและ
เงื่อนไข

ของรายการ
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บุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง

ลักษณะ
ความสัมพันธ์

ประเภท
รายการ

มูลค่า
รายการ
ปี 2558
(ล้าน
บาท)

ยอด
คงค้าง
ณ สิ้นปี 
2558

(ล้านบาท)

ลักษณะและ
เงื่อนไข

ของรายการ

บริษัท แอ็ดวานซ์ 
เมทัล แฟบริเคชั่นส์ จ�ากัด 
(“Advance”)

มีกรรมการที่มี
ความสัมพันธ์
เกี่ยวข้องกันกับ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท

•	ลูกหนี้-กิจการอื่นที่
เกี่ยวข้องกัน

•	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
•	ลูกหนี้จากการขาย
วัตถุดิบ

•	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
•	ลูกหนี้จากการขายเศษ
เหล็ก

•	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
•	เจ้าหนี้-กิจการอื่นที่
เกี่ยวข้องกัน

•	เงินรับล่วงหน้าจาก
ลูกค้ากิจการอื่นที่
เกี่ยวข้องกัน

-

-
-

-
-

-
-

-

54

(54)
1

(1)
338

 (338)
19

1

•	เป็นค่าขายเหล็กแผ่น
รีดร้อนในราคาตลาด	
ตามเงื่อนไขปกติ
ทางการค้าเช่นเดียว
กับลูกค้ารายอื่นๆ	ที่
มีสถานะทางการเงิน
ดีและจ่ายช�าระค่า
สินค้าตรงตามเงื่อนไข
ของบริษัท

•	เป็นค่าขายเศษเหล็ก
ซึ่งก�าหนดราคาจาก
ต้นทุนบวกก�าไร	ภาย
ใต้เงื่อนไขการค้าปกติ
เหมือนลูกค้า

	 รายอื่นๆ
•	เป็นค่าซื้อเศษเหล็ก
เพื่อน�ามาใช้ใน
กระบวนการผลิต	
โดยราคาซื้อจะ
ก�าหนดจากต้นทุน
บวกก�าไรปกติ	ภาย
ใต้เงื่อนไขทางการค้า
ปกติ	ซึ่งเป็นราคาที่ไม่
สูงกว่าที่บริษัทซื้อเศษ
เหล็กจากผู้จ�าหน่าย
รายอื่น

บรษิทั เอส เอส พ ีเพลส 
จ�ำกัด
(“SSP”)

เป็นบริษัทที่
เกี่ยวข้องกันโดยมี
กรรมการร่วมกัน
กับบริษัทย่อย

•	เงินมัดจ�ำ-กิจกำรที่
เกี่ยวข้องกัน

•	เจ้ำหนี้อื่นและค่ำใช้จ่ำย
ค้ำงจ่ำย-กิจกำรอื่นที่
เกี่ยวข้องกัน

-

7

1

14

•	เป็นค่าเช่าและบริการ
พื้นที่ส�านักงานใหญ่	
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บุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง

ลักษณะ
ความสัมพันธ์

ประเภท
รายการ

มูลค่า
รายการ
ปี 2558
(ล้าน
บาท)

ยอด
คงค้าง
ณ สิ้นปี 
2558

(ล้านบาท)

ลักษณะและ
เงื่อนไข

ของรายการ

บริษัท เอเชีย เมทัล จ�ำกัด 
(มหำชน)

บริษัท มหาชัยศูนย์รวมเหล็ก 
จ�ากัด

เป็นบริษัทที่
เกี่ยวข้องกัน โดย
มีกรรมการร่วมกัน
กับบริษัทย่อย

กิจการที่เกี่ยวข้อง
กันกับผู้ถือหุ้น
ของบริษัท

•	เงินรับล่วงหน้าจาก
ลูกค้า-กิจการอื่นที่
เกี่ยวข้องกัน

•	ลูกหนี้-กิจการอื่นที่
เกี่ยวข้องกัน

•	เจ้าหนี้-กิจการอื่นที่
เกี่ยวข้องกัน

•	ดอกเบี้ยค้างจ่าย-
กิจการอื่นที่เกี่ยวข้อง
กัน

•	เจ้าหนี้อื่นและค่าใช้จ่าย
ค้างจ่ายกิจการอื่นที่
เกี่ยวข้องกัน

-

450

5,221

48

72

1

-

1,221

1

60

•	เป็นค่าขายเหล็กแผ่น
รีดร้อนในราคาตลาด	
ตามเงื่อนไขปกติ
ทางการค้าเช่นเดียว
กับลูกค้ารายอื่นๆ	ที่
มีสถานะทางการเงิน
ดีและจ่ายช�าระค่า
สินค้าตรงตามเงื่อนไข
ของบริษัท

•	เป็นค่าซื้อเศษเหล็ก
เพื่อน�ามาใช้ใน
กระบวนการผลิต	
โดยราคาซื้อจะ
ก�าหนดจากต้นทุน
บวกก�าไรปกติ	ภาย
ใต้เงื่อนไขทางการค้า
ปกติ	ซึ่งเป็นราคาที่ไม่
สูงกว่าที่บริษัทซื้อเศษ
เหล็กจากผู้จ�าหน่าย
รายอื่น

บรษิทั เอเชยีเมทลั 
แฟบบรเิคชัน่ จ�ำกดั

บรษิทั เอม็แอนด์แอล สตลี 
จ�ำกัด

เป็นบริษัทย่อย
ของบริษัทที่
เกี่ยวข้องกัน

กิจการที่เกี่ยวข้อง
กันกับผู้ถือหุ้น
ของบริษัท

•	เงินจ่ายล่วงหน้าค่า
ซื้อที่ดิน	อาคารและ
อุปกรณ์

•	ค่าเผื่อการด้อยค่า
	 ของสินทรัพย์
•	เจ้าหนี้เครื่องจักร
	 และงานก่อสร้าง

•	เจ้าหนี้อื่นและค่าใช้จ่าย
ค้างจ่ายกิจการอื่นที่
เกี่ยวข้องกัน

-

-

-

34

8

(8)

1

4

•	รับเหมาก่อสร้าง

บริษัท จีเอส โน๊ตส์ โฮลดิ้ง 2 
จ�ำกัด
(“GS Notes 2”)

เป็นบริษัทย่อย 
บริษัทถือหุ้นร้อย
ละ 99.99 โดยมี
กรรมการร่วมกัน
กับบริษัท

•	เงินกู้ยืมระยะสั้น-บริษัท
ย่อย

•	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

-

-

1

(1)

•	กิจการตั้งขึ้นโดย
มีวัตถุประสงค์
เฉพาะ	เพื่อการปรับ
โครงสร้างหนี้ของ
บริษัท
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บุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง

ลักษณะ
ความสัมพันธ์

ประเภท
รายการ

มูลค่า
รายการ
ปี 2558
(ล้าน
บาท)

ยอด
คงค้าง
ณ สิ้นปี 
2558

(ล้านบาท)

ลักษณะและ
เงื่อนไข

ของรายการ

Renaissance Advisory 
Limited
(“RA”) 

มีกรรมการร่วมกัน
กับบริษัท (ลาออก
จากกรรมการ เมื่อ
วันที่ 9 กรกฎาคม 
2558)

•	ลูกหนี้อื่น-กิจการอื่นที่
เกี่ยวข้องกัน

5 1 •	ให้บริการที่ปรึกษา
	 ทางการเงิน

นางแน่งน้อย ไตรวฒุิ

นายนิรมัดร์ งามช�านญัฤทธิ์

เป็นญาติของ
กรรมการบริษัท
ย่อย

ผู้ถือหุ้นของบริษัท

•	ดอกเบี้ยค้างจ่าย-บุคคล
อื่นที่เกี่ยวข้องกัน

•	เงินกู้ยมืระยะสัน้-บุคคล
อื่นที่เกี่ยวข้องกัน

•	เงินกู้ยืมระยะยาวจาก
บุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง
กันที่ถึงก�าหนดช�าระ
ภายในหนึ่งปี

•	เงินกู้ยืมระยะยาวจาก
บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

4

-

-

-

5

30

106

264

•	เมื่อวันที่	28	มีนาคม	
2555	บริษัทเข้าท�า
ข้อตกลงกู้ยืมเงินจาก
นางแน่งน้อย	ไตร
วุฒิ	เป็นจ�านวน	30	
ล้านบาท	ซึ่งคิดอัตรา
ดอกเบี้ยร้อยละ	12	
ต่อปี	ภายใต้ข้อตกลง
ดังกล่าว	บริษัทได้
วางหลักประกันเป็น
หุ้น	จี	เจ	สตีล	ที่ถือ
โดยบริษัทเป็นจ�านวน	
500	ล้านหุ้นให้กับผู้
ให้กู้

•	เม่ือวนัที	่17	กมุภาพนัธ์
	 2557	ที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัทมีมติ
อนุมัติการลงนามใน
สัญญาการให้ความ
ช่วยเหลือทางการ
เงินกับลูกค้าที่ให้การ
สนับสนุนเป็นเงินกู้
ระยะยาว	จ�านวน	
400	ล้านบาท	อายุ

	 5	ปี	ซึ่ง	มีภาระ
ดอกเบี้ยในอัตรา

	 ร้อยละ	12	ต่อปี
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มาตรการหรอืข้ันตอนการอนุมตักิารท�ารายการ
ระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง

	 บริษัทมีมาตรการท่ีจะคุ ้มครองผู ้ถือหุ้นทุกราย	 โดย
ก�าหนดมาตรการควบคมุการท�ารายการระหว่างกนักบับริษทั
ที่เกี่ยวข้อง	หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งอย่างรัดกุม	ดังนี้
	 1.	 ในการอนมุตักิารท�าธุรกรรมกับบรษิทัท่ีเก่ียวข้องหรอื
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและกลุ่มพันธมิตรทางการค้า
(รวมเรียกว่า	 “บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง”)	 คณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและก�าหนด
นโยบายที่ชัดเจน	ดังต่อไปนี้
	 •	 คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย	์
และข้อบังคับ	 ประกาศ	 ค�าสั่ง	 หรือข้อก�าหนด
ของส�านักงาน	 ก.ล.ต.	 และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย	รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก�าหนด
เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ารายการเกี่ยวโยง

	 	 และการได้มาหรือจ�าหน่ายทรัพย์สินที่ส�าคัญของ
	 	 บริษัทหรือบริษัทย่อย	 ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย	 และตามมาตรฐานบัญชีที่ก�าหนดโดย
สมาคมนักบัญชี	

	 •	 ก�าหนดหลักเกณฑ์ชัดเจนถึงอ�านาจการจัดการ	และ
	 	 อ�านาจอนุมัติของผู้บริหารในแต่ละระดับ	
  •	 กรณีที่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	 หรือบุคคลที่

อาจมคีวามขดัแย้ง	มส่ีวนได้ส่วนเสยีหรอื	มคีวาม 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท	 บริษัทที่
เกีย่วข้องหรอืบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง	ประธาน
เจ้าหน้าทีบ่รหิารจะไม่สามารถอนมุตัริายการดงักล่าว

  •	 กรณีที่มีกรรมการบริหารท่านใดท่านหนึ่ง	 หรือ
บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง	มส่ีวนได้ส่วนเสยีหรอื
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	กับบริษัท	บริษัท
ที่เกี่ยวข้อง	หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	คณะ
กรรมการบริหารจะต้องน�าเสนอเรื่องดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษัท	เพื่อให้พิจารณาและอนุมัติ
รายการดังกล่าว

  •	 กรณีที่มีกรรมการท่านใดท่านหนึ่ง	 หรือบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง	 มีส่วนได้ส่วนเสีย	 หรือมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท	 บริษัทที่
เกีย่วข้อง	หรือบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง	กรรมการ
ท่านนัน้จะไม่สามารถอนมุตัริายการดงักล่าว

  •	 ผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้ส่วนเสียในรายการระหว่างกัน
เรือ่งใดๆ	ผูถ้อืหุน้นัน้จะไม่สามารถอนมุตัริายการ
ดังกล่าว

	 2.	 ในกรณีที่เป็นธุรกรรมทางการค้าปกติกับบริษัทท่ี
เกีย่วข้องหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง	เช่น	การซือ้วตัถดุบิ
หรือบริการ	การขายสินค้า	เป็นต้น	
	 •	 ฝ่ายตรวจสอบภายในจะท�าการตรวจสอบธุรกรรม 

ดงักล่าวทกุรายการเป็นรายเดอืน	เพือ่ตรวจสอบว่ามี
ราคาที่อา้งอิงได้กับราคาตลาดและมีเงือ่นไขทางการ
ค้าทีเ่ป็นปกตธิรุกจิเปรยีบเทยีบได้กบัคูค้่าทีเ่ป็นบุคคล
ภายนอกเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท	 และจะน�า
เสนอผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
เพื่อพิจารณาต่อไปทุกไตรมาส	

	 •	 คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู ้พิจารณาและ
	 	 ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�าเป็นและความสมเหตุ
	 	 สมผลของรายการที่น�าเสนอนั้นเพื่อประโยชน์สูงสุด

ของบริษัท	โดยพิจารณาราคาและเงื่อนไขทางการค้า
เมื่อเปรียบเทียบการท�ารายการกับคู่ค้าที่เป็นบุคคล
ภายนอกในประเภทผลติภณัฑ์เดยีวกนัหรอืใกล้เคยีง
กนัและในกรณท่ีีคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามกีาร
ด�าเนินการไม่เป็นไปตามนโยบายที่ก�าหนดไว้	 คณะ
กรรมการตรวจสอบจะแจ้งให้คณะกรรมการบริษัท	
หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบและร่วมกันหา
ทางแก้ไข	

	 3.	 ในกรณีที่เป็นธุรกรรมอื่นๆ	เช่น	การกู้ยืมเงิน	การได้
มาและจ�าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ส�าคัญ	 หรือการท�าข้อตกลง
สัญญาต่างๆ	 เป็นต้น	 บริษัทจะจัดให้คณะกรรมการตรวจ
สอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของราคา	
รวมถึงความจ�าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ
นัน้ๆ	หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช�านาญในการ
พิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น	บริษัทจะให้
ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้พิจารณา
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และให้ความเห็นต่อรายการระหว่างกันดังกล่าว	 เพื่อน�าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท	 หรือผู้ถือหุ้น
ตามแต่กรณี

นโยบายในการท�ารายการระหว่างกันในอนาคต

	 บริษัทมีนโยบายในการท�ารายการระหว่างกันในอนาคต	 โดยจะมีการก�าหนดเงื่อนไขต่างๆ	 ให้เป็นไปตามลักษณะการ
ด�าเนินการค้าปกติในราคาตลาด	ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาและเงื่อนไขที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก	เพื่อประโยชน์
สูงสุดของบริษัท	ทั้งนี้บริษัทไม่มีนโยบายที่จะให้ความช่วยเหลือทางการเงิน	หรือให้การค�้าประกันแก่บริษัทที่เกี่ยวข้อง	หรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในอนาคต	 โดยในการท�ารายการระหว่างกันในอนาคตกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งดังกล่าว	
บริษัทจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของบริษัท	หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ	แล้วแต่กรณี	พิจารณาตรวจสอบ
และให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา	 และความสมเหตุสมผลของการท�ารายการด้วย	 และจะปฏิบัติให้เป็นไปตาม
มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกัน	และรายการที่เกี่ยวโยงกัน	ตามประกาศของส�านักงาน	ก.ล.ต.
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นโยบายภาพรวม

	 บริษัทยึดมั่นในการด�าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการด�าเนิน
งานในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม	 และสิ่งแวดล้อม	
(Corporate	 Social	 Responsibility	 :	 CSR)	 ภายใต้การ
บริหารจัดการที่ยึดหลักการเป็นบรรษัทภิบาลท่ีดี	 และการ
ให้ความส�าคัญกบัการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน	 โดยคุณหญิงปัทมา	 ลีสวัสด์ิตระกูล	
ประธานเจ้าหน้าที่ดูแลด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม	 (Chief	
CSR)	 เป็นผู้รับผิดชอบ	 ให้การสนับสนุน	 และส่งเสริมการ
ด�าเนินงานด้าน	 CSR	 ให้เกิดเป็นรูปธรรมมาอย่างต่อเน่ือง	
โดยยดึนโยบายในการมุง่เน้นการท�า	CSR	จากภายในบรษัิท
สู่ชุมชนและสังคมภายนอก	(inside	out)	ซึ่งหมายความรวม
ถงึการดูแลเอาใจใส่รบัผิดชอบต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทีบ่ริษทั
ได้บ่งช้ีไว้	(Stakeholder)	ได้แก่	พนกังานและครอบครัว	ลูกค้า
และเจ้าหนี้	 ผู้ถือหุ้น	 ชุมชนรอบโรงงาน	 หน่วยงานราชการ	
Supplier	และ	Contractor	นกัวเิคราะห์	นกัลงทนุและสถาบนั
การเงิน	นักวิชาการ	สถาบันการศึกษา	และสื่อมวลชน		
	 ทั้งนี้	 บริษัทได้ด�าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมโดยยึดตามแนวทางวิสัยทัศน์	คือ	“เป็นผู้น�า
ในอตุสาหกรรมเหลก็ระดบัโลก”	และมพีนัธกจิทีเ่กีย่วข้องถึง
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม	 คือ	 “อนุรักษ์ส่ิง
แวดล้อมและตอบแทนสู่สังคม”	 และ	 “เสริมสร้างคุณค่าให้
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย”	 ซ่ึงถือเป็นภารกิจท่ีส�าคัญที่จะน�าไป
สู่ความยั่งยืน	

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม

	 องค์กรยึดหลักในการด�าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส	 ตรวจ
สอบได้	 มีจริยธรรม	 เคารพต่อสิทธิมนุษยชน	 การปฏิบัติ
แรงงานอย่างเป็นธรรม	ต่อต้านการคอร์รัปชั่น	ท�าการตลาด
ทีเ่ป็นธรรมและคุม้ครองผูบ้รโิภค	และค�านงึถงึผลกระทบของ
ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสีย	ตลอดจนมคีวามมุง่มัน่ในการด�าเนนิงาน
ด้วยความรับผิดชอบต่อผลระทบในด้านต่างๆ	ที่เกิดขึ้นจาก

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

การด�าเนินงานขององค์กร	รวมทั้งให้ความส�าคัญต่อ
สิ่งแวดล้อม	และการให้การสนับสนุนการมีส่วนร่วมและการ
พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน

การด�าเนินงาน

	 บริษัทมีการก�าหนดนโยบาย	 จรรยาบรรณธุรกิจ	 และ
ข้อพึงปฏิบัติ	 รวมถึงบทลงโทษในกรณีที่เกี่ยวข้องกับการ
ด�าเนินงานที่เป็นธรรม	 สัมพันธภาพกับผู ้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่เกี่ยวข้อง	 และการด�าเนินงานที่มีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์	รวมทั้งการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

 1) การก�ากับดูแลองค์กร
	 โดยมีข้อพึงปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติงานใน
หน้าทีด้่วยความซ่ือสัตย์สจุริต	มีหลักจริยธรรมในการท�างาน	
ยึดถือระเบียบข้อบังคับของบริษัท	อยู่ภายใต้ข้อก�าหนด	กฎ
ระเบยีบ	และกฎหมายต่างๆ	ทีเ่กีย่วข้องกบัการด�าเนนิธรุกิจ
ของบริษทัอย่างเคร่งครัด	และให้ความเคารพต่อสิทธแิละผล
ประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทีบ่รษิทัสมัพนัธ์ด้วย	ตลอด
จนให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ	 หรือองค์กรที่ท�า
หน้าทีก่�ากบัดแูลและตรวจสอบกจิการของบรษิทั	รวมถงึการ
ต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง	 รอบคอบ	 และบริหาร
จดัการทรพัยากรต่างๆ	ทัง้ในด้านบคุลากร	ด้านการเงนิ	ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ	 ให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษัทและส่วนรวม	 ทั้งยังสามารถเปิดเผยข้อมูล	 มีการ
ทบทวนติดตามผลการด�าเนินงาน	 เพื่อให้เกิดความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้

 2) สิทธิมนุษยชน
	 โดยมีข้อพึงปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนต้องเคารพ	 และ
ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มด้วยความเสมอภาค
และเท่าเทียมกัน	 โดยให้ถือหลักปฏิบัติตามหลักการเคารพ
ต่อสิทธิมนุษยชนในระดับสากล	 ซ่ึงได้แก่	 สิทธิข้ันพื้นฐาน
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ในการด�ารงชีวิตและการท�างาน	 สิทธิในการแสดงความคิด
เห็นและการแสดงออก	รวมทัง้สทิธทิางด้านเศรษฐกจิ	สงัคม	
วัฒนธรรม	ศาสนา	และการเมือง	โดยไม่เลือกปฏิบัติในด้าน
เชือ้ชาต	ิศาสนา	ไม่ล่วงละเมดิสทิธต่ิางๆ	รวมถงึการไม่เอารดั
เอาเปรยีบต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุกลุม่	และรวมถงึกลุม่ผูท้ี่
ต้องได้รับการดูแลเป็นพิเศษ	เช่น	เด็ก	สตรี	ผู้พิการ	ผู้สูงอายุ	
เป็นต้น	นอกจากนีจ้ะต้องหลกีเลีย่งการร่วมกระท�าความผิด
ในการละเมิดสิทธิมนุษยชนทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อ 
หน่วยงานภายในและภายนอกบริษัทด้วย

 3) การแข่งขันที่เป็นธรรม
	 โดยมีนโยบายในการแข่งขันธุรกิจโดยท�าการตลาดอย่าง
เป็นธรรมและคุ้มครองผู้บริโภค	 ค�านึงถึงผลกระทบของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย	รวมทั้งการต่อต้านการทุ่มตลาด	รวมถึงต่อ
ต้านการคอร์รัปช่ันทกุรปูแบบ	ซึง่จะเป็นแรงผลกัดนัให้บรษิทั
มคีวามเข้มแขง็และต้องพฒันาอยูต่ลอดเวลา	ให้ผูบ้รหิารและ
พนกังานทกุคนเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองอยูเ่สมอและปฏบิตัิ
ตามนโยบายว่าด้วยเรื่องการแข่งขันอย่างเป็นธรรมอย่าง
เคร่งครดั	ไม่ใช้วธิกีารแข่งขนัท่ีเป็นการเอาเปรียบคู่แข่งด้วยวิธี
การใดๆ	 ก็ตามที่ไม่เป็นธรรม	 และ/หรือเป็นการขัดต่อหลัก
จริยธรรมทางธุรกิจ	

 4) สัมพันธภาพกับพนักงาน
	 โดยมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความ
เท่าเทียมกัน	 ตามหลักการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนในระดับ
สากล	และให้พนกังานถอืปฏบิตัต่ิอเพือ่นร่วมงานทกุคนด้วย
ความเคารพในเกยีรต	ิศกัดิศ์ร	ีและสทิธส่ิวนบคุคล	โดยบริษทั
จะรวบรวมและเก็บรักษาประวัติข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน
เฉพาะในส่วนทีจ่�าเป็นต่อการปฏบิตังิาน	และตามทีก่ฎหมาย
ก�าหนด	 โดยให้ถือเป็นความลับ	 การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว	
จะกระท�าได้เฉพาะในกรณีที่ผู้มีสิทธิตามกฎหมายจ�าเป็น
ต้องรับทราบเท่านั้น	และเปิดโอกาสให้พนักงานในทุกระดับ
ได้พัฒนาทักษะ	ฝึกอบรม	เพื่อให้มีโอกาสก้าวหน้าในอาชีพ
บนพื้นฐานความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ
	 นอกจากน้ี	 บริษัทมีมาตรการในการส่งเสริมในด้าน
สุขภาพ	 ความปลอดภัย	 และสภาพแวดล้อมในการท�างาน	
โดยมีการด�าเนินการจัดสภาพแวดล้อมในการท�างานให้มี
ความปลอดภยั	ถกูสขุลกัษณะ	และเอือ้ต่อการท�างานอย่างมี
ประสทิธผิล	และจดัให้มกีารอบรมความรูกั้บพนกังานในด้าน
สุขภาพและความปลอดภัยในการท�างาน	 รวมถึงการตรวจ
สุขภาพพนักงานเป็นประจ�าทุกปี

 5) สัมพันธภาพกับลูกค้า
	 บริษัทมีนโยบายท่ีจะมุ่งสร้างความสัมพันธ์และความ 
ร่วมมือในระยะยาวกับลูกค้า	 โดยให้ผู้บริหารและพนักงาน
ทุกคนปฏิบัติต่อลูกค้าโดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต	ความ
เชื่อถือและไว้วางใจซึ่งกันและกัน	 และประการส�าคัญ	 คือ	
การสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้าของเรา	 ด้วยการ 
รับผิดชอบ	เอาใจใส่	และให้ความส�าคัญต่อปัญหาและความ
ต้องการของลูกค้าเป็นอันดับแรก	 โดยบริษัทถือปฏิบัติตาม
แนวทางดังต่อไปนี้
	 1.	 ยึดมั่นในการน�าเสนอและส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่ได้
มาตรฐานคุณภาพตรงกับความต้องการของลูกค้า
	 2.	 ยดึถอืปฏบิตัติามเง่ือนไขต่างๆ	ทีไ่ด้ท�าข้อตกลงไว้กบั
ลูกค้าอย่างดีที่สุด
	 3.	 การเสนอราคาและเงือ่นไขการค้าให้แก่ลูกค้าทีจ่ดัอยู่
ในกลุ่มเดียวกัน	ต้องมีความเท่าเทียมกัน
	 4.	 ให้ข้อมลูทีถู่กต้องตรงตามความเป็นจรงิแก่ลกูค้าเกีย่ว
กับคุณสมบัติและคุณภาพของผลิตภัณฑ์ที่ผลิตได้	เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่น	และความเป็นธรรมให้กับลูกค้าของเรา
	 5.	 พร้อมที่จะตอบค�าถามของลูกค้า	 รวมท้ังการด�าเนิน
การเกี่ยวกับข้อร้องเรียน	การให้ค�าแนะน�า	และการติดตาม
ผลความคืบหน้าในประเด็นต่างๆ	ที่ได้รับแจ้งจากลูกค้า
 
 6) สัมพันธภาพกับคู่ค้า
	 บริษัทมีนโยบายที่จะสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับคู ่ค ้า	
(Supplier/Sub	Contractor)	โดยเปิดโอกาสให้น�าเสนอสนิค้า/
บรกิารได้โดยเท่าเทยีมกนั	ผูบ้รหิารและพนกังานทีเ่กีย่วข้อง
ต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	การพิจารณา	และ
ตัดสินใจต้องตั้งอยู ่บนพื้นฐานการเปรียบเทียบในด้าน
คุณภาพสินค้า/บริการ	ราคา	และเงื่อนไขต่างๆ	โดยค�านึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาว	และ
ห้ามมิให้มีการรับสินบนหรือค่านายหน้าใดๆ	จากคู ่ค้า	
รวมถึงห้ามเปิดเผยข้อมูลหรือข้อเสนอของคู่ค้ารายหนึ่ง
หรือหลายรายให้กับคู่ค้ารายอ่ืนๆ	 รับทราบทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม

 7) สัมพันธภาพกับชุมชนท้องถิ่น
	 บรษิทัมนีโยบายในการดแูลชมุชนท้องถิน่	โดยให้ผูบ้ริหาร
และพนักงานปฏบิตัต่ิอชมุชนท้องถิน่ทีอ่ยูอ่าศยัใกล้เคยีงกับ
บริเวณที่ตั้งโรงงานด้วยความเป็นมิตร	 และมีความสัมพันธ์
ที่ดีกับชุมชนท้องถิ่น	 โดยให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน 
ถือปฏิบัติตามแนวทางดังต่อไปนี้
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	 1.	 ปฏิบัติต่อชุมชนท้องถิ่นด้วยความเคารพในสิทธิ	 มี
ความรับผิดชอบ	เปิดโอกาสให้ชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วม	การ
ให้ความสนับสนุน	และการพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ	 ให้มี
ความเป็นอยู่ที่ดีตามความเหมาะสม	 ได้แก่	 ด้านการศึกษา	
ด้านวัฒนธรรม	 ด้านสาธารณสุข	 ด้านเศรษฐกิจ	 การสร้าง
งานและสร้างรายได้	 เป็นต้น	 รวมทั้งไม่เลือกปฏิบัติ	 หรือ
กีดกัน	 กลุ่มผู้ที่ต้องได้รับการดูแลเป็นพิเศษในท้องถิ่น	 เช่น	
เด็ก	สตรี	ผู้พิการ	ผู้สูงอายุ	เป็นต้น
	 2.	 ปฏบิตัต่ิอชมุชนท้องถิน่ด้วยความรบัผดิชอบ	จดัให้มี
การด�าเนนิการแก้ไขในกรณทีีเ่กดิปัญหาต่างๆ	ทีไ่ด้รบัผลมา
จากการด�าเนนิงานของบรษิทัอย่างเป็นธรรม	และมคีวามเท่า
เทียมกัน	 ตลอดจนมีส่วนร่วมกับชุมชนท้องถ่ินในการแก้ไข
ปัญหาอื่นๆ	ในท้องถิ่นที่เกิดขึ้นที่ไม่เกี่ยวข้องกับการด�าเนิน
งานของบริษัทตามความเหมาะสม
	 3.	 จดัให้มกีารดูแลและสนบัสนนุกิจกรรมท่ีมคุีณประโยชน์
ต่อสงัคม	และให้ความร่วมมอืกับภาครฐัและหน่วยงานต่างๆ	
ในท้องถิ่นด้วยความเต็มใจ	 และเสียสละเพื่อประโยชน์ต่อ
ชุมชนในท้องถิ่น	

 8) ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
	 บริษัทมีนโยบายความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม	 โดยให้ 
ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติร่วมกันรับผิดชอบในการดูแล
และปรับปรุงกระบวนนการผลิต	 และระบบบ�าบัดของเสีย
ต่างๆ	 เพื่อให้แน่ใจว่ามีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมน้อย
ที่สุด	 และต้องด�าเนินการแก้ไขในทันทีอย่างจริงจังและเร่ง
ด่วนหากได้รับร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม	 รวมทั้งให้ด�าเนิน
การบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมให้เกดิ
ประสิทธิภาพสูงสุด

 9) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 โดยมีข้อพึงปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติงานโดย
ค�านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท	 และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เป็นส�าคัญ	โดยต้องไม่ยอมให้เหตุผลในส่วนของตนเองหรือ
บุคคลในครอบครัวของตนมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจที่ท�าให้
เบี่ยงเบนไปจากหลักการข้างต้น	 และเข้าลักษณะของการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวท่ีขัดแย้งกับผลประโยชน์ของ
บริษัทและลูกค้าของบริษัท

 10) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อซื้อขายหลักทรัพย์
	 โดยมีข้อพึงปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนต้องยึดถือและเก็บ
รักษาข้อมูลภายในเป็นความลับ	 เนื่องจากเป็นปัจจัยส�าคัญ
ที่นักลงทุนใช้ในการตัดสินใจลงทุน	 ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลเก่ียว
กับผลการด�าเนินงาน	 แผนการขยายกิจการ	 หรือข้อมูล
อื่นๆ	 ซึ่งหากมีบุคคลที่รับทราบข้อมูลภายในแล้วน�าไปใช้
เพือ่การซือ้ขายหุน้ของบรษิทัโดยข้อมูลน้ันยงัมิได้เปิดเผยใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว	 ย่อมท�าให้เกิดความ 
ไม่เป็นธรรมต่อนักลงทุนรายอ่ืนที่ยังไม่มีโอกาสรับทราบ
ข้อมลูดงักล่าว	บรษิทัจงึได้มนีโยบายห้ามมใิห้มกีารใช้ข้อมูล
ภายในที่ยังมิได้เผยแพร่ต่อสาธารณชนเพื่อการซ้ือขายหุ้น
ของบริษัท

 11) การต่อต้านการคอร์รัปชั่นและการติดสินบน
	 โดยมีข้อพงึปฏบิตัต่ิอพนักงานทุกคนห้ามให้	หรือเรยีกรบั
สินบนหรือส่ิงจูงใจไม่ว่าในรูปแบบใดก็ตาม	 และห้ามมอบ
หมายให้ผู้อ่ืน	 ให้	 หรือ	 เรียกรับ	 สินบนหรือส่ิงจูงใจแทน
ตนเอง	 เพื่อให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบทางธุรกิจ	สิทธิพิเศษ	
หรือผลประโยชน์ด้านการเงินต่างๆ	และห้ามไม่ให้ให้สินบน
ทัง้โดยทางตรงหรอืทางอ้อมแก่เจ้าหน้าทีข่องรฐัหรอืนักการ
เมืองเพื่อโน้มน้าวให้บุคคลเหล่านั้นใช้ดุลพินิจในทางที่
เอื้อประโยชน์แก่บริษัท	 ซึ่งเป็นการด�าเนินการท่ีขัดต่อหลัก
จริยธรรมและต้องมีความผิดทางกฎหมาย	 รวมถึงห้ามมิให้
พนักงานทุกคนยอมรับของขวัญ	ของรางวัล	และการรับรอง
ใดๆ	ที่ให้โดยคู่ค้าเกินกว่าความเอื้อเฟื้อตามปกติที่เกี่ยวกับ
การประกอบธุรกิจ
	 ทั้งนี้	ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบใน
การตดิตามดแูลการปฏบิตัใินเร่ืองการต่อต้านการคอร์รปัชัน่
และการติดสินบน	 และเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแจ้ง
เรือ่งดงักล่าวผ่านช่องทางกล่องรบัความคดิเหน็	หรอือีเมลล์
หรือโทรศัพท์	 แจ้งถึงผู้ตรวจสอบภายในโดยตรง	 โดยการ
ด�าเนินการต่างๆ	 จะกระท�าด้วยความระมัดระวังและเก็บ
เป็นความลบั	รวมทัง้จะไม่เปิดเผยและคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแส	
และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณา
ด�าเนินการต่อไป
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กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม
 
	 ส�าหรับในปี	2558	บรษิทัมุง่เน้นการพฒันาดูแลพนกังาน
จากกจิกรรมต่างๆ	และการบ�าเพญ็สาธารณประโยชน์มุง่ต่อ
สังคม	 ชุมชน	 และสิ่งแวดล้อม	 ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีเน้นความ
ร่วมมือ	ร่วมใจ	สมานสามัคคี	โดยบริษัทมีกิจกรรม	CSR	ที่
ได้ด�าเนินการในระหว่างปี	ดังนี้

1. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม
	 ส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยีให้แก่
สถาบันการศึกษา		
	 บริษัทได้ส่งเสริมและสนับสนุนในการถ่ายทอดองค์
ความรูเ้ทคโนโลยใีห้นกัศกึษาหลกัสตูรวสัดศุาสตร์และนาโน
เทคโนโลย	ีคณะวทิยาศาสตร์	มหาวทิยาลยัขอนแก่น	จ�านวน	
40	 คน	 ตามโครงการศึกษาและดูงานภาคฤดูร้อน	 เพื่อให้
นักศกึษาได้มโีอกาสรบัองค์ความรูแ้ละตดิตามความก้าวหน้า
ทางภาคอุตสาหกรรมและงานวิจัยเก่ียวกับผลิตภัณฑ์เหล็ก
แผ่นรีดร้อนชนิดม้วน	 โดยให้นักศึกษาได้รับฟังบรรยาย
กระบวนการผลติ	วิธีการวเิคราะห์และการตรวจสอบคณุภาพ
ของผลิตภัณฑ์	รวมทั้งการเข้าเยี่ยมชมกระบวนการผลิตจริง
และห้องปฏิบัติการต่างๆ	ของโรงงาน	เมื่อวันที่	3	มิถุนายน	
2558
 
2. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจ
	 นโยบายการใช้วัตถุดิบในประเทศ
	 บริษัทได้ค�านึงถึงผลกระทบทางเศรษฐกิจในท้องถิ่นเป็น
อันดับแรก	 จึงได้ส่งเสริมนโยบายการจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบ
ในประเทศ	 เช่น	 เศษเหล็ก	 เพื่อเป็นการส่งเสริมเศรษฐกิจ 
ท้องถิ่น	อันจะส่งผลดีต่อเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม

	 ให้สิทธิพิเศษแก่คู่ค้าท้องถิ่น
	 บริษัทได้มีนโยบายในการสนับสนุนการใช้ผลิตภัณฑ์ที่
เป็นวสัดุในส�านกังานและวสัดอุปุกรณ์ต่างๆ	ในกระบวนการ
ผลิตที่สามารถจัดซื้อจัดจ้างได้จากร้านค้าในท้องถิ่น	 โดยจะ
พิจารณาจากร้านค้าในท้องถ่ินเป็นอันดับแรก	 อีกทั้งยังม ี
ส่วนร่วมในการพัฒนาคู่ค้าท้องถิ่นควบคู่ไปกับการท�าธุรกิจ
ของบริษัทด้วย	
 

3. การมีส่วนร่วมในชุมชน
	 ส่งเสริมกิจกรรมทัศนศึกษาแก่โรงเรียนในชุมชน	
	 บริษัทได้สนับสนุนรถบัส	 จ�านวน	 2	 คัน	 เพื่อส่งเสริม
กจิกรรมทศันศกึษาแก่นกัเรยีนชัน้ประถม	โรงเรยีนวดัเชิงเนิน	
ต�าบลหนองละลอก	จังหวัดระยอง	 ในวันที่	 13	กุมภาพันธ์	
2558	และวันที่	3	ธันวาคม	2558

	 ส่งเสรมิกิจกรรมวนัเดก็แห่งชาตร่ิวมกบัโรงเรยีนและ
องค์กรส่วนท้องถิ่น
	 บรษัิท	จดัให้มกีจิกรรมและของรางวลัร่วมในกจิกรรมงาน
วันเด็กแห่งชาติจ�านวน	3	โรงเรียนในชุมชน	ได้แก่	โรงเรียน
หนองกระบอก	โรงเรียนวัดมาบตอง	และโรงเรียนวัดเชิงเนิน	
เม่ือวนัศุกร์ที	่9	มกราคม	2558	และยงัร่วมเปิดบธูกบัองค์การ
บริหารส่วนต�าบลหนองละลอก	เพื่อจัดเกมส์ความรู้	และจัด
อาหารรวมท้ังของรางวลัให้แก่เดก็ๆ	ในชมุชน	เมือ่วนัเสาร์ที่	
10	มกราคม	2558
	 นอกจากนั้น	 บริษัท	 ยังสนับสนุนงบประมาณ	 และเข้า
ร่วมงานกจิกรรมและงานบญุ	ทีจ่ดัขึน้ในชมุชน	อาทิเช่น	งาน
ประเพณที�าบญุเดอืนสาม	การแข่งขนักีฬาประจ�าต�าบลหนอง
ละลอก	การแข่งขันฟุตบอล	7	คน	ขององค์การบริหารส่วน
ต�าบลหนองละลอก	เป็นต้น	

4. การมีส่วนร่วมในด้านสังคมและสาธารณประโยชน์
	 กิจกรรมบริจาคโลหิต
	 บริษัทได้ร่วมกับส�านักงานเหล่ากาชาดจังหวัดระยอง	
สภากาชาดไทย	 จัดกิจกรรมบริจาคโลหิตข้ึนภายในโรงงาน
ของบริษัทเป็นปีที่	 7	 ภายใต้โครงการ	 “ให้เลือด...ให้ชีวิต”	
เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานในโรงงานได้ร่วมบริจาคโลหิต	
โดยปี	2558	จัดกิจกรรมดังกล่าวจ�านวน	2	ครั้ง	เมื่อวันที่	20	
มกราคม	2558	และวันที่	14	กันยายน	2558
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และผลกำรด�ำเนินงำนปี 2558

	 ในปี	 2558	บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้โดยรวมลดลง
เมือ่เทยีบกบัปี	2557	สาเหตหุลกัมาจากราคาจ�าหน่ายเหลก็
แผ่นรีดร้อนชนิดม้วนเฉลี่ยต่อตันลดลงเมื่อเทียบกับปี	2557	
ในส่วนของต้นทุน	บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนขายต่อตัน
ลดลงเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา	เนื่องจากต้นทุนราคาวัตถุดิบ
เฉลี่ยต่อตันที่ปรับตัวลดลงประกอบกับต้นทุนแปลงสภาพ
เฉล่ียต่อตันที่ลดลงจากประสิทธิภาพในการผลิตที่เพิ่มขึ้น	 
ในปี	 2558	 ทั้งราคาเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนและราคา
วตัถุดบิต่างปรบัตวัลดลง	แต่เนือ่งจากราคาเหลก็แผ่นรดีร้อน
ชนดิม้วนปรบัตวัลดลงเรว็กว่าราคาวตัถุดบิท่ีปรบัตัวลดลง	จงึ
ส่งผลให้บริษัทและบริษัทย่อยมีผลขาดทุนขั้นต้น	 ประกอบ
กบัขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนจากค่าเงินบาทที่อ่อนค่า
ลงเมือ่เทยีบกบัดอลลาร์สหรฐั	ท�าให้บรษิทัและบรษิทัย่อยมี 
ผลประกอบการขาดทุนสุทธิส�าหรับปี	2558	

ผลการด�าเนินงาน

	 รายได้จากการขายและรายได้อื่นๆ
	 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้ในปี	 2558	 รวมทั้งสิ้น	
23,093	ล้านบาท	ลดลง	1,152	ล้านบาทหรือร้อยละ	4.75	
เมือ่เทยีบกบัปี	2557	ซึง่มรีายได้	24,245	ล้านบาท	โดยรายได้ที่
ลดลงมาจากรายได้จากการขายลดลง	1,114	ล้านบาท	หรือ
ลดลงร้อยละ	4.65	จาก	23,941	ล้านบาทในปี	2557	เหลือ	
22,826	ล้านบาทในปี	2558	ซึ่งคิดเป็นร้อยละ	98.84	ของ
รายได้รวม	 (งบเฉพาะกิจการ:	ปี	 2558	 รายได้จากการขาย	
10,566	ล้านบาท	และปี	 2557	 รายได้จากการขาย	 9,428	
ล้านบาท)	รายได้จากการขายท่ีลดลงมาจากผลทางด้านราคา
เป็นหลัก	 จากปัญหาอุปทานส่วนเกินของเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนในตลาดโลกท�าให้ราคาขายเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิด

การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ

ม้วนเฉลี่ยต่อตันลดลงเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา	ส่วนปริมาณ
ขายนั้น	ถึงแม้อุปสงค์ในประเทศยังไม่มีสัญญาณดีขึ้น	แต่ใน
ปี	2558	บริษัทและบริษัทย่อยสามารถขายในปริมาณที่เพิ่ม
ขึน้จากปีทีผ่่านมา	โดยในปี	2558	สามารถขายได้	1,343,103	
ตนั	เพิม่ข้ึน	242,258	ตนั	หรือร้อยละ	22.01	จาก	1,100,845	
ตัน	ในปี	2557	(งบเฉพาะกิจการ:	ปี	2558	ขายได้	614,879	
ตัน	และปี	2557	ขายได้	430,427	ตัน)

 ต้นทุนขาย
	 ปี	2558	บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนขายรวม	23,574	
ล้านบาท	 เพ่ิมขึ้น	 176	 ล้านบาท	 จาก	 23,398	 ล้านบาท	 
ในปี	 2557	 (งบเฉพาะกิจการ:	 11,184	ล้านบาท	ส�าหรับปี	
2558	และ	9,407	ล้านบาท	ส�าหรับปี	2557)	โดยต้นทุนขาย
ในปี	2558	คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ	103.27	ของรายได้จากการ
ขาย	สาเหตุที่ต้นทุนขายมีสัดส่วนที่สูงเมื่อเทียบกับรายได้
จากการขาย	เนือ่งจากราคาเหลก็แผ่นรดีร้อนชนดิม้วนลดลง
ในสัดส่วนที่มากกว่าและเร็วกว่าเม่ือเทียบกับราคาวัตถุดิบ
ที่ลดลง	ท�าให้ส่วนต่าง	 (Metal	Spread)	ระหว่างราคาเหล็ก
แผ่นรีดร้อนชนิดม้วนโดยเฉลี่ยกับราคาวัตถุดิบโดยเฉลี่ย 
ลดลง	เมื่อรวมต้นทุนวัตถุดิบเฉล่ียต่อตันกับต้นทุนแปลง
สภาพเฉล่ียต่อตันที่ถึงแม้ว่าจะลดลงเม่ือเทียบกับปีที่ผ่าน
มา	กย็งัคงท�าให้ต้นทนุขายเฉลีย่ต่อตนัของเหลก็แผ่นรดีร้อน
ชนิดม้วนสูงกว่าราคาขายเฉลี่ยต่อตัน	

 ค่าใช้จ่ายในการขาย
	 บรษิทัและบรษิทัย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขายรวมส�าหรบัปี	
2558	จ�านวน	486	ล้านบาท	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	2.13	ของ
รายได้จากการขาย	เพิ่มขึ้น	72	ล้านบาท	หรือร้อยละ	17.25	
เมือ่เทยีบกบัปีทีผ่่านมา	เป็นผลมาจากปริมาณขายทีเ่พิม่ขึน้
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 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
	 บรษัิทและบรษิทัย่อยมค่ีาใช้จ่ายในการบรหิารรวมส�าหรบั
ปี	2558	จ�านวน	1,257	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	5.51	ของ
รายได้จากการขาย	ลดลง	250	ล้านบาท	หรือร้อยละ	16.58	
เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา	 เนื่องมาจากค่าใช้จ่ายการผลิตที ่
ว่างเปล่าที่ลดลง	 (บริษัทเริ่มกลับมาผลิตในเดือนเมษายน	
2557	 ท�าให้ในเดือนมกราคมถึงมีนาคม	 2557	 ซึ่งไม่มีการ
ผลิตนั้นมีการปันค่าใช้จ่ายคงท่ีในการผลิต	 เช่น	 ค่าแรงงาน
ทางตรง	 ค่าเส่ือมราคา	 เป็นต้น	 มาเป็นค่าใช้จ่ายในการ
บริหาร)	(ซึง่ในทางบญัชเีรยีกว่าค่าใช้จ่ายการผลติทีว่่างเปล่า)

 ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน
	 บริษัทและบริษทัย่อยมขีาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนรวม
สุทธิส�าหรับปี	2558	จ�านวน	1,096	ล้านบาท	เพิ่มขึ้น	999	
ล้านบาท	 จาก	 98	 ล้านบาทในปี	 2557	 ซึ่งเป็นผลมาจาก 
ค่าเงินบาทที่อ่อนค่าลงเมื่อเทียบกับเงินดอลลาร์สหรัฐ

 ต้นทุนทางการเงิน
	 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนทางการเงินรวมส�าหรับปี	
2558	จ�านวน	690	ล้านบาท	คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ	3.02	ของ
รายได้จากการขาย	เพิม่ขึน้	215	ล้านบาท	หรอืร้อยละ	45.39	
เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา	 สาเหตุหลักมาจากค่าเงินบาทที ่
อ่อนค่าลงเมือ่เทยีบกบัดอลลาร์สหรฐั	ท�าให้บรษิทัและบรษิทั
ย่อยซึ่งมีหนี้ส่วนใหญ่เป็นเงินเหรียญสหรัฐ	มีภาระดอกเบี้ย
เมื่อแปลงเป็นเงินบาทเพิ่มขึ้น

 ก�าไร (ขาดทุน) ขั้นต้นและสุทธิ
	 ผลการด�าเนินงานในปี	2558	บริษัทและบริษัทย่อยมีผล
ขาดทนุขัน้ต้นรวม	747	ล้านบาท	เปรยีบเทยีบกบัปี	2557	ทีมี่
ผลก�าไรข้ันต้นรวม	543	ล้านบาท	(งบเฉพาะกจิการ:	ปี	2558	
ขาดทุนขั้นต้น	618	ล้านบาท	และปี	2557	ก�าไรขั้นต้น	21	 
ล้านบาท)	เนือ่งจากในปี	2558	ราคาขายเฉลีย่ของแผ่นเหล็ก
รีดร้อนชนิดม้วนปรับตัวลดลงเร็วกว่าการปรับตัวลดลงของ 
ราคาวัตดิุบ	ส่งผลให้บรษิทัและบรษิทัย่อยมผีลขาดทุนขัน้ต้น
รวมในปี	2558	เมื่อรวมกับค่าใช้จ่ายในการขาย	ค่าใช้จ่ายใน
การบรหิาร	ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่น	ต้นทนุทางการเงนิ	
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ	ท�าให้บริษัทและบริษัทย่อยมีผลขาดทุน
สทุธิรวม	4,345	ล้านบาท	ซ่ึงขาดทนุเพิม่ขึน้	2,180	ล้านบาท	

เมื่อเทียบกับผลขาดทุนสุทธิรวมในปี	 2557	 จ�านวน	 2,166	
ล้านบาท	 (งบเฉพาะกิจการ:	 ปี	 2558	 ขาดทุนสุทธิ	 3,280	 
ล้านบาท	และปี	2557	ขาดทุนสุทธิ	1,944	ล้านบาท)

ฐานะทางการเงิน

 สินทรัพย์รวม
	 ณ	31	ธันวาคม	2558	บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์
รวมทั้งสิ้น	 33,436	 ล้านบาท	 ลดลง	 4,031	 ล้านบาทหรือ 
ร้อยละ	10.76	เทยีบกบั	ณ	สิน้ปี	2557	เนือ่งมาจากสนิทรพัย์
หมุนเวียนลดลง	 2,084	 ล้านบาทหรือร้อยละ	 47.07	 และ
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 ลดลง	 1,947	 ล้านบาทหรือร้อยละ	
5.89	เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา
	 ส�าหรับสินทรัพย์หมุนเวียน	 ลดลงจาก	 4,427	ณ	 สิ้นปี	
2557	เหลือ	2,343	ล้านบาท	ณ	สิ้นปี	2558	โดยมีสาเหตุ
หลักมาจากการลดลงของสินค้าคงเหลือจ�านวน	 1,643	 
ล้านบาท	ซึ่งเป็นผลมาจากสินค้าส�าเร็จรูปลดลง	1,306	ล้าน
บาทจากปีที่ผ่านมา	 เน่ืองจากปริมาณขายที่เพิ่มข้ึนท�าให้
ปริมาณสต๊อกของสินค้าส�าเร็จรูปลดลงประกอบกับต้นทุน
การผลิตที่ลดลงจึงส่งผลให้มูลค่าสินค้าส�าเร็จรูป	 ณ	 ส้ินปี	
2558	ลดลง
	 ส�าหรับสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	ซึ่งลดลง	1,947	ล้านบาท	
จากปี	2557	เหลือ	31,093	ล้านบาท	ณ	สิ้นปี	2558	สาเหตุ
หลักมาจากค่าเสื่อมราคาของเครื่องจักรและอุปกรณ์
 • เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 ณ	 31	 ธันวาคม	 2558	 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสด
และรายการเทียบเท่าเงินสด	จ�านวน	159	ล้านบาท	ลดลง	
89	 ล้านบาท	 หรือร้อยละ	 35.72	 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา	
เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยมี
  •	 เงนิสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ	301	ล้านบาท	

จากการช�าระต้นทนุทางการเงนิ	ช�าระคนืเงนิกูย้มื
และช�าระหนี้สินบางส่วน

  •	 เงนิสดรบัสุทธจิากกิจกรรมด�าเนินงาน	158	ล้านบาท	
  •	 เงนิสดรับสุทธจิากกจิกรรมลงทนุ	55	ล้านบาท	ซึง่

เป็นเงนิสดรบัจากการจ�าหน่ายเงนิลงทนุในบรษิทั
ย่อย	48	ล้านบาท

	 	 	 (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมในงบกระแสเงินสด)
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 • ลูกหนี้การค้า
	 ณ	 31	 ธันวาคม	 2558	 บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหน้ี 
การค้าจ�านวน	 1,334	 ล้านบาท	 หักค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ	
1,092	ล้านบาท	คงเหลือลูกหนี้การค้าสุทธิ	 242	ล้านบาท	
เพิ่มข้ึนสุทธิ	 43	 ล้านบาท	 จากปี	 2557	 ทั้งน้ีบริษัทมีการ
ติดตามหนี้ที่ค้างช�าระอย่างใกล้ชิด

 • สินค้าคงเหลือ
	 ณ	 31	 ธันวาคม	 2558	 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินค้า 
คงเหลือจ�านวน	1,688	ล้านบาท	คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ	5.05	
ของสินทรัพย์รวม	 โดยลดลง	 1,643	 ล้านบาท	 เมื่อเปรียบ
เทียบกับ	ณ	สิ้นปี	2557	สินค้าคงเหลือที่ลดลงมีสาเหตุหลัก
มาจากการลดลงของสินค้าส�าเร็จรูปและวัตถุดิบ	 ซึ่งลดลง
ร้อยละ	69.43	และร้อยละ	50.86	ตามล�าดับ	ส�าหรับสินค้า
ส�าเร็จรูปที่ลดลงเป็นผลมาจากปริมาณจ�าหน่ายที่เพิ่มขึ้น
ประกอบกบัการรักษาระดับการผลติให้อยูใ่นระดับทีเ่หมาะสม
ท�าให้ปริมาณสต็อคสินค้าส�าเร็จรูป	ณ	สิ้นปี	 ลดลง	 รวมไป
ถงึต้นทนุการผลิตเฉลีย่ต่อตันทีล่ดลงจึงส่งผลให้มลูค่าสนิค้า
ส�าเร็จรูป	ณ	สิ้นปี	2558	ลดลง	ส�าหรับวัตถุดิบที่ลดลงเป็น
ผลจากทั้งปริมาณที่ลดลงและราคาที่ลดลง	

ตารางแสดงอายุลูกหนี้การค้า	ตั้งแต่ปี	2557–2558

	 ส�าหรับนโยบายในการตั้งส�ารองค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ	
บริษัทและบริษัทย่อยพิจารณาตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
จากจ�านวนที่คาดว่าจะเก็บไม่ได้	โดย	ณ	สิ้นปี	2558	บริษัท
และบรษิทัย่อยมีการตัง้ส�ารองค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสญูจ�านวน	
1,092	ล้านบาท	เพิ่มขึ้น	10	ล้านบาท	จากปี	2557

รายการ

งบการเงินรวม

ปี 2558

มูลค่า (ล้านบาท) มูลค่า (ล้านบาท)สัดส่วน สัดส่วน

ปี 2557

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ

เกินก�ำหนดช�ำระ 

   น้อยกว่ำ 3 เดือน

   3-6 เดือน

   6-12 เดือน

   มำกกว่ำ 12  เดือน

รวม

หัก ค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

รวมลูกหนี้การค้าสุทธิ
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	 ณ	 ส้ินปี	 2558	 บริษัทและบริษัทย่อยตั้งส�ารองค่าเผื่อ
มูลค่าสินค้าลดลงไว้จ�านวน	116	ล้านบาท	ซึ่งประกอบด้วย
  •	 การตัง้ส�ารองส�าหรับสินค้าส�าเร็จรูป	โดยพจิารณา

จากผลต่างระหว่างราคาต้นทุนของเหล็กรีดร้อน
ชนิดม้วนส�าเรจ็รปูกบัมลูค่าทีค่าดว่าจะได้จากการ
ขาย	(ตัง้ส�ารองหากต้นทนุสงูกว่าราคาทีค่าดว่าจะ
ขายได้)

  •	 การตั้งส�ารองส�าหรับวัตถุดิบ	โดยพิจารณาจาก
วัตถุดิบที่มีอยู่และวัตถุดิบที่อยู่ระหว่างทางว่า
เมื่อน�ามาผลิตเป็นเหล็กรีดร้อนชนิดม้วนแล้ว
จะมีต้นทุนเท่าไรเปรียบเทียบกับมูลค่าที่คาด
ว่าจะได้จากการขาย	(ตั้งส�ารองหากประมาณ
การต้นทุนผลิตสูงกว่าราคาที่คาดว่าจะขายได้)
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  • 	 การตัง้ส�ารองส�าหรบัอปุกรณ์ซ่อมบ�ารงุโดยพจิารณา
	 	 	 จากการใช้ประโยชน์ของอุปกรณ์ซ่อมบ�ารงุ	และ

การตั้งส�ารองส�าหรับสินค้าเสื่อมคุณภาพ	 โดย
พจิารณาจากราคาต้นทุนของสนิค้าเสือ่มคณุภาพ	

	 มูลค่าการตั้งส�ารองค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง	 ณ	 สิ้นปี	
2558	ลดลงจากปี	2557	จ�านวน	109	ล้านบาท	หรือลดลง
ร้อยละ	48.44	ซ่ึงมีสาเหตหุลักมาจากทัง้ผลต่างระหว่างราคา
ต้นทนุของเหลก็รดีร้อนชนดิม้วนส�าเรจ็รปูกบัมลูค่าทีค่าดว่า
จะได้จากการขายทีล่ดลง	และปรมิาณสนิค้าส�าเรจ็รปูคงเหลอื
ที่ลดลง

ตารางแสดงรายการสินค้าคงเหลือสุทธิ	ณ	สิ้นปี	2557	–	2558

รายการ

งบการเงินรวม

ปี 2558

มูลค่า (ล้านบาท) มูลค่า (ล้านบาท)สัดส่วน สัดส่วน

ปี 2557

สินค้าส�าเร็จรูป

วัตถุดิบ 

อุปกรณ์ซ่อมบ�ารุง

วัสดุสิ้นเปลือง

อื่นๆ

รวม

หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง

รวมสินค้าคงเหลือสุทธิ
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 หนี้สินรวม
	 ณ	 31	 ธันวาคม	 2558	 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สิน 
ทั้งสิ้น	21,519	ล้านบาท	เพิ่มขึ้น	266	ล้านบาท	หรือร้อยละ	
1.25	เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา	ซึ่งเป็นผลมาจาก
	 •	 หนีสิ้นหมนุเวียนเพิม่ขึน้	659	ล้านบาทหลกัๆ	มาจาก
  •	 ดอกเบ้ียค้างจ่ายเพ่ิมขึ้น	 655	 ล้านบาทสาเหตุ

หลักมาจากค่าเงินบาทที่อ่อนค่าลงเมื่อเทียบกับ
ดอลลาร์สหรฐั	ท�าให้บรษิทัและบรษิทัย่อยซึง่มหีนี้
ส่วนใหญ่เป็นเงินเหรียญสหรัฐ	 มีภาระดอกเบี้ย
เมื่อแปลงเป็นเงินบาทเพิ่มขึ้น

  •	 ประมาณการหนี้สินเพ่ิมขึ้น	 334	 ล้านบาท	 เป็น
ผลจากภาระหนี้สินจากคดีฟ้องร้องในส่วนของ
ดอกเบี้ยที่เพิ่มขึ้น

  •	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลง	 71	
ล้านบาท	จากการช�าระคืนเงินกู้

  •	 หน้ีสินไม่หมุนเวยีนลดลง	392	ล้านบาท	หลกัๆ	มา
จากการปรับปรุงรายการไปเป็นหนี้สินหมุนเวียน

 ส่วนของผู้ถือหุ้น
	 ณ	31	ธันวาคม	2558	บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของ
ผู้ถือหุ้นรวม	11,917	ล้านบาท	ลดลง	4,297	ล้านบาทหรือ
ร้อยละ	26.50	เมื่อเทียบกับปี	2557	สาเหตุหลักมาจากส่วน
ของขาดทุนสะสมที่เพิ่มขึ้น	จากขาดทุนสุทธิในปี	2558
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ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญ	(งบการเงินรวม)

	 *		 ค�ำนวณจำกเฉพำะก�ำไร	(ขำดทุน)	ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่	ไม่รวมส่วนที่เป็นส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนำจควบคุม
	 **	 ค�ำนวณจำกเฉพำะก�ำไร	(ขำดทุน)	ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่	หำรด้วยรวมส่วนของรวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท
	 	 เฉลี่ย	(ไม่รวมส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนำจควบคุม)
	 ***	ค�ำนวณจำกเฉพำะก�ำไร	(ขำดทุน)	ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่	ไม่รวมส่วนที่เป็นส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนำจควบคุม
	 ****	ปี	2557	par	1	บำทต่อหุ้น	ปี	2558	par	5	บำทต่อหุ้น

 สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน
	 จากตารางสรปุอตัราส่วนทางการเงนิท่ีส�าคญั	เปรยีบเทยีบ
ระหว่างปี	2556-2558	อัตราส่วนสภาพคล่องมีค่า	0.17	เท่า	
0.25	เท่า	และ	0.13	เท่า	ตามล�าดับ	ในปี	2558	บริษัทและ
บรษิทัย่อยมีสภาพคล่องลดลงเมือ่เทียบกับปี	2557	เนือ่งจาก
บริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนเพิ่มขึ้นโดยหลักๆ	มาจากดอกเบี้ย
ค้างจ่ายที่เพิ่มข้ึน	 ในขณะท่ีสินทรัพย์หมุนเวียนลดลงโดย
หลกัๆ	มาจากสนิค้าคงเหลอืตามเหตผุลทีอ่ธบิายในส่วนของ
สินค้าคงเหลือข้างต้น
	 สัดส่วนหนี้สินต่อทุน	 เพ่ิมขึ้นจาก	 1.31	 เท่าในปี	 2557	
เป็น	 1.81	 เท่าในปี	 2558	 โดยสาเหตุหลักมาจากดอกเบี้ย
ค้างจ่ายและประมาณการหนี้สินที่เพิ่มขึ้น

 ความสามารถในการท�าก�าไร 
	 ปี	2558	กลุ่มบริษัทมีความสามารถในการท�าก�าไรลดลง
เมื่อเทียบกับปี	2557	โดยปี	2558	กลุ่มบริษัทมีอัตราขาดทุน
ขั้นต้นจากการขายร้อยละ	 3.27	 ซ่ึงลดลงจากปี	 2557	 ที่มี
อัตราก�าไรข้ันต้นจากการขายร้อยละ	 2.27	 โดยสาเหตุหลัก

อัตราส่วนสภาพคล่องทางการเงิน (เท่า)

สัดส่วนหนี้สินต่อทุน (เท่า)

อัตราก�าไรขั้นต้นจากการขาย (ร้อยละ)

อัตราก�าไรสุทธิต่อรายได้รวม* (ร้อยละ)

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเฉลี่ย** (ร้อยละ)

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์เฉลี่ย*** (ร้อยละ)

ก�าไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท)

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น**** (บาท)
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มาจากราคาขายเฉล่ียของเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน	 ในปี	
2558	 ลดลงอย่างต่อเนื่องจากปี	 2557	 ประกอบกับราคา
ขายที่ลดลงเร็วกว่าราคาวัตถุดิบ	 (โดยปกติต้นทุนวัตถุดิบที่
น�ามาค�านวณจะเป็นต้นทนุเดมิเมือ่	2-3	เดอืนก่อนราคาขาย
ปัจจบุนั	สาเหตจุาก	lead	time	ของการน�าเข้าวตัถดุบิจากต่าง
ประเทศ)	
	 จากการที่กลุ ่มบริษัทมีผลขาดทุนขั้นต้น	 เมื่อรวมกับ 
ค่าใช้จ่ายในการขาย	ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร	ขาดทนุจากอตัรา
แลกเปล่ียน	 ต้นทุนทางการเงิน	 และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ	 ท�าให้
กลุ่มบริษัทมีอัตราขาดทุนสุทธิต่อรายได้รวมส�าหรับปี	2558
ร้อยละ	13.96	ซึง่ขาดทนุเพิม่ขึน้จากปี	2557	ทีม่อีตัราขาดทนุ
สุทธิต่อรายได้รวมอยู่ที่ร้อยละ	7.71	
	 ส�าหรับอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู ้ถือหุ ้นเฉลี่ย
ปี	2558	กลุ่มบริษัทมีอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
เฉล่ียตดิลบร้อยละ	66.78	ซ่ึงตดิลบเพิม่ข้ึนจากร้อยละ	24.80	
ในปี	2557	เน่ืองจากผลขาดทุนสุทธิที่เพิ่มข้ึนและส่วนของ
ผู้ถือหุ้นที่ลดลงจากขาดทุนสะสมที่เพิ่มขึ้น
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 ประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน
	 เมื่อพิจารณาจากอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์	 เฉล่ีย	
พบว่าปี	2558	มีประสิทธิภาพในการใช้สินทรัพย์ลดลง	จาก
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์เฉลี่ยติดลบร้อยละ	5.00	ใน
ปี	 2557	 เป็นติดลบเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ	 9.09	 ในปี	 2558	
เนื่องจากผลขาดทุนสุทธิที่เพิ่มขึ้นและสินทรัพย์ที่ลดลงจาก
สินค้าคงเหลือที่ลดลงรวมทั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ลดลง
จากค่าเสื่อมราคา	
 

ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการ
ภาระนอกงบดุล

	 บริษัทฯ	 ได้เปิดเผยข้อมูลไว้แล้วในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงิน	ข้อ	47	ของงบการเงินงวดประจ�าปี	2558

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการด�าเนินงานใน
อนาคต

	 เน่ืองจากบริษัทและบริษัทย่อยมีการน�าเข้าวัตถุดิบหลัก
ทั้งเศษเหล็กและเหล็กถลุงจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ	่
ท�าให้มค่ีาใช้จ่ายในรปูเงนิเหรยีญสหรฐัเป็นจ�านวนมาก	และ
ด้วยอัตราแลกเปลี่ยนเป็นปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้	 ท�าให้อัตราแลกเปล่ียนเป็นปัจจัยส�าคัญที่มี 
ผลกระทบต่อการด�าเนินงานในอนาคตของทัง้บริษทัและบรษัิท
ย่อย	 หากเงินบาทอ่อนค่าลงเม่ือเทียบกับดอลลาร์สหรัฐ	 
จะท�าให้ต้นทนุการผลติของบรษัิทเพิม่ขึน้	อย่างไรกต็ามบริษทั
และบรษิทัย่อยได้บรหิารความเสีย่งจากผลกระทบของอตัรา
แลกเปล่ียนโดยมีการก�าหนดราคาขายโดยอ้างอิงราคาขาย
ในตลาดโลก	ซึง่มคีวามเกีย่วพนักบัเงนิสกลุเหรยีญสหรฐัเป็น
หลัก	เปรียบเสมือนซ้ือขายในเงนิตราสกลุเดยีวกนัจึงช่วยลด
ความผันผวนจากอัตราแลกเปลี่ยนได้ระดับหนึ่ง	นอกจากนี้
บริษัทและบริษัทย่อยมีแผนปรับตัวโดยจัดท�าโครงการ
หลายโครงการเพื่อลดต้นทุนการผลิตให้สามารถแข่งขันกับ
คู่แข่ง	และผูน้�าเข้า	ทัง้ในรูปของการลดค่าใช้จ่ายด้านพลงังาน	
ปรบัปรงุประสทิธภิาพในกระบวนการผลิต	ลดการสญูเสยีใน
กระบวนการผลิต	เป็นต้น
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เสนอ ผู้ถือหุ้น บริษัท จี สตีล จ�ำกัด (มหำชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท	จี	สตีล	จ�ากัด	(มหาชน)	ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการ	บริษัท	จี	สตีล	จ�ากัด	(มหาชน)	
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	 ครั้งท่ี	 6/2556	 เมื่อวันที่	 29	 เมษายน	 2556	 ก�าหนดให้กรรมการตรวจสอบอยู่ใน
ต�าแหน่งคราวละ	3	ปี	ตั้งแต่วันที่	29	เมษายน	2556	ถึงวันที่	29	เมษายน	2559	และได้น�าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ให้ความ
เห็นชอบด้วยแล้ว	ประกอบด้วยกรรมการอิสระ	ดังต่อไปนี้

	 1.	 ศาสตราจารย์ไพจิตร	 โรจนวานิช	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 2.	 นายชัยณรงค์	 มนเทียรวิเชียรฉาย	 กรรมการตรวจสอบ
	 3.	 นายธีระพล	 ปุสสเด็จ	 กรรมการตรวจสอบ
	 4.	 นายไมเคิล	 ไวเออร์	 กรรมการตรวจสอบ	(ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ	 
	 	 	 	 ตั้งแต่วันที่	11	สิงหาคม	2558)

	 คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้งนางสาวโสภิต	แจ้งอรุณ	ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท	เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ			

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท	 จี	 สตีล	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 มีหน้าที่สอบทานรายงานการตรวจสอบภายใน	 ให้ความ
เห็นชอบรายงานหรอืการเปิดเผยข้อมลูของฝ่ายตรวจสอบภายใน	และน�าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพือ่ทราบหรือพจิารณา
ให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติ	 	 ประสานงานกับฝ่ายบัญชีหรือฝ่ายบริหารเมื่อประสบปัญหาหรืออุปสรรค	 และประสานงาน
กับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเพ่ือรับทราบผลการสอบทาน	 ผลการตรวจสอบและข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรวมทั้ง 
ข้อชีแ้นะต่างๆ	เพือ่เสนอกรรมการบรษิทัให้แก้ไขปรบัปรงุกจิการให้เกดิความโปร่งใส	มรีะบบการควบคมุภายในตามมาตรฐาน
สากล	 และให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมายและข้อก�าหนดต่างๆ	 ที่เกี่ยวข้อง	 รวมทั้งเสนอแนะผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตพร้อมก�าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี

	 ในรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด	วันที่	31	ธันวาคม	2558	คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความถูกต้องครบถ้วนและ
ความเพียงพอในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป	รวมทั้งพิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายใน	
จัดล�าดับความเสี่ยงและการปฏิบัติงานต่างๆ	 ให้เป็นไปตามข้อก�าหนดกฎหมาย	 การสอบทานน้ีมิได้สอบทานทุกรายการ	
หากแต่ได้ใช้วิธีทดสอบในรายการที่เห็นว่ามีความส�าคัญ	ตามแผนงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบกพร่องทีเ่ป็นสาระส�าคญัในระบบการควบคมุภายในทีม่ผีลกระทบต่องบการเงนิของ
บริษัทอย่างมีนัยส�าคัญ	และได้รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัททราบด้วยแล้ว

คณะกรรมกำรตรวจสอบ

(ศาสตราจารย์ไพจิตร โรจนวานิช)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

(นายชัยณรงค์ มนเทียรวิเชียรฉาย)
กรรมการตรวจสอบ

(นายธีระพล ปุสสเด็จ)
	กรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัท จี สตีล จ�ากัด 

(มหาชน)
	 (1)	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ	บรษิทั	จ	ีสตลี
จ�ากัด	 (มหาชน)	และบริษัทย่อย	ซึ่งประกอบด้วย	 งบแสดง
ฐานะการเงินรวม	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	งบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม	 งบก�าไรขาดทุนรวม	 งบ
ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม	 และงบกระแสเงินสดรวมส�าหรับ
ปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชี
ที่ส�าคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ	 และได้ตรวจสอบงบการ
เงินเฉพาะของบริษัท	จี	สตีล	จ�ากัด	(มหาชน)	ด้วยเช่นกัน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน
	 (2)	ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�า	 และการน�า
เสนองบการเงนิเหล่านี	้โดยถกูต้องตามท่ีควรตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิ	และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุ
ภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�า 
งบการเงนิ	ทีป่ราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริง	อนั
เป็นสาระส�าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
	 (3)	ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่อ 
งบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า		ข้าพเจ้าได้
ปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช	ีซึง่ก�าหนด
ให้ข้าพเจ้าต้องปฏิบัติตามข้อก�าหนดด้านจรรยาบรรณ	 รวม
ถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือให้ได้ความเช่ือม่ัน
อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่
ขัดต่อข้อเท็จจริง	อันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่

	 การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบ	เพ่ือให้ได้มา
ซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจ�านวนเงิน	 และการเปิด
เผยข้อมูลในงบการเงิน	วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับ
ดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี	 ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียง
จากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง	 อันเป็นสาระส�าคัญ
ของงบการเงิน	 ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

งบการเงินประจ�าปี 2558

ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว	ผู้สอบบัญชีพิจารณาการ
ควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการจัดท�าและการน�าเสนอ
งบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการเพื่อออกแบบ
วิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์	 แต่ไม่ใช่เพื่อ
วัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการ
ควบคมุภายในของกจิการ	การตรวจสอบรวมถึงการประเมนิ
ความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู้่บรหิารใช้และความ
สมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดท�าขึ้นโดย 
ผู้บริหาร	รวมทัง้การประเมินการน�าเสนองบการเงนิโดยรวม

	 ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับ
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความ
เห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น
	 (4)	ข้าพเจ้าเหน็ว่างบการเงนิข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงนิ
รวม	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	ผลการด�าเนินงานรวม	และ
กระแสเงินสดรวมส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของ	บริษัท	
จี	สตีล	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย	และแสดงฐานะการ
เงนิ	ณ	วนัที	่31	ธันวาคม	2558	ผลการด�าเนินงานและกระแส
เงินสดส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท	 จี	 สตีล	 จ�ากัด	
(มหาชน)โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน

การเน้นข้อมูลและเหตุการณ์
	 โดยมิได้เป็นเงื่อนไขในการแสดงความเห็นต่องบการเงิน
ดังกล่าว	ข้าพเจ้าขอให้สังเกตเรื่องดังต่อไปนี้
	 (5)	ตามทีก่ล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ	1.2	
เรื่องการด�าเนินงานต่อเนื่อง	ว่า
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	สถานะทางการ
เงินบางส่วนของ	กลุ่มบริษัทและบริษัท	เป็นดังนี้
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ก)	 การเจรจากับเจ้าหนี้ที่ผิดนัดช�าระ
	 ผู้บริหารเชื่อว่าบริษัทและจี	 เจ	 สตีล	 สามารถบริหาร
จัดการหน้ีสินของบริษัทและจี	 เจ	 สตีลได้	 โดยบริษัทและ 
จี	เจ	สตีล	ยังคงด�าเนินการเจรจากับเจ้าหนี้การค้ารายใหญ่
อีกหลายรายเพื่อลดภาระหน้ีให้มากท่ีสุด	 รวมท้ังการขยาย
ระยะเวลาการช�าระหนี้ให้นานขึ้น	ทั้งนี้เพื่อเพิ่มสภาพคล่อง	
และลดภาระหนี้และดอกเบี้ยจ่ายให้กับบริษัทและจี	เจ	สตีล

	ข)	การจัดหาเงินสด
	 กลุ่มบริษัทและบริษัท	 ได้มีแผนหลายประการเพื่อให้มี
สภาพคล่องที่เพียงพอต่อการด�าเนินงาน	เช่น
	 1.	 เพิม่กระแสเงนิสดจากการขาย	โดยผลติและจ�าหน่าย
	 	 สินค้าประเภทเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน
	 2.	 บรรลุข้อตกลงกับลกูค้าในการสนบัสนนุวงเงินสนิเชือ่
	 	 เพิ่มขึ้น
	 3.	 เจรจาวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงิน
	 4.	 การเร่งรัดเก็บหนี้จากลูกหนี้การค้า
	 5.	 การขายโดยรับเงินล่วงหน้า

ค)	การด�าเนินการผลิต
	 ในปี	2558	บรษิทัและ	จ	ีเจ	สตีล	ด�าเนนิการผลติในช่วงท่ีมี
ความต้องการใช้ไฟฟ้าน้อย	ซึง่มอีตัราค่าไฟฟ้าต�า่	(Off	Peak)	
และสามารถเพิม่ปริมาณการผลติจนเกือบเต็มก�าลงัการผลติ

ล้านบาท

กลุ่มบริษัท

ณ	วันที่	31	ธันวาคม

2558 25582557 2557

ปัจจัยเสี่ยง

ต่อการด�าเนินการต่อเนื่อง

บริษัท

ณ	วันที่	31	ธันวาคม

(1)	ขาดทุนส�าหรับปี	 4,346	 2,166	 3,280	 1,944
(2)	ขาดทุนสะสม	 21,880	 18,609	 23,712	 20,432
(3)	หนี้สินหมุนเวียนมากกว่า
	 สินทรัพย์หมุนเวียน	 16,142	 13,399	 13,465	 11,227

ในช่วง	Off	Peak	และไตรมาสที่	3	ปี	2559	บริษัท	และจี	เจ	
สตีล	มีแผนที่จะด�าเนินการผลิต	24	ชั่วโมง	เนื่องจากบริษัท	
คาดว่าจะได้รบัวงเงนิสนบัสนนุเพิม่เตมิในไตรมาส	2	ปี	2559	
นอกเหนือจากวงเงินที่ได้รับในปัจจุบัน	และบริษัทและ	จี	เจ	
สตลี	คาดว่าความต้องการใช้เหลก็แผ่นรดีร้อนในประเทศจะ
สูงขึ้น	ทั้งนี้เพื่อเป็นการลดต้นทุนการผลิตต่อหน่วยให้ลดลง	
และบริษัทและจี	 เจ	 สตีล	 มีแผนปรับตัวโดยจัดท�าโครงการ
หลายโครงการเพื่อลดต้นทุนการผลิตให้สามารถแข่งขันกับ 
คู่แข่ง	และผูน้�าเข้า	ทัง้ในรูปของการลดค่าใช้จ่ายด้านพลงังาน	
ปรบัปรงุประสทิธภิาพในกระบวนการผลิต	ลดการสญูเสยีใน
กระบวนการผลิต	เป็นต้น	

ง) ความร่วมมือจากคู่ค้า
	 กลุ่มบริษัทและบริษัท	ได้บรรลุข้อตกลงกับกลุ่มลูกค้าที่มี
ความสัมพันธ์อันดีมายาวนาน	โดยหลังจากที่สามารถตกลง
การปรับแผนการช�าระหนี้แล้ว	ลูกค้าส�าคัญหลายราย	ตกลง
ผกูพนัการซือ้สนิค้าจากกลุ่มบรษิทัและบรษิทั	ท�าให้สามารถ
จัดการระบบผลิตได้อย่างสม�่าเสมอ

จ) วงเงินสินเชื่อเพื่อการด�าเนินงาน
	 นอกจากบริษัท	 และ	 จี	 เจ	 สตีล	 ได้รับความร่วมมือ 
จากผู้ขายวัตถุดิบหลายรายทั้งในประเทศและต่างประเทศ
โดยการให้สินเชื่อ	 (Supplier	 Credit)	 ในรูปแบบ	 Collateral	

	 ซึ่งเกิดจากผลกระทบจากปัจจัยหลายประการ	 เช่นภาวะเศรษฐกิจโลกที่ผันผวน	 การผิดนัดช�าระหน้ีตามแผนปรับ
โครงสร้างหนี้และการทุ่มตลาดของผู้ผลิตเหล็กต่างประเทศ	ปัจจัยดังกล่าว	อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีสาระส�าคัญ
เกีย่วกบัความสามารถในการด�าเนนิงานต่อเนือ่ง	อย่างไรก็ตาม	ฝ่ายบรหิารเชือ่ม่ันว่าการจดัท�า	งบการเงินตามข้อสมมตฐิาน
ว่ากลุ่มบริษัทและบริษัทจะด�าเนินงานอย่างต่อเนื่องนั้นเหมาะสม		เนื่องจากกลุ่มบริษัทและบริษัท	มีแผนงานต่างๆ	ดังนี้	:
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Management	Agreement	(“CMA”)	บรษิทั	และ	จี	เจ	สตลี	ยงั
ได้รับวงเงินสินเชื่อจากแหล่งต่างๆ	เพิ่มเติมอีก	ตามที่กล่าว
ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	 19	 โดยบริษัทและ 
จี	 เจ	สตีลได้ใช้สินเชื่อประเภทนี้เป็นเวลาหลายปีเป็นวงเงิน
การค้าหมุนเวียนในการซื้อเศษเหล็กซึ่งเป็นวัตถุดิบหลัก 
ที่ใช้ในการผลิต

ฉ) การสนับสนุนจากภาครัฐ
	 กลุ ่มบริษัทและบริษัท	 ได้ร่วมกับผู ้ผลิตเหล็กแผ่นรีด
ร้อนในประเทศรายอื่นๆ	 (เรียกรวมกันเป็น	 “อุตสาหรรม
ภายใน”)	ยืน่ค�าร้องต่อภาครฐั	โดยกระทรวงพาณชิย์เป็นหลัก	
เนื่องจากอุตสาหกรรมภายในได้รับผลกระทบอย่างร้ายแรง

มาตรการตอบโต้การทุ่มตลาด (ระยะเวลา 5 ปี)

1	 เหล็กแผ่นรีดร้อน	(ไม่เจือ)	ชนิดเป็นม้วน
	 และไม่เป็นม้วน

2	 เหล็กแผ่นรีดร้อน	(ไม่เจือ)	ชนิดเป็นม้วน
	 และไม่เป็นม้วน

3	 เหล็กแผ่นรีดร้อนเจือโบรอนชนิดเป็นม้วน	
และไม่เป็นม้วน

หลายอัตราตั้งแต่ร้อยละ	0	จนถึง
ร้อยละ	128.11	ของราคา	ซี.ไอ.เอฟ.

จีน	อัตราร้อยละ	30.91	ของราคา	
ซี.ไอ.เอฟ.,	มาเลเซีย	อัตราร้อยละ	
23.57	-	42.51ของราคา	ซี.ไอ.เอฟ.

อัตราร้อยละ	14.28	-	19.47
ของราคา	ซี.ไอ.เอฟ.

23	พ.ค.	2558	ถึง	
22	พ.ค.	2563

12	ส.ค.	2554	ถึง	
11	ส.ค.	2559

26	ธ.ค.	2555	ถึง	
25	ธ.ค.	2560

14	ประเทศ

จีนและ
มาเลเซีย

จีน

สินค้าน�าเข้า ระยะเวลา
ที่มีผลบังคับใช้

อัตราอากรตอบโต้
การทุ่มตลาด

ประเทศ
แหล่งก�ำเนิด

ที่มีสาเหตุจากการทุ่มตลาดสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อนที่น�าเข้า
จากต่างประเทศ	 	 และจากปริมาณการน�าเข้าสินค้าเหล็ก
แผ่นรีดร้อนท่ีเพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็วมากซึ่งส่งผลกระทบต่อ
ความมเีสถยีรภาพทางเศรษฐกจิของไทยอกีด้วย	ล่าสดุจนถึง
ปัจจบุนั	กระทรวงพาณชิย์ได้ออกประกาศบงัคบัใช้มาตรการ
เยยีวยาทางการค้าทีเ่ป็นมาตรการตอบโต้การทุม่ตลาด	(anti	
dumping	measures)	และมาตรการปกป้องจากสนิค้าน�าเข้า
ที่เพิ่มข้ึน	 (safeguard	measures)	 เพื่อช่วยให้อุตสาหกรรม
ภายในสามารถแข่งขันอย่างเป็นธรรมกับสินค้าน�าเข้า	 และ
สามารถปรับตัวเพื่อแข่งขันกับสินค้าน�าเข้าในตลาดภายใน
ประเทศได้ต่อไปดังนี้
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	 *กลุ่มอตุสาหกรรมภายในได้ยืน่ค�าร้องขอต่อกรมการค้าต่างประเทศพร้อมข้อมูลหลักฐานท่ีเกีย่วข้อง	เพือ่พจิารณาขยาย
ระยะเวลาบังคับใช้มาตรการปกป้องต่อไปอีก	3	ปี	 ต่อมา	กรมการค้าต่างประเทศได้ออกประกาศเมื่อวันที่	 10	กรกฎาคม	
2558	(เผยแพร่ลงในราชกิจจานุเบกษาเมื่อ	17	กรกฎาคม	2558)	“เปิดการทบทวนความจ�าเป็นเพื่อขยายเวลาการบังคับใช้
มาตรการปกป้องจากการน�าเข้าสนิค้าเหลก็แผ่นรดีร้อนเจอือืน่ๆ	ชนดิเป็นม้วนและไม่เป็นม้วนทีเ่พิม่ขึน้”	นบัเป็นการเร่ิมต้น
กระบวนการพจิารณาทบทวนมาตรการปกป้องฯ	ซ่ึงผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีหลายฝ่ายมส่ีวนร่วมในกระบวนการ	และบรษัิทคาดว่า
กระบวนการพิจารณาทบทวนมาตรการปกป้องจะเสร็จสิ้นภายในวันสิ้นสุดระยะเวลาบังคับใช้มาตรการปกป้องดังกล่าว	(26	
กุมภาพันธ์	 2559)	 แล้วคณะกรรมการพิจารณามาตรการปกป้องจึงจะออกประกาศค�าวินิจฉัยส�าหรับการพิจารณาทบทวน
มาตรการปกป้องฯ	เป็นขั้นตอนสุดท้ายต่อไป	

มาตรการปกป้องจากการน�าเข้าสินค้าที่เพิ่มขึ้น (ระยะเวลา 3 ปี)

1	 เหล็กแผ่นรีดร้อนเจืออื่นๆ	(โบรอน	โครเมียม	
หรือธาตุอื่นๆ)	ชนิดเป็นม้วนและไม่เป็น
ม้วน*

2	 เหล็กแผ่นรีดร้อนไม่เจือชนิดเป็นม้วนและ 
ไม่เป็นม้วน

•	 น�าเข้า	27	ก.พ.	2556	-	14	ก.ย.	
2556	อัตราร้อยละ	33.11	ของ
ราคา	ซี.ไอ.เอฟ.

•	 น�าเข้า	15	ก.ย.	2556	-	26	ก.พ.	
2557	อัตราร้อยละ	44.20	ของ
ราคา	ซี.ไอ.เอฟ.

•	 น�าเข้า	27	ก.พ.	2557	-	26	ก.พ.	
2558	อัตราร้อยละ	43.57	ของ
ราคา	ซี.ไอ.เอฟ.

•	 น�าเข้า	27	ก.พ.	2558	-	26	ก.พ.	
2559	อัตราร้อยละ	42.95	ของ
ราคา	ซี.ไอ.เอฟ.

•	 น�าเข้า	7	มิ.ย.	2557	-	23	ธ.ค.	
2557	อัตราร้อยละ	34.01	ของ
ราคา	ซี.ไอ.เอฟ.

•	 น�าเข้า	24	ธ.ค.	2557	-	6	มิ.ย.	
2558	อัตราร้อยละ	21.92	ของ
ราคา	ซี.ไอ.เอฟ.

•	 น�าเข้า	7	มิ.ย.	2558	-	6	มิ.ย.	
2559	อัตราร้อยละ	21.52	ของ
ราคา	ซี.ไอ.เอฟ.

•	 น�าเข้า	7	มิ.ย.	2559	-	6	มิ.ย.	
2560	อัตราร้อยละ	21.13	ของ
ราคา	ซี.ไอ.เอฟ.

27	ก.พ.	2556	ถึง	
26	ก.พ.	2559

7	มิ.ย.	2557	ถึง	
6	มิ.ย.	2560

ทุกประเทศ	ยกเว้นประเทศ
ก�าลังพัฒนาที่มีสัดส่วนส่ง

ออกมาประเทศไทย
ไม่ถึงร้อยละ	3	ของปริมาณ
การน�าเข้ารวมของสินค้า

ชนิดนี้

ทุกประเทศ	ยกเว้นประเทศ
ก�าลังพัฒนาที่มีสัดส่วนส่ง

ออกมาประเทศไทย
ไม่ถึงร้อยละ	3	ของปริมาณ
การน�าเข้ารวมของสินค้า

ชนิดนี้

สินค้าน�าเข้า ระยะเวลา
ที่มีผลบังคับใช้

อัตราอากรตอบโต้
การทุ่มตลาด

ประเทศ
แหล่งก�ำเนิด
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ช) ปริมาณความต้องการใช้สินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อนในประเทศ

ผลิต
น�ำเข้ำ 
ส่งออก
ควำมต้องกำรใช้

2.85
4.14
0.027
6.97

(0.38)
(0.11)
(0.01)
(0.48)

2.47
4.03
0.013
6.49

เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดเป็นม้วน (ล้านตัน) เพิ่มขึ้น / (ลดลง)ปี 2557ปี 2558

	 ส�าหรับแนวโน้มอุตสาหกรรมเหล็ก	สมาคมเหล็กโลก	(World	Steel	Association)	คาดการณ์ว่าความต้องการใช้เหล็กใน
กลุ่มประเทศอาเซียนในปี	 2559	 จะขยายตัว	 3.4%	 ต่อปี	 ส�าหรับประเทศไทยความต้องการใช้เหล็กในประเทศคาดว่าจะ
เติบโตอยู่ในช่วง	0-3%	ต่อปี	ตามความต้องการใช้เหล็กในอุตสาหกรรมต่อเนื่องภายในประเทศ

	 ดังนั้น	 งบการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัท	 จัดท�าขึ้นตามเกณฑ์การด�าเนินงานต่อเนื่องโดยมีข้อสมมติฐานว่าการ 
ด�าเนินงานตามแผนการจัดหาเงินทุนดังกล่าวข้างต้นจะประสบผลส�าเร็จ

	 (6)	ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	14	ว่า	ผู้บริหารของบริษัทและ	จี	เจ	สตีล	ได้พิจารณาปัจจัยต่างๆ	
หลายประการแล้วพบว่าไม่มีข้อบ่งชี้ที่ท�าให้มูลค่าของที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	อาจ
เกิดการด้อยค่า	และในไตรมาส	2	ปี	2557	ผู้บริหารของบริษัทและจี	เจ	สตีลได้ว่าจ้างผู้ประเมินราคาอิสระจ�านวน	2	บริษัท	
ให้ท�าการประเมินราคา	ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2556		ของทั้งบริษัทและ	จี	เจ	สตีล	ประกอบกับ 
การประเมนิโดยผูบ้ริหารของบรษิทัและ	จี	เจ	สตลี	เอง	ผลการประเมินดงักล่าวไม่มีข้อบ่งชีว่้ามลูค่าตามบญัชขีองทีด่นิ	อาคาร
และอุปกรณ์	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	มีการด้อยค่าเพิ่มขึ้น

(นายชัยยุทธ อังศุวิทยา)
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที่	3885

ส�านักงาน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท
กรุงเทพมหานคร
วันที่	26	กุมภาพันธ์	2559
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 บริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ลูกหนี้การค้า

ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

สินค้าคงเหลือ

ลูกหนี้จากการขายเศษเหล็ก

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินล่วงหน้าค่าซื้อที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์

ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

หลักประกันเงินสดส�าหรับการใช้สาธารณูปโภค

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บำท)

31	ธันวาคม 31	ธันวาคม

2558 25582557 2557หมำยเหตุ

7,	46

5,	6,	8

5

9

5,	10

5,	6,	11

12

13

14

15

16

5,	6,	18

	159,332,714	

	241,643,752	

	-			

	1,688,075,235	

	-			

	254,103,695	

 2,343,155,396 

	-			

	210,000,000	

30,445,901,868	

	17,412,639	

	-			

	419,231,946	

31,092,546,453 

33,435,701,849 

	1,327,302	

	26,737,840	

	4,784,317	

	1,027,195,010	

	-			

	138,885,766	

 1,198,930,235 

	4,028,700,522	

	-			

13,998,709,868	

	8,246,544	

	-			

	207,500,979	

18,243,157,913 

19,442,088,148 

	247,870,510	

	198,832,919	

	-			

	3,331,179,283	

	-			

	649,000,276	

 4,426,882,988 

	-			

	210,000,000	

32,183,417,363	

	34,197,581	

	252,000,000	

	360,177,810	

33,039,792,754 

37,466,675,742 

	4,272,201	

	-			

	1,731,952	

	2,236,932,060	

	-			

	363,758,563	

 2,606,694,776 

	4,343,565,015	

	-			

14,815,145,820	

	9,924,593	

	-			

	143,761,464	

19,312,396,892 

21,919,091,668 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เจ้าหนี้การค้า

เจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

หนี้สินที่เกิดจากการฟื้นฟูกิจการ

			ที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลหรือกิจการ

			ที่เกี่ยวข้องกันที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี

หุ้นกู้ที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการอื่น

เงินกู้ยืมจากผู้ถือหุ้น

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า

เจ้าหนี้อื่นและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

ดอกเบี้ยค้างจ่าย

ประมาณการหนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

รวมหนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินที่เกิดจากการฟื้นฟูกิจการ	-	สุทธิจาก

			ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี

เจ้าหนี้การค้า

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการอื่น

เจ้าหนี้อื่นและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

ดอกเบี้ยค้างจ่าย

ประมาณการหนี้สิน

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน

รวมหนี้สิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บำท)

31	ธันวาคม 31	ธันวาคม

2558 25582557 2557หมำยเหตุ

20,	46

5,	6,	21,	46

5

27

5,	20

20,	46

5

20

5,	20

5,	23

5,	6,	22

24

25

5,	20,	26

27

21,	46

5,	20

20

22

24

25

28

	365,056,617	

	8,043,402,046	

	-			

	486,295,359	

	106,000,000	

	562,383,447	

	30,000,000	

	119,843,597	

	3,850,000	

	203,594,639	

	3,176,847,845	

	2,336,898,694	

	2,702,081,910	

	348,544,169	

18,484,798,323 

249,766,575	

	518,314,264	

	264,000,000	

	-			

	1,238,394,413	

	19,159,661	

	648,121,241	

	96,432,950	

 3,034,189,104 

 

21,518,987,427 

	365,056,617	

	6,003,198,866	

	18,954,304	

	244,478,717	

	106,000,000	

	562,383,447	

	1,006,533,581	

	89,843,597	

	3,850,000	

	25,982,109	

	2,033,130,666	

	1,234,499,089	

	2,907,987,579	

	61,940,350	

14,663,838,922 

	249,766,575	

	503,714,264	

	1,350,448,332	

	-			

	598,533,745	

	19,159,661	

	648,121,241	

	48,974,779	

 3,418,718,597 

18,082,557,519 

	435,939,620	

	8,463,906,690	

	-			

	515,631,731	

	88,000,000	

	513,665,204	

	30,000,000	

	77,160,397	

	36,350,000	

	332,621,227	

	2,944,800,128	

	1,681,630,458	

	2,367,766,966	

	338,688,384	

17,826,160,805 

	245,679,591	

	577,708,231	

	312,000,000	

	36,000,000	

	1,211,111,780	

	312,701,823	

	657,234,921	

	73,934,147	

3,426,370,493

21,252,531,298

	435,939,620	

	6,226,460,395	

	18,954,304	

	271,420,440	

	88,000,000	

	513,665,204	

	591,947,891	

	40,868,482	

	36,350,000	

	25,904,965	

	1,642,521,278	

	841,562,609	

	3,034,853,998	

	64,922,275	

13,833,371,461 

	245,679,591	

	577,708,231	

	1,398,448,332	

	36,000,000	

	663,314,322	

	312,701,823	

	175,408,316	

	36,736,837	

3,445,997,452

17,279,368,913

 บริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

				ทุนจดทะเบียน

				ทุนที่ออกและช�าระแล้ว

ใบส�าคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ

ส่วนเกิน	(ต�่า)	กว่ามูลค่าหุ้น

				ส่วนต�่ากว่ามูลค่าหุ้น

				ส่วนเกินทุนจากการลดทุน

ก�าไร	(ขาดทุน)	สะสม	

				จัดสรรแล้ว

									ทุนส�ารองตามกฎหมาย

				ยังไม่ได้จัดสรร	

	 	 หุ้นที่ถือโดยบริษัทย่อย

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บำท)

31	ธันวาคม 31	ธันวาคม

2558 25582557 2557หมำยเหตุ

29

31

29

30

32

 

48,775,743,730	

	34,250,904,820	

	14,049,679	

	(10,163,275,674)

	206,307,094	

 

763,976,886	

	(21,880,351,825)

	-			

 3,191,610,980 

	8,725,103,442	

 11,916,714,422 

 33,435,701,849 

	54,573,625,657	

	34,250,904,817	

	14,049,679	

	(10,163,275,674)

	206,307,094	

763,976,886	

	(18,609,313,722)

	-			

 6,462,649,080 

	9,751,495,364	

 16,214,144,444 

 37,466,675,742 

 

48,775,743,730	

	34,250,904,820	

	14,049,679	

	(10,163,275,674)

	206,307,094	

 

763,976,886	

	(23,712,432,176)

	-			

 1,359,530,629 

	-			

 1,359,530,629 

 19,442,088,148 

	54,573,625,657	

	34,250,904,817	

	14,049,679	

	(10,163,275,674)

	206,307,094	

763,976,886	

	(20,432,240,047)

	-			

 4,639,722,755 

	-			

 4,639,722,755 

 21,919,091,668 

 บริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

รายได้

รายได้จากการขาย

กลับรายการหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ

กลบัรายการขาดทนุจากการลดมลูค่าสินค้าคงเหลือ

กลับรายการประมาณการผลขาดทุนจากค�าสั่งซื้อ

			ของวัตถุดิบที่ยังไม่ได้รับมอบ

ก�าไรจากการปรับโครงสร้างหนี้

รายได้อื่น

รวมรายได้

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย

ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ

ประมาณการผลขาดทุนจากค�าสั่งซื้อของวัตถุดิบ

			ที่ยังไม่ได้รับมอบ

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญสุทธิ

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ	

ค่าใช้จ่ายอื่น

ต้นทุนทางการเงิน

รวมค่าใช้จ่าย

ขาดทุนก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ขาดทุนส�าหรับปี

การแบ่งปันขาดทุน

				ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่

				ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม

ขาดทุนส�าหรับปี

ขาดทุนต่อหุ้น

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บำท)

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม

2558 25582557 2557หมำยเหตุ

5,	6,	33,	44

38

9

25

21,	34

5,6,	9

35

5,	36

9

25

38

40

42

43

45

22,826,488,360	

	-			

	108,684,342	

	15,682,569	

	27,772,797	

	114,753,000	

 23,093,381,068 

	23,573,925,966	

	486,240,599	

	1,256,845,951	

	-			

	-			

	8,251,810	

	1,096,392,430	

	304,654,151	

	689,760,315	

 27,416,071,222 

	(4,322,690,154)

	22,739,874	

 (4,345,430,028)

	(3,223,378,800)

	(1,122,051,228)

 (4,345,430,028)

	(0.47)

	23,940,851,488	

	981,901	

	-			

	-			

	109,683,982	

	193,651,398	

 24,245,168,769 

	23,398,174,995	

	414,715,330	

	1,506,570,942	

	108,226,782	

	41,638,235	
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	474,421,005	
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 (2,165,774,804)

	(1,870,079,984)
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	(0.27)

	10,566,106,014	

	-			
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	15,682,569	

	21,034,634	

	77,021,673	

 10,782,594,420 

	11,183,910,208	

	325,542,072	

	635,452,997	

	-			

	-			

	88,893,921	

	682,609,298	

	623,620,424	

	522,757,629	

 14,062,786,549 

	(3,280,192,129)

	-			

 (3,280,192,129)

	(3,280,192,129)

	-			

 (3,280,192,129)

	(0.48)

	9,427,851,680	

	-			

	-			

	-			

	62,715,993	

	130,618,471	

 9,621,186,144 

	9,406,895,256	

	262,022,376	

	771,636,347	

	159,873,687	

	41,638,235	

	6,111,724	

	64,406,205	

	448,802,787	

	403,849,258	

 11,565,235,875 

	(1,944,049,731)

	-			

 (1,944,049,731)

	(1,944,049,731)

	-			

 (1,944,049,731)

	(0.28)

 บริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

ขาดทุนส�าหรับปี

ก�าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น :

ผลก�าไร	(ขาดทุน)	จากการประมาณการ

	 ตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยัส�าหรบัโครงการ

ผลประโยชน์พนักงาน

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี

การแบ่งปันก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

	 ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่

	 ส่วนที่เป็นส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บำท)

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม

2558

(4,345,430,028)

	-			

-			

	(4,345,430,028)

	(3,223,378,800)

	(1,122,051,228)

	(4,345,430,028)

2558

	(3,280,192,129)

 

-			

	-			

	(3,280,192,129)

	(3,280,192,129)

	-			

	(3,280,192,129)

2557

(2,165,774,804)

 

-			

	-			

	(2,165,774,804)

	(1,870,079,984)

	(295,694,820)

	(2,165,774,804)

2557

(1,944,049,731)

 

-			

	-			

	(1,944,049,731)

	(1,944,049,731)

	-			

	(1,944,049,731)

หมำยเหตุ
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งบกระแสเงินสด

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน

ขาดทุนส�าหรับปี

รายการปรับปรุง

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย

(ก�าไร)	ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้น

(กลับรายการ)ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ

(กลับรายการ)ประมาณการผลขาดทุนจากค�าสั่งซื้อ

			ของวัตถุดิบที่ยังไม่ได้รับมอบ

ก�าไรจากการปรับโครงสร้างหนี้

(กลับรายการ)หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ

ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์

ขาดทุนจากการตัดจ�าหน่ายสินทรัพย์

ขาดทุนจากการขายเงินลงทุน

ประมาณการภาระหนี้สินจากคดีฟ้องร้อง

(กลับรายการ)ประมาณการภาระหนี้สินที่เกี่ยวกับภาษี

ประมาณการหนี้สินจากการค�้าประกันบริษัทย่อย

ต้นทุนทางการเงิน

ดอกเบี้ยรับ

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บำท)

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม

2558

 

	(4,345,430,028)

	1,912,025,024	

	462,953,186	

	(108,684,342)

	(15,682,569)

	(27,772,797)

	8,251,810	

	-			

	31,328	

	-			

	250,107,143	

	-			

	-			

	689,760,315	

	(1,558,988)

	22,498,802	

	22,739,874	

	(1,130,761,242)

2558

  

(3,280,192,129)

	887,992,643	

	862,384,979	

	(102,749,530)

	(15,682,569)

	(21,034,634)

	88,893,921	

	314,864,493	

	-			

	-			

	250,107,143	

	-			

	46,687,871	

	522,757,629	

	(129,289)

	12,237,942	

	-			

	(433,861,530)

2557

 

(2,165,774,804)

	1,955,072,436	

	65,425,719	

	108,226,782	

	41,638,235	

	(109,683,982)

	(981,901)

	-			

	744,087	

	84,018,600	

	265,104,299	

	(8,217,856)

	-			

	474,421,005	

	(4,226,470)

	18,622,138	

	20,234,481	

	744,622,769	

2557

 

(1,944,049,731)

	901,214,671	

	59,534,807	

	159,873,687	

	41,638,235	

	(62,715,993)

	6,111,724	

	14,017,005	

	-			

	194,829,252	

	226,528,307	

	-			

	13,428,223	

	403,849,258	

	(215,140)

	9,447,411	

	-			

	23,491,716	

หมำยเหตุ

34

39

40

25

25

25

42
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�าเนินงาน

ลูกหนี้การค้า

ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

สินค้าคงเหลือ

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

หลักประกันเงินสดส�าหรับการใช้สาธารณูปโภค

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

เจ้าหนี้การค้า

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า

เจ้าหนี้อื่นและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

จ่ายประมาณการภาระหนี้สินจากคดีฟ้องร้อง

จ่ายภาษีเงินได้

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�าเนินงาน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

รับดอกเบี้ย

ซื้อที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์

เงินสดจ่ายส�าหรับเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เงินสดจ่ายส�าหรับเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่

เกี่ยวข้องกัน

เงินสดรับจากการจ�าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บำท)

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม

2558

 

		(42,810,833)

	107,081,007	

	1,751,788,390	

	503,585,582	

	252,000,000	

	(222,504,079)

	(670,899,539)

	(129,026,589)

	(248,048,023)

	15,145,449	

	-			

	(27,928,598)

 157,621,525 

	1,558,988	

	5,848,445	

	-			

 

-			

	48,000,000	

 55,407,433 

2558

   

(25,005,887)

	(4,784,317)

	1,312,486,579	

	226,450,868	

	-			

	(130,723,697)

	(625,527,853)

	77,144	

	(235,811,944)

	(5,326,409)

	-			

	(49,703)

 77,923,251 

	129,289	

	(2,701,147)

	(6,099,999)

	-			

 

-			

 (8,671,857)

2557

 

	(56,992,954)

	(1,731,952)

	(1,958,935,070)

	(144,961,725)

	-			

	(177,290,319)

	1,107,881,185	

	(37,825,115)

	354,093,238	

	(125,558,334)

	(26,042,635)

	(20,464,337)

 (343,205,249)

	4,226,470	

	(1,506,768)

	-			

 

-			

	108,089,203	

 110,808,905 

2557

 

	-			

	(1,558,231)

	(1,810,183,187)

	(208,460,997)

	-			

	(48,861,957)

	1,045,623,832	

	(19,449,684)

	377,083,614	

	(36,090,167)

	-			

	(241,149)

 (678,646,210)

	215,140	

	(490,405)

	-			

	(2,107,500)

 

74,800,000	

 72,417,235 

หมำยเหตุ

งบกระแสเงินสด

 บริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เพิ่มทุนหุ้นสามัญ

เงินสดรับจากส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุมจากการเพิ่มทุน

	 หุ้นสามัญของบริษัทย่อย

จ่ายต้นทุนทางการเงิน

ช�าระหนี้สินที่เกิดจากการฟื้นฟูกิจการ

เงินสดรับ(ช�าระคืน)เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เงินสดรับ(ช�าระคืน)เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เงินสดรับ(ช�าระคืน)เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการอื่น

เงินสดรับ(ช�าระคืน)จากเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เงินสดรับ(ช�าระคืน)จากเงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการอื่น

จ่ายช�าระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

จ่ายช�าระเงินกู้ยืมจากผู้ถือหุ้น

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	ณ	วันที่	1	มกราคม

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินตราต่างประเทศ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

โอนประมาณการหนี้สินเป็นดอกเบี้ยค้างจ่าย

หักกลบลบหนี้ระหว่างลูกหนี้การค้าและเงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้ขายสินค้ากับ

	 เจ้าหนี้การค้าและดอกเบี้ยค้างจ่ายและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการอื่น

โอนประมาณการหนี้สินเป็นเจ้าหนี้การค้าและดอกเบี้ยค้างจ่าย

โอนประมาณการหนี้สินเป็นเจ้าหนี้อื่นและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

โอนเจ้าหนี้เป็นประมาณการหนิ้สิน

โอนดอกเบี้ยค้างจ่ายเป็นประมาณการหนี้สิน

หักกลบลบหนี้จากการถูกบังคับขายหุ้นของบริษัทที่ถือโดยบริษัทย่อย

	 กับเจ้าหนี้อื่นและค่าใช้จ่ายค้างจ่ายและเงินกู้ยืมจากผู้ถือหุ้น

หักกลบลบหนี้จากการถูกบังคับขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย

					กับเงินกู้ยืมจากผู้ถือหุ้นและประมาณการหนี้สิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บำท)

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม

2558

		3	

	3	

	(158,049,480)

	(16,559,036)

	(70,883,003)

	-			

	6,683,200	

	(30,000,000)

	-			

	-			

	(32,500,000)

 (301,308,313)

 (88,279,355)

	247,870,510	

	(258,441)

 159,332,714 

	-			

	-			

	-			

	543,123,634	

	101,035,926	

	293,923,858	

	-			

	-			

2558

			3	

	-			

	(376,019,358)

	(22,854,740)

	(70,883,003)

	414,585,690	

	12,975,115	

	(30,000,000)

	-			

	-			

	-			

 (72,196,293)

 (2,944,899)

	4,272,201	

	-			

 1,327,302 

	29,582,068	

	-			

	-			

	539,584,196	

	101,035,926	

	293,923,858	

	-			

	-			

2557

			-			

	-			

	(174,248,618)

	(18,097,484)

	-			

	-			

	20,376,318	

	400,000,000	

	36,000,000	

	(148,881)

	-			

 263,881,335 

 31,484,991 

	216,359,866	

	25,653	

 247,870,510 

	-			

	129,918,350	

1,001,733,916	

	74,384,463	

	-			

	-			

	31,118,000	

	281,827,499	

2557

			-			

	-			

	(124,903,053)

	(5,295,128)

	-			

	306,337,172	

	(14,131,518)

	400,000,000	

	36,000,000	

	(148,881)

	-			

 597,858,592 

 (8,370,383)

	12,642,584	

	-			

 4,272,201 

	-			

	-			

	590,208,672	

	-			

	-			

	-			

	-			

	-			

หมำยเหตุ

29

29

7

7

8	,	11

25

25

25

25

32

12

งบกระแสเงินสด

 บริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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 บริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

หมายเหตุ หมายเหตุ

1
2
3

4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

ข้อมูลทั่วไปและการด�าเนินงานต่อเนื่อง
เกณฑ์การจัดท�างบการเงิน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
	 ที่ยังไม่มีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน
นโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
รายการธุรกิจกับบริษัทพันธมิตรทางการค้า
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ลูกหนี้การค้า
สินค้าคงเหลือ
ลูกหนี้จากการขายเศษเหล็ก
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
เงินลงทุนในบริษัทย่อย
เงินล่วงหน้าค่าซื้อที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์
ที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
หลักประกันเงินสดส�าหรับการใช้สาธารณูปโภค
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
วงเงินสินเชื่อเพื่อการด�าเนินงาน
หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย
เจ้าหนี้การค้า
เจ้าหนี้อื่นและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า
ดอกเบี้ยค้างจ่าย
ประมาณการหนี้สิน

สารบัญ สารบัญ

26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47

48
49
50

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
หนี้สินที่เกิดจากการฟื้นฟูกิจการ
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	
ทุนเรือนหุ้น
ส�ารอง
ใบส�าคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ
หุ้นที่ถือโดยบริษัทย่อย
ข้อมูลทางการเงินจ�าแนกตามส่วนงาน
ก�าไรจากการปรับโครงสร้างหนี้
ค่าใช้จ่ายในการขาย
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน
(กลับรายการ)	หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ
ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์
ค่าใช้จ่ายอื่น
ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
ต้นทุนทางการเงิน
ภาษีเงินได้
สิทธิประโยชน์ตามบัตรส่งเสริมการลงทุน
ขาดทุนต่อหุ้น
เครื่องมือทางการเงิน
ภาระผูกพันที่มีกับบุคคลหรือกิจการ
	 ที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
คดีความ
หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
การจัดประเภทรายการใหม่



101บริษัท จี สตีล จ�ำกัด (มหำชน)
G Steel Public Company Limited

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื่อวันที่	26	กุมภาพันธ์	2559

1 ข้อมูลทั่วไปและการด�าเนินงานต่อเนื่อง

1.1 ข้อมูลทั่วไป
	 	 บริษัท	จี	สตีล	จ�ากัด	(มหาชน)	“บริษัท”	เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทยและมีที่อยู่จดทะเบียนดังนี้	
  ส�านักงานใหญ่ :	 เลขที่	88	อาคาร	ปาโซ่	ทาวเวอร์	ชั้น	18	ถนนสีลม	แขวงสุริยวงศ์	เขตบางรัก	กรุงเทพมหานคร
  โรงงานผลิต :	 เลขที่	55	หมู่	5	สวนอุตสาหกรรม	เอสเอสพี	ต�าบลหนองละลอก	อ�าเภอบ้านค่าย	จังหวัดระยอง

	 บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	(“ตลท.”)	เมื่อวันที่	25	มกราคม	2549	

	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	ณ	วันที่	 31	ธันวาคม	2558	 ได้แก่	บริษัท	ซูพีเรียร์	 โอเวอร์ซีส์	 (ประเทศไทย)	จ�ากัด	 (ถือหุ้นร้อยละ	
4.46)	(“ซูพีเรียร์”)	ซึ่งเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย	นายนิรัมดร์	งามช�านัญฤทธิ์	(ถือหุ้นร้อยละ	7.34)	และกลุ่ม 
คุณหญิงปัทมา	ลีสวัสดิ์ตระกูล)	(ถือหุ้นร้อยละ	5.78)	และนางสาวลัดดา	จิระพงษ์ตระกูล	(ถือหุ้นร้อยละ	2.10)

	 บริษัทด�าเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการผลิตและจ�าหน่ายเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน

ชื่อกิจการ

รายละเอียดบริษัทย่อย	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	มีดังนี้

บริษัทย่อยทางตรง
บริษัท	สยาม	โปรเฟสชั่นแนล	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด
(“เอสพีเอช”)

บริษัท	จีเอส	โน๊ตส์	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด
(“จีเอส	โน๊ตส์”)

บริษัท	จีเอส	ซีเคียวริตี้	โฮลดิ้ง	จ�ากัด
(“จีเอส	ซีเคียวริตี้”)

บริษัท	จีเอส	โน๊ตส์	โฮลดิ้ง	2	จ�ากัด
(“จีเอส	โน๊ตส์	2”)	

บริษัท	จี	เจ	สตีล	จ�ากัด	(มหาชน)
(“จี	เจ	สตีล”)
(ถือหุ้นโดยบริษัท	ร้อยละ	20.79)
(2557:	ร้อยละ		20.79)	และจีเอส	ซีเคียวริตี้	
ร้อยละ	4.91	(2557	:	ร้อยละ	5.67)

ลงทุนในบริษัทอื่น

กิจการที่ตั้งโดยมีวัตถุประสงค์
เฉพาะเพื่อการปรับโครงสร้างหนี้

กิจการที่ตั้งโดยมีวัตถุประสงค์
เฉพาะเพื่อการปรับโครงสร้างหนี้

กิจการที่ตั้งโดยมีวัตถุประสงค์
เฉพาะเพื่อการปรับโครงสร้างหนี้

ผลิตและจ�าหน่ายเหล็ก
แผ่นรีดร้อนชนิดม้วน

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

99.99

99.99

99.99

99.99

25.70

99.99

99.99

99.99

99.99

26.46

ลักษณะธุรกิจ กลุ่มบริษัทถือหุ้นร้อยละประเทศที่
กิจการจัดตั้ง 2558 2557
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1.2  การด�าเนินงานต่อเนื่อง
	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	สถานะทางการเงินบางส่วนของ	กลุ่มบริษัทและบริษัท	เป็นดังนี้

ชื่อกิจการ

	 สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยใน	จี	 เจ	สตีล	ณ	วันที่	 31	ธันวาคม	2558	คิดเป็นร้อยละ	25.70	 (31	
ธันวาคม	2557	:	ร้อยละ	26.46)	และบริษัทยังคงท�างบการเงินรวมโดยรวม	จี	เจ	สตีล	เนื่องจากบริษัทยังคงมีอ�านาจควบคุม	
จี	เจ	สตีล	ผ่านทางตัวแทนที่ได้รับการแต่งตั้งจากบริษัท
	 การกล่าวถึงบริษัทและบริษัทย่อยหลังจากนี้จะถูกเรียกว่า	“กลุ่มบริษัท”

บริษัทย่อยทางอ้อม
บริษัท	โอเรียลทัล	แอ็กเซส	จ�ากัด	(“โอเอซี”)
(ถือหุ้นโดย	เอสพีเอช	ร้อยละ	99.97)

บริษัท	จีเจเอส	โน๊ตส์	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด
(“จีเจเอส	โน๊ตส์”)	(ถือหุ้นโดย	จี	เจ	สตีล	
ร้อยละ	99.99)	(จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท
เมื่อวันที่	25	มกราคม	2556)

ให้บริการที่ปรึกษาและลงทุน

กิจการที่ตั้งโดยมีวัตถุประสงค์
เฉพาะเพื่อการปรับโครงสร้างหนี้

ไทย

ไทย

99.97

99.99

99.97

99.99

ลักษณะธุรกิจ กลุ่มบริษัทถือหุ้นร้อยละประเทศที่
กิจการจัดตั้ง 2558 2557

ล้านบาท

กลุ่มบริษัท

ณ	วันที่	31	ธันวาคม

2558 25582557 2557

ปัจจัยเสี่ยง

ต่อการด�าเนินการต่อเนื่อง

บริษัท

ณ	วันที่	31	ธันวาคม

(1)	ขาดทุนส�าหรับปี	 4,346	 2,166	 3,280	 1,944
(2)	ขาดทุนสะสม	 21,880	 18,609	 23,712	 20,432
(3)	หนี้สินหมุนเวียนมากกว่าสินทรัพย์หมุนเวียน	 16,142	 13,399	 13,465	 11,227

ซึ่งเกิดจากผลกระทบจากปัจจัยหลายประการ	เช่นภาวะเศรษฐกิจโลกที่ผันผวน	การผิดนัดช�าระหนี้ตามแผนปรับโครงสร้าง
หนี้	และการทุ่มตลาดของผู้ผลิตเหล็กต่างประเทศ	ปัจจัยดังกล่าว	อาจเป็นเหตุให้เกิด	ข้อสงสัยอย่างมีสาระส�าคัญเกี่ยวกับ
ความสามารถในการด�าเนนิงานต่อเนือ่ง	อย่างไรกต็าม	ฝ่ายบรหิารเชือ่มัน่ว่าการจดัท�า	งบการเงนิตามข้อสมมตฐิานว่ากลุ่ม
บริษัทและบริษัทจะด�าเนินงานอย่างต่อเนื่องนั้นเหมาะสม	เนื่องจากกลุ่มบริษัทและบริษัท	มีแผนงานต่างๆ	ดังนี้	:

ก) การเจรจากับเจ้าหนี้ที่ผิดนัดช�าระ
	 ผู้บริหารเชื่อว่าบริษัทและจี	เจ	สตีล	สามารถบริหารจัดการหนี้สินของบริษัทและจี	เจ	สตีลได้	โดยบริษัทและจี	เจ	สตีล	

ยงัคงด�าเนนิการเจรจากบัเจ้าหนีก้ารค้ารายใหญ่อกีหลายรายเพือ่ลดภาระหนีใ้ห้มากทีส่ดุ	รวมทัง้การขยายระยะเวลาการ
ช�าระหนี้ให้นานขึ้น	ทั้งนี้เพื่อเพิ่มสภาพคล่อง	และลดภาระหนี้และดอกเบี้ยจ่ายให้กับบริษัทและจี	เจ	สตีล
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ข) การจัดหาเงินสด
	 กลุ่มบริษัทและบริษัท	 ได้มีแผนหลายประการเพื่อให้มี

สภาพคล่องที่เพียงพอต่อการด�าเนินงาน	เช่น
	 1.	 เพิม่กระแสเงนิสดจากการขาย	โดยผลติและจ�าหน่าย

สินค้าประเภทเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน
	 2.	 บรรลุข้อตกลงกับลกูค้าในการสนบัสนนุวงเงินสนิเชือ่

เพิ่มขึ้น
	 3.	 เจรจาวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงิน
	 4.	 การเร่งรัดเก็บหนี้จากลูกหนี้การค้า
	 5.	 การขายโดยรับเงินล่วงหน้า

ค) การด�าเนินการผลิต
	 ในปี	 2558	 บริษัท	 และ	 จี	 เจ	 สตีล	 ด�าเนินการผลิตใน

ช่วงทีม่คีวามต้องการใช้ไฟฟ้าน้อย	ซึง่มอีตัราค่าไฟฟ้าต�า่	
(Off	 Peak)	 และสามารถเพิ่มปริมาณการผลิตจนเกือบ
เต็มก�าลังการผลิตในช่วง	Off	Peak	และไตรมาสที่	3	ปี	
2559	บรษิทั	และจี	เจ	สตีล	มแีผนท่ีจะด�าเนนิการผลติ	24	
ชั่วโมง	 เนื่องจากบริษัท	 คาดว่าจะได้รับวงเงินสนับสนุน
เพิ่มเติมในไตรมาส	 2	 ปี	 2559	 นอกเหนือจากวงเงินท่ี
ได้รับในปัจจุบัน	และบริษัทและ	จี	เจ	สตีล	คาดว่าความ
ต้องการใช้เหลก็แผ่นรีดร้อนในประเทศจะสงูขึน้	ทัง้นีเ้พือ่
เป็นการลดต้นทุนการผลิตต่อหน่วยให้ลดลง	

	 และบริษัท	และจี	เจ	สตลี	มแีผนปรบัตัวโดยจดัท�าโครงการ
หลายโครงการเพ่ือลดต้นทุนการผลิตให้สามารถแข่งขัน
กับคู่แข่ง	และผู้น�าเข้า	ทั้งในรูปของการลดค่าใช้จ่ายด้าน
พลังงาน	 ปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต 
ลดการสูญเสียในกระบวนการผลิต	เป็นต้น	

ง) ความร่วมมือจากคู่ค้า
	 กลุ่มบริษัทและบริษัท	 ได้บรรลุข้อตกลงกับกลุ่มลูกค้าที่

มีความสัมพันธ์อันดีมายาวนาน	 โดยหลังจากที่สามารถ
ตกลงการปรับแผนการช�าระหนี้แล้ว	 ลูกค้าส�าคัญหลาย
ราย	ตกลงผูกพันการซื้อสินค้าจากกลุ่มบริษัทและบริษัท	
ท�าให้สามารถจัดการระบบผลิตได้อย่างสม�่าเสมอ

จ) วงเงินสินเชื่อเพื่อการด�าเนินงาน
	 นอกจากบริษัท	และ	จี	เจ	สตีล	ได้รับความร่วมมือจาก 

ผู้ขายวัตถุดิบหลายรายทั้งในประเทศและต่างประเทศ
โดยการให้สินเชือ่	(Supplier	Credit)	ในรูปแบบ	Collateral	
Management	Agreement	(“CMA”)	บรษิทัและ	จ	ีเจ	สตลี

	 ยังได้รับวงเงินสินเชื่อจากแหล่งต่างๆ	เพิ่มเติมอีก	ตามที่
กล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ	19	โดยบริษัท
และจ	ีเจ	สตลีได้ใช้สินเชือ่ประเภทน้ีเป็นเวลาหลายปีเป็น
วงเงนิการค้าหมนุเวยีนในการซ้ือเศษเหลก็ซึง่เป็นวัตถุดบิ
หลักที่ใช้ในการผลิต

ฉ) การสนับสนุนจากภาครัฐ
	 กลุ่มบริษัทและบริษัท	ได้ร่วมกับผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน

ในประเทศรายอื่นๆ	 (เรียกรวมกันเป็น	 “อุตสาหกรรม	
ภายใน”)	ยืน่ค�าร้องต่อภาครฐั	โดยกระทรวงพาณชิย์เป็น
หลกั	เน่ืองจากอตุสาหกรรมภายในได้รบัผลกระทบอย่าง
ร้ายแรง	 ที่มีสาเหตุจากการทุ่มตลาดสินค้าเหล็กแผ่นรีด
ร้อนทีน่�าเข้าจากต่างประเทศ	และจากปริมาณการน�าเข้า

	 สินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อนที่เพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็วมากซึ่งส่ง
ผลกระทบต่อความมีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของไทย
อีกด้วย	ล่าสุดจนถึงปัจจุบัน	กระทรวงพาณิชย์	 ได้ออก
ประกาศบังคับใช้มาตรการเยียวยาทางการค้าที่เป็น

	 มาตรการตอบโต้การทุม่ตลาด	(anti	dumping	measures)	
และมาตรการปกป ้องจากสินค ้าน�าเข ้าที่ เพิ่มขึ้น

	 (safeguard	measures)	 เพื่อช่วยให้อุตสาหกรรมภายใน
สามารถแข่งขันอย่างเป็นธรรมกับสินค้าน�าเข้าและ

	 สามารถปรับตัวเพื่อแข่งขันกับสินค้าน�าเข้าในตลาด
ภายในประเทศได้ต่อไปดังนี้
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มาตรการตอบโต้การทุ่มตลาด (ระยะเวลา 5 ปี)

มาตรการปกป้องจากการน�าเข้าสินค้าที่เพิ่มขึ้น (ระยะเวลา 3 ปี)

1	 เหล็กแผ่นรีดร้อน	(ไม่เจือ)	ชนิดเป็นม้วน
	 และไม่เป็นม้วน

1	 เหล็กแผ่นรีดร้อนเจืออื่นๆ	(โบรอน	โครเมียม	
หรือธาตุอื่นๆ)	ชนิดเป็นม้วนและไม่เป็น
ม้วน*

2	 เหล็กแผ่นรีดร้อนไม่เจือชนิดเป็นม้วนและ 
ไม่เป็นม้วน

2	 เหล็กแผ่นรีดร้อน	(ไม่เจือ)	ชนิดเป็นม้วน
	 และไม่เป็นม้วน

3	 เหล็กแผ่นรีดร้อนเจือโบรอนชนิดเป็นม้วน	
และไม่เป็นม้วน

หลายอัตราตั้งแต่ร้อยละ	0	จนถึง
ร้อยละ	128.11	ของราคา	ซี.ไอ.
เอฟ.

•	 น�าเข้า	27	ก.พ.	2556	-	14	ก.ย.	
2556	อัตราร้อยละ	33.11	ของ
ราคา	ซี.ไอ.เอฟ.

•	 น�าเข้า	15	ก.ย.	2556	-	26	ก.พ.	
2557	อัตราร้อยละ	44.20	ของ
ราคา	ซี.ไอ.เอฟ.

•	 น�าเข้า	27	ก.พ.	2557	-	26	ก.พ.	
2558	อัตราร้อยละ	43.57	ของ
ราคา	ซี.ไอ.เอฟ.

•	 น�าเข้า	27	ก.พ.	2558	-	26	ก.พ.	
2559	อัตราร้อยละ	42.95	ของ
ราคา	ซี.ไอ.เอฟ.

•	 น�าเข้า	7	มิ.ย.	2557	-	23	ธ.ค.	
2557	อัตราร้อยละ	34.01	ของ
ราคา	ซี.ไอ.เอฟ.

•	 น�าเข้า	24	ธ.ค.	2557	-	6	มิ.ย.	
2558	อัตราร้อยละ	21.92	ของ
ราคา	ซี.ไอ.เอฟ.

•	 น�าเข้า	7	มิ.ย.	2558	-	6	มิ.ย.	
2559	อัตราร้อยละ	21.52	ของ
ราคา	ซี.ไอ.เอฟ.

•	 น�าเข้า	7	มิ.ย.	2559	-	6	มิ.ย.	
2560	อัตราร้อยละ	21.13	ของ
ราคา	ซี.ไอ.เอฟ.

จีน	อัตราร้อยละ	30.91	ของราคา	
ซี.ไอ.เอฟ.,	มาเลเซีย	อัตราร้อยละ	
23.57	-	42.51ของราคา	ซี.ไอ.เอฟ.

อัตราร้อยละ	14.28	-	19.47
ของราคา	ซี.ไอ.เอฟ.

23	พ.ค.	2558	ถึง	
22	พ.ค.	2563

27	ก.พ.	2556	ถึง	
26	ก.พ.	2559

7	มิ.ย.	2557	ถึง	
6	มิ.ย.	2560

12	ส.ค.	2554	ถึง	
11	ส.ค.	2559

26	ธ.ค.	2555	ถึง	
25	ธ.ค.	2560

14	ประเทศ

ทุกประเทศ	ยกเว้นประเทศ
ก�าลังพัฒนาที่มีสัดส่วนส่ง

ออกมาประเทศไทย
ไม่ถึงร้อยละ	3	ของปริมาณ
การน�าเข้ารวมของสินค้า

ชนิดนี้

ทุกประเทศ	ยกเว้นประเทศ
ก�าลังพัฒนาที่มีสัดส่วนส่ง

ออกมาประเทศไทย
ไม่ถึงร้อยละ	3	ของปริมาณ
การน�าเข้ารวมของสินค้า

ชนิดนี้

จีนและ
มาเลเซีย

จีน

สินค้าน�าเข้า

สินค้าน�าเข้า

ระยะเวลา
ที่มีผลบังคับใช้

ระยะเวลา
ที่มีผลบังคับใช้

อัตราอากรตอบโต้
การทุ่มตลาด

อัตราอากรตอบโต้
การทุ่มตลาด

ประเทศ
แหล่งก�ำเนิด

ประเทศ
แหล่งก�ำเนิด
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ช) ปริมาณความต้องการใช้สินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อนในประเทศ

ผลิต
น�ำเข้ำ 
ส่งออก
ควำมต้องกำรใช้

2.85
4.14
0.027
6.97

(0.38)
(0.11)
(0.01)
(0.48)

2.47
4.03
0.013
6.49

เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดเป็นม้วน (ล้านตัน) เพิ่มขึ้น / (ลดลง)ปี 2557ปี 2558

*กลุม่อตุสาหกรรมภายในได้ยืน่ค�าร้องขอต่อกรมการค้าต่าง
ประเทศพร้อมข้อมูลหลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง	เพ่ือพิจารณาขยาย
ระยะเวลาบงัคบัใช้มาตรการปกป้องต่อไปอกี	3	ปี	ต่อมา	กรม
การค้าต่างประเทศได้ออกประกาศเมื่อวันท่ี	 10	 กรกฎาคม	
2558	 (เผยแพร่ลงในราชกิจจานุเบกษาเมื่อ	 17	 กรกฎาคม	
2558)	“เปิดการทบทวนความจ�าเป็นเพ่ือขยายเวลาการบังคบั
ใช้มาตรการปกป้องจากการน�าเข้าสนิค้าเหลก็แผ่นรดีร้อนเจอื
อื่นๆ	 ชนิดเป็นม้วนและไม่เป็นม้วนท่ีเพ่ิมขึ้น”	 นับเป็นการ

	 ส�าหรับแนวโน้มอุตสาหกรรมเหล็ก	 สมาคมเหล็กโลก	
(World	 Steel	 Association)	 คาดการณ์ว่าความต้องการ
ใช้เหล็กในกลุ่มประเทศอาเซียนในปี	 2559	 จะขยายตัว		
3.4%	 ต่อปี	 ส�าหรับประเทศไทยความต้องการใช้เหล็กใน
ประเทศคาดว่าจะเติบโตอยู่ในช่วง	 0-3%	 ต่อปี	 ตามความ
ต้องการใช้เหล็กในอุตสาหกรรมต่อเนื่องภายในประเทศ
	 ดังนั้น	 งบการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัทจัดท�าขึ้น
ตามเกณฑ์การด�าเนินงานต่อเนื่องโดยมีข้อสมมติฐานว่า
การด�าเนินงานตามแผนการจัดหาเงินทุนดังกล่าวข้างต้น
จะประสบผลส�าเร็จ

1.3 การปรับโครงสร้างหนี้กับเจ้าหนี้

การปรับโครงสร้างเจ้าหนี้การค้ารายใหญ่

บริษัท

	 บริษัทมีเจ้าหนี้การค้ารายใหญ่จ�านวน	 5	 ราย	ซึ่งมียอด
การเรียกร้องหนีร้วมเป็นจ�านวนเงนิ	152	ล้านเหรยีญสหรฐัฯ	
(5,501	ล้านบาท)	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2558	(2557	:	จ�านวน
เงิน	169	ล้านเหรียญสหรัฐฯ	(5,006	ล้านบาท)	ซึ่งบริษัทได้
ผิดนัดช�าระหนี้ตามข้อตกลง	 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการเจรจา

เริ่มต้นกระบวนการพิจารณาทบทวนมาตรการปกป้องฯ	 ซึ่ง
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลายฝ่ายมีส่วนร่วมในกระบวนการ	และ
บรษิทัคาดว่ากระบวนการพิจารณาทบทวนมาตรการปกป้อง
จะเสร็จสิ้นภายในวันสิ้นสุดระยะเวลาบังคับใช้มาตรการ
ปกป้องดังกล่าว	(26	กุมภาพันธ์	2559)	แล้วคณะกรรมการ
พิจารณามาตรการปกป้อง	 จึงจะออกประกาศค�าวินิจฉัย
ส�าหรบัการพจิารณาทบทวนมาตรการปกป้องฯ	เป็นขัน้ตอน
สุดท้ายต่อไป

ปรับปรุงโครงสร้างหนี้	และอยู่ระหว่างการลงนามในสัญญา
ใหม่กับเจ้าหนี้รายใหญ่ดังนี้

	 ในปี	 2555	 บริษัทได้ท�าสัญญาประนีประนอมกับ 
เจ้าหนี้	15	ราย	ซึ่งเจ้าหนี้การค้ารายใหญ่รายที่	2	(เป็นราย
หนึ่งในเจ้าหนี้	 15	 ราย)	 มียอดหนี้คงเหลือทั้งหมดจ�านวน	
44.12	 ล้านเหรียญสหรัฐฯ	 โดยได้ตกลงแลกเปล่ียน	 ยอด
หน้ีจ�านวน	 17.65	 ล้านเหรียญสหรัฐฯ	 กับหุ้นสามัญของ
บริษัท	 ซ่ึงการแปลงหน้ีเป็นทุนในคร้ังน้ีมีผลต่างจากราคา
หุน้ตามโครงการแปลงหน้ีเป็นทนุทีไ่ด้รับอนุมัติจากทีป่ระชมุ
ผู้ถือหุ้นกับราคาตลาดของหุ้น	ณ	 วันที่แปลงหนี้เป็นทุนมี
จ�านวน	 142.26	 ล้านบาท	 ซึ่งบริษัทฯ	 บันทึกเพิ่มในบัญชี
ส่วนต�่ากว่ามูลค่าหุ้นสามัญและผลแตกต่างจากการปรับ
โครงสร้างหน้ีรอการรับรู้ในประมาณการหนี้สินด้วยจ�านวน
เดียวกัน	และยอดหนี้จ�านวน	15.44	ล้านเหรียญสหรัฐฯ	ให้
จ่ายช�าระเป็นเงินสด	 โดยตกลงที่จะขยายระยะเวลาช�าระ
หนี้	 โดยเริ่มตั้งแต่	 วันที่	 30	 กันยายน	 2556	 ถึงวันที่	 30	
กันยายน	 2560	 ตามจ�านวนที่ระบุไว้ในสัญญาฯ	 และยอด
หน้ีคงเหลือ	 จ�านวน	 11.03	 ล้านเหรียญสหรัฐฯ	 เจ้าหนี้จะ
ลดหนี้ให้ถ้าบริษัทจ่ายช�าระครบตามสัญญา	ดังนั้นบริษัทจึง
บนัทกึจ�านวนเงนิ	11.03	ล้านเหรยีญสหรฐัฯ	เป็นผลแตกต่าง
จากการปรับโครงสร้างหนี้รอการรับรู้ในประมาณการหนี้สิน
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	 ต่อมาบริษัทได้ผิดนัดช�าระหนี้	 และในระหว่างปี	 2556	
ถึง	 2557	 บริษัทได้ด�าเนินการเจรจากับเจ้าหนี้รายใหญ่ราย
ที่	 2	 นี้เพื่อขอขยายระยะเวลาและยกเว้นการจ่ายช�าระหน้ี
ภายใต้สัญญาประนีประนอมยอมความ	และบริษัทได้ช�าระ
หนี้คงค้างบางส่วน	 และในปี	 2557	 บริษัทได้รับแจ้งจาก 
เจ้าหนี้การค้ารายใหญ่รายที่	 2	ว่าได้ยกเลิกเหตุผิดนัดช�าระ
แล้ว	และถือว่าไม่มีเหตุผิดนัดช�าระต่อไป	

	 ในระหว่างปี	 2557	 ถึง	 2558	 บริษัทได้มีการช�าระหน้ี
บางส่วน	 และมีการผิดนัดช�าระหนี้	 ซึ่งบริษัทได้ด�าเนินการ
เจรจากับเจ้าหนี้รายใหญ่รายท่ี	 2	 เพื่อขอแก้ไขตารางการ
จ่ายช�าระเงินภายใต้สญัญาประนปีระนอมยอมความมาโดย
ตลอด		และได้ท�าสญัญาประนปีระนอมยอมความลงวนัที	่19	
กุมภาพันธ์	2558

	 ต่อมาเมื่อวันที่	30	มิถุนายน	2558	บริษัทเข้าท�าสัญญา
แก้ไขตารางการจ่ายช�าระเงนิตามสญัญาประนปีระนอมยอม
ความวันที่	19	กุมภาพันธ์	2558	กับเจ้าหนี้รายใหญ่รายที่		2	
ใหม่	โดยบริษัทจะช�าระเงินจ�านวน	14.7	ล้านเหรียญสหรัฐฯ
ตามตารางดังต่อไปนี้

1.	 ระหว่างเดือนกรกฎาคม	2557	ถึง	ธันวาคม	2559	ช�าระ
	 เงินจ่ายเริ่มต้นจ�านวน	1.13	ล้านเหรียญสหรัฐฯ	ดังนี้
	 •	 8,232.94	เหรียญสหรัฐฯ	ช�าระทันที	
	 •	 10,000	เหรียญสหรัฐฯทุกสิ้นเดือน	ตั้งแต่เดือน
	 	 กรกฎาคมถึงกันยายน	2557
	 •	 15,000	เหรียญสหรัฐฯทุกสิ้นเดือน	ตั้งแต่เดือน
	 	 ตุลาคมถึงธันวาคม	2557
	 •	 37,500	 เหรียญสหรัฐฯทุกสิ้นเดือน	 ตั้งแต่เดือน 
	 	 มกราคมถึงธันวาคม	2558
	 •	 50,000	เหรียญสหรัฐฯทุกสิ้นเดือน	ตั้งแต่เดือน
	 	 มกราคมถึงธันวาคม	2559
2.	 ระหว่างเดือนมีนาคม	2560	ถึงมีนาคม	2565	ช�าระหนี้
	 ส่วนทีเ่หลอืของยอดหนีท้ีป่รบัโครงสร้างตามสดัส่วน	ดงันี้
	 •	 ช�าระหนี้เป็นรายไตรมาส	ไตรมาสละ	3.00%
	 	 เริ่มตั้งแต่วันที่	31	มีนาคม	2560
	 •	 ช�าระหนี้เป็นรายไตรมาส	ไตรมาสละ	3.625%
	 	 เริ่มตั้งแต่วันที่	31	มีนาคม	2561
	 •	 ช�าระหนี้เป็นรายไตรมาส	ไตรมาสละ	4.375%
	 	 เริ่มตั้งแต่วันที่	31	มีนาคม	2562

	 •	 ช�าระหนี้เป็นรายไตรมาส	ไตรมาสละ	5.125%
	 	 เริ่มตั้งแต่วันที่	31	มีนาคม	2563
	 •	 ช�าระหนี้เป็นรายไตรมาส	ไตรมาสละ	5.75%
	 	 เริ่มตั้งแต่วันที่	31	มีนาคม	2564
	 •	 ช�าระหน้ีส่วนทีเ่หลือทัง้หมดในวนัท่ี	31	มีนาคม	2565

	 ทัง้นีค้ดิอตัราดอกเบ้ียร้อยละ	1	ต่อปี	ของยอดหนีค้งค้าง	
โดยช�าระพร้อมกับเงินต้นแต่ละงวดเริ่มตั้งแต่งวดวันที่	 31	
มีนาคม	2560	เป็นต้นไป

	 ต่อมาบริษัทได้เจรจากับเจ้าหนี้รายใหญ่รายที่	 2	 นี้เพ่ือ
ปรับตารางการช�าระหนี้ตามสัญญาประนีประนอมฉบับวัน
ที่	30	มิถุนายน	2558	ส�าหรับยอดช�าระปี	2559	ใหม่	โดย
จากเดิมช�าระทกุเดอืนๆ	ละ	50,000	เหรยีญสหรฐั	เป็นช�าระ
เดือน	มีนาคม	-	มิถุนายน	2559	เดือนละ	56,250	เหรียญ
สหรัฐฯ	และช�าระเดือน	กรกฎาคม	-	ธันวาคม	2559	เดือน
ละ	 50,000	 เหรียญสหรัฐ	 ขณะน้ีอยู่ระหว่างการลงนามใน
สัญญาใหม่

		 ในปี	 2556	 บริษัทได้ท�าสัญญาประนีประนอมกับ 
เจ้าหนี้หลายราย	ซึ่งเจ้าหนี้การค้ารายใหญ่รายที่	1	(เป็น
ส่วนหน่ึงในเจ้าหน้ีหลายราย)	 มียอดหน้ีคงเหลือทั้งหมด
จ�านวน	 71.29	 ล้านเหรียญสหรัฐฯ	 โดยได้ตกลงแลก
เปลี่ยนยอดหนี้จ�านวน	45.6	ล้านเหรียญสหรัฐฯ	กับหุ้น
สามัญของบริษัท	ซ่ึงการแปลงหน้ีเป็นทุนในคร้ังน้ีมีผลต่าง
จากราคาหุ้นตามโครงการแปลงหนี้เป็นทุนที่ได้รับอนุมัติ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น	กับราคาตลาดของหุ้น	ณ	วันที่แปลง
หนี้เป็นทุนมีจ�านวน	589.49	ล้านบาท	ซึ่งบริษัทฯ	บันทึก
เพิ่มในบัญชีส่วนต�่ากว่ามูลค่าหุ้นสามัญและผลแตกต่าง
จากการปรับโครงสร้างหนี้รอการรับรู้ในประมาณการหนี้
สินด้วยจ�านวนเดียวกัน	 และยอดหนี้จ�านวน	 7.87	 ล้าน
เหรียญสหรัฐฯให้	 จ่ายช�าระเป็นเงินสดโดยตกลงท่ีจะ
ขยายระยะเวลาช�าระหน้ี	โดยเริ่มตั้งแต่	วันท่ี	31	มีนาคม	
2557	ถึงวันที่	31	มีนาคม	2561	ตามจ�านวนที่ระบุไว้ใน
สัญญาฯ	และยอดหน้ีคงเหลือจ�านวน	17.82	ล้านเหรียญ
สหรัฐฯ		เจ้าหนี้จะลดหน้ีให้ถ้าบริษัทจ่ายช�าระตามสัญญา	
ดังนั้นบริษัทฯจึงบันทึกจ�านวนเงิน	 17.82	 ล้านเหรียญ
สหรัฐฯ	เป็นผลแตกต่างจากการปรับโครงสร้างหน้ีรอการ
รับรู้ในประมาณการหนี้สิน	
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	 เมื่อวันที่	6	พฤษภาคม	2557	เจ้าหนี้การค้ารายใหญ่ราย
ที่	 1	 ได้ส่งหนังสือถึงบริษัทเกี่ยวกับเหตุแห่งการผิดนัดช�าระ
เงิน	งวดแรกที่ถึงก�าหนดช�าระหนี้ในวันที่	31	มีนาคม	2557	
โดยภายใต้สญัญาประนปีระนอมยอมความระบใุนสญัญาว่า 
เจ้าหนี้สามารถเรียกร้องให้บริษัทจ่ายช�าระหนี้ท้ังหมดโดย
ทันที	ดังนั้นบริษัทได้จัดประเภทเจ้าหนี้คงค้างดังกล่าวเป็น
หนี้สินหมุนเวียนทั้งจ�านวนตั้งแต่วันที่	31	มีนาคม	2557	ซึ่ง
จากผลของการผิดนัดช�าระหนี้	 บริษัทฯจึงโอน	 ผลแตกต่าง
จากการปรับโครงสร้างหนี้รอการรับรู้ในประมาณการหนี้
สินไปเจ้าหนี้การค้าและดอกเบี้ยค้างจ่าย	และบริษัทมีภาระ
ที่ต้องจ่ายดอกเบี้ยส�าหรับการผิดนัดช�าระหนี้ดังกล่าวให้กับ
เจ้าหนี้ในอัตราร้อยละ	5	ต่อปี	นับตั้งแต่วันที่ผิดนัดช�าระหนี้	
ปัจจุบันบริษัทอยู่ในระหว่างการเจรจาเพื่อปรับปรุงตาราง
การช�าระหนี้โดยขอขยายระยะเวลาในการช�าระหนี้ออกไป	

สัญญาประนีประนอม
จี เจ สตีล

	 ในอดีต	 จี	 เจ	 สตีล	 ได้ท�าข้อตกลงกับเจ้าหนี้การค้าราย
ใหญ่จ�านวน	3	ราย	เป็นจ�านวนเงิน	79	ล้านเหรียญสหรัฐฯ	
(2,863	ล้านบาท)	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2558	(2557	:	จ�านวน
เงิน	73	ล้านเหรียญสหรัฐฯ	(2,411	ล้านบาท))	ซึ่งบริษัทได้
ผิดนัดช�าระหนี้ตามข้อตกลง	 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการเจรจา
ปรับปรุงโครงสร้างหนี้

	 ในปี	2556	จี	เจ	สตีล	ได้ท�าสัญญาประนีประนอมกับเจ้า
หนี้การค้ารายใหญ่รายหนึ่ง	จาก	3	ราย	ภายใต้เงื่อนไขของ
สัญญาประนีประนอมซึ่งมียอดหนี้คงเหลือทั้งหมดจ�านวน	
44.51	ล้านเหรียญสหรัฐฯ		โดยยอดหนี้จ�านวน	32.02	ล้าน
เหรียญสหรัฐฯ	 จ่ายช�าระเป็นเงินสด	 โดยตกลงที่จะขยาย
ระยะเวลาช�าระหนี้	โดยเริ่มตั้งแต่	วันที่	31	มีนาคม	2557	ถึง
วันที่	31	มีนาคม	2561	ตามจ�านวนที่ระบุไว้ในสัญญาฯ	และ
ยอดหนี้คงเหลือจ�านวน	12.49	ล้านเหรียญสหรัฐฯ		เจ้าหนี้
จะลดหนี้ให้ถ้าจี	เจ	สตีล	จ่ายช�าระตามสัญญา	ดังนั้น	จี	เจ	
สตีล	 จึงบันทึกจ�านวนเงิน	 12.49	 ล้านเหรียญสหรัฐฯ	 เป็น
ผลแตกต่างจากการปรบัโครงสร้างหนีร้อการรบัรู้ในประมาณ
การหนี้สิน	

	 นอกจากน้ี	ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบริษัทได้ตกลงท�าสญัญา
ค�้าประกันส่วนบุคคลต่อเจ้าหนี้การค้ารายใหญ่รายนี ้
ในจ�านวนวงเงินสูงสุดไม่เกิน	 5	 ล้านเหรียญสหรัฐฯ	 เพื่อ 
ค�า้ประกนัภาระหนีต่้อ	จ	ีเจ	สตลี	ภายใต้ข้อตกลงของสญัญา
ประนีประนอมดังกล่าว
 
	 ต่อมาในปี	2557	จี	เจ	สตีล	ได้ผิดนัดช�าระหนี้งวดแรก
ที่ถึงก�าหนดช�าระหน้ีในวันท่ี	31	มีนาคม	2557	โดยภายใต้
สัญญาประนีประนอมยอมความระบุในสัญญาว่าเจ้าหนี้
สามารถเรียกร้องให้บริษัทจ่ายช�าระหนี้ทั้งหมดโดยทันที	 
ดังนั้นจี	เจ	สตีลได้จัดประเภทเจ้าหนี้คงค้างดังกล่าวเป็นหนี้
สินหมุนเวียนทั้งจ�านวนตั้งแต่วันที่	31	มีนาคม	2557	ซึ่งจาก
ผลของการผดินดัช�าระหนี	้จ	ีเจ	สตลี	จงึโอน	ผลแตกต่างจาก
การปรับโครงสร้างหน้ีรอการรับรู้ในประมาณการหนี้สินไป
เจ้าหนี้การค้า	และดอกเบี้ยค้างจ่าย	และจี	เจ	สตีล	มีภาระที่
ต้องจ่ายดอกเบี้ยส�าหรับการผิดนัดช�าระหนี้ดังกล่าวให้กับ
เจ้าหนี้ในอัตราร้อยละ	5	ต่อปี	นับตั้งแต่วันที่ผิดนัดช�าระหนี้	
ปัจจบุนัจ	ีเจ	สตลีอยูร่ะหว่างการเจรจาปรบัปรงุโครงสร้างหนี้

 การปรับโครงสร้างเจ้าหนี้รายอื่น
	 จ	ีเจ	สตลี	ได้มกีารเจรจาท�าสัญญาการปรบัโครงสร้างหนี้
กับเจ้าหนี้รายอื่น	 ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	 31	 ธันวาคม	 2558	 
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้	:
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	 ภายใต้เงื่อนไขของสัญญากับเจ้าหนี้รายอื่นสองราย	
ดอกเบีย้ค้างจ่ายจะถกูค�านวณตลอดระยะเวลาการจ่ายช�าระ
คนืในอตัราร้อยละ	2	ต่อปี	และช�าระคนืในวนัสดุท้ายของวัน
ท�าการของเดือนมิถุนายนและธันวาคมของทุกปี	หาก	จี	เจ	
สตีล	ผิดนดัช�าระหนีต้ามเงือ่นไขของสญัญา	หนีจ้�านวน	1.03	
ล้านเหรียญสหรัฐฯ	และหนี้จ�านวน	5	ล้านบาท	ซึ่งเจ้าหนี้ได้
ยกเว้นให้	จะถกูน�ากลบัมาบนัทกึเป็นหนีส้นิและครบก�าหนด
ช�าระในทันที	ต่อมาในปี	2557	จี	 เจ	สตีล	ได้จ่ายช�าระหนี้
สินจากการปรับโครงสร้างหนี้กับเจ้าหนี้รายอื่นสองรายครบ
ถ้วนแล้ว	จี	เจ	สตีล	จึงโอนประมาณการหนี้สินจากการปรับ
โครงสร้างหนี้รอการรับรู้จ�านวน	 39	 ล้านบาท	 ไปเป็นก�าไร
จากการปรับโครงสร้างหนี้ในงบก�าไรขาดทุนแล้ว

(ล้ำนบำท)

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2557
ท�าสัญญาการปรับโครงสร้างหนี้เพิ่มเติม
หัก	จ่ายระหว่างปี
การปรับอัตราแลกเปลี่ยนระหว่างปี

ยอดคงเหลือของเจ้าหนี้รายอื่นที่ท�าการปรับโครงสร้างหนี้
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
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2 เกณฑ์การจัดท�างบการเงิน 

2 (ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ
	 งบการเงินนีจ้ัดท�าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการ
เงนิ	รวมถงึแนวปฏบิตัทิางการบญัชทีีป่ระกาศใช้โดยสภาวิชา
ชพีบญัชฯี	(“สภาวชิาชพีบญัชี”)	กฎระเบยีบและประกาศคณะ
กรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง		

	 ในระหว่างปี	บรษัิทฯ	และบรษิทัย่อยได้ปฏบิตัติามกรอบ
แนวคิดส�าหรับการรายงานทางการเงนิ	(ปรบัปรงุ	2558)	และ
มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่
ออกและปรับปรุงใหม่โดยสภาวิชาชีพ	บัญชีฯ	ซึ่งมีผลบังคับ
ใช้ตัง้แต่รอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที	่1	มกราคม	

2558	ซึ่งการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี		และมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดังกล่าวข้างต้นในปีปัจจุบัน	 ไม่ม ี
ผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีนัยส�าคัญ	

	 ในระหว่างปี	 สภาวิชาชีพบัญชีฯ	 ได้ออกและปรับปรุง
มาตรฐานการบัญชี	มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	การ
ตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิเพิม่เตมิจากทีก่ล่าวข้างต้น	ซ่ึงมีผลบงัคบั
ใช้ส�าหรับ
	 งบการเงนิทีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที	่1	มกราคม	2559	เป็นต้น
ไป	 และไม่ได้มีการน�ามาใช้ส�าหรับการจัดท�างบการเงินน้ี						
มาตรฐานการบัญชี	มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	การ
ตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ที่เก่ียวกับการ
ด�าเนินงานของกลุ่มบริษัทได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินข้อ	3				

	 งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษจัดท�าขึ้นจากงบการเงิน
ที่เป็นภาษาไทยในกรณีท่ีมีเนื้อความขัดแย้งกันหรือมีการ
ตีความใน	 สองภาษาแตกต่างกันให้ใช้งบการเงินฉบับภาษา
ไทยเป็นหลัก

2 (ข) เกณฑ์การวัดมูลค่า
	 งบการเงินน้ีจัดท�าข้ึนโดยถือหลักเกณฑ์การบันทึกตาม
ราคาทุนเดิม	 ยกเว้นรายการที่ส�าคัญที่แสดงในนโยบายการ
บัญชี
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2 (ค) สกุลเงินที่ใช้ในการด�าเนินงานและน�าเสนองบการเงิน
	 งบการเงนิน้ีจัดท�าและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซึง่เป็นสกลุเงนิทีใ่ช้ในการด�าเนนิงานของกลุ่มบริษทั	ข้อมูลทางการ
เงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อให้แสดงเป็นหลักล้านบาท	ยกเว้นที่ระบุไว้เป็นอย่างอื่น

 2 (ง) การประมาณการและใช้วิจารณญาณ
	 ในการจัดท�างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ	ผูบ้รหิารต้องใช้วจิารณญาณ	การประมาณ
การและข้อสมมติฐานหลายประการ	 ซึ่งมีผลกระทบต่อการก�าหนดนโยบายการบัญชีและการรายงานจ�านวนเงินที่เกี่ยวกับ	
สินทรัพย์	หนี้สิน	รายได้	และค่าใช้จ่าย	ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากที่ประมาณไว้

	 ประมาณการและข้อสมมติฐานท่ีใช้ในการจัดท�างบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเน่ือง	 การปรับประมาณการ
ทางบัญชี	จะบันทึกในงวดบัญชีที่ประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวนและในงวดอนาคตที่ได้รับผลกระทบ

	 ข้อมูลเกี่ยวกับการประมาณความไม่แน่นอนและข้อสมมตฐิานทีส่�าคญัในการก�าหนดนโยบายการบญัช	ีมีผลกระทบ
ส�าคัญต่อการรับรู้จ�านวนเงินในงบการเงินซึ่งประกอบด้วยหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	8	 	 	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	9	 	 	 ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	14		 	 การประเมินมูลค่าและค่าเผื่อด้อยค่าของที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์																												
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	18		 	 การประเมินมูลค่าและค่าเผื่อการด้อยค่างานระหว่างก่อสร้าง
	 	 	 	 	 	 	 	 ที่หยุดชะงัก
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	28		 	 ผลประโยชน์ของพนักงาน
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	25,	48	และ	49	 ประมาณการหนี้สิน	คดีความ	และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	46		 	 การตีมูลค่าของเครื่องมือทางการเงิน

3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที่ยังไม่มีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

	 ในระหว่างปี	สภาวิชาชีพบัญชีฯ	ได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี		มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	การตีความ
มาตรฐานการบัญช	ีและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ	ซึง่มผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่รอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอื
หลังวันที่	1	มกราคม	2559	ดังต่อไปนี้

มาตรฐานการบัญชี   เรื่อง
	 ฉบับที่			1	(ปรับปรุง	2558)			 	 การน�าเสนองบการเงิน
	 ฉบับที่			2	(ปรับปรุง	2558)		 	 สินค้าคงเหลือ
	 ฉบับที่			7	(ปรับปรุง	2558)		 	 งบกระแสเงินสด
	 ฉบับที่			8	(ปรับปรุง	2558)		 	 นโยบายการบัญชี	การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด
	 ฉบับที่	10	(ปรับปรุง	2558)			 	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
	 ฉบับที่	11	(ปรับปรุง	2558)			 	 สัญญาก่อสร้าง
	 ฉบับที่	12	(ปรับปรุง	2558)	 	 ภาษีเงินได้
	 ฉบับที่	16	(ปรับปรุง	2558)		 	 ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์
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	 ฉบับที่	17	(ปรับปรุง	2558)			 	 สัญญาเช่า
	 ฉบับที่	18	(ปรับปรุง	2558)		 	 รายได้
	 ฉบับที่	19	(ปรับปรุง	2558)	 	 ผลประโยชน์ของพนักงาน
	 ฉบับที่	20	(ปรับปรุง	2558)		 	 การบัญชีส�าหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
	 			 	 	 	 	 	 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล
	 ฉบับที่	21	(ปรับปรุง	2558)		 	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
	 ฉบับที่	23	(ปรับปรุง	2558)			 	 ต้นทุนการกู้ยืม
	 ฉบับที่	24	(ปรับปรุง	2558)		 	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 ฉบับที่	26	(ปรับปรุง	2558)			 	 การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน
	 ฉบับที่	27	(ปรับปรุง	2558)			 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 ฉบับที่	28	(ปรับปรุง	2558)		 	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม	และการร่วมค้า
	 ฉบับที่	29	(ปรับปรุง	2558)		 	 การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง
	 ฉบับที่	33	(ปรับปรุง	2558)		 	 ก�าไรต่อหุ้น
	 ฉบับที่	34	(ปรับปรุง	2558)		 	 งบการเงินระหว่างกาล
	 ฉบับที่	36	(ปรับปรุง	2558)	 	 การด้อยค่าของสินทรัพย์
	 ฉบับที่	37	(ปรับปรุง	2558)			 	 ประมาณการหนี้สิน	หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นและสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น
	 ฉบับที่	38	(ปรับปรุง	2558)	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 ฉบับที่	40	(ปรับปรุง	2558)		 	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
	 ฉบับที่	41	 	 	 	 เกษตรกรรม
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  เรื่อง
	 ฉบับที่		2	(ปรับปรุง	2558)	 	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
	 ฉบับที่		3	(ปรับปรุง	2558)		 	 การรวมธุรกิจ
	 ฉบับที่		4	(ปรับปรุง	2558)		 	 สัญญาประกันภัย
	 ฉบับที่		5	(ปรับปรุง	2558)		 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�าเนินงานที่ยกเลิก
	 ฉบับที่		6	(ปรับปรุง	2558)		 	 การส�ารวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่
	 ฉบับที่		8	(ปรับปรุง	2558)			 	 ส่วนงานด�าเนินงาน
	 ฉบับที่	10	(ปรับปรุง	2558)	 	 งบการเงินรวม
	 ฉบับที่	11	(ปรับปรุง	2558)			 	 การร่วมการงาน
	 ฉบับที่	12	(ปรับปรุง	2558)			 	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น
	 ฉบับที่	13	(ปรับปรุง	2558)	 	 การวัดมูลค่ายุติธรรม
 
การตีความมาตรฐานการบัญชี  เรื่อง
	 ฉบับที่	10	(ปรับปรุง	2558)			 	 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล	-	กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้องอย่างเฉพาะเจาะจง
	 	 	 	 	 	 	 กับกิจกรรมด�าเนินงาน
	 ฉบับที่	15	(ปรับปรุง	2558)		 	 สัญญาเช่าด�าเนินงาน	-	สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า
	 ฉบับที	่25	(ปรับปรุง	2558)		 	 ภาษเีงนิได้	-	การเปลีย่นแปลงสถานภาพทางภาษขีองกจิการหรอืของผูถื้อหุ้น
	 ฉบับที่	27	(ปรับปรุง	2558)		 	 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�าขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย
	 ฉบับที่	29	(ปรับปรุง	2558)		 	 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ
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	 ฉบับที่	31	(ปรับปรุง	2558)		 	 รายได้	-	รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา
	 ฉบับที่	32	(ปรับปรุง	2558)			 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	-	ต้นทุนเว็บไซต์
 
การตีความมาตรฐาน   เรื่อง
การรายงานทางการเงิน 
	 ฉบับที่			1	(ปรับปรุง	2558)		 	 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอนการบูรณะ	
	 	 	 	 	 	 	 และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน
	 ฉบับที่			4	(ปรับปรุง	2558)		 	 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่
	 ฉบับที่			5	(ปรับปรุง	2558)			 	 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน	การบูรณะและการปรับปรุง
	 	 	 	 	 	 	 สภาพแวดล้อม
	 ฉบับที่			7	(ปรับปรุง	2558)		 	 การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	29	(ปรับปรุง	2558)		
	 	 	 	 	 	 	 เรื่อง	การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง
	 ฉบับที่	10	(ปรับปรุง	2558)		 	 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า
	 ฉบับที่	12	(ปรับปรุง	2558)		 	 ข้อตกลงสัมปทานบริการ
	 ฉบับที่	13	(ปรับปรุง	2558)		 	 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า
	 ฉบับที่	14	(ปรับปรุง	2558)	 	 ข้อจ�ากัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์	ข้อก�าหนดเงินทุนขั้นต�่าและ		
	 	 	 	 	 	 	 ปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้ส�าหรับมาตรฐานการบัญชีฉบับที่	19
	 	 	 	 	 	 	 (ปรับปรุง	2558)	เรื่อง	ผลประโยชน์ของพนักงาน
	 ฉบับที่	15	(ปรับปรุง	2558)		 	 สัญญาส�าหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์
	 ฉบับที่	17	(ปรับปรุง	2558)			 	 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ
	 ฉบับที่	18	(ปรับปรุง	2558)			 	 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า
	 ฉบับที่	20	(ปรับปรุง	2558)				 	 ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตส�าหรับเหมืองผิวดิน
	 ฉบับที่	21	 	 	 	 เงินที่น�าส่งรัฐ

	 ฝ่ายบรหิารของกลุ่มบรษิทั	และบรษิทั	ได้ประเมนิแล้วเหน็
ว่ามาตรฐานการบัญชีฉบับที่	1,	ฉบับที่	2,	ฉบับที่	7,	ฉบับ
ที่	8,	ฉบับที่	10,	ฉบับที่	12,	ฉบับที่	16	,	ฉบับที่	17,	ฉบับ
ที่	18,	ฉบับที่	19,	ฉบับที่	21,	ฉบับที่	23,	ฉบับที่	24,	ฉบับ
ที่	27,	ฉบับที่	33,	ฉบับที่	34,	ฉบับที่	36,	ฉบับที่	37,	ฉบับ
ที่	38	และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่	2,	ฉบับ
ที่	8,	ฉบับที่	10,	ฉบับที่	12	และฉบับที่	13	จะไม่มีผลกระ
ทบ	อย่างเป็นสาระส�าคญัต่องบการเงนิ	เม่ือน�ามาถอืปฏบิตัิ		
ส่วนมาตรฐานการบัญชี	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	
การตีความมาตรฐานการบัญชี	 และการตีความมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินอืน่ๆ	ไม่เก่ียวเนือ่งกับธรุกิจของกลุม่
บรษิทั	ดงันัน้	จงึไม่มีผลกระทบต่องบการเงนิเมือ่น�ามาปฏบิตัิ

4 นโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ

	 นโยบายการบัญชีที่น�าเสนอดังต่อไปนี้ได้ถือปฏิบัติโดย
สม�่าเสมอส�าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน	

4 (ก) เกณฑ์ในการจัดท�างบการเงินรวม
	 งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของกลุ่มบริษัท	
และส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในบริษัทร่วม	(รวมกันเรียกว่า	
“กลุ่มบริษัท”)	
 
 การรวมธุรกิจ
	 กลุ่มบริษัท	 บันทึกบัญชีส�าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ	
ยกเว้นในกรณทีีเ่ป็นการรวมธรุกจิภายใต้การควบคมุเดียวกนั
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	 การควบคุม	 หมายถึง	 อ�านาจในการก�าหนดนโยบาย
ทางการเงินและการด�าเนินงานของกิจการเพื่อให้ได้มาซ่ึง	
ประโยชน์จากกจิกรรมของกจิการนัน้	ในการพจิารณาอ�านาจ
ในการควบคมุ	กลุ่มบรษิทัต้องน�าสทิธใินการออกเสยีงทีเ่กดิ
ขึ้นมารวมในการพิจารณา	 วันที่ซ้ือกิจการคือวันที่อ�านาจ
ในการควบคุมนั้นได้ถูกโอนไปยังผู้ซ้ือ	 การก�าหนดวันที่ซื้อ
กิจการและการระบุเกี่ยวกับการโอนอ�านาจควบคุมจากฝ่าย
หนึ่งไปยังอีกฝ่ายหนึ่งต้องใช้ดุลยพินิจเข้ามาเกี่ยวข้อง	

	 ค่าความนิยม	ถูกวัดมูลค่า	ณ	วันที่ซื้อ	โดยวัดจากมูลค่า
ยุติธรรมของส่ิงตอบแทนที่โอนให้ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จ�านวน
ส่วนได้เสยีทีไ่ม่มอี�านาจควบคมุในผูถ้กูซือ้	หกัด้วยมลูค่าสุทธิ	
(มลูค่ายตุธิรรม)	ของสนิทรพัย์ท่ีระบไุด้ทีไ่ด้มาและหนีสิ้นทีรั่บ
มาซึ่งวัดมูลค่า	ณ	วันที่ซื้อ

	 สิ่งตอบแทนที่โอนให้	 ต้องวัดด้วยมูลค่ายุติธรรมของ
สนิทรัพย์ทีโ่อนไป	หนีส้นิทีก่ลุม่บรษิทัก่อขึน้เพือ่จ่ายช�าระให้
แก่เจ้าของเดมิ	และส่วนได้เสยีในส่วนของเจ้าของทีอ่อกโดย
กลุม่บรษิทั	ทัง้นีส้ิง่ตอบแทนท่ีโอนให้ยงัรวมถึงมูลค่ายตุธิรรม	
ของหนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้และมลูค่าของโครงการจ่ายโดยใช้หุน้
เป็นเกณฑ์ทีอ่อกแทนโครงการของผู้ถูกซ้ือเมือ่รวมธุรกจิ	หาก
การรวมธุรกิจมีผลให้สิ้นสุดความสัมพันธ์ของโครงการเดิม
ระหว่างกลุ่มบริษัทและผู้ถูกซื้อให้ใช้ราคาที่ต�่ากว่าระหว่าง	
มูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามที่ระบุในสัญญา	และมูลค่า
องค์ประกอบนอกตลาดไปหักจากสิง่ตอบแทนท่ีโอนให้		และ
รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายอื่น	

	 หนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ของบริษทัทีถ่กูซ้ือทีร่บัมาจากการรวม
ธุรกิจ	รับรู้เป็นหนี้สินหากมีภาระผูกพันในปัจจุบันซึ่งเกิดขึ้น
จากเหตกุารณ์ในอดตี	และสามารถวัดมลูค่ายติุธรรมได้อย่าง
น่าเชื่อถือ

	 กลุ่มบรษิทัวดัมลูค่าส่วนได้เสยีท่ีไม่มอี�านาจควบคมุตาม
อัตราส่วนได้เสียในสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาจากผู้ถูกซื้อ

	 ต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการซื้อของกลุ ่มบริษัทที่เกิดขึ้น 
ซึ่งเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ	 เช่น	 ค่าที่ปรึกษากฎหมาย 
ค่าธรรมเนยีมวชิาชีพและค่าท่ีปรกึษาอืน่ๆ	ถอืเป็นค่าใช้จ่าย
เมื่อเกิดขึ้น

 บริษัทย่อย
	 บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่ม
บริษัท	 การควบคุมเกิดข้ึนเมื่อกลุ่มบริษัทมีอ�านาจควบคุม
ทัง้ทางตรง	หรอืทางอ้อมในการก�าหนดนโยบายทางการเงนิ
และการด�าเนินงานของกจิการน้ัน	เพือ่ได้มาซึง่ประโยชน์จาก
กิจกรรมของ	 บริษัทย่อย	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวม
อยูใ่นงบการเงนิรวม	นบัแต่วนัทีม่กีารควบคมุจนถงึวนัทีก่าร
ควบคุมสิ้นสุดลง	

	 นโยบายการบญัชขีองบรษัิทย่อยได้ถกูเปลีย่นตามความ
จ�าเป็นเพื่อให้เป็นนโยบายเดียวกันกับของกลุ่มบริษัท	 ผล
ขาดทุนในบริษัทย่อยจะต้องถูกปันส่วนไปยังส่วนได้เสียที่
ไม่มีอ�านาจควบคุม		แม้ว่าการปันส่วนดังกล่าวจะท�าให้ส่วน
ได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุมมียอดคงเหลือติดลบก็ตาม

 การสูญเสียอ�านาจควบคุม
	 เม่ือมีการสูญเสียอ�านาจควบคุม	 กลุ่มบริษัทตัดรายการ
สินทรัพย์และหน้ีสินในบริษัทย่อย	 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจ
ควบคุมและส่วนประกอบอื่นในส่วนของเจ้าของที่เกี่ยวข้อง
กับบริษัทย่อยนั้น	ก�าไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการสูญเสีย
อ�านาจควบคมุในบรษิทัย่อยรบัรูใ้นก�าไรหรอืขาดทนุ	ส่วนได้
เสียในบริษัทย่อยเดิมที่ยังคงเหลืออยู่ให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรม	ณ	 วันที่สูญเสียอ�านาจควบคุม	 และจัดประเภท
เงนิลงทนุเป็นเงนิลงทนุตามวิธส่ีวนได้เสยีหรอืเป็นสนิทรัพย์
ทางการเงนิเผือ่ขาย	ขึน้อยูก่บัระดบัของอทิธพิลทีค่งเหลืออยู่

 การตัดรายการในงบการเงินรวม
	 ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม	
รวมถึงรายได้หรือค่าใช้จ่ายที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงซึ่งเป็นผล 
มาจากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม	 ถูกตัดรายการในการ
จัดท�างบการเงนิรวม	ก�าไรทีย่งัไม่เกดิข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการกบับริษทัร่วมและกจิการร่วมค้าถกูตดัรายการกบัเงนิ
ลงทุนเท่าที่กลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียในกิจการที่ถูกลงทุนน้ัน	
ขาดทุนที่ยังไม่เกิดข้ึนจริงถูกตัดรายการในลักษณะเดียวกับ
ก�าไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง	แต่ไม่มีหลักฐานการด้อยค่าเกิดขึ้น

4 (ข) เงินตราต่างประเทศ 
	 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ
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	 รายการบญัชีทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกลุ
เงนิทีใ่ช้เงนิบาทในการด�าเนนิงาน	โดยใช้อตัราแลกเปล่ียน	ณ	
วันที่เกิดรายการ

	 สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่าง
ประเทศ	ณ	วันที่รายงาน	แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา
แลกเปลี่ยน	ณ	 วันนั้น	 ก�าไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่า
จะบันทึกในก�าไรหรือขาดทุน

	 สินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการ
บัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศและบันทึกตามเกณฑ์ราคา
ทุนเดิม	 แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน	 ณ	 
วันที่เกิดรายการ	
 
	 ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่า	ให้
รับรู้เป็นก�าไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีนั้น

4 (ค) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย	 ยอด
เงินสด	ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผือ่เรียก	และเงนิลงทนุ
ระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง	 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซึ่งจะ
ต้องช�าระคืนเมือ่ทวงถามถอืเป็นส่วนหนึง่ของกจิกรรมจดัหา
เงินในงบกระแสเงินสด

4 (ง) ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	แสดงในราคาตามใบแจ้งหนี้
หกัค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสญูค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูประเมินโดย
การวเิคราะห์ประวตักิารช�าระหนี	้และการคาดการณ์เกีย่วกบั
การช�าระหนี้ในอนาคตของลูกค้า	 ลูกหนี้จะถูกตัดจ�าหน่าย
บัญชีเมื่อทราบว่าเป็นหนี้สูญ

4 (จ) สินค้าคงเหลือ
	 สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทนุหรอืมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบั
แล้วแต่ราคาใดจะต�่ากว่าต้นทุนของสินค้าค�านวณโดยวิธี
ถัวเฉล่ียถ่วงน�้าหนักต้นทนุสนิค้าประกอบด้วยต้นทนุทีซ่ือ้	
ต้นทนุในการดดัแปลงหรอืต้นทุนอืน่เพ่ือให้สนิค้าอยูใ่นสถาน
ที่และสภาพปัจจุบัน	 ในกรณีของสินค้าส�าเร็จรูปและสินค้า
ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง	 ต้นทนุสนิค้ารวมการปันส่วนของค่า
โสหุย้ผลิตอย่างเหมาะสม	 โดยค�านึงถึงระดับก�าลังการผลิต
ตามปกติ

	 มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้
จากการด�าเนินธุรกิจปกติหักด้วยประมาณการต้นทุนในการ
แปลงสภาพและ	ค่าใช้จ่ายในการขาย	

	 กลุ่มบริษทัตัง้ค่าเผือ่มูลค่าสินค้าคงเหลือ	ส�าหรับสนิค้าที่
เสื่อมคุณภาพ	เสียหาย	ล้าสมัยและค้างนาน

	 กลุ่มบริษัทจะรับรู ้สินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องกับ
สินค้าคงเหลือภายใต้สัญญา	Consignment	เมื่อบริษัทได้รับ
โอนสทิธแิละความรบัผดิชอบในทางกฎหมายและความเป็น
เจ้าของในเชิงเศรษฐกิจของสินค้าดังกล่าวแล้ว

4 (ฉ) เงินลงทุน
 
 เงินลงทุนในบริษัทย่อย
	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย	 ในงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษัท	บันทึกบัญชีโดยใช้วิธีราคาทุน

 การจ�าหน่ายเงินลงทุน
	 เม่ือมีการจ�าหน่ายเงินลงทุน	 ผลต่างระหว่างจ�านวนเงิน
สทุธทิีไ่ด้รบัและมลูค่าตามบญัชแีละรวมถงึก�าไรหรอืขาดทนุ
สะสม	 จากการตีราคาหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องที่เคยบันทึกใน
ส่วนของผู้ถือหุ้นจะถูกบันทึกในก�าไรหรือขาดทุน

	 ในกรณทีีก่ลุม่บรษิทัจ�าหน่ายบางส่วนของเงนิลงทนุทีถ่อื
อยู	่การค�านวณต้นทนุส�าหรับเงนิลงทุนทีจ่�าหน่ายไปและเงนิ
ลงทุนที่ยังถืออยู่ใช้วิธีถัวเฉล่ียถ่วงน�้าหนักปรับใช้กับมูลค่า
ตามบัญชีของเงินลงทุนที่เหลืออยู่ทั้งหมด

4 (ช) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

 สินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ
	 ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อม
ราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า

	 ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรง	 ที่เกี่ยวข้องกับการได้มา
ของสินทรัพย์	 ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ที่กิจการ
ก่อสร้างเอง	 รวมถึงต้นทุนของวัสดุ	 แรงงานทางตรง	 และ
ต้นทุนทางตรงอื่นๆ	 ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์เพื่อ
ให้สินทรัพย์น้ันอยู่ในสภาพ	 ที่พร้อมจะใช้งานได้ตามความ
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ประสงค์	ต้นทุนในการรื้อถอน	การขนย้าย	การบูรณะสถาน
ทีต้ั่งของสินทรพัย์และต้นทนุการกูย้มื	นอกจากนีต้้นทนุอาจ
รวมถึงก�าไรหรือขาดทุนจากการป้องกันความเสี่ยงกระแส
เงนิสดจากการซ้ือท่ีดิน	อาคารและอปุกรณ์	ท่ีเป็นเงินตราต่าง
ประเทศ	ซึ่งถูกโอนจากงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	ส�าหรับ
เครื่องมือที่ควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถ
ท�างานได้โดยปราศจากลขิสทิธิซ์อฟต์แวร์นัน้ให้ถอืว่า	ลขิสทิธิ์
ซอฟต์แวร์ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของอุปกรณ์

	 ส่วนประกอบของรายการท่ีดนิ	อาคาร	และอปุกรณ์แต่ละ
รายการที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบันทึกแต่ละ
ส่วนประกอบที่มีนัยส�าคัญแยกต่างหากจากกัน	

	 ก�าไรหรือขาดทุนจากการจ�าหน่ายที่ดิน	 อาคารและ
อุปกรณ์	คือผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการ
จ�าหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของท่ีดิน	 อาคารและอุปกรณ์	
โดยรับรู้สุทธิเป็นรายได้อื่นในก�าไรหรือขาดทุน	

 สินทรัพย์ที่เช่า
	 การเช่าซึ่งกลุ่มบริษัทได้รับส่วนใหญ่ของความเสี่ยงและ
ผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพย์สินที่เช่าน้ันๆ	 ให้
จัดประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน	 ส่วนท่ีดิน	 อาคารและ
อุปกรณ์ทีไ่ด้มาโดยท�าสญัญาเช่าการเงนิบนัทกึเป็นสินทรัพย์
ด้วยมลูค่ายตุธิรรมหรอืมลูค่าปัจจบุนัของจ�านวนเงนิข้ันต�า่ที่
ต้องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่จ�านวนใดจะต�า่กว่าหกัด้วยค่า
เสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า	 ค่าเช่าท่ีช�าระ
จะแยกเป็นส่วนทีเ่ป็นค่าใช้จ่ายทางการเงนิ	และส่วนทีจ่ะหกั
จากหนี้ตามสัญญา	 เพื่อท�าให้อัตราดอกเบี้ยแต่ละงวดเป็น
อัตราคงที่ส�าหรับยอดคงเหลือของหนี้สินค่าใช้จ่ายทางการ
เงินจะบันทึกโดยตรงในก�าไรหรือขาดทุน

 ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง
	 ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วน
หนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่ดิน	 อาคารและ
อุปกรณ์	 ถ้ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่กลุ่มบริษัทจะได้
รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น	 และ
สามารถวดัมลูค่าต้นทนุของรายการนัน้ได้อย่างน่าเชือ่ถอื	ชิน้
ส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจ�าหน่ายตามมูลค่าตามบัญชี		
ต้นทุนที่เกิดขึ้นในการซ่อมบ�ารุงที่ดิน	 อาคารและอุปกรณ์ที่

เกิดขึ้นเป็นประจ�าจะรับรู้ในก�าไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

 ค่าเสื่อมราคา
	 ค่าเสื่อมราคาค�านวณจากมูลค่าเสื่อมสภาพของรายการ
อาคารและอุปกรณ์	 ซ่ึงประกอบด้วยราคาทุนของสินทรัพย์
หรอืต้นทนุในการเปลีย่นแทนอืน่	หกัด้วยมลูค่าคงเหลือของ
สินทรัพย์	
 
	 ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก�าไรหรือขาดทุน	
ค�านวณโดยวิธีเส ้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้งานโดย
ประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพย์แต่ละรายการ	
ประมาณการอายุการใช้งานของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้

ส่วนปรับปรุงที่ดิน				 	 	 20		 ปี
อาคารและสิ่งปรับปรุงอาคาร	 	 5	-	50		 ปี
เครื่องจักรและอุปกรณ์	 	 	 5	-	30		 ปี
อุปกรณ์ส�านักงานและเครื่องตกแต่งติดตั้ง	 2	-	5		 ปี
ยานพาหนะ	 	 	 	 5		 ปี

	 กลุม่บรษิทัไม่คดิค่าเสือ่มราคาส�าหรบัทีด่นิและสนิทรพัย์
ที่อยู่ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง

	 วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา	 อายุการให้ประโยชน์ของ
สินทรัพย์	และมูลค่าคงเหลือ	ถูกทบทวนอย่างน้อยที่สุดทุก
สิ้นรอบปีบัญชี	และปรับปรุงตามความเหมาะสม

4 (ซ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	ได้แก่	ต้นทุนที่เกี่ยวกับค่าโปรแกรม
คอมพวิเตอร์และต้นทุนของใบอนญุาตในการผลติสนิทรพัย์		
ไม่มีตัวตนที่กลุ ่มบริษัทซื้อมาและมีอายุการใช้งานจ�ากัด	
แสดงในราคาทุนหักค่าตัดจ�าหน่ายสะสม	 และขาดทุนจาก
การด้อยค่า

 รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการ
	 รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์
เม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต	 โดยรวม
เป็นสินทรัพย์ที่สามารถระบุได้ที่เกี่ยวข้องนั้น	 ค่าใช้จ่ายอื่น	 
รวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภัณฑ์ที่เกิดขึ้นภายในรับ
รู้ในก�าไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น
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 ค่าตัดจ�าหน่าย
	 ค่าตัดจ�าหน่ายค�านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์หรือ
จ�านวนอื่นที่ใช้แทนราคาทุนหักด้วยมูลค่าคงเหลือ

	 ค่าตัดจ�าหน่ายรับรู้ในก�าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึ่ง
โดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบที่คาดว่าจะได้รับประโยชน	์	
ในอนาคตจากสินทรัพย์นั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้
รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 โดยเริ่มตัดจ�าหน่าย
สนิทรัพย์	ไม่มตีวัตนเมือ่สนิทรพัย์นัน้พร้อมทีจ่ะให้ประโยชน์	
ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์แสดงได้ดังนี้

	 ค่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์	 	 10	ปี
	 ใบอนุญาตในการผลิต	 	 25	ปี

	 วธิกีารตดัจ�าหน่าย		ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์	
และมูลค่าคงเหลือ	 จะได้รับการทบทวนทุกสิ้นรอบปีบัญชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม

4 (ฌ) ต้นทุนลูกรีดรอตัดจ�าหน่าย
	 ต้นทุนลูกรีดรอตัดจ�าหน่ายแสดงด้วยราคาทุนหักค่าตัด
จ�าหน่ายสะสม	โดยมกีารตดัจ�าหน่ายตามปรมิาณการใช้งาน

4 (ญ) การด้อยค่า
	 ยอดสินทรัพย์ตามบญัชขีองกลุม่บรษิทัได้รบัการทบทวน	
ณ	 ทุกวันท่ีรายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่	 ใน
กรณีที่มีข้อบ่งช้ีจะท�าการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่า
จะได้รับคืน

	 ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู ้เมื่อมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้
เกดิเงินสดสูงกว่ามลูค่าทีจ่ะได้รับคนื	ขาดทุนจากการด้อยค่า
บนัทกึในก�าไรหรอืขาดทนุ	เว้นแต่เมือ่มกีารกลบัรายการการ
ประเมินมูลค่าของสินทรัพย์เพิ่มของสินทรัพย์ชิ้นเดียวกันที่
เคยรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นและมีการด้อยค่าในเวลาต่อมา	
ในกรณีนี้จะรับรู้ใน	ส่วนของผู้ถือหุ้น

 การค�านวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน
	 มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์
ทางการเงิน	 หมายถึง	 มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือ

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขายแล้วแต่
มูลค่าใดจะสูงกว่า	 ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของ
สินทรัพย์	 ประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคต
จะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนค�านึง
ภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าท่ีอาจประเมินได้ในตลาด
ปัจจุบัน	 ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงที่มีต่อสินทรัพย์		
ส�าหรับสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระ
จากสนิทรพัย์อืน่	จะพจิารณามลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืรวม
กบัหน่วยสนิทรพัย์ทีก่่อให้เกดิเงนิสดทีส่นิทรพัย์นัน้เกีย่วข้อง
ด้วย

 การกลับรายการด้อยค่า
	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน	 จะถูก
กลับรายการ	 เม่ือมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนเพิ่มข้ึนในภาย
หลังและการเพิ่มข้ึนน้ันสัมพันธ์โดยตรงกับขาดทุนจากการ
ด้อยค่าที่เคยรับรู้ในก�าไรหรือขาดทุน

	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์
ทางการเงินอื่นๆ	 ที่เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน	 ณ	
ทุกวันที่ท่ีออกรายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือ
ไม่	 ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ	 หากมีการ
เปลีย่นแปลงประมาณการทีใ่ช้ในการค�านวณมลูค่าทีค่าดว่า
จะได้รับคืน	ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการเพียง
เท่าที่มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์	 ไม่เกินกว่ามูลค่าตาม
บัญชีภายหลังหักค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจ�าหน่าย	 เสมือน
หนึ่งไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน

4 (ฎ) หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย
	 หน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ยบันทึกเริ่มแรกในมูลค่ายุติธรรม
หกัค่าใช้จ่ายทีเ่กีย่วกบัการเกดิหนีส้นิ	ภายหลงัจากการบนัทกึ
หน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ยจะบันทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตัด
จ�าหน่าย	ผลต่างระหว่างยอดหนีเ้ริม่แรกและยอดหนีเ้ม่ือครบ
ก�าหนดไถ่ถอนจะบันทึกในงบก�าไรขาดทุนตลอดอายุการกู้
ยืมโดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

4 (ฏ) เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นแสดงในราคาทุน
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4 (ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน

 โครงการสมทบเงิน
	 โครงการสมทบเงินเป็นโครงการผลประโยชน์พนักงาน
หลังออกจากงาน	 ซึ่งกิจการจ่ายสมทบเป็นจ�านวนเงินที่
แน่นอนไปอีกกิจการหนึ่งแยกต่างหาก	 (กองทุนส�ารองเลี้ยง
ชีพ)	 และจะไม่มีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพัน
โดยอนุมานท่ีจะ	 ต้องจ่ายสมทบเพิ่มเติม	 ภาระผูกพันใน
การสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนักงานในก�าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที่พนักงานได้
ท�างานให้กับกิจการ

 โครงการผลประโยชน์ที่ก�าหนดไว้
	 โครงการผลประโยชน์ที่ก�าหนดไว้เป็นโครงการผล
ประโยชน์หลงัออกจากงานนอกเหนอืจากโครงการสมทบเงนิ	
ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ที่
ก�าหนดไว้ถูกค�านวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการ
ประมาณผลประโยชน์ในอนาคตที่เกิดจากการท�างานของ
พนักงานในปัจจุบันและในงวดก่อนๆ	ผลประโยชน์ดังกล่าว
ได้มกีารคดิลดกระแสเงนิสดเพ่ือให้เป็นมลูค่าปัจจุบนั	ทัง้นีไ้ด้
สุทธิจากต้นทุนบริการในอดีตที่ยังไม่รับรู้และมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรพัย์โครงการ	อตัราคิดลดเป็นอตัรา	ณ	วนัทีร่ายงาน
จากพนัธบตัรทีไ่ด้รบัการจดัอนัดบัเครดติระดบั	AA	ซ่ึงมีระยะ
เวลาครบก�าหนดใกล้เคยีงกบัระยะเวลาของภาระผกูพนัของ
บรษิทั	และมสีกลุเงนิเดยีวกบัสกลุเงนิของผลประโยชน์ทีค่าด
ว่าจะจ่าย

	 การค�านวณนั้นจัดท�าโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่	
ได้รับอนุญาตเป็นประจ�าทุกปี	 โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่
ประมาณการไว้	 เมื่อมีการค�านวณผลของผลประโยชน์ของ
พนักงานของบริษัท	 การรับรู้เป็นสินทรัพย์จ�ากัดเพียงยอด
รวมของต้นทุน
	 ในอดีต	 ที่ยังไม่รับรู้และมูลค่าปัจจุบันของประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจที่มีในรูปของการได้รับคืนในอนาคตจากโครงการ
หรอืการหกัการสมทบเข้าโครงการในอนาคด		ในการค�านวณ
มูลค่าปัจจุบันของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจมีการพิจารณาถึง
ความต้องการเงินทุนข้ันต�่าส�าหรับโครงการต่างๆ	 ของกลุ่ม
บริษัท	 ผลประโยชน์เชิงเศรษฐกิจมีให้กับกลุ่มบริษัท	 ถ้าถูก

รับรู้ภายในระยะเวลาของโครงการ	 หรือ	 การจ่ายช�าระของ
หนี้สินของโครงการ

	 เมื่อมีการเพ่ิมผลประโยชน์ในโครงการผลประโยชน์	
สดัส่วนทีเ่พิม่ขึน้ของผลประโยชน์ทีเ่กีย่วข้องกบัต้นทนุบรกิาร
ในอดีตของพนักงานรับรู้ในก�าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรง
ตามระยะเวลาถัวเฉลี่ยจนถึงวันที่ผลประโยชน์นั้นเป็นสิทธิ
ขาด	ผลประโยชน์ทีเ่ป็นสทิธิขาดจะรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในก�าไร
หรือขาดทุนทันที

	 กลุ่มบริษัทรับรู้ก�าไรขาดทุนจากการประมาณการตาม
หลักการคณิตศาสตร์ประกันภัยทั้งหมดท่ีเกิดขึ้นในรายการ
ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 และรับรู้ค่าใช้จ่ายของโครงการ 
ผลประโยชน์ที่ก�าหนดไว้ในก�าไรหรือขาดทุน	

4 (ฑ) ประมาณการหนี้สิน
	 ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระ
หน้ีสินตามกฎหมายที่เกิดข้ึนในปัจจุบันหรือที่ก่อตัวขึ้น	 อัน
เป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต	 และมีความเป็นไปได้ค่อน
ข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อ
ช�าระภาระหน้ีสนิดงักล่าว		ประมาณการหน้ีสนิพจิารณาจาก
การคิดลดกระแสเงินสดที่จะจ่ายในอนาคตโดยใช้อัตราคิด
ลดในตลาดปัจจุบันก่อนค�านึงถึงภาษีเงินได้	 เพื่อให้สะท้อน
จ�านวนทีอ่าจประเมนิได้ในตลาดปัจจบุนัซึง่แปรไปตามเวลา
และความเสี่ยงที่มีต่อหนี้สิน	ประมาณการหนี้สินส่วนที่เพิ่ม
ขึ้นเนื่องจากเวลาที่ผ่านไปรับรู้เป็นต้นทุนทางการเงิน

 ประมาณการค่าใช้จ่ายจากสัญญาที่เสียเปรียบหรือ
ก่อให้เกิดภาระ
	 ประมาณการค่าใช้จ่ายของสัญญาที่เสียเปรียบหรือ
ก่อให้เกิดภาระแก่กลุ่มบริษัทจะบันทึกเม่ือประโยชน์ที่กลุ่ม
บริษทัพงึได้รับน้อยกว่าต้นทนุทีจ่�าเป็นในการด�าเนินการตาม
ข้อผูกพันในสัญญา	 การประมาณค่าใช้จ่ายรับรู้ด้วยมูลค่า
ปัจจบุนัของต้นทนุทีค่าดว่าจะเกดิขึน้เมือ่สิน้สดุสญัญา	หรือ	
ต้นทุนสุทธิที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเมื่อด�าเนินสัญญาต่อ	 แล้วแต่
มูลค่าใดจะต�่ากว่า	 กลุ่มบริษัทรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อย
ค่าทีเ่กดิข้ึนจากสินทรัพย์ทีร่ะบุไว้ในสัญญาก่อนทีจ่ะรับรูแ้ละ
วัดมูลค่าประมาณการหนี้สิน
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4 (ฒ) รายได้
	 รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจาก
ส่วนลดการค้า

 การขายสินค้า
	 รายได้รบัรูใ้นก�าไรหรอืขาดทนุเมือ่ได้โอนความเสีย่งและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินค้าที่มีนัยส�าคัญไป
ให้กับผู้ซื้อแล้ว	 และจะไม่รับรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยังมีการ
ควบคุมหรือบริหารสินค้าที่ขายไปแล้วนั้นหรือมีความไม่
แน่นอนทีม่นียัส�าคญัในการได้รบัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิจาก
การขายสินค้าหรือให้บริการนั้น	ไม่อาจวัดมูลค่าของจ�านวน
รายได้และต้นทุนทีเ่กดิขึน้ได้อย่างน่าเชือ่ถอื	หรอืมคีวามเป็น
ไปได้ค่อนข้างแน่นอนที่จะต้องรับคืนสินค้า

 ดอกเบี้ยรับ
	 ดอกเบี้ยรับรับรู้ในก�าไรหรือขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง	

4 (ณ) ต้นทุนทางการเงิน
	 ต้นทนุทางการเงนิประกอบด้วยดอกเบ้ียจ่ายของเงินกูย้มื
และประมาณการหนี้สินส่วนที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากเวลาที่ผ่าน
ไป	 และสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่าย	 ขาดทุนจากการ
จ�าหน่ายสินทรัพย์ทางการเงนิทีถ่อืไว้เพือ่ขาย	เงนิปันผลของ
หุ้นบุริมสิทธิซึ่งถูกจัดประเภทเป็นหนี้สิน	 ขาดทุนจากมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินที่รับรู้ในก�าไรหรือขาดทุน	
หรือขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน	(นอก
เหนือลูกหนี้การค้า)	และขาดทุนจากเครื่องมือป้องกันความ
เสี่ยง	รับรู้ในก�าไรหรือขาดทุน

	 ต้นทนุการกูย้มืท่ีไม่ได้เกีย่วกบัการได้มา	การก่อสร้างหรือ	
การผลิตสินทรัพย์ที่เข้าเงื่อนไข	รับรู้ในก�าไรหรือขาดทุน	โดย
ใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

4 (ด) สัญญาเช่าด�าเนินงาน 
	 รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าด�าเนินงานบันทึกในก�าไรหรือ
ขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า	 ประโยชน์ที่ได้
รับตาม	สัญญาเช่า	จะรับรู้ในก�าไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหนึ่ง
ของค่าเช่าทั้งสิ้นตามสัญญาตลอดอายุสัญญาเช่า

	 ค่าเช่าที่อาจเกิดขึ้นต้องน�ามารวมค�านวณจ�านวนเงินขั้น
ต�่าที่ต้องจ่ายตามระยะเวลาที่คงเหลือของสัญญาเช่า	 เมื่อ
ได้รับการยืนยันการปรับค่าเช่า

 การจ�าแนกประเภทสัญญาเช่า
	 ณ	 วันที่เริ่มต้นข้อตกลง	 กลุ ่มบริษัทจะพิจารณาว่า 
ข้อตกลงดังกล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือมีสัญญา
เช่าเป็นส่วนประกอบหรอืไม่	โดยพจิารณาจากสนิทรพัย์ทีมี่
ลักษณะเฉพาะเจาะจง	ถ้าการปฏิบัติตามข้อตกลงนั้นขึ้นอยู่
กับการใช้สินทรัพย์ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง	 และข้อตกลง
นั้นจะน�าไปสู่สิทธิในการใช้สินทรัพย์	 ถ้าท�าให้บริษัทมีสิทธิ
ในการควบคุมการใช้สินทรัพย์	

	 ณ	วันที่เริ่มต้นข้อตกลง	หรือ	มีการประเมินข้อตกลงใหม่	
กลุม่บรษิทัแยกค่าตอบแทนส�าหรบัสญัญาเช่า	และส่วนทีเ่ป็น
องค์ประกอบอื่นโดยใช้มูลค่ายุติธรรมเป็นเกณฑ์ในการแยก	
หากกลุ่มบริษัทสรุปว่าเป็นสัญญาเช่าการเงิน	แต่ไม่สามารถ
แบ่งแยกจ�านวนดังกล่าวได้อย่างน่าเชื่อถือ	ให้รับรู้สินทรัพย์
และหน้ีสินในจ�านวนทีเ่ท่ากบัมูลค่ายตุธิรรมของสินทรพัย์ทีม่ี
ลักษณะเฉพาะเจาะจงน้ัน	หลังจากน้ันจ�านวนหน้ีสินจะลดลง
ตามจ�านวนที่จ่าย	และต้นทุนทางการเงินตามนัยจากหนี้สิน
จะรบัรูโ้ดยใช้อตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืส่วนเพิม่ของกลุม่บรษัิท

4 (ต) ภาษีเงินได้
	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�าหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้
ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 ภาษีเงินได้
ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ในก�าไร
หรือขาดทุนเว้นแต่ในส่วนที่เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวข้องใน
การรวมธรุกจิ	หรอื	รายการทีร่บัรูโ้ดยตรงในส่วนของผูถ้อืหุน้
หรือก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันได้แก่ภาษีที่คาดว่าจะจ่าย
ช�าระหรอืได้รบัช�าระ	โดยค�านวณจากก�าไรหรอืขาดทนุประจ�า
ปีทีต้่อง	เสยีภาษ	ีโดยใช้อตัราภาษทีีป่ระกาศใช้หรอืทีค่าดว่า
มีผลบงัคบัใช้	ณ	วนัทีร่ายงาน	ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษี
ที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อนๆ
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	 ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชบีนัทกึโดยค�านวณจากผลแตก
ต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์
และหนี้สินและจ�านวนที่ใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี	ภาษี
เงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เมื่อเกิดจากผลแตกต่าง
ชั่วคราวต่อไปนี้	 การรับรู้ค่าความนิยมในครั้งแรก	 การรับรู้
สินทรัพย์หรือหนี้สินในครั้งแรกซึ่งเป็นรายการที่ไม่ใช่การ
รวมธุรกจิและรายการนัน้ไม่มผีลกระทบต่อก�าไรขาดทนุทาง
บัญชีหรือทางภาษี	และผลแตกต่างที่เกี่ยวข้องกับเงินลงทุน
ในบริษัทย่อยและกิจการร่วมค้าหากเป็นไปได้ว่าจะไม่มีการ	
กลับรายการในอนาคตอันใกล้
 
	 การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อน
ถึงผลกระทบทางภาษีที่จะเกิดจากลักษณะวิธีการที่กลุ่ม
บริษัทและบริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์
หรือจะจ่ายช�าระหนี้สินตามมูลค่าตามบัญชี	ณ	วันที่สิ้นรอบ
ระยะเวลาที่รายงาน	

	 ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชีวัดมูลค่าโดยใช้อตัราภาษทีีค่าด
ว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเมื่อมีการกลับรายการโดยใช้
อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้	 ณ	 วันที่
รายงาน	

	 ในการก�าหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและ
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องค�านึง
ถึงผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีที่ไม่แน่นอนและอาจ
ท�าให้จ�านวนภาษท่ีีต้องจ่ายเพ่ิมขึน้และมดีอกเบ้ียท่ีต้องช�าระ											
กลุ่มบริษัทและบริษัท	 เชื่อว่าได้ตั้งภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพียง
พอส�าหรับภาษีเงินได้ที่จะจ่ายในอนาคต	 ซึ่งเกิดจากการ
ประเมิน	ผลกระทบจากหลายปัจจัย	รวมถึงการตีความทาง
กฎหมายภาษีและจากประสบการณ์ในอดีต	 การประเมินน้ี
อยู่บนพื้นฐาน	การประมาณการและข้อสมมติฐานและอาจ
จะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเกี่ยวกับเหตุการณ์ในอนาคต		
ข้อมูลใหม่ๆ	อาจจะท�าให้กลุ่มบริษัทและบริษัท	เปลี่ยนการ
ตดัสินใจโดยขึน้อยูก่บัความเพยีงพอของภาษเีงนิได้ค้างจ่าย
ทีม่อียู	่	การเปล่ียนแปลงใน	ภาษเีงนิได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อ
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดที่เกิดการเปลี่ยนแปลง

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงิน
ได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เม่ือกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมาย	ทีจ่ะน�าสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้ของงวดปัจจบุนัมาหัก
กลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้นี้
ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษหีน่วยงานเดยีวกนัส�าหรบั
หน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน	 ส�าหรับหน่วย
ภาษีต่างกันนั้นกิจการ		มีความตั้งใจจะจ่ายช�าระหนี้สินและ
สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิหรือตั้งใจ
จะรับคืนสินทรัพย์และจ่ายช�าระหนี้สินในเวลาเดียวกัน

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อ
มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าก�าไรเพื่อเสียภาษีใน
อนาคตจะมีจ�านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผล
แตกต่างชัว่คราวดงักล่าว	สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี
จะถูกทบทวน	ณ	ทุกวันที่รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่
ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง

4 (ถ) ขาดทุนต่อหุ้น
	 กลุ่มบริษัท	 แสดงขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส�าหรับหุ้น
สามัญ	ขาดทนุต่อหุน้ข้ันพืน้ฐานค�านวณโดยการหารขาดทนุ
ของ	ผู้ถือหุ้นสามัญของกลุ่มบริษัทด้วยจ�านวนหุ้นสามัญ
ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนักที่ออกจ�าหน่ายระหว่างปีปรับปรุงด้วย
จ�านวนหุน้สามญัทีซ่ือ้คนื	ขาดทนุต่อหุน้ปรบัลดค�านวณโดย
การหารขาดทนุของผูถ้อืหุน้สามัญทีป่รับปรุงด้วยจ�านวนหุ้น
สามัญถัวเฉล่ียถ่วงน�้าหนักที่ออกจ�าหน่ายและปรับปรุงด้วย
จ�านวนหุ้นสามัญท่ีซื้อคืน	และผลกระทบของตราสารที่อาจ
เปล่ียนเป็นหุ้นสามัญปรับลดทั้งหมดและสิทธิซื้อหุ้นของ
พนักงาน

4 (ท) รายงานทางการเงินจ�าแนกตามส่วนงาน
	 ผลการด�าเนินงานของส่วนงานที่รายงานต่อประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหารของกลุ่มบริษัท	 (ผู้มีอ�านาจตัดสินใจสูงสุด
ด้านการด�าเนินงาน)	 จะแสดงถึงรายการที่เกิดขึ้นจากส่วน
งานด�าเนินงานน้ันโดยตรงรวมถึงรายการที่ได้รับการปัน
ส่วนอย่างสมเหตุสมผล
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5 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 เพื่อวัตถุประสงค์ในการจัดท�างบการเงิน	บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับกลุ่มบริษัทและบริษัท	
หากกลุ่มบริษทัและบรษิทั	มอี�านาจควบคมุหรอืควบคมุร่วมกนัทัง้ทางตรงและทางอ้อมหรอืมอีทิธพิลอย่างมสีาระส�าคญัต่อ
บุคคลหรือกิจการในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลับกัน	 หรือกลุ่มบริษัทและบริษัทอยู่ภายใต้การ
ควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีนัยส�าคัญเดียวกันกับบุคคลหรือกิจการนั้น	 การเกี่ยวข้องกันนี้อาจเป็นราย
บุคคลหรือเป็นกิจการ
 
	 ความสัมพันธ์ที่มีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	มีดังนี้

ชื่อกิจการ

เอสพีเอช

จี	เจ	สตีล

โอเอซี

จีเอส	โน๊ตส์

จีเอส	ซีเคียวริตี้

จีเอส	โน๊ตส์	2

จีเจเอส	โน๊ตส์

บริษัทเพื่อการลงทุน

ผลิตและจ�าหน่ายเหล็ก

ให้ค�าปรึกษาทางด้านธุรกิจ

กิจการตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์
เฉพาะเพื่อการปรับโครงสร้าง

กิจการตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์
เฉพาะเพื่อการปรับโครงสร้าง

กิจการตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์
เฉพาะเพื่อการปรับโครงสร้าง

กิจการที่ตั้งโดยมีวัตถุประสงค์
เฉพาะเพื่อการปรับโครงสร้าง

เป็นบริษัทย่อยและมีกรรมการร่วมกันกับ
บริษัท	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	99.99

เป็นบริษัทย่อยและมีกรรมการร่วมกันกับ
บริษัท	บริษัทและบริษัทย่อยถือหุ้นรวมกัน
ร้อยละ	25.70	(2557	:	ร้อยละ	26.46)		

เป็นบริษัทย่อยทางอ้อม	โดยมีกรรมการร่วม
กันกับบริษัท

เป็นบริษัทย่อยและมีกรรมการร่วมกันกับ
บริษัท	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	99.99	

เป็นบริษัทย่อยและมีกรรมการร่วมกัน	กับ
บริษัท	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	99.99	

เป็นบริษัทย่อยและมีกรรมการร่วมกัน	กับ
บริษัท	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	99.99	

เป็นบริษัทย่อยของ	จี	เจ	สตีล

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ประเภทของธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ประเทศที่
จัดตั้ง/สัญชาติ
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ชื่อกิจการ

บริษัท	สุขุมวิท	อินเตอร์
	 ดีเวลล็อปเม้นท์	จ�ากัด

บริษัท	มิลเลี่ยน	ไมล์ส	จ�ากัด

บริษัท	เกรทสยามสตีลเวิร์คส	จ�ากัด

บริษัท	แอ็ดวานซ์	เมทัล	
	 แฟบริเคชั่นส์	จ�ากัด

บริษัท	เอส	เอส	พี	เพลส	จ�ากัด	

บริษัท	เอเซีย	เมทัล	จ�ากัด	(มหาชน)

บริษัท	เอเซียเมทัลแฟบบริเคชั่น	จ�ากัด

บริษัท	พนิชสวัสดิ์	จ�ากัด

บริษัท	โรงแรมอโนมา	กรุงเทพ
จ�ากัด

บริษัท	ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์	จ�ากัด	
(มหาชน)	

บริษัท	อินเทลลิเจนท์	ซิสเท็ม	
เน็ทเวอร์ค	จ�ากัด

บริษัท	เฟลิกซ์	ริเวอร์แคว												
รีสอร์ท	(กาญจนบุรี)	จ�ากัด

จ�าหน่ายน�้าดิบ

ขนส่งและขนถ่ายสินค้า

ซื้อมาขายไปเหล็กม้วน

ซื้อมาขายไปเหล็ก

ให้เช่าส�านักงาน

ผลิตและจ�าหน่ายเหล็ก

รับเหมาก่อสร้างโรงงาน

จ�าหน่ายเหล็ก

โรงแรม	อาหาร
และเครื่องดื่ม

ผลิตและจ�าหน่ายแผ่น
เหล็กชุบสังกะสี

ขายเครื่องคอมพิวเตอร์
และซอฟต์แวร์และวาง
ระบบคอมพิวเตอร์

โรงแรม	อาหารและ
เครื่องดื่ม

มีผู้ถือหุ้นร่วมกันกับบริษัท

มีกรรมการที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
มีกรรมการร่วมกันกับ	จี	เจ	สตีล

มีกรรมการที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

มีกรรมการร่วมกันกับ	จี	เจ	สตีล

มีกรรมการร่วมกันกับ	จี	เจ	สตีล

เป็นบริษัทย่อยของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

มีกรรมการที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

มีกรรมการร่วมกันกับบริษัทและ
มีผู้บริหารร่วมกันกับ	จี	เจ	สตีล

มีกรรมการร่วมกันกับ	จี	เจ	สตีล

มีกรรมการร่วมกันกับบริษัทและ	
จี	เจ	สตีล

มีกรรมการร่วมกันกับ	จี	เจ	สตีล

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ประเภทของธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ประเทศที่
จัดตั้ง/สัญชาติ
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ชื่อกิจการ

Renaissance	Advisory	Limited				
(“RA”)

บริษัท	มหาชัยศูนย์รวมเหล็ก	จ�ากัด

บริษัท	มหาชัย	สตีล	อินเตอร์	จ�ากัด

บริษัท	เมทัล	อินเตอร์	จ�ากัด

บริษัท	คิมฮวด	สตีล	จ�ากัด

บริษัท	เอ็มแอนด์แอล	สตีล	จ�ากัด

บริษัท	เอ็ม	สตีล	จ�ากัด

บริษัท	เอส	สตีล	จ�ากัด

บริษัท	คิม	สตีล	จ�ากัด

นางแน่งน้อย	ไตรวุฒิ

นายนิรัมดร์	งามช�านัญฤทธิ์

ผู้บริหารส�าคัญ

ให้บริการที่ปรึกษา
ทางการเงิน

จ�าหน่ายเหล็ก

จ�าหน่ายเหล็ก

จ�าหน่ายเหล็ก

จ�าหน่ายเหล็ก

จ�าหน่ายเหล็ก

จ�าหน่ายเหล็ก

จ�าหน่ายเหล็ก

จ�าหน่ายเหล็ก

-

-

-

มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท
(ลาออกจากกรรมการ	เมื่อวันที่	9	กรกฎาคม	2558)

กิจการที่เกี่ยวข้องกันกับผู้ถือหุ้นของบริษัท

กิจการที่เกี่ยวข้องกันกับผู้ถือหุ้นของบริษัท

กิจการที่เกี่ยวข้องกันกับผู้ถือหุ้น	
ของบริษัท

กิจการที่เกี่ยวข้องกันกับผู้ถือหุ้นของบริษัท

กิจการที่เกี่ยวข้องกันกับผู้ถือหุ้นของบริษัท

กิจการที่เกี่ยวข้องกันกับผู้ถือหุ้นของบริษัท

กิจการที่เกี่ยวข้องกันกับผู้ถือหุ้นของบริษัท

กิจการที่เกี่ยวข้องกันกับผู้ถือหุ้นของบริษัท

ญาติของกรรมการบริษัทย่อย

ผู้ถือหุ้นของบริษัท

บุคคลที่มีอ�านาจและความรับผิดชอบ	การวางแผน	
สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ	ของกิจการไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม	ทั้งนี้	รวมถึงกรรมการของ	
กิจการ	(ไม่ว่าจะท�าหน้าที่ในระดับบริหารหรือไม่)	
ของกลุ่มบริษัท

ฮ่องกง

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ประเภทของธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ประเทศที่
จัดตั้ง/สัญชาติ

	 นโยบายการก�าหนดราคาส�าหรับแต่ละประเภทรายการอธิบายได้ดังต่อไปนี้	

 รายการ นโยบายการก�าหนดราคา
	 ขายสินค้าส�าเร็จรูป	 ราคาที่ตกลงกันโดยอ้างอิงราคาตลาด
	 ขายวัตถุดิบและอื่นๆ	 ราคาทุนบวกก�าไรส่วนเพิ่ม
	 รายได้ค่าที่ปรึกษาการด�าเนินงาน	 ราคาตามที่ตกลงตามสัญญาขึ้นอยู่กับอัตราตามสัญญา	และชั่วโมงการท�างานจริง
	 และรายได้ค่าจ้างบริหารแรงงาน	 	
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	 ดอกเบี้ยรับ	 ตามที่ระบุในสัญญา
	 ซื้อสินค้าส�าเร็จรูป	 ราคาที่ตกลงกันโดยอ้างอิงราคาตลาด
	 ซื้อวัตถุดิบ	 ราคาทุนบวกก�าไรส่วนเพิ่ม
	 ซื้อน�้าดิบ	 ตามที่ระบุในสัญญา
	 ค่าเช่าและค่าบริการจ่าย	 ตามที่ระบุในสัญญา
	 ต้นทุนทางการเงิน	 ตามที่ระบุในสัญญา
	 ค่าที่ปรึกษาทางการเงิน	 ตามที่ระบุในสัญญา
	 ค่าธรรมเนียมตัวแทนการขาย	 ตามที่ระบุในสัญญา

รายการที่ส�าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	สรุปได้ดังนี้

	 *	ในระหว่างปี	2556	บริษัทได้รับความช่วยเหลือทางการเงินจาก	บริษัท	มหาชัยศูนย์รวมเหล็ก	จ�ากัด	(“มหาชัย”)	ในการ
สั่งซื้อวัตถุดิบเพ่ือเตรียมใช้ในการประกอบกิจการผลิตเหล็กของบริษัท	 ท�าให้บริษัทมีภาระหน้ีคงค้างค่าวัตถุดิบที่ได้รับ
ความช่วยเหลือจากมหาชัย	 ต่อมาบริษัทได้ท�าบันทึกข้อตกลงกับมหาชัยว่าหากบริษัทช�าระหนี้คงค้างดังกล่าวเสร็จส้ิน
ในวันที่	31	มีนาคม	2557	ดังนั้น	บริษัทและมหาชัยจึงได้ท�าหลักฐานการช�าระหนี้ลงวันที่	1	เมษายน	2557	โดยมหาชัย
ยินดีให้ส่วนลดแก่การช�าระหนี้เป็นจ�านวน	40	ล้านบาทโดยให้หักจากหนี้คงค้างที่ทั้งสองฝ่ายมีอยู่ต่อกัน

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม

บริษัทย่อย
ขายวัตถุดิบ
รายได้ค่าจ้างบริหารแรงงาน
ซื้อวัตถุดิบและสินค้าส�าเร็จรูป
ต้นทุนทางการเงิน
บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน
ขายสินค้าส�าเร็จรูป
รายได้อื่น	*
ซื้อวัตถุดิบ
ค่าบริการที่ปรึกษาทางการเงินและ
	 บริหารจัดการ	
ค่าเช่าและค่าบริการจ่าย
ค่าธรรมเนียมตัวแทนการขาย
ต้นทุนทางการเงิน
     
ผู้บริหารส�าคัญ
ค่าตอบแทนผู้บริหารส�าคัญ
	 เงินเดือนและโบนัส
	 ค่าเบี้ยประชุมและผลประโยชน์อื่นๆ
รวมค่าตอบแทนผู้บริหารส�าคัญ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

-
-
-
-

720
-

6,670

19
14

107
106

58
9

67

2558

4
-
1

114

450
-

5,219

5
9

107
102

16
4

20

2557

 
	 -
	 -
	 -
	 -
 

664
40

10,878

46
16
96
90

67
9

76

2557

 
162

7
193
87

770
40

6,742

5
9

		96
71

21
4

25

หมำยเหตุ

37



123บริษัท จี สตีล จ�ำกัด (มหำชน)
G Steel Public Company Limited

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	มีดังนี้

ลูกหนี้การค้า
กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 
บริษัท	แอ็ดวานซ์	เมทัล		
			แฟบริเคชั่นส์	จ�ากัด	
 
หัก	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	
สุทธิ 
 

ลูกหนี้	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ลูกหนี้จากการขายวัตถุดิบและอื่นๆ
บริษัทย่อย
จี	เจ	สตีล	
กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัท	แอ็ดวานซ์	เมทัล	
			แฟบริเคชั่นส์	จ�ากัด
หัก	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
สุทธิ

ลูกหนี้ค่าที่ปรึกษาการด�าเนินงาน
บริษัทย่อย
โอเอซี
หัก	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
สุทธิ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

54
54
(54)

-

-

1
(1)
-

-
-
-

2558

54
54
(54)

-

5

1
(1)
5

1,254
(1,254)

-

2557

54
54
(54)

-

-

1
(1)
-

-
-
-

2557

54
54
(54)

-

2

1
(1)
2

1,147
(1,147)

-

หมำยเหตุ

8
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ลูกหนี้ภาระหนี้สินจากการค�้าประกัน
บริษัทย่อย
โอเอซี
หัก	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
สุทธิ
รวม

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ	(กลับรายการ)
ส�าหรับปี

เงินล่วงหน้าแก่ผู้ขายสินค้า
กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัท	มหาชัยศูนย์รวมเหล็ก	จ�ากัด

ลูกหนี้จากการขายเศษเหล็ก	
กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 
บริษัท	แอ็ดวานซ์	เมทัล	แฟบริเคชั่นส์	จ�ากัด
หัก	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
สุทธิ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

(ล้ำนบำท)

2558

-
-
-
-

-

17

2558

688
(688)

-
5

75

-

2558

338
(338)

-

2557

-
-
-
-

-

96

2557

720
(720)

-
2

5

-

2557

338
(338)

-

หมำยเหตุ

38

หมำยเหตุ

10



125บริษัท จี สตีล จ�ำกัด (มหำชน)
G Steel Public Company Limited

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
ลูกหนี้อื่น
กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน
RA
รวม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

2
2

2558

1
1

2557

2
2

2557

1
1

หมำยเหตุ

11

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์
กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัท	เอเชียเมทัลแฟบริเคชันส์	จ�ากัด
หัก	ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์
สุทธิ

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
เงินให้กู้ยืมแก่และดอกเบี้ยค้างรับจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน			 
บริษัทย่อย
เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
โอเอซี
เอสพีเอช
จีเอส	โน๊ตส์
จีเอส	โน๊ตส์	2

หัก	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
สุทธิ

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

8
(8)
-

2,547
6
1
1

2,555
(2,555)

-

2557

8
(8)
-

2,542
6
-
1

2,549
(2,549)

-

หมำยเหตุ
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เงินมัดจ�า-กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน	
บริษัท	สุขุมวิท	อินเตอร์ดีเวลลอปเม้นท์	จ�ากัด
บริษัท	เอส	เอส	พี	เพลส	จ�ากัด
รวม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

2
1
3

2558

2
1
3

2557

2
1
3

2557

2
1
3

หมำยเหตุ

ดอกเบี้ยค้างรับจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
โอเอซี
เอสพีเอช

หัก	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
สุทธิ

(กลับรายการ) หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญส�าหรับปี

เงินให้กู้ยืมแก่บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ณ	วันที่	1	มกราคม	
เพิ่มขึ้น	
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

(ล้ำนบำท)

2558

209
1

210
(210)

-

6

2558

2,549
		6

2,555

2557

209
1

210
(210)

-

2

2557

2,547
		2

2,549

หมำยเหตุ

38

รายการเคลือ่นไหวของเงนิให้กู้ยมืแก่บคุคลหรือกิจการท่ีเกีย่วข้องกนัส�าหรับปีส้ินสุดวันท่ี	31	ธนัวาคม	2558	และ	2557	มดีงันี้



127บริษัท จี สตีล จ�ำกัด (มหำชน)
G Steel Public Company Limited

เจ้าหนี้การค้า
กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 
บริษัท	สุขุมวิท	อินเตอร์	ดีเวลลอปเม้นท์	จ�ากัด
บริษัท	แอ็ดวานซ์เมทัล		
แฟบริเคชันส์	จ�ากัด	
บริษัท	มหาชัยศูนย์รวมเหล็ก	จ�ากัด	
รวม 
 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	

ที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 
บุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 
นายนิรัมดร์	งามช�านัญฤทธิ์	
 
เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า	
กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 
บริษัท	เอเชีย	เมทัล	จ�ากัด	(มหาชน)	
บริษัท	แอ็ดวานซ์	เมทัล	แฟบริเคชันส์	จ�ากัด	
รวม 
 
เจ้าหนี้อื่นและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัท	โรงแรมอโนมา	กรุงเทพ	จ�ากัด
บริษัท	เอส	เอส	พี	เพลส	จ�ากัด
บริษัท	มหาชัยศูนย์รวมเหล็ก	จ�ากัด
บริษัท	เอ็มแอนด์แอล	สตีล	จ�ากัด
รวม

เจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทย่อย
จีเอส	ซีเคียวริตี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

-

19
1,221
1,240

106

1
1
2

6
15
60
-

81

-

2558

-

19
1,221
1,240

106

1
1
2

3
14
60
-

77

19

2557

1

19
1,496
1,516

88

1
1
2

6
27
4
4

41

-

2557

-

19
1,446
1,465

88

1
1
2

3
22
4
4

33

19

หมำยเหตุ

21

 
 
 
 
 
 

5(จ)

23

22
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ดอกเบี้ยค้างจ่าย
บริษัทย่อย
จีเอส	ซีเคียวริตี้

บุคคลและกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน
นางแน่งน้อย	ไตรวุฒิ
บริษัท	มหาชัยศูนย์รวมเหล็ก	จ�ากัด
รวม

เจ้าหนี้เครื่องจักรและงานก่อสร้าง
กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัท	เอเชียเมทัลแฟบริเคชันส์	จ�ากัด

เงินกู้ยืมระยะสั้น
บริษัทย่อย
จี	เอส	โน๊ตส์
จีเอส	โน๊ตส์	2
จีเอส	ซีเคียวริตี้

บุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องกัน
นางแน่งน้อย	ไตรวุฒิ
รวม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

-

5
1
6

1

-
-
-
-

30
30

2558

171

5
1

177

1

1
1

975
977

30
1,007

2557

-

6
1
7

1

-
-
-
-

30
30

2557

140

6
1

147

1

-
1

561
562

30
592

หมำยเหตุ

24

20



129บริษัท จี สตีล จ�ำกัด (มหำชน)
G Steel Public Company Limited

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ณ	วันที่	1	มกราคม		
เพิ่มขึ้น	
ลดลง 
ณ	วันที่	31	ธันวาคม

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทย่อย 
จีเอส	ซีเคียวริตี้	(ดูหมายเหตุข้อ	5(ก)	5(ฉ))	
บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 
นายนิรัมดร์	งามช�านัญฤทธิ์ 
รวม 

รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	 31	 ธันวาคม	2558	และ	
2557	มีดังนี้

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เมื่อวันที่	28	มีนาคม	2555	บริษัทเข้าท�าข้อตกลงกู้ยืมเงินจากนางแน่งน้อย	ไตรวุฒิ	เป็นจ�านวน	30	ล้านบาท	ซึ่งคิดอัตรา
ดอกเบี้ยร้อยละ	12	ต่อปี	ภายใต้ข้อตกลงดังกล่าว	บริษัทได้วางหลักประกันเป็นหุ้น	จี	เจ	สตีล	ที่ถือโดยบริษัทเป็นจ�านวน	
500	ล้านหุ้นให้กับผู้ให้กู้	

ในระหว่างเดอืนพฤษภาคม	ถึง	ธันวาคม	2556	บรษิทัท�าสญัญากูย้มืเงนิจาก	จเีอส	ซเีคยีวรติี	้เป็นจ�านวน	255	ล้านบาท	ซึง่คิด
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ	8	ต่อปี	เงนิกูย้มืนีจ้ะถงึก�าหนดช�าระภายใน	30	วนั	นบัจากทีไ่ด้รบัหนงัสอืบอกกล่าวให้ช�าระเงนิกู้และ

ในระหว่างปี	2558	และ	2557		บริษัทได้เข้าท�าสัญญากู้ยืมระยะสั้นหลายฉบับ	กับ	จี	เอส	ซีเคียวริตี้	เป็นจ�านวนรวมทั้งสิ้น	
2,044	ล้านบาท	และ	311	ล้านบาท	โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ	7.625	-	8.00	ต่อปี	ในปี	2558	และ	ร้อยละ	MLR	(ธนาคาร
กรุงไทย)	บวก	1	ต่อปี	ในปี	2557

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

(ล้ำนบำท)

2558

30
-
-

30

2558

-

264
264

2558

592
2,044
(1,629)
1,007

2558

1,086

264
1,350

2557

30
-
-

30

2557

-

312
312

2557

286
311
(5)

592

2557

1,086

312
1,398
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เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทย่อย
ณ	วันที่	1	มกราคม	
เพิ่มขึ้น	
โอนไปเป็นส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

เงินกู้ยืมจากผู้ถือหุ้น
ณ	วันที่	1	มกราคม
ลดลง
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

เงินกู้ยืมจากผู้ถือหุ้น

เงินกู้ยืมจากผู้ถือหุ้นรายที่	1

รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	
2557	มีดังนี้

รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมจากผู้ถือหุ้น	ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	มีดังนี้

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

(ล้ำนบำท)

(ล้ำนบำท)

2558

312
-

(48)
264

2558

36
(32)

4

2558

4

2558

1,398
-

(48)
1,350

2558

36
(32)

4

2558

4

2557

-
400
(88)
312

2557

224
(188)

36

2557

36

2557

1,086
400
(88)

1,398

2557

36
-

36

2557

36
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สญัญาส�าคญัอืน่ๆ	เก่ียวกบับคุคลหรอืกิจการทีเ่กีย่วข้องกัน

 5 (ก)	เมือ่วันที	่15	มกราคม	2556	บรษัิทได้เข้าท�าสญัญา
กู้ยืมเงินกับ	จีเอส	ซีเคียวริตี้	เป็นจ�านวนเงิน	683	ล้านบาท	
โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ	 3	 ต่อปี	 จ่ายช�าระคืนงวดแรก	
วันที่	30	ธันวาคม	2556	และจ่ายช�าระทุกวันท�าการสุดท้าย
ของปี	 จนกระทั่งได้ช�าระยอดเงินต้นครบถ้วน	 โดยเงินต้น 
มีก�าหนดจ่ายช�าระภายในวันที่	30	ธันวาคม	2560

	 เมื่อวันที่	21	กุมภาพันธ์	2556	จี	เจ	สตีล	ได้ไถ่ถอนหุ้น
กู้บางส่วนกับ	จีเอส	ซีเคียวริตี้	 รวมถึงดอกเบี้ยค้างจ่ายเป็น
จ�านวน	403	ล้านบาท	และในเวลาเดยีวกนับรษิทัได้กูย้มืเงนิ
จ�านวน	 403	 ล้านบาทจาก	 จีเอส	 ซีเคียวริตี้	 และบริษัทได้
ท�าสัญญาให้	โอเอซี	กู้ยืมเงินจ�านวน	403	ล้านบาท	เพื่อให้	 
โอเอซี	 น�าเงินไปจ่ายช�าระหนี้ที่มีกับเจ้าหนี้สถาบันการเงิน
โดยเงินกู้ดังกล่าวมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ	8	ต่อปี	จ่ายช�าระ
คืนงวดแรกวันที่	 30	 ธันวาคม	 2556	 และจ่ายช�าระทุกวัน
ท�าการสุดท้ายของปีจนกระท่ังได้ช�าระยอดต้นเงินครบถ้วน	
โดยต้นเงินมีตารางการจ่ายช�าระภายในวันที่	 30	 ธันวาคม	
2560	ในระหว่างเดือนพฤษภาคม

 5 (ข)	เมื่อวันที่	1	กุมภาพันธ์	2556	บริษัทและจี	เจ	สตีล
ได้ท�าสัญญากับ	RA	ซึ่งภายใต้สัญญา	RA	ได้ตกลงจะจัดหา	
บุคลากรระดับสูงเพื่อการว ่าจ ้างเป ็นคณะกรรมการ
ของบริษทัและจ	ีเจ	สตลี	และเพือ่การให้บรกิารให้ค�าปรึกษา	 
ค่าตอบแทนของ	 RA	 คิดเป็นค่าบริการรายเดือน	 เดือนละ	
1.2	 ล้านบาท	 (ตามเงื่อนไขของข้อตกลงเพ่ิมเติมกับ	 RA	
ของผู ้เชี่ยวชาญด้านการเงินและที่ปรึกษาทางกฎหมาย)	
และเป็นหุ้นสามัญของบริษัท	 จ�านวน	 47.5	 ล้านหุ้น	 และ
เป็นหุ้นสามัญของจี	 เจ	 สตีล	 จ�านวน	 216	 ล้านหุ้นโดยมี
ผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี	 1	 กุมภาพันธ์	 2556	 เป็นระยะเวลา	
2	 ปี	 และสามารถต่ออายุโดยอัตโนมัติเป็นระยะเวลา	 1	
ปี	 เว้นแต่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดจะบอกยกเลิกอีกฝ่ายล่วงหน้า
เป็นเวลาอย่างน้อย	 30	 วัน	 ต่อมาบริษัท	 และ	 จี	 เจ	 สตีล 
ได้ต่อสัญญากับ	 RA	 ออกไปอีก	 2	 ปี	 โดยมีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่	 1	 กุมภาพันธ์	 2558	 	 โดยได้ยกเลิกการจ่าย
เป็นหุ ้นสามัญ	 และได้ปรับเปลี่ยนค่าบริการรายเดือนท่ี	 
จ	ีเจ	สตลี	จะต้องจ่ายจากเดือนละ	1.2	ล้านบาท	เป็นเดอืนละ	
1.5	 ล้านบาท	 แต่ส�าหรับบริษัทได้ปรับเปลี่ยนค่าตอบแทน

จากเดิมที่จะต้องจ่ายให้	 RA	 เดือนละ	 1.2	 ล้านบาท	 เป็น
เดือนละ	0.3	ล้านบาท	โดยจะต้องจ่ายค่าตอบแทนเพิ่มตาม
สัดส่วนของความส�าเร็จของงานตามที่ระบุในสัญญา	 และ
บริษัทจะจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัทที่	RA	เป็นผู้
จัดหามาให้โดยตรงเป็นรายเดือน

	 ต่อมาเมื่อวันที่	1	สิงหาคม	2558	บริษัทได้เข้าท�าบันทึก
ข้อตกลงกับ	 RA	 โดยลดระยะเวลามีผลของสัญญาถึง	 31	
มกราคม	2559	และ	จ	ีเจ	สตลี	ลดระยะเวลามผีลของสญัญา
ถึง	31	กรกฎาคม	2559

	 ยอดคงเหลือของค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า	 ณ	 วันที่	 31	
ธันวาคม	 2557	 มีจ�านวน	 2	 ล้านบาท	 (งบการเงินเฉพาะ
กิจการ	:	1	ล้านบาท)
 
 5 (ค)	ในปี	2556	จ	ีเจ	สตลีได้ท�าบนัทกึความเข้าใจกบัโอเอ
ซเีพือ่ยอมรบัหนีสิ้นท่ีเกดิขึน้ภายใต้สญัญาประนีประนอมหนี้
สินกับบริษัทมาสเตอร์	สตีล	จ�ากัด	จ�านวน	17.91	ล้านบาท
โดยมีการแลกเปลี่ยนกับหุ้น	จี	สตีล	ที่ถือโดยโอเอซีจ�านวน	
35.82	ล้านหุ้น	ในราคาที่ตกลงกันไว้	0.50	บาทต่อหุ้นให้กับ
บริษัทมาสเตอร์	สตีล	จ�ากัด	

	 ในปี	2556	จี	เจ	สตีลได้มีการประนีประนอมยอมความ
ตามข้อพิพาทแรงงานกบัอดตีพนักงาน	ณ	ศาลแรงงานกลาง	
ภายใต้สัญญาประนีประนอมยอมความ	จี	เจ	สตีลได้ตกลง
ที่จะโอนหุ้นของจี	 สตีล	 ซ่ึงถือโดยโอเอซีให้กับพนักงานใน
จ�านวน	33	ล้านหุ้น	ในราคาที่ตกลงกันไว้	0.45	บาทต่อหุ้น	
เป็นจ�านวนเงิน	 14.85	 ล้านบาท	 และโอเอซีตกลงที่จะรับ
ประกันราคาหุ้นละ	 0.45	 บาท	 ก�าหนด	 90	 วันนับจากวัน 
โอนหุ้น	(“guarantee	period”)

	 ดังน้ัน	 จี	 เจ	 สตีลได้ท�าบันทึกความเข้าใจกับโอเอซีเพื่อ
ยอมรับหน้ีสินที่เกิดข้ึนภายใต้สัญญาประนีประนอมหนี้สิน
จ�านวน	32.76	ล้านบาท	โดยหน้ีสินดงักล่าวครบก�าหนดช�าระ
แล้วในวันที่	30	มิถุนายน	2557	ต่อมาเมื่อวันที่	5	มิถุนายน	
2558	 จี	 เจ	 สตีล	 ได้จ่ายช�าระหนี้สินดังกล่าวให้กับ	 โอเอซี	
แล้ว	จ�านวน	29.54	ล้านบาท	คงเหลือภาระหนี้จ�านวน	3.22	 
ล้านบาท
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 5 (ง)	 เมื่อวันที่	 13	 มกราคม	 2557	 โอเอซีฝากหุ้นของ
บริษัท	ซึ่งถือโดยโอเอซี	จ�านวน	102.3	ล้านหุ้น	 ไว้กับกรม
บงัคับคด	ี			เนื่องจาก	โอเอซ	ีเปน็ผู้ค�า้ประกนั	ภายใต้สญัญา
ประนีประนอมยอมความ	จี	เจ	สตีลต้องโอนหุ้นของบริษัท
ซึง่ถอืโดย	โอเอซ	ีให้กบัพนกังานเพ่ิมเติมจ�านวน	102.3	ล้าน
หุ้น	ในราคาหุ้นละ	0.10	บาท	(ราคาตลาด	ณ	วันสิ้นสุดการ
รับประกันราคาหุ้น)	

	 และในวันเดียวกัน	จี	เจ	สตีล	ได้ท�าบันทึกความเข้าใจกับ	
โอเอซี	เพื่อยอมรับหนี้สินเพิ่มเติม	จ�านวน	10.23	ล้านบาท	
โดยหนีสิ้นดงักล่าวจะครบก�าหนดช�าระในวนัที	่30	มถินุายน	
2557	ขณะนีอ้ยูร่ะหว่างการขอขยายระยะเวลา	ครบก�าหนด
ช�าระออกไป	

 5 (จ)	 เมื่อวันท่ี	 17	 กุมภาพันธ์	 2557	 ท่ีประชุมคณะ
กรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการลงนามในสัญญา	“การให้
ความช่วยเหลือทางการเงิน”กับกิจการที่เก่ียวข้องกันแห่ง
หน่ึงเป็นจ�านวนรวม	4,610	ล้านบาท	โดยแบ่งเป็นเงนิกูร้ะยะ
ยาวจากบุคคลทีเ่กีย่วข้องกนัท่านหนึง่	จ�านวน	400	ล้านบาท
อายุ	5	ปี	ซึ่งมีภาระดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ	12	ต่อปี	จ่าย
ช�าระเงินกู้เป็นงวดๆ	 รวม	 48	 งวด	และได้รับวงเงินสินเชื่อ
จากกิจการที่เกี่ยวข้องกันส�าหรับการออกหนังสือค�้าประกัน
ของธนาคารจ�านวน	 210	 ล้านบาท	 และเป็นวงเงินสินเชื่อ
หมุนเวียนส�าหรับซื้อวัตถุดิบและอะไหล่ส�าหรับการผลิต
จ�านวน	 4,000	 ล้านบาท	 ภายใต้การได้รับการสนับสนุน
ทางการเงินดังกล่าว	บริษัทได้แต่งตั้งกิจการที่เกี่ยวข้องกันนี้
เป็นตัวแทนการขายเหล็กแผ่นรีดร้อนที่ผลิตโดยบริษัท	 และ
บริษทัต้องช�าระค่าธรรมเนยีมตวัแทนการขายคดิเป็นร้อยละ
ของยอดขาย	 นอกจากนี้กิจการท่ีเกี่ยวข้องกันนี้และกลุ่ม
ลูกค้าอื่นจ�านวนหนึ่งได้ตกลงซ้ือเหล็กแผ่นรีดร้อน	 ที่บริษัท
สามารถผลติได้ทัง้หมดเป็นระยะเวลา	2	ปี	ภายใต้สญัญาการ
ให้ความช่วยเหลือทางการเงินดังกล่าว	 บริษัท	 ได้จ�าน�าหุ้น	 
จี	เจ	สตีล	จ�านวน	12,000	ล้านหุ้น	และจดจ�านองเครื่องจักร	
Heavy	Gauge	Shearing	Line	เป็นหลักประกัน	ซึ่งบริษัทได้ 
จดทะเบียนการจ�านองเครื่อง จักร	 กับกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมแล้วในวันที่	 17	 กุมภาพันธ์	 2557	 บริษัทได้
เบิกใช้เงินกู้ยืมจ�านวน	400	ล้านบาทแล้ว		
 

 5 (ฉ)	เมื่อวันที่	28	กุมภาพันธ์	2557	จี	เอส	ซีเคียวริตี้
ได้เข้าท�าสัญญาจ�าน�าหุ้น	จี	เจ	สตีล	จ�านวน	2,000	ล้านหุ้น
ที่ถือโดย	จี	 เอส	ซีเคียวริตี้	กับลูกค้าที่ให้การสนับสนุนของ
บริษัท	 (ผู้รับจ�าน�า)	 เพื่อเป็นประกันการช�าระหนี้บรรดาหนี้
เงินที่บริษัทมีอยู่กับผู้รับจ�าน�า

 5 (ช)	 เม่ือวันที่	 7	 พฤษภาคม	 2557	 โอเอซี	 ได้เข้าท�า
สัญญาโอนทรัพย์ช�าระหน้ีกับผู้ถือหุ้นรายที่	 2	 ของบริษัท	
โดยตกลงช�าระหนี้บางส่วนด้วยการตีโอนกรรมสิทธิ	คิดเป็น
มูลค่า	303	ล้านบาท	ซึ่งประกอบด้วย	หุ้นของ	จี	 เจ	สตีล	
4,125	 ล้านหุ้น	 ใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญครั้งที่	
2	ของ	จี	เจ	สตีล	274	ล้านหน่วย		ใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะ
ซื้อหุ้นสามัญ	ครั้งที่	4	ของ	จี	เจ	สตีล	413	ล้านหน่วย	และ
หุ้นสามัญของบริษัท	209	ล้านหุ้น		นอกจากนี้ในวันเดียวกัน	
บริษัทยงัได้ท�าบนัทึกขยายระยะเวลาการช�าระหน้ีกบัผู้ถอืหุน้
รายที	่2		โดยหาก	โอเอซ	ีปฏบิติัการช�าระหน้ีตามสญัญาโอน
ทรัพย์สินช�าระหน้ีผูถ้อืหุน้รายที	่2	ตกลงจะไม่เรียกร้องขอให้
บริษัทช�าระหนี้ก่อนวันที่	30	มิถุนายน	2559	ทั้งนี้	โอเอซี	ได้
ท�าการโอนทรัพย์ช�าระหนี้ดังกล่าวข้างต้นให้กับผู้ถือหุ้นราย
ที่	2	ของบริษัทเมื่อวันที่	18	มิถุนายน	2557	ดังนั้นบริษัทจึง
จดัประเภทหนีส้นิทีค่งเหลอืดังกล่าวเป็นหนีส้นิไม่หมนุเวยีน	
ตั้งแต่ไตรมาส	2	ปี	2557

	 ต่อมาเจ้าหนี้เงินกู้ยืมของ	โอเอซี	ได้ยื่นฟ้องต่อศาล	เพื่อ
ให้โอเอซแีละบรษิทัในฐานะผูค้�า้ประกนัจ่ายช�าระหนีเ้งินกู้ยืม
ของ	โอเอซี	ที่ค้างช�าระ	รวมทั้ง	โอเอซี	มีภาระหนี้สินอื่นๆ	
ต่อบุคคลที่	3	เมื่อพิจารณาถึงฐานะทางการเงินของ	โอเอซี	
ในปัจจุบัน	 โอเอซี	 ไม่สามารถที่จะจ่ายช�าระหนี้สินดังกล่าว
ได้	 และบริษัทในฐานะผู้ค�้าประกันต่อเงินกู้ยืมของ	 โอเอซ	ี
รวมทั้งเป็นบริษัทใหญ่	 จึงมีภาระที่ต้องเข้าร่วมรับผิดชอบ
ภาระหนี้สินของ	 โอเอซี	 ดังกล่าว	 ดังนั้นบริษัทจึงพิจารณา
บันทึกประมาณการภาระผูกพันดังกล่าวเป็นประมาณการ 
หน้ีสินจากการค�า้ประกนับริษทัย่อย	ซ่ึง	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	
2558	มีจ�านวน	206	ล้านบาท	 ในงบการเงินเฉพาะกิจการ	
(31	ธันวาคม	2557	:	667	ล้านบาท)

	 และต่อมาเมื่อวันที่	 29	 พฤษภาคม	 2558	 ศาลแพ่ง
กรุงเทพใต้ได้มีค�าพิพากษา	ให้บริษัทช�าระเงินให้แก่ผู้ถือหุ้น
ของบริษัทดังกล่าวจ�านวน	 592	 ล้านบาท	 พร้อมดอกเบี้ย
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ร้อยละ	7.5	ต่อปี	ของเงินต้น	392	ล้านบาท	นับตั้งแต่วันที่	8	
พฤษภาคม	2558	เป็นต้นไป	ซึง่บรษิทัได้พจิารณาแล้วเห็นว่า
เพือ่ประโยชน์ในการปรบัโครงสร้างหน้ีและการบรหิารจัดการ
ภาระหนี	้ดงันัน้ในเดอืนสงิหาคม	2558	บรษิทัจงึท�าบนัทกึข้อ
ตกลงกบัผู้ถือหุน้ดังกล่าว	ท่ีจะช�าระหนีข้้างต้นให้แล้วเสรจ็ทัง้
จ�านวนภายในระยะเวลา	9	เดือน	นับจากวันที่	10	สิงหาคม	
2558	และผู้ถือหุ้นได้ปลดหนี้ที่เกี่ยวข้องกับมูลหนี้นี้ทั้งหมด
ได้แก่	โอ	เอ	ซี	ดังนั้น	บริษัทจึงโอนประมาณการหนี้สินจาก
การค�้าประกันบริษัทย่อย	จ�านวน	522	ล้านบาทไปเป็นส่วน
หนึ่งของหนี้สินภายใต้บัญชีเจ้าหนี้อื่นและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	
และดอกเบี้ยค้างจ่าย

 5 (ซ)	 ในวันที่	 1	 มิถุนายน	 2558	 ผู้ถือหุ้นรายที่	 1	 ได้
ส่งหนังสือเรียกร้องให้	 โอเอซี	 ช�าระหนี้ตามค�าสั่งศาลแพ่ง
กรุงเทพใต้	เมื่อวันที่	26	ตุลาคม	2555	ที่ยังค้างอยู่	โดยเรียก
ร้องให้ช�าระเงินจ�านวน	34	ล้านบาท	เพื่อปลดเปลื้องภาระ
หนีท้ีม่ตีามค�าสัง่ศาลทัง้หมด	ต่อมาในวันที	่3	มถินุายน	2558	
โอเอซ	ีได้ให้	จ	ีเจ	สตลี	ช�าระหนีค้งค้างบางส่วนทีบ่รษิทัมกีบั
ผู้ถือหุ้นรายที่	1	จ�านวน	32.5	ล้านบาท	แล้ว
 
การค�้าประกันของผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	 เมื่อวันที่	17	พฤษภาคม	2553	ที่ประชุมคณะกรรมการ
ของบริษทัได้มมีตอินุมติัสญัญาข้อตกลงระหว่างทมีผูบ้รหิาร
ของบริษัทและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท	 (“ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่”)	ซึ่งสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

	 •	 ตลอดระยะเวลาในการด�าเนินธุรกิจและเป็นไปตาม
ทางการค้าปกติของบริษัท	บริษัทและ	จี	เจ	สตีล	ได้ท�าการ
ขายสินค้าให้แก่ลูกค้าบางราย	 ซ่ึงจากผลกระทบของ
วกิฤตการณ์ทางการเงนิ	และผลกระทบจากความผันผวนของ
ราคาสินค้าซึ่งไม่สามารถคาดการณ์ได้ในช่วงปลายปี	 2551	
ลูกค้ารายดังกล่าวจึงไม่สามารถท�าการช�าระหนี้ค่าสินค้าให้
บริษัทและ	จี	เจ	สตีล	ได้

	 •	 ลูกค้ารายดังกล่าวยังคงมียอดค้างช�าระและเป็นหนี้
ที่เกินก�าหนดช�าระแล้ว	 ซ่ึงจากสาเหตุดังกล่าว	 บริษัทและ	 
จี	 เจ	 สตีล	 ได้ท�าการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�าหรับยอด
หนีท้ีย่งัไม่ได้จ่ายช�าระไว้เตม็จ�านวนแล้วบรษิทัและ	จ	ีเจ	สตลี	มี
สิทธิที่จะได้รับการช�าระค่าสินค้าเต็มจ�านวนตามที่ได้เคย

ตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญจากยอดหน้ีดังกล่าว	 และตั้งใจที่
จะใช้สิทธิในการด�าเนินการทางกฎหมายแห่งราชอาณาจักร
ไทยอย่างเต็มที่		ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	ยอดหนี้ที่เกิน
ก�าหนดช�าระของบริษัทคิดเป็น	563	ล้านบาท		(31	ธันวาคม	
2557:	 563	 ล้านบาท)	 และของ	 จี	 เจ	 สตีล	 คิดเป็น	 417	 
ล้านบาท	(31	ธันวาคม	2557	:	417	ล้านบาท)

	 •	 เพื่อท�าให้มูลค่าส่วนของผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัทและ
บริษัทดีขึ้น	 ตามที่บริษัทได้เริ่มแผนการปรับโครงสร้างเงิน
ทุนผู้ถอืหุน้รายใหญ่ได้ท�าข้อตกลงกบับริษทัและ	จี	เจ	สตลี	ใน
การค�า้ประกนัเพือ่เป็นประโยชน์กับบรษิทัและ	จ	ีเจ	สตลี	เป็น
ระยะเวลาสามปี	 ในการให้ได้รับช�าระคืนเต็มจ�านวนของ
ยอดลูกหนี้การค้าดังกล่าวข้างต้น	ซึ่งการค�้าประกันดังกล่าว
ได้ครบก�าหนดในวันที่	 17	พฤษภาคม	 2556	 และเมื่อวันที่	
14	 พฤษภาคม	 2556	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	 มีมติ
อนุมัตกิารขยายระยะเวลาสัญญาการค�า้ประกนัโดยผูถื้อหุ้น 
รายใหญ่	จนถึงวันที่	 17	พฤษภาคม	2558	บนเงื่อนไขเดิม
ของสัญญา

	 ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ตกลงที่จะให้ผู ้ถือหุ ้นรายที่	 1	 และ 
ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัอกีรายหนึง่	(“ผูถ้อืหุ้นรายที	่2”)	วางหุน้ของ
บริษัทจ�านวน	210	ล้านหุ้น	และจ�านวน	760	ล้านหุ้น	ตาม
ล�าดบั	เป็นหลกัประกนัไว้กบัผูด้แูลหรอืตวัแทนทีบ่รษิทัแต่งต้ัง	
(“ตัวแทน”)	 ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท	
และ	จี	 เจ	สตีล	โดยผู้ถือหุ้นรายที่	2	วางหุ้นเพื่อประโยชน์
ของ	จี	เจ	สตีล	และผู้ถือหุ้นรายที่	1	วางหุ้นเพื่อประโยชน์
ของบรษิทั	อย่างไรกต็ามสญัญาค�า้ประกันได้ก�าหนดเงือ่นไข
และการสิ้นสุดความรับผิดชอบไว้หลายประการ	 สัญญา 
ดงักล่าวมกี�าหนดระยะเวลาสิน้สดุในวนัที	่17	พฤษภาคม	2558	

	 คณะกรรมการของบริษัทและ	จี	เจ	สตีล	ได้ตกลงรับหลัก
ประกนัดงักล่าวเพือ่สนับสนุนสัญญาการค�า้ประกนัก่อนหน้า
นี	้หลกัประกนัดงักล่าวข้างต้นได้รบัการยนืยันว่าถกูวางไว้กบั
ตวัแทนแล้วทัง้หมดเมือ่วนัท่ี	10	กนัยายน	2553	ผูบ้รหิารของ
บริษัทและ	 จี	 เจ	 สตีล	 ไม่รับรู้มูลค่าใดๆ	 ในงบการเงินของ
กลุ่มบริษัท	อันเกี่ยวกับการค�้าประกันอันเนื่องมาจากความ
ไม่แน่นอนของหลกัการทีเ่หมาะสมในการประเมนิมลูค่าทีจ่ะ
ใช้ของการค�้าประกัน	 จากเหตุการณ์ใดที่จะเกิดขึ้นก่อนดังนี้		
เมื่อลูกค้าเหล่านี้จ่ายช�าระหนี้คืน	หรือ	เมื่อมีการบังคับการ
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ค�า้ประกนัและจ�าน�า	บรษิทัและ	จ	ีเจ	สตลี	จงึจะกลบัรายการ
ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญส�าหรับมูลหนี้ท่ีได้รับการค�้าประกัน
ตามมลูค่าทีป่ระเมนิได้ของหลกัประกันทัง้หมดหรือบางส่วน
 
	 เมื่อวันที่	 24	 มิถุนายน	 2558	 กรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัท	 และ	 จี	 เจ	 สตีล	 จ�านวน	 2	 ท่านได้รับหนังสือ
กล่าวโทษจากส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลักทรัพย์	(ก.ล.ต.)	ว่ามิได้แสดงหนี้สินจ�านวนหนึ่งใน
การน�าเสนองบการเงินปี	2552	ซึ่งทั้ง	2	ท่านได้ลาออกจาก
การปฏิบัติหน้าที่กรรมการแล้ว	 โดยท่ีการพ้นจากต�าแหน่ง
ของกรรมการดังกล่าว	 ไม่มีผลกระทบต่อการด�าเนินงาน
ของบริษัท	 และจากผลจากการกล่าวโทษนี้ท�าให้ภาระการ
ค�้าประกันของ	 “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่”	 ส้ินสุดลงตามเงื่อนไขใน
สัญญา

6 รายการธุรกิจกับบริษัทพันธมิตรทางการค้า

	 กลุ่มบรษิทัมรีายการธรุกจิทีม่สีาระส�าคญักบับรษิทัพนัธมติรทางการค้า	ซึง่เคยมผีูถ้อืหุน้และหรอืกรรมการร่วมกบับริษัท
หรอื		มกีรรมการทีม่คีวามสมัพนัธ์กบักรรมการของบรษิทั	รายการธรุกจิดงักล่าวเป็นไปตามเงือ่นไขทางการค้าและเกณฑ์ตาม
ที่ตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษัทและบริษัทเหล่านั้น	ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้

 รายการ    นโยบายการก�าหนดราคา  
	 ซื้อวัตถุดิบ	 	 	 	 ราคาที่ตกลงกันโดยอ้างอิงกับราคาตลาด
	 ค่าขนส่งจ่ายและบริการอื่น	 	 ตามที่ตกลงร่วมกัน	และตามสัญญา
	 ค่าเช่าและค่าบริการจ่าย	 	 ตามที่ระบุในสัญญา
	 ต้นทุนทางการเงิน	 	 	 ตามที่ระบุในสัญญา

7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ยอดเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้

เงินฝากธนาคาร	-	บัญชีกระแสรายวัน
เงินฝากธนาคาร	-	บัญชีเงินฝากออมทรัพย์
รวม

สกุลเงินบาท	
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา
รวม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

(ล้ำนบำท)

2558

-
159
159

2558

153
6

159

2558

(10)
11
1

2558

(2)
3
1

2557

46
202
248

2557

239
9

248

2557

(3)
7
4

2557

1
3
4
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8 ลูกหนี้การค้า

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
พันธมิตรทางการค้า
กิจการอื่นๆ

หัก	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
สุทธิ

(กลับรายการ)	หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญส�าหรับปี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

54
362
918

1,334
(1,092)

242

10

2558

54
362
286
702
(675)

27

10

2557

54
362
865

1,281
(1,082)

199

(1)

2557

54
362
249
665
(665)

-

-

หมำยเหตุ

5
6

38

การวิเคราะห์อายุของลูกหนี้การค้า	มีดังนี้

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน
เกินก�าหนดช�าระ
	 มากกว่า	12	เดือน
หัก	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
สุทธิ

พันธมิตรทางการค้า
เกินก�าหนดช�าระ
	 มากกว่า	12	เดือน
หัก	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
สุทธิ

กิจการอื่น
ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระ
เกินก�าหนดช�าระ	
	 น้อยกว่า	3	เดือน
	 มากกว่า	12	เดือน

หัก	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
สุทธิ
รวม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

54
(54)

-

362
(362)

-

32

37
849
918
(676)
242
242

2558

54
(54)

-

362
(362)

-

27

-
259
286
(259)

27
27

2557

54
(54)

-

362
(362)

-

-

24
841
865
(666)
199
199

2557

54
(54)

-

362
(362)

-

-

-
249
249
(249)

-
-
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ระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้า

	 โดยปกตริะยะเวลาการให้สนิเชือ่แก่ลกูค้าของบรษิทัและ
จี	 เจ	 สตีล	 เป็นการขายเงินสดและให้สินเชื่อไม่เกิน	 5-7	
วันท�าการและ	 7	 วันท�าการตามล�าดับ	 ส�าหรับการขายใน
ประเทศ	และการขายต่างประเทศเป็นการขายแบบเปิด	letter	
of	credit	ชนิดจ่ายเงินเมื่อเห็นเอกสาร	

	 เมื่อวันที่	27	กุมภาพันธ์	2557	จี	เจ	สตีล	และลูกค้าราย
หนึ่งได้ลงนามในข้อตกลงการผ่อนช�าระหนี้เงินต้นจ�านวน	
10.28	 ล้านบาท	 โดยลูกค้าจะผ่อนช�าระหนี้เงินต้นเดือนละ
ไม่น้อยกว่า	500,000	บาท	เริ่มผ่อนงวดแรกในเดือนมีนาคม	
2557	 และจะช�าระดอกเบี้ยร้อยละ	 7.5	 ต่อปีนับแต่วันที่
ผิดนัดช�าระจนกว่าจะช�าระหนี้เสร็จ	โดยดอกเบี้ยจะช�าระให้
เสร็จสิ้นพร้อมกับการผ่อนช�าระเงินต้นงวดสุดท้าย	ในเดือน
พฤศจกิายน	2558	ลกูค้าได้ช�าระหนีเ้งนิต้นและดอกเบีย้ครบ
ถ้วนแล้ว
 
	 ตามที่คดีหมายเลขด�าที่	 443/2556	 คดีแดงหมายเลขที	่
940/2556	 บริษัทได้ยื่นเรื่องฟ้องต่อลูกหนี้ภายในประเทศ
หนึ่งราย	 (“ลูกหนี้ที่ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไข”)	 เนื่องจากเช็คที่
ลูกหนี้ภายในประเทศรายนี้ช�าระให้แก่บริษัทไม่สามารถน�า
ไปขึน้เงนิได้	โดยศาลแพ่งมคี�าวนิจิฉยัว่าให้ลกูหนีท้ีไ่ม่ปฏบิตัิ
ตามเงือ่นไขรายนีช้�าระเงนิคนืแก่บรษิทัเป็นจ�านวน	146	ล้าน
บาท	ในอัตราดอกเบี้ยร้อยละ	7.5	ต่อปี	ภายใต้สัญญาการ
จ่ายช�าระหนี้	ลูกหนี้ที่ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขต้องท�าการช�าระ
เงินงวดแรกให้กับบริษัทภายในเดือนกรกฎาคม	2556

	 ในเดอืนกรกฎาคม	2556	จ	ีเจ	สตลีได้ยืน่ค�าฟ้องต่อลกูค้า
ในประเทศ	2	ราย	ทีไ่ม่ปฏบิตัติามเงือ่นไขต่อศาลแพ่งจากการ
ผดิสัญญาซ้ือขายระหว่างกนั	และเม่ือวนัที	่21	ตลุาคม	2556	
ศาลแพ่งได้มีค�าพิพากษาให้ลูกค้ารายที่	 1	 ชดใช้เงินจ�านวน	
423	ล้านบาท	พร้อมดอกเบี้ยอัตราร้อยละ	7.5	ต่อปี	ของ
เงินต้น	352	ล้านบาท	นับถัดจากวันฟ้องไปจนกว่าจะช�าระ
เสร็จแก่	จี	เจ	สตีล	ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการบังคับคดีเพื่อให้
ช�าระหนี้	และเมื่อวนัที	่3	มีนาคม	2557	จี	เจ	สตลี	และลกูคา้
รายที่	 2	 ได้ท�าสัญญาประนีประนอมยอมความ	 โดยลูกค้า
รายที่	 2	 ตกลงช�าระเงินให้แก่	 จี	 เจ	 สตีล	 เป็นเงินจ�านวน	
78	ล้านบาท	(เงินต้นจ�านวน	65	ล้านบาท	ดอกเบี้ยจ�านวน	
13	ล้านบาท)	โดยตกลงแบ่งจ่ายเป็นงวด	เริ่มตั้งแต่วันที่	25	
มีนาคม	2557	ถงึวนัที	่25	สิงหาคม	2559	แต่ปรากฏว่าลกูค้า
รายที่	 2	ผิดนัดช�าระ	 เมื่อวันที่	 14	พฤษภาคม	2558	และ	
18	 พฤษภาคม	 2558	 จี	 เจ	 สตีล	 ได้ท�าการสืบทรัพย์ที่ดิน
ของลูกค้ารายที่	2	และรายที่	1	ตามล�าดับ	ที่ส�านักงานที่ดิน
ปรากฏว่าไม่พบทรพัย์ของลกูหนีท้ัง้สองราย	ขณะนีบ้ริษัทอยู่
ระหว่างสืบทรัพย์อื่น

	 ลูกหน้ีที่ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขซึ่งมีหน้ีคงค้าง	 กลุ่มบริษัท
และบริษัทได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้เต็มจ�านวนแล้ว

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	
ไม่มีการขายสินค้าให้แก่ลูกค้าที่กลุ่มบริษัทและบริษัท	 ได้ตั้ง
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญแล้ว	แต่ยังมีการด�าเนินการทางธุรกิจ
ในการเรียกช�าระหนี้

ยอดลูกหนี้การค้า	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้

สกุลเงินบาท	
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา
รวม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

1,222
112

1,334

2558

590
112
702

2557

1,179
102

1,281

2557

563
102
665
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9  สินค้าคงเหลือ

สินค้าส�าเร็จรูป
วัตถุดิบ
อุปกรณ์ซ่อมบ�ารุง
วัสดุสิ้นเปลือง
อื่นๆ

หัก	ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง
สุทธิ

มูลค่าตามบัญชีของสินค้าคงเหลือที่
	 จ�าน�าเพื่อค�้าประกันหนี้สิน

ต้นทุนของสินค้าคงเหลือที่บันทึกเป็นต้นทุนขาย		
	 และค่าใช้จ่าย	(รายได้)	
	 •	 ต้นทุนขาย
	 •	 (กลับรายการ)	ขาดทุนจากการลด
	 	 มูลค่าสินค้าคงเหลือ
สุทธิ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

575
373
745
85
26

1,804
(116)
1,688

577

23,574

(109)
23,465

2558

391
197
419
85
15

1,107
(80)

1,027

482

11,184

(103)
11,081

2557

1,881
759
735
100
81

3,556
(225)
3,331

2,157

23,398

108
23,506

2557

1,350
511
393
100
66

2,420
(183)
2,237

1,690

9,407

160
9,567

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2558	และ		2557	บรษิทัมกีารท�าสญัญาวางหลกัประกนัโดยน�าอะไหล่เครือ่งจกัรทีบ่รษิทัมกีรรมสทิธิ์
และถอืครองอยู	่มลูค่ารวม	115	ล้านบาทเป็นหลกัประกนัหน้ีตามมูลหน้ีรวม	115	ล้านบาท	แก่เจ้าหน้ีเงนิกูแ้ละผูส้นบัสนนุ
รายหนึ่ง

10 ลูกหนี้จากการขายเศษเหล็ก

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน
หัก	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
สุทธิ

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

338
(338)

-

2557

338
(338)

-

หมำยเหตุ

5

ลูกหนี้จากการขายเศษเหล็กแสดงสุทธิหลังรายการหักกลบลบหนี้ค่าซื้อเครื่องจักร	 รับช�าระและรายการหักกลบลบหนี้								
อื่นๆ	แล้ว
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11 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

ลูกหนี้อื่น
หัก	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ
หัก	ค่าเผื่อการด้อยค่า

ภาษีมูลค่าเพิ่มรอเรียกคืน
ภาษีซื้อยังไม่ได้ใบก�ากับภาษี
อื่นๆ
สุทธิ

(กลับรายการ)	หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญส�าหรับปี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

34
(28)

6

215
(115)
100

-
88
60

254

(2)

2558

32
(27)

5

59
(18)
41

-
77
16

139

(2)

2557

36
(30)

6

285
(115)
170

269
46

158
649

-

2557

35
(29)

6

51
(18)
33

204
33
88

364

(1)

หมำยเหตุ

38

ยอดสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้

สกุลเงินบาท	
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา
สกุลเงินอื่น

หัก	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
รวม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

213
139
45

397
(143)
254

2558

138
39
7

184
(45)
139

2557

625
131
38

794
(145)
649

2557

360
33
17

410
(46)
364
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รายการเคลื่อนไหวของเงินลงทุนในบริษัทย่อยในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	มีดังนี้

วิธีราคาทุน
ณ	วันที่	1	มกราคม	
ลดลง
•	ขายหุ้น	จี	เจ	สตีล	ภายใต้สัญญาขายฝาก
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	

ค่าเผื่อการด้อยค่า
ณ	วันที่	1	มกราคม		
เพิ่มขึ้น
กลับรายการด้อยค่า
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	

สุทธิ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

6,332

-
6,332

(1,989)
(314)

-
(2,303)

4,029

2557

6,602

(270)
6,332

(1,975)
(90)
76

(1,989)

4,343

จี เจ สตีล

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2558	ราคาตลาดของหุ้นสามัญของ	
จี	 เจ	สตีล	มีมูลค่าเท่ากับ	0.16	บาทต่อหุ้น	 (31	ธันวาคม	
2557	 :	 0.06	 บาทต่อหุ้นก่อนการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น)	
หรือคิดเป็นมูลค่าเงินลงทุนเป็นจ�านวนเงิน	 352	 ล้านบาท	
(31	ธันวาคม	2557:	1,320	ล้านบาท)

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	บริษัทได้ลงทุนใน	จี	เจ	สตีล
โดยมีราคาทุนมูลค่า	3,955	ล้านบาท	(31	ธันวาคม	2557	:	
3,955	ล้านบาท)	ซ่ึงมลูค่าตามบญัชีของส่วนของผู้ถือหุน้ของ	
จ	ีเจ	สตลี	ตามสัดส่วนการถอืหุน้ของบรษิทันี	้แสดงในงบการ
เงิน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	มีจ�านวน	2,484	ล้านบาท	
(31	ธันวาคม	2557	:	2,798	ล้านบาท)		

	 เมื่อวันที่	 7	 พฤษภาคม	 2557	 โอเอซี	 ได้เข้าท�าสัญญา
โอนทรัพย์ช�าระหนี้กับผู้ถือหุ้นรายท่ี	 2	 ของบริษัท	 โดย
ตกลงช�าระหนี้บางส่วนด้วยการตีโอนกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สิน

คิดเป็นมูลค่า	303	ล้านบาท	ซึ่งประกอบด้วยหุ้นของ	จี	 เจ	
สตีล	 4,125	 ล้านหุ้น	 (เท่ากับ	 413	 ล้านหุ้น	 หลังจากการ
เปลีย่นแปลงมลูค่าหุน้)	ใบส�าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญ
ครั้งที่	2	ของ	จี	เจ	สตีล	274	ล้านหน่วย		ใบส�าคัญแสดงสิทธิ
ที่จะซื้อหุ้นสามัญครั้งที่	4	ของ	จี	 เจ	สตีล	413	ล้านหน่วย
และหุ้นสามัญของบริษัท	209	ล้านหุ้น	(เท่ากับ	42	ล้านหุ้น	
หลังจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้)	นอกจากน้ีในวนัเดยีวกนั
บริษัทยงัได้ท�าบนัทึกขยายระยะเวลาการช�าระหน้ีกบัผู้ถอืหุน้
รายที	่2	โดยหาก	โอเอซ	ีปฏบิตักิารช�าระหนีต้ามสญัญาโอน
ทรัพย์สินช�าระหนี้	ผู้ถือหุ้นรายที่	2	ตกลงจะไม่เรียกร้องขอ
ให้บริษัทช�าระหนี้ก่อนวันที่	30	มิถุนายน	2559	ทั้งนี้	โอเอซี
ได้ท�าการโอนทรัพย์ช�าระหน้ีดังกล่าวข้างต้นให้กับผู้ถือหุ้น
รายที่	2	ของบริษัทเมื่อวันที่	18	มิถุนายน	2557
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การขายฝากหุ้นของ	จี	เจ	สตีล

 บริษัทฯ
	 เมือ่วนัที	่11	กนัยายน	2557	บรษิทัได้ท�าสญัญาขายฝาก
หุ้น	จี	เจ	สตีล	จ�านวน	1,500	ล้านหุ้น	(เท่ากับ	150	ล้านหุ้น	
หลังจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น)	 กับนักลงทุนรายหนึ่ง
เป็นจ�านวนเงิน	74.8	ล้านบาท	 โดยมีข้อตกลงในการไถ่คืน
ภายในวนัที	่30	พฤศจิกายน	2557		ในราคาหุ้นละ	0.07	บาท		
เนื่องจากมีความจ�าเป็นเพื่อน�าเงินทุนไปใช้ช�าระหนี้เจ้าหนี้
ตามค�าพพิากษาอกีรายหนึง่	ซึง่ได้มกีารออกหมายบงัคับคดี
และน�ายึดหุ้น	จี	เจ	สตีล	ที่บริษัท	ถือครองอยู่จ�านวน	2,000	
ล้านหุ้น	 (เท่ากับ	 200	 ล้านหุ้น	 หลังจากการเปลี่ยนแปลง
มูลค่าหุ้น)	 รวมถึงเรียกให้มีการช�าระดอกเบี้ยผิดนัดและหน้ี
ค้างช�าระเต็มจ�านวน	 ซ่ึงบริษัทได้เจรจาและเจ้าหนี้ตกลงลด
หนี้ให้เป็นจ�านวน	25.6	ล้านบาท	และคืนหุ้นที่ยึดไว้ทั้งหมด
แก่บริษัท		ต่อมาเมื่อวันที่	17	กันยายน	2557	บริษัทได้ส่ง
มอบใบหุน้จ�านวน	1,500	ล้านหุ้น	(เท่ากับ	150	ล้านหุน้	หลงั
จากการเปลีย่นแปลงมูลค่าหุ้น)	ให้กับนกัลงทุนดงักล่าว		และ 
รับรู้ผลขาดทุนจากการขายเงินลงทุนจ�านวน	195	ล้านบาท	
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ	

 จีเอส ซีเคียวริตี้
	 เมื่อวันที่	20	พฤศจิกายน	2557	จี	เอส	ซีเคียวริตี้ได้เข้า
ท�าสัญญาขายฝากหุ้น	จี	เจ	สตีล	ที่ถือโดย	จี	เอส	ซีเคียวริตี้
กับผู้ซื้อฝาก	จ�านวน	512	ล้านหุ้น	(เท่ากับ	51	ล้านหุ้น	หลัง
จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น)	ในมูลค่า	33	ล้านบาท	ผู้ซื้อ
ฝากตกลงให้บริษทัสามารถไถ่ถอนหุน้ได้ภายใน	2	เดอืน	โดย
การช�าระเงินจ�านวน	 33	 ล้านบาท	พร้อมดอกเบี้ยในอัตรา
ร้อยละ	8	ต่อปี	นับตั้งแต่วันที่ในสัญญา	
	 เมื่อวันที่	12	ธันวาคม	2557	จี	เอส	ซีเคียวริตี้ได้เข้าท�า
สัญญาขายฝากหุ้น	จี	เจ	สตีล	ที่ถือโดย	จี	เอส	ซีเคียวริตี้กับ
ผู้ซื้อฝาก	จ�านวน	200	ล้านหุ้น	(เท่ากับ	20	ล้านหุ้น	หลังจาก
การเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น)	ในมูลค่า	12	ล้านบาท	ผู้ซื้อฝาก
ตกลงให้บริษัทสามารถไถ่ถอนหุน้ได้ภายใน	6	เดอืน	โดยการ
ช�าระเงนิจ�านวน	12	ล้านบาท	พร้อมดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ	
8	ต่อปี	นับตั้งแต่	วันที่ในสัญญา

	 เมื่อวันที่	24	ธันวาคม	2557	จี	เอส	ซีเคียวริตี้ได้เข้าท�า
สัญญาขายฝากหุ้น	จี	เจ	สตีล	ที่ถือโดย	จี	เอส	ซีเคียวริตี้กับ
ผู้ซื้อฝาก	จ�านวน	400	ล้านหุ้น	(เท่ากับ	40	ล้านหุ้น	หลังจาก
การเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น)	ในมูลค่า	24	ล้านบาท	ผู้ซื้อฝาก
ตกลงให้บริษทัสามารถไถ่ถอนหุน้ได้ภายใน	6	เดอืน	โดยการ
ช�าระเงนิจ�านวน	24	ล้านบาท	พร้อมดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ	
8	ต่อปี	นับตั้งแต่	วันที่ในสัญญา	และ
	 เมื่อวันที่	 6	 มกราคม	 2558	 จี	 เอส	 ซีเคียวริตี้ได้เข้าท�า
สัญญาขายฝากหุ้น	จี	เจ	สตีล	ที่ถือโดย	จี	เอส	ซีเคียวริตี้กับ
ผู้ซื้อฝาก	จ�านวน	100	ล้านหุ้น	(เท่ากับ	10	ล้านหุ้น	หลังจาก
การเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น)	 ในมูลค่า	6	ล้านบาท	ผู้ซื้อฝาก
ตกลงให้บริษทัสามารถไถ่ถอนหุน้ได้ภายใน	6	เดอืน	โดยการ
ช�าระเงินจ�านวน	6	ล้านบาท	พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ	
8	ต่อปี	นับตั้งแต่วันที่ในสัญญา	และ
	 เมื่อวันที่	15	มกราคม	2558	จี	เอส	ซีเคียวริตี้ได้เข้าท�า
สัญญาขายฝากหุ้น	จี	เจ	สตีล	ที่ถือโดย	จี	เอส	ซีเคียวริตี้กับ
ผู้ซื้อฝาก	จ�านวน	100	ล้านหุ้น	(เท่ากับ	10	ล้านหุ้น	หลังจาก
การเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น)	 ในมูลค่า	6	ล้านบาท	ผู้ซื้อฝาก
ตกลงให้บริษทัสามารถไถ่ถอนหุน้ได้ภายใน	6	เดอืน	โดยการ
ช�าระเงินจ�านวน	6	ล้านบาท	พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ	
8	ต่อปี	นับตั้งแต่วันที่	23	มกราคม	2558	
	 ซึ่ง	จี	เอส	ซีเคียวริตี้	ไม่สามารถไถ่ถอนหุ้นที่ขายฝากได้
ภายในระยะเวลาตามทีร่ะบไุว้ในสญัญา	ดงันัน้ผูซ้ือ้ฝากจงึมี
สิทธิครอบครองหุ้น	จีเจ	สตีล	ที่ถือโดย	จี	เอส	ซีเคียวริตี้

	 หุน้และใบส�าคญัแสดงสิทธซิือ้หุน้สามญัของ	จ	ีเจ	สตลี
ที่น�าไปค�้าประกัน

 บริษัทฯ
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	บริษัทได้น�าหุ้น
และใบส�าคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญของ	 จี	 เจ	 สตีล	 ไป 
ค�้าประกันกับเจ้าหนี้รายต่างๆ	ดังนี้
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	 เมือ่วนัที	่1	พฤษภาคม	2557	บรษิทัได้เข้าท�าสญัญากูเ้งนิ
เป็นจ�านวน	36	ล้านบาทจากผู้สนบัสนนุเพ่ือทดแทนข้อตกลง
ความช่วยเหลือทางการเงินฉบับลงวันที่	16	มกราคม	2556	
โดยมีอตัราดอกเบีย้ร้อยละ	7.75	ต่อปี	คดิดอกเบีย้นบัตัง้แต่
วันที่ลงในสัญญากู้		ช�าระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยแก่ผู้ให้กู้
ทุกเดือนโดยจะช�าระให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลา	2	ปี	และ
เพื่อเป็นหลักประกันผู้กู ้ได้จ�าน�าหุ้นของบริษัท	จี	เจ	สตีล
จ�ากัด	(มหาชน)	ซ่ึงถือโดยผู ้กู ้จ�านวน	102	ล้าน	ให้กับ
ผูใ้ห้กู	้กู	้(เท่ากบั	10	ล้านหุน้	หลงัจากการเปลีย่นแปลงมลูค่า
หุ้น)	เพื่อจ�าน�าเป็นหลักประกันในการช�าระหนี้ตามสัญญา

	 เมื่อวันที่	 12	 กันยายน	 2557	 บริษัทเข้าท�าข้อตกลงกู้
ยืมเงินจากบุคคลอื่นเป็นจ�านวน	 10	 ล้านบาท	 โดยมีอัตรา
ดอกเบี้ยร้อยละ	8	ต่อปี	โดยหนี้จะครบก�าหนดช�าระในวันที่	
30	มกราคม	2558	 	ภายใต้ข้อตกลงดังกล่าว	บริษัทได้วาง
หลักประกันเป็นหุ้น	จี	เจ	สตีล	ที่ถือโดยบริษัทจ�านวน	500	
ล้านหุน้	(เท่ากับ	50	ล้านหุ้น	หลงัจากการเปลีย่นแปลงมลูค่า
หุน้)	ให้กบัผู้ให้กู	้ต่อมาบรษิทัได้ท�าบนัทึกข้อตกลงขยายระยะ
เวลาช�าระหนี้ออกไปเป็นภายในวันที่	30	มิถุนายน	2559

หุ้นของ จี เจ สตีล
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการอื่น
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
วงเงินสินเชื่อใหม่เพื่อใช้ในการด�าเนินงานกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
วงเงินสินเชื่อใหม่เพื่อใช้ในการด�าเนินงานกับลูกค้าที่ให้การสนับสนุนรายที่	3					
รวม

ใบส�าคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญของ	จี	เจ	สตีล
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการอื่น
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

จ�ำนวนหุ้น	(ล้ำนหุ้น)

(ล้ำนหน่วย)

2558

60
50

2,000
18

2,128

500
120
620

2557

602*
500*

20,000*
175*

21,277

500
120
620

 จีเอส ซีเคียวริตี้
	 เมื่อวันที่	28	กุมภาพันธ์	2557	จี	เอส	ซีเคียวริตี้ได้เข้าท�า
สัญญาจ�าน�าหุ้น	จี	เจ	สตีล	จ�านวน	2,000	ล้านหุ้น	(เท่ากับ	
200	ล้านหุ้น	หลังจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น)	ที่ถือโดย	
จ	ีเอส	ซเีคยีวรติี	้กบัลกูค้าทีใ่ห้การสนบัสนนุของบรษิทั	(ผูรั้บ
จ�าน�า)	เพือ่เป็นประกนัการช�าระหนีท้ีบ่รษิทัมอียูก่บัผูร้บัจ�าน�า

	 เมื่อวันที่	27	กรกฎาคม	2558	จี	เอส	ซีเคียวริตี้	ได้จ�าน�า
หุ้น	จี	เจ	สตีล	จ�านวน	3,200	ล้านหุ้น	(เท่ากับ	320	ล้านหุ้น	
หลังจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น)	ที่ถือโดย	จี	เอส	ซิเคียว
ริตี้	กับลูกค้าผู้ให้การสนับสนุนของบริษัท	และ	จี	เจ	สตีล
(ผู้รับจ�าน�า)	เพื่อเป็นหลักประกันการช�าระหน้ีท่ีบริษัทและ	
จี	เจ	สตีล	มีอยู่กับผู้รับจ�าน�าแทนหลักประกันเดิม

จีเอส ซีเคียวริตี้

	 จีเอส	 ซีเคียวริตี้	 ได้จดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์
เมื่อวันที่	 27	 เมษายน	 2555	 โดยมีทุนจดทะเบียน	 1	 
ล้านบาท	จีเอส	ซีเคียวริตี้	ก่อตั้งขึ้นเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการ
ปรับโครงสร้างหนี้ของบริษัทและกลุ่มบริษัท

*ก่อนการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น
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	 ในปี	2556	จี	เจ	สตีล	ได้เข้าท�าสัญญาประนีประนอมกับ
เจ้าหนีเ้ก้าราย	เพือ่แลกเปลีย่นกบัยอดลกูหนีค้งเหลอืทีมี่กบั	
จี	เจ	สตีล	จ�านวน	1,043	ล้านบาท	กับหุ้นกู้จ�านวน	1,043	
ล้านบาท	 บริษัทได้ออกหุ้นสามัญจ�านวน	 2,086	 ล้านหุ้น	
(เท่ากับ	 417	 ล้านหุ้น	 หลังจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น)	

โดยมีราคาแลกเปล่ียนที	่1	บาทต่อหุน้	ให้แก่เจ้าหน้ีของ	จ	ีเจ	
สตีล	เพื่อแลกกับหุ้นสามัญของ	จีเอส	ซีเคียวรีตี้	เป็นจ�านวน
รวม	104.3	ล้านหุ้น	ดังนั้น	หุ้นสามัญของ	จี	เอส	ซีเคียวริตี้	
ได้ถูกบนัทกึในงบแสดงฐานะทางการเงนิของบริษทั	กเ็ปรยีบ
เสมือนบริษัทถือหุ้นกู้ของ	จี	เจ	สตีล	โดยตรง

โดยมีรายละเอียดการออกหุ้นกู้ของ	จี	เจ	สตีล	ดังนี้

	 จ�านวนหุ้นกู้ที่ออกและจ�าหน่าย	 :	104,300	หน่วย
	 มูลค่าที่ตราไว้ต่อหน่วย		 :	10,000	บาท
	 มูลค่าหุ้นกู้รวมทั้งสิ้น	 	 :	1,043	ล้านบาท
	 อายุหุ้นกู้	 	 	 :	2	ปี
	 อัตราดอกเบี้ย		 	 :	ร้อยละ	3	ต่อปี
	 วันออกหุ้นกู้	 	 	 :	19	มีนาคม,	19	เมษายน	และ	14	พฤษภาคม	2556
	 วันครบก�าหนดไถ่ถอน	 	 :	19	มีนาคม,	19	เมษายน	และ	14	พฤษภาคม	2558

	 ต่อมาเมื่อวันที่	27	มีนาคม	2558	จี	เจ	สตีล	และ	จีเอส	ซีเคียวริตี้	 ได้ตกลงร่วมกันที่จะต่ออายุหุ้นกู้คงเหลือที่จะครบ
ก�าหนดไถ่ถอนในปี	2558	ดังกล่าวข้างต้นต่อไปอีก	3	ปี	โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ	3	ต่อปี

13  เงินล่วงหน้าค่าซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

เงินล่วงหน้าส�าหรับ	:
ที่ดิน
โครงการขยายก�าลังการผลิตเหล็กรีดร้อน
โครงการแผ่นเหล็กรีดร้อนปรับสภาพผิว
โครงการอื่นๆ

หัก	ค่าเผื่อการด้อยค่า	
สุทธิ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)
2558

210
1,308
692
55

2,265
(2,055)

210

2558

-
1,308
692

-
2,000
(2,000)

-

2557

210
1,308
692
55

2,265
(2,055)

210

2557

-
1,308
692

-
2,000
(2,000)

-
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จี เจ สตีล

	 เมื่อวันที่	2	พฤศจิกายน	2555	ที่ประชุมคณะกรรมการของ	จี	เจ	สตีล	ได้มีมติอนุมัติการจดจ�านองหลักประกันกับลูกค้า
ที่ให้การสนับสนุนรายหนึ่งเพ่ือค�้าประกันเงินกู้ยืมจ�านวน	 360	 ล้านบาท	 	 ภายใต้การจดจ�านองดังกล่าว	 จี	 เจ	 สตีล	 และ 
ผูข้ายทีดิ่นได้ตกลงน�าโฉนดทีด่นิ	5	โฉนดซึง่ถกูแสดงไว้เป็นเงนิจ่ายล่วงหน้าค่าซ้ือทีดิ่น	อาคาร	และอุปกรณ์จ�านวน	210	ล้าน
บาทใช้เป็นหลักประกันเงินกู้ยืมระยะยาวจากลูกค้าที่ให้การสนับสนุน	เมื่อวันที่	2	เมษายน	2556	จี	เจ	สตีลได้เข้าท�าสัญญา
ประนีประนอมหนี้กับลูกค้าผู้ให้การสนับสนุน	 	 เพื่อแลกเปลี่ยนยอดลูกหนี้คงเหลือที่มีกับหุ้นกู้ของ	 จี	 เจ	 สตีล	 แต่ลูกค้าที่
ให้การสนับสนุนได้มีการเรียกร้องค่าชดเชยที่	จี	เจ	สตีล	ไม่ปฏิบัติตามสัญญาซื้อวัตถุดิบมูลค่า	42.6	ล้านบาท	ที่บันทึกอยู่
ในเจ้าหนี้การค้า	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	ยังคงหลักประกันดังกล่าวไว้เพื่อค�้าประกันค่าเสียหายที่เกิดขึ้น

	 ในเดือนกรกฎาคม	 2558	 จี	 เจ	 สตีลได้แจ้งลูกค้าผู้ให้การสนับสนุนเพื่อเปล่ียนหลักประกัน	 โดยส่งมอบหุ้นสามัญของ
จี	เจ	สตีลที่ถือโดย	จีเอส	ซีเคียวริตี้	และบริษัท	ซูพีเรียร์	โอเวอร์ซีส์	(ประเทศไทย)	จ�ากัด	จ�านวน	540	ล้านหุ้นแทนที่ดินรวม	
5	โฉนด	ซึ่งการไถ่ถอนที่ดินด�าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว	ต่อมาเมื่อวันที่	29	กันยายน	2558	จี	เจ	สตีล	ได้น�าที่ดินดังกล่าว	
5	โฉนดจดจ�านองเพื่อเป็นหลักประกันการผ่อนช�าระภาษีอากรต่อกรมสรรพกรของบริษัท	และ	จี	เจ	สตีล	ในวงเงินรวม	330	
ล้านบาท	(เฉพาะของ	จี	เจ	สตีล	206	ล้านบาท)	(ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	22)
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สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง

รายละเอียดของสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	มีดังนี้

การประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์

บริษัท และ จี เจ สตีล

	 ผูบ้รหิารของบริษทัและ	จี	เจ	สตลี	ได้พิจารณาปัจจยัต่างๆ	
หลายประการแล้วพบว่าไม่มีข้อบ่งชี้ท่ีท�าให้มูลค่าของที่ดิน	
อาคารและอุปกรณ์	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557		
อาจเกิดการด้อยค่า	และในไตรมาส	2	ปี	2557	ผู้บริหารของ
บริษัทและ	จี	เจ	สตีล	ได้ว่าจ้างผู้ประเมินราคาอิสระจ�านวน	
2	บริษัทให้ท�าการประเมนิราคา	ทีดิ่น	อาคารและอปุกรณ์	ณ	
วนัที	่31	ธนัวาคม	2556	ของท้ังบริษทัและจี	เจ	สตีล	ประกอบ
กับการประเมินโดยผู้บริหารของบริษัทและจี	 เจ	 สตีลเอง	 
ผลการประเมินดังกล่าวไม่มีข้อบ่งชี้ว่ามูลค่าตามบัญชีของ
ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	และ		
2557	มีการด้อยค่าเพิ่มขึ้น

การจดจ�านองหลักประกันของบริษัท

 หลักประกันส�าหรับเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการ
เงิน

	 บริษัท	 ได้จดจ�านองหลักประกันเครื่องรีดปรับสภาพผิว	
(Skinpass	Mill)	ซึง่มีมลูค่าสทุธติามบญัชี	ณ	วันท่ี	31	ธนัวาคม	
2558	จ�านวน	1,149	ล้านบาท	(31	ธันวาคม	2557	:	1,170	

โครงการขยายก�าลังการผลิตเหล็กรีดร้อน
โครงการแผ่นเหล็กรีดร้อนปรับสภาพผิว
โครงการเหล็กเคลือบสังกะสี
โครงการเหล็กรีดเย็น
อื่นๆ
รวม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

1,552
6,273
5,038
1,525
1,014

15,402

2558

1,552
6,273

-
-

802
8,627

2557

1,552
6,273
5,038
1,525
1,014

15,402

2557

1,552
6,273

-
-

802
8,627

ล้านบาท)	 เพื่อใช้เป็นหลักประกันส�าหรับเงินกู้ยืมระยะสั้น
จากสถาบนัการเงนิแห่งหนึง่จ�านวนเงินไม่เกนิ	510	ล้านบาท	
(ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	20)

  หลักประกันส�าหรับหนี้สินภาษีอากร

	 บริษัทได้จดจ�านองประกันเครื่องจักร	 (เครื่องล้างและ
เครื่องเคลือบน�้ามัน)	ซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี	ณ	วันที่	 31	
ธันวาคม	2558		จ�านวน	3,326	ล้านบาท	(31	ธันวาคม	2557	
:	3,326	ล้านบาท)		เพื่อใช้เป็นหลักประกันกับกรมสรรพากร	
ส�าหรับภาระหนี้สินทางภาษีของบริษัท	เป็นจ�านวน	778.09	
ล้านบาท	(ตามทีก่ล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ	
22)

 หลักประกันส�าหรับวงเงินสินเชื่อใหม่เพื่อใช้ในการ
ด�าเนินงาน
 
	 บริษทัได้จดจ�านองหลักประกนัเคร่ืองจกัร	Heavy	Gauge	
Shearing	Line	ซึง่มมีลูค่าสทุธติามบญัช	ีณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	
2558	 จ�านวน	 544	 ล้านบาท	 (31	 ธันวาคม	 2557	 :	 544	 
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ล้านบาท)	 เพื่อใช้เป็นหลักประกันส�าหรับวงเงินสินเชื่อ
ใหม่เพื่อใช้ในการด�าเนินงาน	 (ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินข้อ	19)

การจดจ�านองหลกัประกนัของบรษิทั จ ีเจ สตลี

 ภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการ

	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2558	ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์
ของ	 จี	 เจ	 สตีล	 มีมูลค่าสุทธิตามบัญชี	 จ�านวน	 10,859	 
ล้านบาท	 ได้ถูกน�าไปจ�านองภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการ	 (31	
ธันวาคม	2557	:	11,689	ล้านบาท)

	 จี	เจ	สตีล	ได้ยื่นฟ้องจ�าเลย	3	รายต่อศาลแพ่งกรุงเทพ
ใต้	 เพื่อขอให้ทรัสตีของผู้ถือตราสารหนี้หุ้นกู้และรับจ�านอง
หลกัประกนัแทนผูถื้อตราสารหนีหุ้้นกู้ต่างประเทศของบรษิทั
ท�าการไถ่ถอนจ�านองทรัพย์หลักประกันดังกล่าว	 เน่ืองจาก
จี	 เจ	สตีล	ได้ท�าการช�าระหนี้ให้แก่กลุ่มเจ้าหนี้ดังกล่าวตาม
แผนฟื้นฟูกิจการครบถ้วนแล้ว	 ต่อมาในวันท่ี	 28	 ตุลาคม	
2556	ศาลแพ่งกรุงเทพใต้ได้มีค�าพิพากษาให้จี	เจ	สตีล	ชนะ
คดีและมีค�าสั่งให้จ�าเลยท้ัง	 3	 ราย	 ท�าการไถ่ถอนจ�านอง
หลักประกัน	ทั้งนี้	จ�าเลยรายหนึ่งได้เจรจาเพื่อเข้าท�าสัญญา
ประนีประนอมยอมความกับทางจี	เจ	สตีล	เพื่อปลดจ�านอง
ทรัพย์หลักประกนัให้แก่	จ	ีเจ	สตลี		และได้ท�าการยืน่อุทธรณ์
ต่อศาลแพ่งกรุงเทพใต้	 เพ่ือร้องขอให้ศาลอุทธรณ์พิจารณา
เป็นไปตามสัญญาประนีประนอมข้างต้น

	 ต่อมาเมื่อวันที่	6	พฤษภาคม	2557	ศาลอุทธรณ์ได้มีค�า
พพิากษาตามสญัญาประนปีระนอมยอมความระหว่างบรษิทั
กบัจ�าเลยรายหนึง่	โดยให้จ�าเลยท�าการปลดหลกัประกนัหรอื
ไถ่ถอนจ�านองหลักประกันให้กับบริษัท	 ปัจจุบันอยู่ระหว่าง
การด�าเนินการไถ่ถอนหลักประกันดังกล่าว

 หลักประกันส�าหรับภาระหนี้สินทางภาษี

	 เมื่อวันที่	 14	 พฤษภาคม	 2556	 ที่ประชุมของคณะ
กรรมการ	 จี	 เจ	 สตีล	 มีมติอนุมัติการจดจ�านองเคร่ืองจักร	
(เครือ่งล้างและเครือ่งเคลอืบน�า้มนั)	ซึง่	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	
2558	 มีมูลค่าสุทธิทางบัญชี	 802	 ล้านบาท	 (31	 ธันวาคม	
2557	:	837	ล้านบาท)	ของ	จี	เจ	สตีล	เพื่อเป็นหลักประกัน
ส�าหรับภาระหนี้สินภาษีอากรของ	จี	เจ	สตีล	จ�านวน	1,043	
ล้านบาท	กับกรมสรรพากร	และเมื่อวันที่	10	ตุลาคม	2556	
จี	 เจ	 สตีล	 ได้ด�าเนินการจดจ�านองเครื่องจักรกับส�านักงาน
ทะเบียนเครื่องจักรกลาง	กรมโรงงานอุตสาหกรรม	แล้ว

	 ต่อมาเม่ือวันที่	 9	 กรกฎาคม	 2558	 ที่ประชุมของคณะ
กรรมการ	จี	เจ	สตีล	มีมติอนุมัติให้วางหลักประกันเพิ่มเติม
เป็นโฉนดที่ดิน	กับกรมสรรพกร	และเมื่อวันที่	29	กันยายน	
2558	 จี	 เจ	 สตีล	 ได้ด�าเนินการจดจ�านองที่ดิน	 กับกรม
สรรพากรเรียบร้อยแล้ว	(ตามที่กล่าวไว้ในงบการเงินข้อ	13)

 หลักประกันการใช้วงเงินกู้ร่วมกับ จี เจ สตีล จาก
ธนาคารในประเทศแห่งหนึ่ง

	 เม่ือวันที่	 13	 พฤศจิกายน	 2557	 ที่ประชุมของคณะ
กรรมการ	จี	 เจ	สตีล	มีมติอนุมัติการจ�านองเครื่องจักรของ	
จี	เจ	สตีล
	 (เครื่องรีดปรับสภาพผิว	 (RTM)	 และเคร่ืองจักรที่ใช้
ในกระบวนการผลิตกรดกลับคืน	 (ARP)	 ซึ่ง	 ณ	 วันท่ี	 31	
ธันวาคม	2558	มีมูลค่าสุทธิทางบัญชี	 783	ล้านบาท	 เพื่อ
เป็นหลักประกันการใช้วงเงินกู้ร่วมกับบริษัท	 จากธนาคาร
ในประเทศแห่งหนึ่ง	 วงเงินรวม	 602	 ล้านบาท	 และเมื่อ
วันที่	 3	มีนาคม	2558	จี	 เจ	สตีล	 ได้ด�าเนินการจดจ�านอง
เคร่ืองจักรกับส�านักงานทะเบียนเคร่ืองจักรกลาง	 กับกรม
โรงงานอุตสาหกรรมแล้ว	ในวงเงินจ�านอง	480	ล้านบาท
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15 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ราคาทุน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ค่าตัดจ�าหน่ายสะสม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  
ค่าตัดจ�าหน่ายส�าหรับปี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ค่าเผื่อขาดทุนการด้อยค่า
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
เพิ่มขึ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

มูลค่าสุทธิทางบัญชี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบการเงินรวม

(ล้ำนบำท)

ค่าลิขสิทธิ์
ซอฟต์แวร์

228

228

206
5

211

-
-
-

22

17

ใบอนุญาตใน
การผลิต

41

41

29
1

30

-
11
11

12

-

รวม

269

269

235
6

241

-
11
11

34

17

หมำยเหตุ

39
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ราคาทุน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ค่าตัดจ�าหน่ายสะสม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 
ค่าตัดจ�าหน่ายส�าหรับปี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

มูลค่าสุทธิทางบัญชี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

ค่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์

17

17

7
2
9

10

8

16 หลักประกันเงินสดส�าหรับการใช้สาธารณูปโภค

เงินค�้าประกันค่าไฟฟ้า
เงินค�้าประกันค่าก๊าซธรรมชาติ
รวม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

-
-
-

2558

-
-
-

2557

212
40

252

2557

-
-
-
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17 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวที่มิได้รับรู้ในงบการเงินมีรายละเอียดดังนี้		

	 ขาดทุนทางภาษีจะสิ้นอายุในปี	 2558	 ถึง	 2562	 ผลแตกต่างช่ัวคราวที่ใช้หักภาษีที่ยังไม่สิ้นอายุตามกฎหมายเกี่ยวกับ
ภาษีเงินได้ปัจจุบันนั้น	 กลุ่มบริษัทและบริษัท	 ยังมิได้รับรู้รายการดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีในงบการ
เงิน		เนื่องจาก	ยังไม่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า	กลุ่มบริษัทและบริษัทจะมีก�าไรทางภาษีเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์ทาง
ภาษีดังกล่าว

ผลแตกต่างชั่วคราว	
•	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	-	ลูกหนี้การค้า			
•	 ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง
•	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	-	สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
•	 ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุน
•	 ค่าเผื่อการด้อยค่าที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์
•	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	-	ลูกหนี้กิจการ
	 ที่เกี่ยวข้องกัน
•	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	-	เงินกู้ยืมแก่บริษัทใหญ่
•	 ค่าเผื่อการด้อยค่าสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
•	 ส่วนต่างค่าเสื่อมราคา
•	 ประมาณการหนี้สินผลขาดทุนจาก
	 การยกเลิกสัญญา
•	 ประมาณการหนี้สินการค�้าประกันบริษัทย่อย
•	 ประมาณการหนี้สินจากคดีฟ้องร้อง
•	 ประมาณการหนี้สินผลแตกต่างจากการปรับ
	 โครงสร้างหนี้รอการรับรู้
•	 ประมาณการหนี้สินจากค�าสั่งซื้อของวัตถุดิบ
					ที่ยังไม่ได้รับมอบ
•	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
•	 ประมาณการภาระหนี้สินที่เกี่ยวกับภาษี

ยอดขาดทุนยกไป
รวม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

219
23

612
597

2,689

112
553
821
826

-
41

399

266

5
19
-

7,182
4,340

11,522

2558

135
16

591
461

1,966

-
553
401
559

-
41

399

266

5
10
-

5,403
2,559
7,962

2557

217
45

453
491

2,689

486
552
840
685

12
133
413

172

8
15
-

7,211
5,739

12,950

2557

133
37

451
398

1,966

374
552
401
466

12
133
317

172

8
7
-

5,427
2,717
8,144
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18 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

 งานระหว่างก่อสร้างที่หยุดชะงัก

	 งานระหว่างก่อสร้างที่หยุดชะงักได้แก่	 โรงงานเหล็กพรุน	 (Direct	Reduced	 Iron)	 (“โครงการ	DRI”)	ผู้บริหารของ	จี	 เจ	
สตีลตัดสินใจชะลอโครงการนี้ตั้งแต่	 ปี	 2542	 มูลค่าสุทธิตามบัญชีของการลงทุนได้ถูกบันทึกลดมูลค่าตามราคาบังคับขาย
ซึ่งประเมินโดยผู้ประเมินอิสระจ�านวน	44	ล้านบาท	ตามเกณฑ์ราคาตลาดของเศษเหล็กและเมื่อวันที่	29	กรกฎาคม	2557	
ส�านักงานส่งเสริมการลงทุนได้มีค�าสั่งเพิกถอนสิทธิประโยชน์ในกิจการผลิต	Direct	Reduced	Iron	โดยไม่มีภาระภาษีอากร
ขาเข้าด้านเครื่องจักรและวัตถุดิบ

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	จี	เจ	สตีล	ได้บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าจ�านวน	11	ล้านบาท	เพื่อให้เป็นไปตามราคาตลาด
ของเศษเหล็ก

งานระหว่างก่อสร้างที่หยุดชะงัก
หัก	ค่าเผื่อการด้อยค่า

เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้ขายสินค้า
หัก	ค่าเผื่อการด้อยค่า

เงินมัดจ�า	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน						
เงินมัดจ�าอื่น
ต้นทุนลูกรีดรอตัดจ�าหน่าย
อื่นๆ
รวม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

2,087
(2,054)

33

-
-
-

1
27

333
25

419

2558

-
-
-

-
-
-

1
9

182
16

208

2557

2,086
(2,042)

44

-
-
-

3
25

257
31

360

2557

-
-
-

-
-
-

2
7

118
17

144
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19 วงเงินสินเชื่อเพื่อการด�าเนินงาน
 
	 ปัจจบุนั	บรษิทัมวีงเงนิสนิเช่ือในการด�าเนนิงานจากแหล่ง
ต่างๆ	ดังต่อไปนี้

	 1.	 บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	ซึ่งประกอบด้วย
	 •	 วงเงินสินเชือ่หมนุเวยีนส�าหรบัซ้ือวตัถดุบิและอะไหล่
	 	 ส�าหรับการผลิตจ�านวน	4,000	ล้านบาท
	 •	 วงเงินสินเชื่อส�าหรับการออกหนังสือค�้าประกันของ
	 	 ธนาคารจ�านวน	210	ล้านบาท
	 •	 เงินกู้ระยะยาวจ�านวน	400	ล้านบาท
 
	 ส�าหรับ	3	รายการข้างต้นนี้บริษัทได้จ�าน�าหุ้นจี	 เจ	สตีล	
และจดจ�านองเครือ่งจกัร	Heavy	Gauge	Shearing	Line	และ
สินทรัพย์เป็นหลักประกัน
	 •	 เงินกู้ระยะยาวจ�านวน	30	ล้านบาท	โดยมีสินทรัพย์	
เป็นหลักประกัน

	 2.	 บริษัท	และ	จี	เจ	สตีล	ได้รับความร่วมมือจากผู้ขาย
วัตถุดิบหลายรายทั้งในประเทศและต่างประเทศโดยการให้
สนิเช่ือ	(Supplier	Credit)	ในรูปแบบ	Collateral	Management	
Agreement(“CMA”)	 ในส่วนเฉพาะของบริษัทได้รับวงเงิน
จากผู้ขายวัตถุดิบในประเทศเป็นจ�านวน	180,000	ตันต่อปี	
และมีวงเงิน	CMA	ร่วมกันกับ	จี	เจ	สตีล	จากผู้ขายวัตถุดิบ
จากต่างประเทศจ�านวน	2	ราย	รวมวงเงินทั้งหมด	159-210	 
ล้านเหรียญสหรัฐ	

	 ส�าหรับจี	เจ	สตีลนั้น	นอกจากได้รับวงเงินร่วมกับบริษัท
ตามที่กล่าวข้างต้นแล้ว	 ยังได้รับวงเงิน	 CMA	 จากผู้ขาย
วัตถุดิบจากต่างประเทศจ�านวน	1	 ราย	 ในวงเงิน	 10	 -	 15	
ล้านเหรียญสหรัฐ	 และวงเงิน	 CMA	 จากผู้ขายวัตถุดิบจาก
ในประเทศ	จ�านวน	4	ราย	เป็นจ�านวน	660,000	ตันต่อปี

	 โดยบริษัท	และจี	เจ	สตีลได้ใช้สินเชื่อประเภทนี้เป็นเวลา
หลายปีเป็นวงเงนิการค้าหมนุเวยีนในการซือ้เศษเหลก็ซึง่เป็น
วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิต

	 3.	 เมื่อวันที่	9	กุมภาพันธ์	2558		บริษัท	ร่วมกับ	จี	เจ	
สตีล	 ได้ลงนามสัญญาวงเงินสินเช่ือกับธนาคารในประเทศ
แห่งหนึ่ง	มีรายละเอียดดังนี้

	 3.1	 หนี้เดิมและดอกเบ้ียค้างจ่ายของบริษัท	 มีการปรับ
โครงสร้างหนี้	ดังนี้
	 	 3.1.1	 วงเงินกู้จ�านวน	237.80	ล้านบาท	เริ่มช�าระ
ยอดแรก	จ�านวน	25	ล้านบาท	และส่วนทีเ่หลือผ่อนช�าระ	18	
เดือน	ตามจ�านวนที่ระบุในสัญญา	นับแต่วันที่	31	มีนาคม	
2558
	 	 3.1.2	 วงเงิน	Trust	Receipt	(T/R)	จ�านวนประมาณ	
200	ล้านบาท	เริ่มช�าระยอดแรก	จ�านวน	25	ล้านบาท	และ
ส่วนทีเ่หลอืผ่อนช�าระ	18	เดอืน	ตามจ�านวนทีร่ะบใุนสญัญา	
นับแต่วันที่	31	มีนาคม	2558
	 	 3.1.3	 ดอกเบี้ยค้างจ่าย	มียอดตามบัญชีประมาณ	
176	ล้านบาท	ทั้งนี้	 ธนาคารได้ปรับลดดอกเบี้ยค้างจ่ายลง	
โดยคิดอัตราดอกเบี้ยผิดนัดจากเดิม	ร้อยละ	15	เป็นร้อยละ	
8	ต่อปี	และผ่อนช�าระ	18	เดอืน	ตามจ�านวนทีร่ะบใุนสญัญา	
นับแต่วันที่	31	มีนาคม	2558
	 3.2	 วงเงินใหม่	 ซึ่งได้ให้วงเงินสินเชื่อจ�านวน	 602	 
ล้านบาท	ดังนี้
	 	 3.2.1	 วงเงินหมุนเวียน	 Letter	 of	 Credit	 (L/C)	
จ�านวน	 350	 ล้านบาท	 ซึ่งเป็นวงเงินสินเชื่อร่วมระหว่าง	
บริษัท	และจี	 เจ	สตีล	ที่ทั้งสองบริษัทสามารถเบิกใช้วงเงิน
สินเชื่อดังกล่าวได้
	 	 3.2.2	 วงเงิน	Bank	Guarantee	(BG)	จ�านวน	252	
ล้านบาทส�าหรับ	จี	เจ	สตีล		

	 บริษัท	และจี	 เจ	สตีล	ต้องน�าส่งหลักประกันของวงเงิน
สินเชื่อดังกล่าวให้กับธนาคาร	ดังนี้	
	 •	 บรษิทัต้องเพิม่วงเงนิจ�านองเครือ่งจักรจากเดมิ	475.6	
	 	 ล้านบาท	เป็นวงเงินจ�านองใหม่	510	ล้านบาท
	 •	 จี	เจ	สตีล	จ�านองเครื่องจักร	2	ชุด	ได้แก่	เครื่องปรับ
	 	 สภาพผิว	(RTM)	และเคร่ืองจักรที่ใช้ในกระบวนการ
	 	 ผลิตกรดกลับคนื	(ARP)	ของจี	เจ	สตลีในวงเงนิจ�านอง
	 	 รวม	480	ล้านบาท		พร้อมท้ังเงินสดค�้าประกัน	70	
	 	 ล้านบาท	

	 เมื่อวันที่	4	สิงหาคม	2558	และ	ในวันที่	17	กรกฎาคม	
2558	ธนาคารน�าส่งเงินฝากของ	จี	เจ	สตีล	จ�านวน	70	ล้าน
บาท	ซึง่ใช้เป็นหลกัประกนัวงเงนิสนิเชือ่ของธนาคารดังกล่าว
ตามค�าสัง่กรมสรรพากรซึง่ธนาคารดงักล่าวได้แจ้งว่าเป็นเหตุ
แห่งการผิดเงื่อนไขในสัญญาต่อมา	บริษัท	และ	จี	 เจ	สตีล	 
ได้เจรจาปรับเปลี่ยนเง่ือนไขหลายประการ	 ซึ่งธนาคาร
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ให้ความเห็นชอบและลงนามในสัญญาใหม่	 เมื่อวันที่	 25	
กุมภาพันธ์	2559	โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 1.	 ปรับปรงุตารางการช�าระหนีร้ายเดอืน	โดยขยายระยะ
เวลาในการช�าระหนี้ออกไปอีก	 1	 ปี	 ครบก�าหนดสัญญา	
เดือนสิงหาคม	2560		ทั้งนี้	บนเงื่อนไขที่อนุญาตให้ธนาคาร
สามารถขายหุ้นที่จ�าน�าเป็นหลักประกันบางส่วน	 เพื่อลด
ภาระหนี้และดอกเบี้ยที่ต้องช�าระ

	 2.	 ยกเลิกวงเงนิหมุนเวยีน	Letter	of	Credit	(L/C	at	sight)	
ที่ยังไม่มีการเบิกใช้	
	 3.	 ปรบัลดอตัราดอกเบีย้ลง	ร้อยละ	1	จากอตัราเดิม	โดย
ดอกเบีย้ทีล่ดให้จะได้รับการยกเว้นจากธนาคาร	เม่ือบรษัิทได้
ช�าระหนี้สินที่มีอยู่ครบถ้วนแล้ว
	 4.	 ขอผ่อนผันยกเว้นเหตุผิดนัดข้างต้น	 และขอยินยอม
จากธนาคารในการน�าทรัพย์สินบางประการของจี	 เจ	 สตีล	
เข้าจ�านอง	หรือ	ก่อภาระผูกพัน	แก่เจ้าหนี้บางราย

20 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

ส่วนที่หมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
	 (ส่วนที่มีหลักประกัน)

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน
ที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี
	 (ส่วนที่มีหลักประกัน)

หุ้นกู้	(ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน)

เจ้าหนี้การค้า
	 ส่วนที่มีหลักประกัน
	 ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน

เจ้าหนี้อื่นและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
	 ส่วนที่มีหลักประกัน
	 ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน

หนี้สินหมุนเวียนอื่น	(เงินกู้ยืมระยะสั้น
	 จากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน)
(ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	5)
	 ส่วนที่มีหลักประกัน
	 ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

365

106

562

1,276
3,339
4,615

-
1,326
1,326

30
-

30

2558

365

106

562

1,221
1,851
3,072

-
695
695

30
977

1,007

2557

436

88

1,155

2,012
2,943
4,955

371
810

1,181

30
-

30

2557

436

88

514

1,446
1,841
3,287

-
203
203

30
562
592
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เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการอื่น
ส่วนที่มีหลักประกัน
ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน

รวมส่วนที่หมุนเวียน

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการอื่น
	 (ส่วนที่มีหลักประกัน)

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลหรือ
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ส่วนที่มีหลักประกัน
	 ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน

เจ้าหนี้การค้า	(ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน)

เจ้าหนี้อื่นและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	
	 	(ส่วนที่มีหลักประกัน)

รวมส่วนที่ไม่หมุนเวียน
รวม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

65
55

120
7,124

-

264
-

264

504

-

768
7,892

2558

65
25
90

5,897

-

264
1,086
1,350

504

-

1,854
7,751

2557

35
42
77

7,922

36

312
-

312

578

49

975
8,897

2557

35
6

41
5,161

36

312
1,086
1,398

578

-

2,012
7,173

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย	แสดงตามระยะเวลาครบก�าหนดการจ่ายช�าระ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	ได้ดังนี้

ครบก�าหนดภายในหนึ่งปี	
ครบก�าหนดหลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี
รวม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

7,124
768

7,892

2558

5,897
1,854
7,751

2557

7,922
975

8,897

2557

5,161
2,012
7,173
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สินค้าคงเหลือ
ใบส�าคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ
เงินลงทุนในบริษัทย่อย
เงินล่วงหน้าเพื่อซื้อ
	 ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์
ที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์
รวม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

500
15

2,069

-
1,956
4,540

หมำยเหตุ

9
31
12

13
14

2558

482
15

2,069

-
1,956
4,522

2557

2,157
15

2,398

-
3,119
7,689

2557

1,690
15

2,398

-
2,282
6,385

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยส่วนที่มีหลักประกัน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	มีรายละเอียดของหลักประกันซึ่งเป็น
สินทรัพย์ดังนี้

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

 หนี้สินภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีท
	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2558	 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้น
จากสถาบันการเงินเป็นหนี้สินภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีทเป็น
จ�านวน	166	ล้านบาท	(31	ธันวาคม	2557	:	198	ล้านบาท)	
มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ	MLR	 ต่อปี	 (31	 ธันวาคม	 2557	 :	 
ร้อยละ	8.25	-	15	ต่อปี)

 หนี้สินจากหนังสือค�้าประกันการใช้ไฟฟ้า
	 ในปี	2556	ผู้ให้บริการไฟฟ้าของบริษัทได้เรียกช�าระเงิน
เต็มจ�านวนของหนังสือค�้าประกันการใช้ไฟฟ้าท่ีออกโดย
สถาบันการเงิน	 แห่งหนึ่งให้กับบริษัทเป็นจ�านวนเงินทั้งสิ้น	
238	ล้านบาท		ผลจากการเรยีกช�าระเงินนีท้�าให้หนีข้องบรษัิท
ที่มีกับผู้ให้บริการไฟฟ้าลดลงจ�านวน	 238	 ล้านบาท	 และ
บริษัทมีหนี้สินเงินกู้ยืมระยะสั้นกับสถาบันการเงินดังกล่าว
เพิ่มเป็นจ�านวน	238	ล้านบาท	

	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2558	 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้น
จากสถาบันการเงินเป็นหน้ีสินจากหนังสือค�้าประกันการใช้
ไฟฟ้า	เป็นจ�านวน	199	ล้านบาท	(31	ธันวาคม	2557	:238	
ล้านบาท)	มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ	MLR	ต่อปี	(31	ธันวาคม	
2557:	ร้อยละ	15	ต่อปี)

เงินกู้ยืมจากกิจการอื่น

 เงินกู้ยืมจากบุคคลอื่น
	 เม่ือวนัท่ี	9	ธนัวาคม	2553	บรษิทัเข้าท�าข้อตกลงกูย้มืเงนิ
จากบุคคลอื่นรายหนึ่งเป็นจ�านวน	15	ล้านบาท	โดยมีอัตรา
ดอกเบี้ยร้อยละ	 15	 ต่อปี	 ภายใต้ข้อตกลงดังกล่าว	 บริษัท
ได้วางหลักประกันเป็นหนังสือส�าคัญ	 แสดงสิทธิการซื้อหุ้น	
จี	เจ	สตีล	ครั้งที่	2	 (“G	J	Steel	Second	Warrants”)	เป็น
จ�านวน	500	ล้านหน่วย	ให้กับผู้ให้กู้	บริษัทจะผ่อนช�าระเงิน
ต้นและดอกเบีย้กบับคุคลดงักล่าวภายใน	30	มถินุายน	2557	 
ต่อมาบริษัทได้ท�าบันทึกข้อตกลงขยายระยะเวลาช�าระหนี้
ออกไปเป็นภายใน	30	มิถุนายน	2559

	 เม่ือวันที่	 12	 กันยายน	 2557	 บริษัทเข้าท�าข้อตกลงกู้
ยืมเงินจากบุคคลอ่ืนเป็นจ�านวน	 10	 ล้านบาท	 โดยมีอัตรา
ดอกเบี้ยร้อยละ	 8	 ต่อปี	 โดยหน้ีจะครบก�าหนดช�าระในวัน
ที่	30	มกราคม	2558	ภายใต้ข้อตกลงดังกล่าว	บริษัทได้วาง
หลักประกันเป็นหุ้น	จี	เจ	สตีล	ที่ถือโดยบริษัทจ�านวน	500	 
ล้านหุ้นให้กับผู้ให้กู้	 ต่อมาบริษัทได้ท�าบันทึกข้อตกลงขยาย
ระยะเวลาช�าระหนี้ออกไปเป็นภายในวันที่	 30	 มิถุนายน	
2559

	 เมื่อวันที่	6	พฤศจิกายน	2557	บริษัทเข้าท�าสัญญากู้ยืม
เงินจากบุคคลอ่ืนอีกรายหน่ึงเป็นจ�านวน	 6	 ล้านบาท	 โดย
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มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ	 8	 ต่อปี	 บริษัทจะช�าระเงินต้นและ
ดอกเบี้ยกับบุคคลดังกล่าวภายในวันที่	5	พฤษภาคม	2558	
ต่อมาบริษัทได้ท�าบันทึกข้อตกลงขยายระยะเวลาช�าระหนี้
ออกไปเป็นภายในวันที่	30	มิถุนายน	2559

	 เมื่อวันที่	 6	 มกราคม	 2558	 จี	 เอส	 ซีเคียวริตี้ได้เข้าท�า
สัญญาขายฝากหุ้น	 จี	 เจ	สตีล	ที่ถือโดย	จี	 เอส	ซีเคียวริตี้
กับผู้ซื้อฝาก	 จ�านวน	 100	 ล้านหุ้น	 ในมูลค่า	 6	 ล้านบาท	 
ผูซ้ือ้ฝากตกลงให้บรษิทัสามารถไถ่ถอนหุน้ได้ภายใน	6	เดอืน	
โดยการช�าระเงินจ�านวน	6	ล้านบาท	พร้อมดอกเบีย้ในอัตรา 
ร้อยละ	8	ต่อปี	นับตั้งแต่วันที่ในสัญญา

	 เมื่อวันที่	15	มกราคม	2558	จี	เอส	ซีเคียวริตี้ได้เข้าท�า
สัญญาขายฝากหุ้น	จี	เจ	สตีล	ที่ถือโดย	จี	เอส	ซีเคียวริตี้กับ 
ผู้ซื้อฝาก	จ�านวน	100	ล้านหุ้น	ในมูลค่า	6	ล้านบาท	ผู้ซื้อ
ฝากตกลงให้บริษัทสามารถไถ่ถอนหุ้นได้ภายใน	 6	 เดือน	
นับแต่วันที่ในสัญญา	 โดยการช�าระเงินจ�านวน	6	ล้านบาท	
พร้อมดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ	 8	 ต่อปี	 นับตั้งแต่วันที่	 23	
มกราคม	2558

	 ซึ่ง	จี	เอส	ซีเคียวริตี้	ไม่สามารถไถ่ถอนหุ้นที่ขายฝากได้
ภายในระยะเวลาตามทีร่ะบไุว้ในสญัญา	ดงันัน้ผูซ้ือ้ฝากจงึมี
สิทธิครอบครองหุ้น	จีเจ	สตีล	ที่ถือโดย	จี	เอส	ซีเคียวริตี้
 

เงินกู้ยืมจากผู้สนับสนุน

	 เมือ่วันที	่16	มกราคม	2556	บรษัิทได้เข้าท�าข้อตกลงเกีย่ว
กับความช่วยเหลือทางการเงินกับผู้สนับสนุนรายหนึ่ง	 โดย 
ผู้สนบัสนนุยนิดทีีจ่ะให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิในจ�านวน
ที่ไม่เกินกว่า	 50	 ล้านบาท	 เป็นเงินทดรองจ่ายจากลูกหน้ี	
บรษิทัยอมรบัข้อตกลงโดยหลงัจากทีบ่รษัิทได้กลบัมาผลติอกี
ครั้ง	บริษัทจะให้ส่วนลด	300	บาท	ส�าหรับเหล็กรีดร้อนทุกๆ
	 1	ตัน	โดยหกัส่วนลดนีก้บัเงนิทดรองดงักล่าวจนกระทัง่มี
การจ่ายช�าระเตม็จ�านวนแล้ว	และบรษิทัจะน�าหุ้นของ	จ	ีเจ	สตลี	
จ�านวน	800	ล้านหุ้น	เป็นหลักประกันส�าหรับเงินทดรองใน
งวดแรกนี้	 โดยในปี	 2556	 ผู้สนับสนุนได้ให้เงินทดรองงวด
แรกจ�านวน	 36	 ล้านบาทแล้ว	 แต่บริษัทยังไม่ได้ส่งมอบหุ้น
ของจี	เจสตีล	จ�านวน	800	ล้านหุ้นให้กับผู้สนับสนุน	และต่อ

มาบริษัทไม่สามารถจัดหาและน�าส่งสินค้าให้แก่ผู้สนับสนุน
ตามค�าสัง่ซือ้ของผูส้นับสนุนได้	เม่ือวนัที	่1	พฤษภาคม	2557	
บริษัทจึงได้เข้าท�าสัญญากู้เงินเป็นจ�านวน	36	ล้านบาทจาก
ผูส้นบัสนนุเพือ่ทดแทนข้อตกลงความช่วยเหลอืทางการเงนิ
ฉบับลงวันที่	16	มกราคม	2556	โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ	
7.75	 ต่อปี	 คิดดอกเบี้ยนับแต่วันที่ลงในสัญญากู้	 ช�าระคืน
เงินต้นพร้อมดอกเบี้ยแก่ผู้ให้กู้ทุกเดือนโดยจะช�าระให้เสร็จ
ส้ินภายในระยะเวลา	 2	 ปี	 และเพื่อเป็นหลักประกัน	 ผู้กู้ได้
จ�าน�าหุ้นของบริษัท	จี	 เจ	สตีล	 จ�ากัด	 (มหาชน)	ซึ่งถือโดย 
ผู้กู้จ�านวน	 102	 ล้านหุ้นให้กับผู้ให้กู้	 เพื่อจ�าน�าเป็นหลัก
ประกันในการช�าระหนี้ตามสัญญา

	 เมือ่วันที	่28	มกราคม	2556	และวันที	่4	กมุภาพนัธ์	2556	
บริษทัได้เข้าท�าสัญญาเงนิกูย้มืสองสัญญากบัผูส้นับสนนุเป็น
จ�านวนทั้งสิ้น	40	ล้านบาท	โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ	18	
ต่อปี	จนถึงวันที่	30	ธันวาคม	2556	และหลังจากนั้นจะคิด
อัตราดอกเบี้ยอย่างต�่า	 ร้อยละ	 10	 ต่อปี	 โดยบริษัทจะน�า
หุ้นของ	จี	เจ	สตีล	จ�านวน	727.2	ล้านหุ้น	เป็นหลักประกัน
ส�าหรับทั้ง	 2	 สัญญา	 โดยบริษัทจะจ่ายช�าระเงินต้นและ
ดอกเบี้ยภายในวันที่	30	มิถุนายน	2557	ต่อมาบริษัทได้ท�า
บนัทกึข้อตกลงแก้ไขเปลีย่นแปลงสญัญาเงินกู้กบัผู้สนบัสนนุ	
โดยบริษัทจะจ่ายช�าระเงินต้นและดอกเบี้ยภายในวันที่	 30	
มถินุายน	2558		ทัง้นี	้ได้ก�าหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่เป็นอตัรา
ร้อยละ	7.75	ต่อปี	ซึง่ผูส้นับสนุนได้ลงนามในบนัทกึข้อตกลง
ดังกล่าวในวันที่	1	กันยายน	2557	ต่อมาบริษัทได้ท�าบันทึก
ข้อตกลงขยายระยะเวลาช�าระหน้ีออกไปเป็นภายในวนัที	่30	
มิถุนายน	2559	

	 เม่ือวันที่	6	มกราคม	2557	บริษัทได้เข้าท�าสัญญาวาง
หลักประกันกับผู้สนับสนุน	เพื่อทดแทนหลักประกันหุ้นของ
จี	เจ	สตีล	จ�านวน	727.2	ล้านหุ้น	โดยน�าอะไหล่เครื่องจักร
ที่บริษัทมีกรรมสิทธิ์และถืออยู่	มูลค่า	80	ล้านบาท	เป็นหลัก
ประกันหนี้ตามมูลหนี้	80	ล้านบาทแก่ผู้สนับสนุนดังกล่าว

	 ณ	วนัท่ี	31	ธนัวาคม	2558	บรษิทัมเีงนิกูย้มืระยะสัน้สอง
สญัญากบัผูส้นบัสนนุ	เป็นจ�านวน	40	ล้านบาท	(31	ธนัวาคม	
2557	:	46	ล้านบาท)	
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จี เจ สตีล
 
 เงินกู้ระยะสั้นจากบุคคลอื่น
	 จี	 เจ	 สตีล	 ได้ท�าสัญญากู้ยืมเงินกับบุคคลอื่นท่านหน่ึง
ในวงเงิน	 40	 ล้านบาท	 โดยมีก�าหนดช�าระคืนเงินต้นพร้อม
ดอกเบี้ยภายในระยะเวลา	 1	 ปี	 นับจากวันท่ีรับเงินกู้ของ
แต่ละครั้ง	โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ	8	ต่อปี

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	จี	เจ	สตีล	รับเงินกู้ยืมแล้ว
จ�านวนรวม	30	ล้านบาท

 การจ่ายเงินให้กับผู้ให้กู้ส�าหรับเงินกู้ยืมของโอเอซี
โดยบริษัท
	 เมื่อวันที่	21	กุมภาพันธ์	2556	จี	เจ	สตีล	ได้ไถ่ถอนหุ้น
กู้บางส่วนกับ	จีเอส	ซีเคียวริตี้	รวมถึงดอกเบี้ยค้างจ่าย	เป็น
จ�านวน		403	ล้านบาท		และในเวลาเดียวกัน	บริษัทได้กู้ยืม
เงินจ�านวน	403	ล้านบาทจาก	จีเอส	ซีเคียวริตี้	และบริษัท

ได้ท�าสัญญาให้	โอเอซี	กู้ยืมเงินจ�านวน	403	ล้านบาท		เพื่อ
ให้	โอเอซ	ีน�าเงนิไปจ่ายช�าระหนีท้ีม่กีบัเจ้าหนีส้ถาบนัการเงิน
โดยเงินกู้ดังกล่าวมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ	8	ต่อปี	จ่ายช�าระ
คืนงวดแรกวันที่	 30	 ธันวาคม	 2556	 และจ่ายช�าระทุกวัน
ท�าการสุดท้ายของปีจนกระทั่งได้ช�าระยอดเงินต้นครบถ้วน	
โดยเงินต้นมีตารางการจ่ายช�าระภายในวันที่	 30	 ธันวาคม	
2560	

 หุ้นกู้
	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2558	และ	2557	หุน้กูข้องบรษิทัคง
เหลือจ�านวน	15.51	ล้านเหรียญสหรัฐ	มีอัตราดอกเบี้ยร้อย
ละ	3	ต่อปี	โดยไม่มหีลกัทรพัย์ค�า้ประกนั	ครบก�าหนดไถ่ถอน
ในเดือนตุลาคม	2558	ซึ่งในวันที่	9	มกราคม	2555	บริษัทได้
รับหนังสือจากตัวแทนผู้ถือหุ้นกู้แจ้งว่า	บริษัทอยู่ภายใต้เหตุ
แห่งการผิดนดัช�าระหนี	้เนือ่งจากบรษิทัผิดนดัช�าระดอกเบีย้
หุ้นกู้ซึ่งถึงก�าหนดช�าระในวันที่	30	ธันวาคม	2554

อย่างไรก็ตามจนถึงปัจจุบันบริษัทยังไม่ได้รับการทวงถาม	เพื่อไถ่ถอนหุ้นกู้ที่ครบก�าหนดดังกล่าว	โดยมีรายการเคลื่อนไหว
ระหว่างปีดังนี้

ยอดคงเหลือต้นปี
ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยน
ยอดคงเหลือปลายปี
หัก	หุ้นกู้ที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี
รวมหุ้นกู้ – สุทธิจากส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระเกินหนึ่งปี

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

514
48

562
(562)

-

2557

511
3

514
(514)

-
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21 เจ้าหนี้การค้า

ส่วนที่หมุนเวียน
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
พันธมิตรทางการค้า
กิจการอื่นๆ

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน
เจ้าหนี้ระยะยาว
รวม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

1,240
1

6,802
8,043

518
8,561

2558

1,240
1

4,762
6,003

504
6,507

2557

1,515
14

6,934
8,463

578
9,041

2557

1,377
14

4,835
6,226

578
6,804

หมำยเหตุ

5
6

1.3

	 บริษัทมีสัญญาซื้อวัตถุดิบจากผู้ขายหลายราย	 โดยใช้
วงเงินสินเชื่อจากลูกค้าที่ให้การสนับสนุนรายที่	1	ซึ่งบริษัท
ได้มีการเบิกใช้วัตถุดิบแล้ว	 แต่ยังไม่ได้จ่ายช�าระค่าวัตถุดิบ
ภายใต้สัญญา	Consignment	จึงมียอดคงค้าง	ณ	วันที่	 31	
ธันวาคม	2558	เป็นจ�านวนเงิน	1,221	ล้านบาท	โดยบริษัท
ต้องจ่ายดอกเบ้ียในอตัราตามทีธ่นาคารเรยีกเกบ็กบัลกูค้าที่
ให้การสนับสนุนรายที่	1	อัตราร้อยละ	1.50	ต่อปี	ถึงร้อยละ
3.00	 ต่อปี	 ของยอดคงค้างของวงเงินสินเชื่อ	 (LC)	 (31	
ธนัวาคม	2557	:	1,410	ล้านบาท	อตัราดอกเบีย้ร้อยละ	1.50	
ถึงร้อยละ	3.00	ต่อปี)

สกุลเงินตราของหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

ยอดหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้

สกุลเงินบาท
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา
สกุลเงินอื่นๆ
รวม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

2,019
6,154

63
8,236

2558

3,695
3,993

63
7,751

2557

2,900
5,031

68
7,999

2557

3,205
3,900

68
7,173

	 จี	 เจ	 สตีล	 มีสัญญาซื้อวัตถุดิบจากบริษัทหลายแห่ง	 
ซึง่	จ	ีเจ	สตลี	ได้มกีารเบกิใช้วัตถุดิบแล้วแต่ยังไม่ได้จ่ายช�าระ
ค่าวตัถดุบิภายใต้สญัญา	Consignment	 จงึมยีอดคงค้าง	ณ	 
31	ธนัวาคม	2558	เป็นจ�านวนเงิน	402	ล้านบาท	โดย	จ	ีเจ	
สตลี	ต้องจ่ายดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ	2.00	ถึงร้อยละ	5.80	
ต่อปี	ของยอดเจ้าหนี้คงค้าง		(31	ธันวาคม	2557:	722	ล้าน
บาท	อัตราดอกเบี้ยร้อยละ	1.83	ถึงร้อยละ	6.50	ต่อปี)	
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สกุลเงินบาท
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา
สกุลเงินอื่นๆ
รวม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

811
7,681

69
8,561

2558

362
6,078

67
6,507

2557

974
7,990

77
9,041

2557

456
6,273

75
6,804

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2558	และ	2557	บรษิทัและ	จ	ีเจ	สตลี
ได้ผิดนัดช�าระหนี้ตามตารางการช�าระหนี้ที่ได้ตกลงไว้กับ 
เจ้าหนีก้ารค้ารายใหญ่หลายราย	ตามทีก่ล่าวไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินข้อ	1.3	ซ่ึงจากผลของการผดินดัช�าระหน้ี	
บริษัทและ	จี	เจ	สตีล	มีภาระที่ต้องจ่ายดอกเบี้ยส�าหรับการ
ผิดนัดช�าระหนี้ดังกล่าวให้กับเจ้าหนี้	ในอัตราร้อยละ	5	-	7.5	

ต่อปี	โดยนับตั้งแต่วันที่		ผิดนัดช�าระหนี้		ปัจจุบันบริษัทและ	 
จี	 เจ	 สตีล	 อยู่ในระหว่างการเจรจาเพื่อปรับปรุงตารางการ
ช�าระหนี้	โดยขอขยายระยะเวลา	ในการช�าระหนี้ออกไป

ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	ของ 
เจ้าหนี้การค้าแยกตามสกุลเงินตราต่างประเทศมีดังนี้

22 เจ้าหนี้อื่นและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

ส่วนที่หมุนเวียน
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
พันธมิตรทางการค้า
หนี้สินภายใต้สัญญาค�้าประกัน
หนี้สินภาษีผ่อนช�าระ
เจ้าหนี้ค่าไฟฟ้า
ค่าบริการด้านพลังงานค้างจ่าย
อื่นๆ

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน
เจ้าหนี้ภาษีผ่อนช�าระ
อื่นๆ

รวม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

35
38

628
353
111
743

1,268
3,176

1,180
58

1,238
4,414

2558

60
38
-

179
-

743
1,013
2,033

599
-

599
2,632

2557

65
26

574
621
114
856
689

2,945

1,211
-

1,211
4,156

2557

57
27
-

250
-

854
454

1,642

664
-

664
2,306

หมำยเหตุ

5
6
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 หนี้สินภายใต้สัญญาค�้าประกันการปฎิบัติตามข้อ
ตกลง
	 จ	ีเจ	สตีล	ได้ท�าสญัญาค�า้ประกนัการปฎบิตัติามข้อตกลง
ของผูค้้าคนกลางกับลกูค้าล�าดบัสดุท้ายสองราย	ลกูค้าล�าดบั
สุดท้ายสองรายนี้เป็นเจ้าหนี้การค้ารายใหญ่ของ	จี	เจ	สตีล	
ด้วย	จี	เจ	สตีลได้บันทึกหนี้สินภายใต้สัญญาค�้าประกันการ
ปฏบิตัติามข้อตกลงนีใ้นเจ้าหนีอ้ืน่และค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	เป็น
จ�านวน	17	ล้านเหรียญสหรัฐฯ	หรือเทียบเท่ากับ	628	ล้าน
บาท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	(2557	:	17	ล้านเหรียญ
สหรัฐฯ	หรือเทียบเท่ากับ	574	ล้านบาท)

	 จี	 เจ	 สตีล	 ได้เคยท�าข้อตกลงกับเจ้าหนี้การค้ารายใหญ่ 
ดงักล่าวเพือ่ขยายตารางการช�าระหนีแ้ละ	จ	ีเจ	สตลี	ได้ผดินดั
ช�าระหนีต้ามตารางการช�าระหน้ีท่ีได้ตกลง	ซ่ึงจากผลของการ
ผิดนัดช�าระหนี้	จี	เจ	สตีล	มีภาระที่ต้องจ่ายดอกเบี้ยส�าหรับ
การผดินดัช�าระหนีด้งักล่าวให้กบัเจ้าหนี	้ในอตัราร้อยละ	7.5	
ต่อปี	โดยนับตั้งแต่วันที่ผิดนัดช�าระหนี้	และ	จี	เจ	สตีล	อยู่
ในระหว่างการปรับปรุงตารางการช�าระหนี้โดยขยายระยะ
เวลาในการช�าระหนี้

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	จี	เจ	สตีล	มีดอกเบี้ยค้างจ่าย	
จ�านวน	478	ล้านบาท	(2557	:	373	ล้านบาท)

 หนี้สินภาษีผ่อนช�าระ
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	กลุ่มบริษัทและบริษัท	มียอด
หนีส้นิภาษผ่ีอนช�าระคงเหลอืท้ังหมดจ�านวน	1,533	ล้านบาท	
และจ�านวน	778	ล้านบาท	ตามล�าดับ	(รวมเงินเพิ่มใหม่ตาม
กฎหมายจนถงึวนัที	่31	ธนัวาคม	2558	จ�านวน	391	ล้านบาท	
และจ�านวน	175	ล้านบาท	ตามล�าดับ)	โดยแสดงรายการเป็น
หน้ีสินหมนุเวียนจ�านวน	354	ล้านบาทและจ�านวน	180	ล้าน
บาท	ตามล�าดับ	และเป็นหนี้สินไม่หมุนเวียนจ�านวน	1,179	
ล้านบาทและจ�านวน	598	ล้านบาท	ตามล�าดับ	โดยได้จดจ�า
นองทีดิ่นพร้อมส่ิงปลกูสร้างรวม	5	โฉนด	เครือ่งจกัรบางส่วน	
และหุน้	จ	ีเจ	สตลี	ทีถ่อืโดยบริษทัย่อย	และบรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนั

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	บริษัทฯ	และจี	เจ	สตีล	จะ
ต้องผ่อนช�าระหนี้สินที่คงเหลือดังกล่าวข้างต้นดังนี้
	 บริษัท	 :	 คงเหลือต้องผ่อนช�าระจ�านวน	 52	 งวดๆ	 ละ	
14.96	ล้านบาท	จนถึงเดือนเมษายน	2563
	 จี	เจ	สตีล	:	คงเหลือต้องผ่อนช�าระจ�านวน	52	งวดๆ	ละ	
14.52	ล้านบาท	จนถึงเดือนเมษายน	2563

 หนี้สินอื่น
	 จากการได้รับไถ่ถอนที่ดินรวม	 5	 โฉนด(ตามที่กล่าวไว้
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	13)	เพื่อน�าไปเป็นหลัก
ประกันส�าหรับภาระทางภาษี	 ลูกค้าผู้ให้การสนับสนุนได้ขอ
ให้	จี	เจ	สตีล	น�าหุ้นของ	จี	เจ	สตีล	จ�านวน	540	ล้านหุ้น
ที่ถือโดยจีเอส	 ซีเคียวริตี้	 และบริษัท	 ซูพีเรียร์	 โอเวอร์ซีส	์
(ประเทศไทย)	จ�ากัด	ไปเป็นหลักประกันแทนและให้จ่ายเงิน
จ�านวน	59	ล้านบาทเป็นค่าใช้จ่ายเนื่องจากราคาหุ้นที่ลดลง
ในหุน้ที	่จ	ีเจ	สตลี	ได้น�าไปจ่ายช�าระหนีก้บัผูใ้ห้การสนบัสนนุ
ด้วย	 โดย	จี	 เจ	สตีล	 ได้บันทึกหนี้สินดังกล่าวในงบการเงิน
ไตรมาส	2	ปี	2558	แล้ว

	 เมื่อวันที่	17	กรกฎาคม	2558	จี	เจ	สตีล	เข้าท�าสัญญา
ประนปีระนอมยอมความกับลกูค้าผูใ้ห้การสนบัสนนุรายหน่ึง	
โดย	จี	 เจ	สตีล	จะต้องช�าระเงินจ�านวน	101.67	ล้านบาท	
ตามตารางดังต่อไปนี้
	 •	 ช�าระหนี้เป็นรายเดือน	จ�านวน	1.5	ล้านบาท	ตั้งแต่
	 	 วันที่	28	สิงหาคม	2558	ถึงวันที่	28	กรกฎาคม	2559
	 •	 ช�าระหนี้เป็นรายเดือน	จ�านวน	2.0	ล้านบาท	ตั้งแต่
	 	 วันที่	28	สิงหาคม	2559	ถึงวันที่	28	ธันวาคม	2560
	 •	 ช�าระหนี้ที่ค้างช�าระทั้งหมดวันที่	28	มกราคม	2561	

	 หาก	จี	เจ	สตลี	ผดินัดช�าระงวดใดงวดหน่ึงให้ถอืว่าผดินดั
ช�าระหนี้และ	จี	เจ	สตีล	จะต้องช�าระหนี้ที่เหลืออยู่ทั้งหมด	
โดย	จี	เจ	สตีล	ตกลงเสียดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ	7.5	ต่อปี	
ของหนี้ที่ยังคงค้างช�าระทั้งหมดจนกว่าจะช�าระหนี้เสร็จสิ้น
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23 เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า

หมำยเหตุ

5

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าทั้งหมดของกลุ่มบริษัทและบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	เป็นสกุลเงินบาท

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
กิจการอื่นๆ
รวม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

1
203
204

2558

1
25
26

2557

1
332
333

2557

1
25
26

24 ดอกเบี้ยค้างจ่าย

ยอดดอกเบี้ยค้างจ่าย	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้

ส่วนที่หมุนเวียน
หุ้นกู้
วัตถุดิบที่ยังไม่ได้เบิกใช้
สถาบันการเงิน
หนี้สินภายใต้สัญญาค�้าประกัน
สัญญาประนีประนอม
อื่นๆ
รวม

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน
อื่นๆ
รวม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

122
183
96

477
754
705

2,337

19
2,356

2558

100
134
96
-

688
216

1,234

19
1,253

2557

112
103
154
373
407
532

1,681

 
313

1,994

2557

87
65

154
-

357
178
841

313
1,154

หมำยเหตุ

22

1.3

สกุลเงินบาท
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา
สกุลเงินอื่นๆ
รวม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

352
1,982

22
2,356

2558

476
760
17

1,253

2557

198
1,783

13
1,994

2557

265
879
10

1,154
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 ภาระหนี้สินจากคดีฟ้องร้อง
	 บริษัทได้ถูกยื่นฟ้องต่อศาลโดยเจ้าหนี้ของบริษัทในฐาน
ความผิดไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาซ้ือขาย	 รวมทั้งบริษัท
และโอเอซไีด้ถกูฟ้องร้องต่อศาลโดยผูถ้อืหุน้รายหนึง่ให้จ่าย
ช�าระหนีส้นิจากการค�า้ประกันของผูถ้อืหุน้ตามทีอ่ธบิายไว้ใน	
หมายเหตุประกอบงบการเงิน	ข้อ	5	เรื่องการค�้าประกันของ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 และหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	 48	
เกี่ยวกับการเรียกร้องจากผู้ถือหุ้นรายที่	2	ดังนั้นกลุ่มบริษัท
และบริษัทจึงพิจารณาบันทึกประมาณการภาระผูกพัน
ดังกล่าวเป็นประมาณการหนี้สินจากคดีฟ้องร้อง	 ณ	 วันที่	 
31	ธันวาคม	2558	จ�านวน	1,994	ล้านบาท	ในงบการเงิน
รวม	และจ�านวน	1,994	ล้านบาท	ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ	
(31	ธันวาคม	2557	:	2,064	ล้านบาท	และจ�านวน	1,582	
ล้านบาทตามล�าดับ)

 ประมาณการหนี้สินจากการค�้าประกันบริษัทย่อย
	 ตามที่กล่าวข้างต้น	อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ข้อ	5(ช)	ส�าหรับรายละเอยีดเกีย่วกับการทีผู่ถ้อืหุน้ของบรษิทั	
ยื่นฟ้องร้อง	 โอเอซี	 และบริษัทจ่ายช�าระหนี้สินจากการเข้า
ค�้าประกันของผู้ถือหุ้น	 ตามที่อ้างถึงในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินข้อ	 20	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย	 ซึ่งเจ้าหนี้เงินกู้
ยืมของ	โอเอซี	ได้ยื่นฟ้องต่อศาล	เพื่อให้	โอเอซีและบริษัท
ในฐานะผู้ค�้าประกันจ่ายช�าระหนี้เงินกู้ยืมของ	โอเอซี	ที่ค้าง
ช�าระ	รวมทั้ง	โอเอซี	มีภาระหนี้สินอื่นๆ	ต่อบุคคลที่	3	เมื่อ
พิจารณาถึงฐานะทางการเงินของ	โอเอซี	ในปัจจุบัน	โอเอซี
ไม่สามารถที่จะจ่ายช�าระหนี้สินดังกล่าวได้	 และบริษัทใน
ฐานะผู้ค�้าประกันต่อเงินกู้ยืมของ	โอเอซี	รวมทั้งเป็นบริษัท
ใหญ่	จึงมีภาระที่ต้องเข้าร่วมรับผิดชอบภาระหนี้สินของ
โอเอซี	 ดังกล่าว	 ดังนั้น	 บริษัทจึงพิจารณาบันทึกประมาณ
การภาระผูกพันดังกล่าว	 เป็นประมาณการหนี้สินจากการ 
ค�า้ประกนับรษิทัย่อย	ซ่ึง	ณ	วนัท่ี	31	ธันวาคม	2558	มจี�านวน	
206	ล้านบาท	ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ	(31	ธนัวาคม	2557	
:	667	ล้านบาท)

	 และต่อมาเมื่อวันท่ี	 29	 พฤษภาคม	 2558	 ศาลแพ่ง
กรุงเทพใต้ได้มีค�าพิพากษา	ให้บริษัทช�าระเงินให้แก่ผู้ถือหุ้น
ของบริษทัดงักล่าวจ�านวนรวม	592	ล้านบาท	พร้อมดอกเบีย้
ร้อยละ	7.5	ต่อปี	ของเงินต้น	392	ล้านบาท	นับตั้งแต่วันที่	 

8	พฤษภาคม	2558	เป็นต้นไป	ซึง่บรษิทัได้พจิารณาแล้วเห็นว่า
เพือ่ประโยชน์ในการปรับโครงสร้างหน้ีและการบริหารจัดการ
ภาระหนี	้ดงัน้ันในเดอืนสิงหาคม	2558	บริษทัจงึท�าบนัทกึข้อ
ตกลงกบัผู้ถือหุน้ดังกล่าว	ทีจ่ะช�าระหนีข้้างต้นให้แล้วเสรจ็ทัง้
จ�านวนภายในระยะเวลา	9	เดือน	นับจากวันที่	10	สิงหาคม	
2558	และผู้ถือหุ้นได้ปลดหนี้ที่เกี่ยวข้องกับมูลหนี้นี้ทั้งหมด
ได้แก่	โอ	เอ	ซี	ดังนั้น	บริษัทจึงโอนประมาณการหนี้สินจาก
การค�้าประกันบริษัทย่อย	จ�านวน	522	ล้านบาทไปเป็นส่วน
หน่ึงของหน้ีสนิภายใต้บญัชเีจ้าหน้ีอ่ืนค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	และ
ดอกเบี้ยค้างจ่าย

 ประมาณการผลแตกต่างจากการปรับโครงสร้างหนี้
รอการรับรู้
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	ยอดประมาณ
การผลแตกต่างจากการปรบัโครงสร้างหนีร้อการรับรูจ้�านวน	
1,330	 ล้านบาทน้ัน	 มียอดเงินจ�านวน	 732	 ล้านบาท	 ซึ่ง
เกิดจากการแปลงหน้ีเป็นทุนในปี	 2555	 และ	 2556	 ให้กับ 
เจ้าหนี้การค้าต่างประเทศรายใหญ่	2	ราย	โดยมีการจัดสรร
หุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทให้จ�านวนรวม	 3,786	 ล้านหุ้น	 
ในราคาหุน้ละ	0.50	บาท	ตามโครงการแปลงหน้ีเป็นทนุ	ทีไ่ด้
รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น	อย่างไรก็ตาม	ณ	วันที่แปลง
หนีเ้ป็นทนุนัน้ราคาตลาดของหุน้อยู่ในช่วง	0.15	-	0.37	บาท
ต่อหุ้น	 ท�าให้เกิดผลต่างระหว่างราคาตามสัญญากับราคา
ตลาดจ�านวน	732	ล้านบาท	ซึ่งในปีก่อนๆ	บริษัทฯ	บันทึก
ผลต่างดังกล่าวเพิ่มในบัญชีส่วนต�่ากว่ามูลค่าหุ้นสามัญและ
ผลแตกต่างจากการปรบัโครงสร้างหนีร้อการรบัรู้ในประมาณ
การหน้ีสินด้วยจ�านวนเดียวกัน	 (ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินข้อ	1.3)

	 ทั้งน้ีบริษัทอยู่ระหว่างการท�าข้อหารือกับสภาวิชาชีพ
บัญชี	 เรื่องการรับรู้ประมาณการผลแตกต่างจากการปรับ
โครงสร้างหนีร้อการรับรู้จ�านวน	732	ล้านบาทนีเ้พือ่ปรบัปรงุ
เพิ่มก�าไรสะสมหรือลดส่วนต�่ามูลค่าหุ ้น	 เมื่อได้รับผล 
ข้อหารอืจากสภาวชิาชพีแล้วบรษิทัจะท�าการปรบัปรงุรายการ
ดังกล่าวต่อไป	 ทั้งน้ีไม่ว่าจะมีการปรับปรุงที่ก�าไรสะสมหรือ
ส่วนต�า่มูลค่าหุน้จะท�าให้ส่วนของผู้ถอืหุน้มีการปรบัปรงุเพิม่
ขึ้นและหนี้สินลดลงจ�านวน	732	ล้านบาท
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26 หนี้สินหมุนเวียนอื่น

27 หนี้สินที่เกิดจากการฟื้นฟูกิจการ

ภาระหนี้สินที่เกี่ยวกับภาษี
เจ้าหนี้ค่าซื้อเครื่องจักรและเจ้าหนี้ค่าก่อสร้าง
อื่นๆ
รวม

ยอดคงเหลือต้นปี
หัก	จ่ายช�าระและปรับปรุงอัตราแลกเปลี่ยนในระหว่างปี
ยอดคงเหลือปลายปี
หัก	หนี้สินที่เกิดจากการฟื้นฟูกิจการที่ถึงก�าหนดช�าระ

ภายในหนึ่งปี
หนี้สินที่เกิดจากการฟื้นฟูกิจการ
 • สุทธิจากส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

(ล้ำนบำท)

2558

258
80
10

348

2558

761
(25)
736

(486)

250

2558

4
48
10
62

2558

517
(23)
494

(244)

250

2557

252
74
13

339

2557

791
(30)
761

(515)

246

2557

6
45
14
65

2557

523
(6)

517

(271)

246

ยอดหนี้สินหมุนเวียนอื่น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้

สกุลเงินบาท
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา
สกุลเงินอื่นๆ
รวม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

290
56
2

348

2558

35
27
-

62

2557

286
52
1

339

2557

40
25
-

65
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28 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

ภาระผูกพันในงบแสดงฐานะการเงินส�าหรับ
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

96
96

2558

49
49

2557

73
73

2557

36
36

ยอดหนี้สินที่เกิดจากการฟื้นฟูกิจการ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้

	 หนี้สินภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการของจี	 เจ	 สตีล	 ได้ครบ
ก�าหนดช�าระหนี้เมื่อวันที่	31	ตุลาคม	2554	แต่	จี	เจ	สตีล
ได้ผิดนัด	 ช�าระหนี้	 ซึ่ง	 จี	 เจ	 สตีลได้ด�าเนินการเจรจากับ 
เจ้าหนี้เพื่อขอขยายระยะเวลาการช�าระหนี้	 ดังนั้น	 กลุ่ม
บริษัทจึงแสดงหนี้สินภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการคงเหลือ	 ณ	 
วันที่	31	ธันวาคม	2558	และวันที่	31	ธันวาคม	2557	เป็น
หนีสิ้นหมุนเวียนในงบ	แสดงฐานะการเงนิของกลุม่บรษัิท	ซึง่
ผลจากการผิดสัญญาดังกล่าว	 ยอดหนี้คงเหลือสามารถถูก
เรียกช�าระคืนได้ทนัท	ีพร้อมดอกเบีย้ค้างจ่าย	อตัราดอกเบีย้ 
ร้อยละ	7.5	ต่อปี	นับตั้งแต่วันผิดนัดช�าระ

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 รับรู้ในก�าไรหรือขาดทุน
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน

สกุลเงินบาท
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา
สกุลเงินอื่นๆ
รวม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

(ล้ำนบำท)

2558

23
23

2558

623
100
13

736

2558

12
12

2558

494
-
-

494

2557

23
23

2557

658
90
13

761

2557

14
14

2557

517
-
-

517

	 ตั้งแต่ปี	 2555	 จนถึงวันที่ในรายงาน	 เจ้าหน้ีจ�านวน	 8	
ราย	 ได้ยื่นฟ้อง	 จี	 เจ	 สตีลต่อศาลในฐานความผิดเกี่ยวกับ
การไม่ปฏิบัติตามแผนฟื้นฟูกิจการปัจจุบันอยู่ระหว่างการ
พิจารณาของศาลจ�านวน	4	ราย	โดยเรียกร้องให้	จี	เจ	สตีล	
ช�าระหนี้เป็นจ�านวนเงินรวมทั้งสิ้น	29	ล้านบาท	พร้อมด้วย
ดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ	 7.5	 ต่อปี	 นับตั้งแต่วันที่ยื่นฟ้อง
เป็นต้นไปจนกว่าบริษัทจะช�าระเสร็จ	ส่วนเจ้าหนี้	1	รายทุน
ทรัพย์	ฟ้องจ�านวน	3	ล้านบาท	ได้ข้อยุติโดยการท�าสัญญา
ประนีประนอมยอมความในชั้นศาล	 และเจ้าหนี้จ�านวน	 3	
ราย	ทนุทรพัย์ฟ้องจ�านวนเงนิรวมทัง้สิน้	7	ล้านบาท	ประธาน
ศาลฎีกาชี้ขาดว่าคดีน้ีอยู่ในอ�านาจ	 การพิจารณาพิพากษา
ของศาลล้มละลายกลาง	ศาลแพ่งจึงจ�าหน่ายคดี
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ภาระผูกพันในช่วงเปลี่ยนแปลงที่ยังไม่รับรู้	
	 ณ	วันที่	1	มกราคม
รับรู้เป็นก�าไรหรือขาดทุนระหว่างปี
ภาระผูกพันในช่วงเปลี่ยนแปลงที่ยังไม่รับรู้ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันที่ไม่ได้จัดให้มีกองทุน
ภาระผูกพันในช่วงเปลี่ยนแปลงที่ยังไม่รับรู้
ภาระผูกพันตามงบแสดงฐานะการเงิน

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์	ณ	วันที่	1	มกราคม
ผลประโยชน์ที่จ่ายแล้ว
ต้นทุนบริการปัจจุบัน	และดอกเบี้ย
ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

(ล้ำนบำท)

(ล้ำนบำท)

2558

14

(14)

-

2558

96
-

96

2558

87
(2)
11

96

2558

9

(9)

-

2558

49
-

49

2558

45
(1)
5

49

2557

27

(13)

14

2557

87
(14)
73

2557

82
(5)
10

87

2557

17

(8)

9

2557

45
(9)
36

2557

44
(5)
6

45

	 กลุม่บริษทัถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการบัญช	ีฉบบัท่ี	19	เรือ่งผลประโยชน์พนกังาน		ซึง่มผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที	่1	มกราคม	
2554	กลุ่มบริษัทได้เลือกรับรู้จ�านวนของภาระหนี้ในช่วงเปลี่ยนแปลง	ณ	วันที่	1	มกราคม	2554	ผ่านก�าไรหรือขาดทุนโดย
วิธีเส้นตรงเป็นระยะเวลา	5	ปี	เริ่มตั้งแต่วันที่	1	มกราคม	2554	การเคลื่อนไหวระหว่างปีของภาระผูกพันในช่วงเปลี่ยนแปลง
ที่ยังไม่รับรู้	มีดังต่อไปนี้

โครงการที่ไม่ได้จัดเป็นกองทุนตามกฎหมายแรงงานไทย
	 กลุ่มบริษัทและบรษิทัจัดการโครงการบ�าเหนจ็บ�านาญพนักงานตามข้อก�าหนดของพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน	พ.ศ.	

2541	ในการให้ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณแก่พนกังานตามสทิธแิละอายงุาน	ภาระผกูพนัตามงบแสดงฐานะการเงนิมดีงัต่อ
ไปนี้

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์
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การรับรู้ภาระผูกพันในช่วงเปลี่ยนแปลง
ต้นทุนบริการปัจจุบัน
ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน
รวม

ต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร
รวม

อัตราคิดลด	
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต
อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน
อัตรามรณะ

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

(ล้ำนบำท)

(ร้อยละ)

2558

11
10
2

23

2558

23
23

2558

3.7	-	3.9	ต่อปี
3.0	-	7.0
5.0	-	15.0*
TMO08**

2558

6
4
2

12

2558

12
12

2558

3.7	ต่อปี
3.0-7.0

6.0	-	15.0*
TMO08**

2557

13
7
3

23

2557

23
23

2557

3.9	ต่อปี
5.0	-	7.0
5.0	-	15.0*
TMO08**

2557

8
4
2

14

2557

14
14

2557

3.9	ต่อปี
3.0	-	7.0
6.0	-	15.0*
TMO08**

ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในก�าไรหรือขาดทุน

ค่าใช้จ่ายดังกล่าวข้างต้นรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในงบก�าไรขาดทุน

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัย	ณ	วันที่รายงาน

*	 ขึ้นอยู่กับอัตราถัวเฉลี่ยของกลุ่มอายุพนักงาน
**	 อ้างอิงตามตารางมรณะไทย	2551	ประเภทสามัญ	(TMO08	:	Thai	Mortality	Ordinary	Tables	of	2008)
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(ล้ำนหุ้น	/	ล้ำนบำท)

29 ทุนเรือนหุ้น

รายการเคลื่อนไหวของทุนเรือนหุ้นส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	มีดังนี้

ทุนจดทะเบียน
ณ	วันที่	1	มกราคม
•	 หุ้นสามัญ
ลดหุ้นจากการลดทุนจดทะเบียน
ลดหุ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น
ณ	วันที่	31	ธันวาคม
หุ้นสามัญ
หุ้นสามัญ

ทุนที่ออกและช�าระแล้ว
ณ	วันที่	1	มกราคม
หุ้นสามัญ	
ลดหุ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น
ณ	วันที่	31	ธันวาคม
• หุ้นสามัญ
• หุ้นสามัญ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

จ�านวนหุ้น

54,574
(5,798)

(39,021)

9,755
-

34,251
(27,401)
(44,819)

6,850
-

จ�านวนหุ้น

54,574
-
-

-
54,574

34,251
-
-
-

34,251

จ�านวนเงิน

54,574
(5,798)

-

48,776
-

34,251
-

(5,798)
34,251

-

จ�านวนเงิน

54,574
-
-

-
54,574

34,251
-
-
-

34,251

มูลค่ำหุ้นต่อหุ้น
(บำท)

1.00

5.00
1.00

1.00

5.00
1.00

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมุติหลักในการ
ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

	 ข้อสมมุติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัยท่ีน�ามาวิเคราะห์ความอ่อนไหว	 ได้แก่	 อัตรา
คิดลด	 อัตราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน	 และการหมุนเวียน
ของพนักงาน	 โดยถือว่าข้อสมมุติอื่นไม่เปลี่ยนแปลง	 ซึ่งผล	
กระทบของการวเิคราะห์ความอ่อนไหวจากการเปลีย่นแปลง
ในข้อสมมุติที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้นที่อาจเป็นไปได้อย่าง
สมเหตุสมผล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	มีดังนี้
	 •	 ถ้าอัตราคิดลดเพิ่มขึ้น	 (ลดลง)	 ร้อยละ	 1.0	 ภาระ
ผกูพนัผลประโยชน์พนกังานในงบการเงนิรวมจะลดลง	 8.56	 
ล้านบาท	 (เพิ่มขึ้น	 10.00	 ล้านบาท)	 และงบการเงินเฉพาะ
กิจการจะลดลง	3.61	ล้านบาท	(เพิ่มขึ้น	4.07	ล้านบาท)

	 •	 ถ้าอัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนเพิ่มขึ้น	 (ลดลง)	 
ร้อยละ	1.0	ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานในงบการเงิน
รวมจะเพิ่มขึ้น	9.84	ล้านบาท	(ลดลง	8.59	ล้านบาท)	และ
งบการเงินเฉพาะกิจการจะเพิ่มขึ้น	 4.04	 ล้านบาท	 (ลดลง	
3.65	ล้านบาท)
	 •	 ถ้าอัตราการหมุนเวียนของพนักงานเพิ่มข้ึน	 (ลดลง)	
ร้อยละ	10.0	ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานในงบการเงนิ
รวมจะลดลง	5.33	ล้านบาท	(เพิ่มขึ้น	5.77	ล้านบาท)	และ 
งบการเงินเฉพาะกิจการจะลดลง	 2.50	 ล้านบาท	 (เพิ่มขึ้น	
2.68	ล้านบาท)

	 ในการรายงานการวเิคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้น	มลูค่า
ปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานได้ค�านวณ
โดยการใช้วิธีเดียวกันกับที่ค�านวณภาระผูกพันผลประโยชน์
พนักงานที่รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน
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บริษัท
	 ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี	2558	เมือ่วนัที	่29	
เมษายน	 2558	 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการลดทุน	 การเพ่ิมทุน 
จดทะเบียน	และการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ดังนี้
	 •	 อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท	จากทุน
จดทะเบียนเดิมจ�านวน	54,573,625,657	บาท	เป็นจ�านวน	
48,775,743,726	 บาท	 แบ่งออกเป็นหุ ้นสามัญจ�านวน	
48,775,743,726	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	1	บาท	โดยการ
ตดัหุน้สามญัทีย่งัไม่ออกจ�าหน่ายทิง้จ�านวน	5,797,881,931	
หุ้น	 แต่ยังคงส�ารองหุ้นไว้ส�าหรับการใช้สิทธิตามใบส�าคัญ
แสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทท่ีมีอยู่	 ณ	 ปัจจุบัน	
ได้แก่	 GSTEL-W1	 GSTEL-W2	 และ	 GSTEL-W3	 และ
อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทอีกจ�านวน	 4	 บาท	
จากทุนจดทะเบียนเดิม	 จ�านวน	 48,775,743,726	 บาท	
เป็น	48,775,743,730	บาท	โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน	
จ�านวน	 4	 หุ้น	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	 1	 บาท	 เพื่อไม่ให้เกิด
เศษหุ้นภายหลังจากการค�านวณเปลี่ยนแปลงจ�านวนหุ้นอัน
เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของบริษัท	 โดย
อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท	จ�านวน	4	หุ้น	
มลูค่าท่ีตราไว้หุน้ละ	1	บาท	ให้แก่ผูถื้อหุ้นรายย่อยของบรษิทั	
จ�านวน	3	หุ้น	และเพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส�าคัญแสดง
สิทธิ	GSTEL	-	W1	จ�านวน	1	หุ้น	บริษัทได้จดทะเบียนการ
ลดทนุ	และการเพ่ิมทุนจดทะเบยีน	กับกระทรวงพาณชิย์แล้ว
เมื่อวันที่	 11	พฤษภาคม	2558	และ	วันที่	 12	พฤษภาคม	
2558	ตามล�าดับ
	 •	 อนุมัติการลดจ�านวนหุ้นและการเปลี่ยนแปลงมูลค่า
หุ ้นที่ตราไว้ของบริษัทจากเดิมหุ ้นละ	1	บาท	เป็นหุ ้นละ
5	 บาท	 ซึ่งส่งผลให้จ�านวนหุ ้นของบริษัทลดลงจ�านวน	
39,020,594,984	หุ้น	จากเดิม	48,775,743,730	หุ้น	มูลค่า
หุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	1	บาท	เป็นจ�านวน	9,755,148,746	หุ้น	
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	 5	 บาท	 เมื่อวันท่ี	 20	 พฤษภาคม	
2558	 บริษัทได้จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตรา
ไว้ดังกล่าวข้างต้นกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว
	 •	 อนุมัติการแก้ไขมติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนเพื่อ
รองรับการแปลงสภาพของใบส�าคัญแสดงสิทธิของบริษัท
ที่เคยได้รับการอนุมัติในที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น	 คร้ังที	่
1/2555	เมือ่วนัที	่6	สงิหาคม	2555	เพือ่ให้สอดคล้องกบัการ
เปล่ียนแปลงจ�านวนหุ้นและมลูค่าหุ้นทีต่ราไว้ของบรษิทัดังน้ี

	 	 1.	 เพื่อแก้ไขจ�านวนหุ้นที่ออกเพื่อรองรับการใช้สิทธิ
ตามใบส�าคัญแสดงสิทธิ	 GSTEL-W1	 จากเดิม	 “จัดสรรหุ้น
สามัญเพิ่มทุนของบริษัท	จ�านวน	5,676,185,824	หุ้น	มูลค่า
หุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	1	บาท	“เป็นจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ
บริษัทจ�านวน	1,135,237,165	หุ้น	มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	
5	บาท”

	 	 2.	 เพื่อแก้ไขจ�านวนหุ้นที่ออกเพื่อรองรับการใช้สิทธิ
ตามใบส�าคัญแสดงสิทธิ	 GSTEL-W2	 จากเดิม	 “จัดสรรหุ้น
สามัญเพิ่มทุนของบริษัทจ�านวน	1,348,653,085	หุ้น	มูลค่า
หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ	 1	 บาท”	 “เป็นจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ของบริษัทจ�านวน	269,730,617	หุ้น	มูลค่าหุ้นตราไว้หุ้นละ	
5	บาท”

	 	 3.	 เพือ่แก้ไขจ�านวนหุน้ทีอ่อกเพือ่รับรองรับการใช้สทิธิ
ตามใบส�าคัญแสดงสิทธิ	 GSTEL-W3	 จากเดิม	 “จัดสรรหุ้น
สามัญเพิ่มทุนของบริษัทจ�านวน	7,500,000,000	หุ้น	มูลค่า
หุน้ทีต่ราไว้หุน้ละ	1	บาท”	“เป็นจัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทนุของ
บริษัทจ�านวน	1,500,000,000	หุ้น	มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	
5	บาท”

	 •	 อนมุตักิารมอบอ�านาจให้คณะกรรมการหรอืบคุคลที่
คณะกรรมการมอบหมายให้มีอ�านาจพิจารณาก�าหนดราย
ละเอียด	อ่ืนๆ	ทีเ่กีย่วข้องกบัการลดทนุจดทะเบยีน	การเพิม่
ทุนจดทะเบียน	การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน	การลดจ�านวน
หุ้นและการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของบริษัท
 

จี เจ สตีล 
	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 2558	 เม่ือวันที่		
29	 เมษายน	2558	ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการลดทุน	การเพิ่ม
ทุน	และการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ดังนี้

	 •	 อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของ	จี	เจ	สตีล	จากทุน
จดทะเบียนเดิมจ�านวน	 129,979,834,014.15	 บาท	 เป็น
จ�านวน	103,137,868,426.08	บาท	แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ
จ�านวน	 149,475,171,632	 หุ้น	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	 0.69	
บาท	 โดยการตัดหุ้นสามัญที่ยังไม่ออกจ�าหน่ายทิ้งจ�านวน	
38,901,399,403	 หุ้น	 แต่ยังคงส�ารองหุ้นไว้ส�าหรับการใช้
สิทธิ	ตามใบส�าคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุน้สามัญของ	จี	เจ	สตลี	 
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ที่มีอยู่	ณ	ปัจจุบัน	ได้แก่	GJS-W2	GJS-W3	และ	GJS-W4
และอนุมั ติการเ พ่ิมทุนจดทะเบียนของ	 จี 	 เจ	 สตีล	
อีกจ�านวน	 12.42	 บาท	 จากทุนจดทะเบียนเดิมจ�านวน	
103,137,868,426.08	 บาท	 เป็น	 103,137,868,438.50	
บาท	โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน	จ�านวน	18	หุ้น	มูลค่า
ที่ตราไว้หุ้นละ	 0.69	 บาท	 เพ่ือไม่ให้เกิดเศษหุ้นภายหลัง
จากการค�านวณเปลี่ยนแปลงจ�านวนหุ้นอันเนื่องจากการ
เปล่ียนแปลงมลูค่าหุ้นทีต่ราไว้ของ	จี	เจ	สตีล		โดยอนุมัตกิาร
จัดสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของ	จี	เจ	สตลี	จ�านวน	18	หุน้	มลูค่า
หุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	0.69	บาทให้แก่ผู้ถือหุ้นรายย่อยของ	จี	เจ	
สตลี		จ�านวน	4	หุน้	และเพือ่รองรบัการใช้สทิธติามใบส�าคญั
แสดงสิทธิ	GJS-W3	จ�านวน	8	หุ้น	และ	GJS-W4	จ�านวน	 
6	 หุ้น	 จี	 เจ	 สตีล	 ได้จดทะเบียนการลดทุน	 และการเพิ่ม 
ทุนจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่	 11	
พฤษภาคม	2558	และวันที่	12	พฤษภาคม	2558	ตามล�าดับ
	 •	 อนุมัติการลดจ�านวนหุ้นและการเปลี่ยนแปลงมูลค่า
หุ้นที่ตราไว้ของ	จี	เจ	สตีล	จากเดิมหุ้นละ	0.69	บาท	เป็นหุ้น
ละ	6.90	บาท	ซึ่งส่งผลให้จ�านวนหุ้นของ	จี	เจ	สตีล	ลดลง
จ�านวน	134,527,654,485	หุ้น	จากเดิม	149,475,171,650	
หุ ้น	 มูลค่าหุ ้นที่ตราไว้หุ ้นละ	 0.69	 บาท	 เป็นจ�านวน	
14,947,517,165	 หุ้น	 มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ	 6.90	 บาท	
เมื่อวันที่	20	พฤษภาคม	2558		จี	เจ	สตีล	ได้จดทะเบียนการ
เปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ดังกล่าวข้างต้นกับกระทรวง
พาณิชย์แล้ว
	 •	 อนุมัติการแก้ไขมติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนเพื่อ
รองรบัการแปลงสภาพของใบส�าคัญแสดงสทิธิของ	จ	ีเจ	สตลี
ที่เคยได้รับการอนุมัติในที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น	 คร้ังที	่
1/2552	เมื่อวันที่	18	ธันวาคม	2552	และที่ประชุมวิสามัญ
ผู้ถือหุ้นครั้งที่	1/2556	เมื่อวันที่	7	มกราคม	2556	เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงจ�านวนหุ้นและมูลค่าหุ้นท่ี 
ตราไว้ของ	จี	เจ	สตีล	ดังนี้

	 	 1.	 เพื่อแก้ไขจ�านวนหุ้นที่ออกเพื่อรองรับการใช้สิทธิ
ตามใบส�าคัญแสดงสิทธิ	 GJS-	 W2	 จากเดิม	 “จัดสรรหุ้น
สามัญเพิ่มทุนของ	จี	เจ	สตีล	จ�านวน	17,907,001,590	หุ้น	
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	 0.69	 บาท	 เป็น“จัดสรรหุ้นสามัญ 
เพิม่ทนุของ	จ	ีเจ	สตลี	จ�านวน	1,790,700,159	หุน้	มลูค่าหุน้ที่ 
ตราไว้หุ้นละ	6.90	บาท”
 

	 	 2.	 เพื่อแก้ไขจ�านวนหุ้นที่ออกเพื่อรองรับการใช้สิทธิ
ตามใบส�าคญัแสดงสิทธิ	GJS-W3	จากเดมิ	“จัดสรรหุน้สามญั
เพิ่มทุนของ	จี	เจ	สตีล	จ�านวน	14,697,718,652	หุ้น	มูลค่า
หุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	0.69	บาท”	เป็นจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ของ	จี	เจ	สตีล	จ�านวน	1,469,771,866	หุ้น	มูลค่าหุ้นตรา
ไว้หุ้นละ	6.90	บาท”
	 	 3.	 เพื่อแก้ไขจ�านวนหุ้นท่ีออกเพื่อรับรองรับการใช้
สิทธิตามใบส�าคัญแสดงสิทธิ	GJS-W4	จากเดิม	“จัดสรรหุ้น
สามัญเพิ่มทุนของ	จี	เจ	สตีล	จ�านวน	11,401,342,300	หุ้น	
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	0.69	บาท”	 เป็น“จัดสรรหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนของ	จี	เจ	สตีล	จ�านวน	1,101,666,923	หุ้น	มูลค่า
หุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	6.90	บาท”

	 •	 อนมุตักิารมอบอ�านาจให้คณะกรรมการหรอืบคุคลที่
คณะกรรมการมอบหมายให้มอี�านาจพจิารณาก�าหนดรายละ
เอยีดอ่ืนๆ	ทีเ่กีย่วข้องกบัการลดทนุจดทะเบยีน	การเพิม่ทุน
จดทะเบียน	การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน	การลดจ�านวนหุ้น	
และการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของ	จี	เจ	สตีล
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30 ส�ารอง

การจัดสรรก�าไร และ/หรือก�าไรสะสม

 ส�ารองตามกฎหมาย
	 ตามบทบัญญติัแห่งพระราชบัญญตับิรษิทัมหาชนจ�ากดั	พ.ศ.	2535	มาตรา	116	บรษิทัจะต้องจดัสรรทนุส�ารอง	(“ทนุส�ารอง					

ตามกฎหมาย”)	อย่างน้อยร้อยละ	5	ของก�าไรสทุธิประจ�าปีหลังจากหกัขาดทนุสะสมยกมา	จนกว่าส�ารองดงักล่าวมีจ�านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ	10	ของทุนจดทะเบียน	ทุนส�ารองตามกฎหมายนี้จะน�าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

(ล้ำนหน่วย	/	ล้ำนบำท)

31 ใบส�าคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ

ใบส�าคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ
ณ วันที่ 1 มกราคม
•	 ใบส�าคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นครั้งที่	1	(GSTEL-W1)
•	 ใบส�าคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นครั้งที่	2	(GSTEL-W2)
•	 ใบส�าคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นครั้งที่	3	(GSTEL-W3)

รายการเปลี่ยนแปลงระหว่างงวด
•	 ออกใบส�าคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญใหม่
•	 ใช้สิทธิแปลงเป็นหุ้นสามัญ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม
•	 ใบส�าคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นครั้งที่	1	(GSTEL-W1)
•	 ใบส�าคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นครั้งที่	2	(GSTEL-W2)
•	 ใบส�าคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นครั้งที่	3	(GSTEL-W3)
รวม

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

จ�านวน
หน่วย

5,676
1,349
7,500

14,525

-
-
-

5,676
1,349
7,500

14,525

จ�านวน
หน่วย

5,676
1,349
7,500

14,525

-
-
-

5,676
1,349
7,500

14,525

จ�านวน
เงิน

11
3
-

14

-
-
-

11
3
-

14

จ�านวน
เงิน

11
3
-

14

-
-
-

11
3
-

14

รำคำเสนอ
ขำยต่อหน่วย

(บำท)

0.002
0.002
0.000

0.002
0.002
0.000
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การออกและเสนอขายใบส�าคัญแสดงสิทธิซื้อ
หุ้นสามัญของบริษัทครั้งที่ 2

	 ในปี	2556	บริษัทออกและเสนอขายใบส�าคัญแสดงสิทธิ
ซื้อหุ้นสามัญของบริษัท	ครั้งที่	2	(“GSTEL-W2”)	เป็นจ�านวน
ไม่เกิน	1,351	ล้านหน่วย	ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทที่จองซื้อ
หุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว	ในอัตราส่วน	1	หุ้นสามัญที่ได้รับ
การจัดสรรจากการเพิ่มทุนมีสิทธิจองซื้อใบส�าคัญแสดงสิทธิ	
1	 หน่วย	 ในราคาหน่วยละ	 0.002	 บาท	 ผลของการเสนอ
ขายเป็นดังนี้	ใบส�าคัญแสดงสิทธิจ�านวน	1,349	ล้านหน่วย
ถูกจัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท	 โดยได้รับช�าระเงิน
จ�านวน	 2.7	 ล้านบาท	ซึ่ง	GSTEL-W2	 ได้จดทะเบียนและ
เข้าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว	ในวันที่	
4	เมษายน	2556

การออกและเสนอขายใบส�าคัญแสดงสิทธิซื้อ
หุ้นสามัญของบริษัทครั้งที่ 1

	 เมื่อวันที่	 30	 เมษายน	 2555	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ของบริษทัมมีตอิอกและเสนอขายใบส�าคญัแสดงสทิธซ้ืิอหุน้
สามัญของบริษัทดังนี้
	 •	 ออกและเสนอขายใบส�าคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ
จ�านวน	5,676	ล้านหน่วย	ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตาม
สัดส่วนการถือหุ้นในอัตราส่วน	 3	 หุ้นเดิมต่อ	 1	 หน่วย	 ใน
ราคา	0.002	บาทต่อหน่วย	โดยราคาใช้สิทธิอยู่ที่	0.55	บาท
ต่อหุ้น	ใบส�าคัญแสดงสิทธิออกเมื่อวันที่	27	กันยายน	2555

อัตราการใช้สิทธิ์	(หน่วย	:	หุ้น)
ราคาใช้สิทธิ์ซื้อหุ้นสามัญ	1	หุ้น	(บาท)
วันที่เริ่มใช้สิทธิได้ครั้งแรก
วันที่สุดท้ายในการใช้สิทธิ

GSTEL - W1 (ก)
1	:	1
0.55

28	ธันวาคม	2555
	26	กันยายน	2562

GSTEL - W2 (ก)
1	:	1
0.55

28	มิถุนายน	2556
26	กันยายน	2562

GSTEL - W3 (ข)
1	:	1
0.43

17	พฤษภาคม	2558
17	พฤษภาคม	2563

	 •	 ออกและเสนอขายใบส�าคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ
จ�านวนไม่เกิน	 10,300	 ล้านหน่วย	 ให้แก่กลุ่มผู้ลงทุนหรือ 
ผูใ้ห้กูร้ายใหม่	ทีต่กลงเข้ามาลงทนุหรอืให้เงนิกูแ้ก่บรษิทัเป็น
จ�านวนเงนิโดยรวมไม่ต�า่กว่า	5,000	ล้านบาท	ในราคาการใช้
สิทธิ	หุ้นละ	0.43	บาท

	 เมือ่วนัที	่6	สงิหาคม	2555	ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ของ
บริษัทมีมติอนุมัติให้ออกและเสนอขายใบส�าคัญแสดงสิทธิ
ซื้อหุ้นสามัญของบริษัทดังนี้
	 •	 ออกและเสนอขายใบส�าคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ
จ�านวนไม่เกิน	2,400	ล้านหน่วย	ที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม
ของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้นในอัตราส่วน	1	หุ้นเดิมต่อ	
1	หน่วย	ในราคา	0.002	บาทต่อหน่วย	โดยราคาการใช้สิทธิ	
อยู่ที่	0.55	บาทต่อหุ้น	
	 •	 ออกและเสนอขายใบส�าคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ
จ�านวนไม่เกิน	7,500	ล้านหน่วย	ที่จัดสรรให้แก่กลุ่มผู้ลงทุน
หรือ	ผูใ้ห้กูร้ายใหม่	ทีต่กลงเข้ามาลงทนุหรือให้เงนิกูแ้ก่บรษิทั
และกลุ่มบริษทั	เป็นจ�านวนเงนิโดยรวมไม่ต�า่กว่า	1,500	ล้านบาท

	 ข้อมูลของใบส�าคญัแสดงสทิธซิือ้หุน้สามัญ	มรีายละเอยีด
ดังต่อไปนี้

	 (ก)	จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 (ข)	ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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ใบส�าคัญแสดงสิทธิ GSTEL - W1 และ GSTEL - W2
	 •	 ราคาการใช้สิทธิ	(บาท)
	 •	 อัตราการใช้สิทธิ
ใบส�าคัญแสดงสิทธิ GSTEL - W3
	 •	 ราคาการใช้สิทธิ	(บาท)
	 •	 อัตราการใช้สิทธิ

ใบส�าคัญแสดงสิทธิ GJS-W2
	 •	 ราคาการใช้สิทธิ	(บาท)
	 •	 อัตราการใช้สิทธิ
ใบส�าคัญแสดงสิทธิ GJS-W3 และ GJS-W4
	 •	 ราคาการใช้สิทธิ	(บาท)
	 •	 อัตราการใช้สิทธิ

จี เจ สตีล 

	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 2558	 เมื่อวันที่	
29	เมษายน	2558	ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการปรับราคาการใช้
สิทธิและอัตราการใช้สิทธิในการซื้อหุ้นสามัญ	ตามใบส�าคัญ
แสดงสิทธิ	 GJS-W2	 GJS-W3	 และ	 GJS-W4	 โดยมีผล

32 หุ้นที่ถือโดยบริษัทย่อย

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	ไม่มีหุ้นของบริษัทฯที่ถือโดยบริษัทย่อย

ก่อนการปรับสิทธิ
(มูลค่าหุ้นที่ตราไว้                 

หุ้นละ 1 บาท)

0.55
1	หน่วย	:	1	หุ้น

0.43
1	หน่วย	:	1	หุ้น

ก่อนการปรับสิทธิ
(มูลค่าหุ้นที่ตราไว้
หุ้นละ 0.69 บาท)

0.207
1	หน่วย	:	3.630	หุ้น

0.150
1	หน่วย	:	4	หุ้น

ภายหลังการเปลี่ยนแปลง
(มูลค่าหุ้นที่ตราไว้                 

หุ้นละ 5 บาท)

2.75
1	หน่วย	:	0.200	หุ้น

2.15
1	หน่วย	:	0.200	หุ้น

ภายหลังการเปลี่ยนแปลง
(มูลค่าหุ้นที่ตราไว้
หุ้นละ 6.90 บาท)

2.070
1	หน่วย	:	0.363	หุ้น

1.500
1	หน่วย	:	0.400	หุ้น

	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 2558	 เมื่อวันที่	
29	เมษายน	2558	ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการปรับราคาการใช้
สทิธใินการซ้ือหุ้นสามญัตามใบส�าคัญแสดงสทิธิ	GSTEL-W1	
GSTEL-W2	และGSTEL-W3	โดยมผีลบงัคับใช้ทันทีนบัตัง้แต่

วันที่มีการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้ของหุ้นของบริษัท	 ซึ่ง
บริษัทด�าเนินการจดทะเบียนการ	 เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่
ตราไว้ดังกล่าวข้างต้นกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่	 
20	พฤษภาคม	2558	ส่งผลให้ราคาการใช้สิทธิใหม่เป็นดังนี้

บังคับใช้ทันที	 นับตั้งแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตรา
ไว้ของหุ้นของบริษัท	เมื่อวันที่	20	พฤษภาคม	2558	บริษัท
ได้จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ข้างต้นกับ
กระทรวงพาณิชย์	มีรายละเอียดดังนี้
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33 ข้อมูลทางการเงินจ�าแนกตามส่วนงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 
	 ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2558		และ	2557	กลุ่มบริษัทมีรายได้จากลูกค้า		4	ราย		และ		2	ราย	ตามล�าดับ		จาก
การขายสินค้าในประเทศ	เป็นจ�านวน	13,076	ล้านบาท	และจ�านวน	7,835	ล้านบาท	ตามล�าดับ

รายได้จากส่วนงาน
ในประเทศ
ต่างประเทศ
รวม

ก�าไร	(ขาดทุน)	ขั้นต้นจากส่วนงาน
ในประเทศ
ต่างประเทศ
รวม

(ล้ำนบำท)

(ล้ำนบำท)

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

2558

22,826
-

22,826

2558

(747)
-

(747)

2557

23,941
-

23,941

2557

543
-

543

	 กลุ่มบรษิทัได้น�าเสนอข้อมลูทางการเงนิจ�าแนกตามส่วน
งานธรุกจิและส่วนงานภูมศิาสตร์ของกลุม่บรษิทัโดยพจิารณา
จากระบบการบริหารการจัดการและโครงสร้างการรายงาน
ทางการเงินภายในของกลุ่มบริษัทเป็นเกณฑ์

ส่วนงานธุรกิจ
	 กลุ่มบริษัทด�าเนนิกิจการในส่วนงานธรุกิจเดยีว	คอื	ธรุกจิ
เกี่ยวกับการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน	 ดังน้ันฝ่าย
บริหารจึงพิจารณาว่า	 กลุ่มบริษัทมีส่วนงานธุรกิจเพียงส่วน
งานเดียว

ส่วนงานภูมิศาสตร์
	 ในการน�าเสนอการจ�าแนกส่วนงานภมิูศาสตร์	รายได้ตาม
ส่วนงานแยกตามเขตภูมิศาสตร์	 โดยก�าหนดจากสถานที่ตั้ง
ของลูกค้า	

กลุ่มบริษัทเสนอส่วนงานภูมิศาสตร์ที่ส�าคัญ	ดังนี้
	 ส่วนงาน	1	 ในประเทศ
	 ส่วนงาน	2		 ต่างประเทศ

	 ข้อมูลเกี่ยวกับรายได้และผลได้(เสีย)ตามส่วนงานธุรกิจ
และตามส่วนงานภูมิศาสตร์ของกลุ่มบริษัทส�าหรับปีส้ินสุด
วันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	มีดังนี้
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34 ก�าไรจากการปรับโครงสร้างหนี้

	 ในปี	 2558	และ	2557	กลุ่มบริษัทและบริษัท	มีก�าไรจากการปรับโครงสร้างหนี้กับเจ้าหนี้การค้าและหนิ้สินภายใต้แผน
ฟื้นฟูกิจการ	จ�านวน	28	ล้านบาท	และ	110	ล้านบาท	ตามล�าดับ	ในงบการเงินรวม	และจ�านวน		21	ล้านบาท	และ	63	
ล้านบาท	ตามล�าดับ	ในงบการเงินเฉพาะกิจการ

35 ค่าใช้จ่ายในการขาย

36 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ค่าบริการขนส่งในประเทศ
ค่าบริการขนส่งต่างประเทศ
ค่านายหน้าจากการขาย
ค่าบรรจุหีบห่อ
รวม

ค่าที่ปรึกษาการด�าเนินงาน
ต้นทุนการผลิตที่ว่างเปล่า	-
	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย
ต้นทุนการผลิตที่ว่างเปล่า	อื่นๆ
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
อื่นๆ
รวม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

(ล้ำนบำท)

2558

323
-

159
4

486

2558

38

274
69
44

379
453

1,257

หมำยเหตุ

41

41
41

2558

167
-

159
-

326

2558

9

186
64
2

135
239
635

2557

269
1

141
4

415

2557

67

412
179
84

387
378

1,507

2557

121
-

141
-

262

2557

11

237
164
42

140
177
771
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37 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน

ผู้บริหาร
เงินเดือนและค่าแรง
ค่าสวัสดิการ
เงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

พนักงานอื่น
เงินเดือนและค่าแรง
ค่าสวัสดิการ
เงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

รวม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

62
4
1

67

571
191
30

792
859

หมำยเหตุ

5

41

2558

20
-
-

20

272
56
12

340
360

2557

70
4
2

76

534
133
25

692
768

2557

24
-
1

25

255
38
9

302
327

 โครงการผลประโยชน์ที่ก�าหนดไว้
	 รายละเอียดของโครงการผลประโยชน์ที่ก�าหนดเปิดเผย
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	28	เรื่องภาระผูกพันผล
ประโยชน์พนักงาน

 โครงการสมทบเงินที่ก�าหนดไว้
	 กลุม่บรษิทัได้จดัตัง้กองทนุส�ารองเลีย้งชพีส�าหรบัพนักงาน
ของบริษัทบนพื้นฐานความสมัครใจของพนักงานในการ

38 (กลับรายการ) หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ

ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
เงินให้กู้ยืมแก่และดอกเบี้ย
	 ค้างรับจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ลูกหนี้การค้า
ลูกหนี้จากการขายเศษเหล็ก
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
รวม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

-

-
10
-

(2)
8

หมำยเหตุ

5

5
8
10
11

2558

75

6
10
-

(2)
89

2557

-

-
(1)
-
-

(1)

2557

5

2
-
-

(1)
6

เป็นสมาชิกของกองทุน	โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอัตรา 
ร้อยละ	2	ถึง	อัตราร้อยละ	10	ของเงินเดือนทุกเดือนและ
กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบในอัตราร้อยละ	3	ถึงอัตราร้อยละ	10	
ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน	กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ
น้ีได้จดทะเบียนเป็นกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพตามข้อก�าหนด
ของกระทรวงคลังและจัดการกองทุนโดยผู้จัดการกองทุนที่
ได้รับอนุญาต
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39 ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์

40 ค่าใช้จ่ายอื่น

เงินลงทุนในบริษัทย่อย
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
	 งานก่อสร้างที่หยุดชะงัก
รวม

ประมาณการหนี้สินจากการยกเลิกสัญญา
ค่าธรรมเนียมที่ปรึกษาส�าหรับ
	 การปรับโครงสร้างหนี้
ขาดทุนจากการขายเงินลงทุน
ขาดทุนจากการรับประกันมูลค่าหุ้น
ประมาณการภาระหนี้สินที่เกี่ยวกับภาษี
ประมาณการหนี้สินจากการค�้าประกัน
	 บริษัทย่อย
ประมาณการภาระหนี้สินจากคดีฟ้องร้อง
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์
อื่นๆ
รวม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

(ล้ำนบำท)

2558

-
11

12
23

2558

12

-
-
-
-

-
250
23
20

305

หมำยเหตุ

12
15

18

หมำยเหตุ

25

25
25
39

2558

315
-

-
315

2558

12

-
-
-
-

47
250
315

-
624

2557

-
-

-
-

2557

-

-
84
-
-

-
265

-
-

349

2557

14
-

-
14

2557

-

-
195

-
-

13
227
14
-

449
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41 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 งบก�าไรขาดทนุได้รวมการวเิคราะห์ค่าใช้จ่ายตามหน้าที	่ค่าใช้จ่ายตามลักษณะได้เปิดเผยตามข้อก�าหนดในมาตรฐานการ
	 รายงานทางการเงินฉบับต่างๆ	ดังนี้

รวมอยู่ในต้นทุนขาย
วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป
การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส�าเร็จรูป	ลด	(เพิ่ม)
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย
	 (รวมต้นทุนการผลิตว่างเปล่า)
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน
ค่าใช้จ่ายตามสัญญาเช่าด�าเนินงาน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

16,414
1,306
1,594
480

274
44

379
23

หมำยเหตุ

37

37

2558

7,405
959
700
225

186
2

135
15

2557

27,004
(1,415)
1,459
381

412
84

387
11

2557

15,960
(1,349)

622
187

237
42

140
4

42 ต้นทุนทางการเงิน

ต้นทุนทางการเงิน
	 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 หุ้นกู้
	 สถาบันการเงิน
	 บุคคลหรือกิจการอื่น
สุทธิ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

103
5

43
539
690

หมำยเหตุ

5

2558

211
5

43
264
523

2557

174
-

76
224
474

2557

174
-

75
155
404
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43 ภาษีเงินได้

	 กลุ่มและบริษัทไม่ได้บันทึกภาษีเงินได้ในงบก�าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็เพราะบรษิทัเกดิผลขาดทนุในปีปัจจบุนั	และยงัมีผล
ขาดทนุยอดยกมาจากปีก่อนอย่างเป็นสาระส�าคญั	สนิทรพัย์
ภาษเีงินได้รอตดับญัช	ีทีเ่กดิจากผลขาดทนุดงักล่าว	ไม่ได้ถกู
บนัทกึตามทีเ่ปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อที	่
17

 การลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล
	 พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่า
ด้วยการลดอตัราและยกเว้นรษัฎากร	ฉบบัที	่577	พ.ศ.	2557	
ลงวนัที	่3	พฤศจกิายน	2557	ให้ลดอตัราภาษเีงินได้นติบิคุคล
และคงจัดเก็บในอัตราร้อยละ	20	ของก�าไรสุทธิ	ส�าหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่	1	มกราคม	2558	แต่
ไม่เกินวันที่	31	ธันวาคม	2558

	 เมือ่วันที	่22	มกราคม	2559	ท่ีประชมุสภานติิบญัญตัแิห่ง
ชาต	ิได้อนมุตัใิห้ปรบัลดอตัราภาษเีงนิได้นติบิคุคลจากอัตรา
ร้อยละ	30	เป็นอัตราร้อยละ		20		ของก�าไรสทุธ	ิส�าหรบัรอบระยะ
เวลาบัญชีทีเ่ร่ิมในหรอืหลงัวันที	่1	มกราคม	2559	เป็นต้นไป

	 กลุ่มบรษิทัใช้อตัราภาษเีงนิได้ร้อยละ	20	ในการวดัมลูค่า
สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	ณ	วันที่	 31	
ธันวาคม	2558	และ	2557
 

44 สทิธปิระโยชน์ตามบัตรส่งเสรมิการ

ลงทุน 

	 คณะกรรมการการส่งเสริมการลงทุนได้อนุมัติให้บริษัท	
และ	จี	 เจ	สตีล	ได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะ	
ผูไ้ด้รบัการส่งเสรมิการลงทนุตามพระราชบญัญตัส่ิงเสรมิการ
ลงทนุ	พ.ศ.	2520	เก่ียวกับการลงทุนในกิจการผลติเหลก็แผ่น
รดีร้อนชนดิม้วนและแผ่นบาง	การผลติเหลก็แผ่นรดีร้อนปรับ

สภาพผิว	และการผลิตเหล็กชั้นต้น	ชั้นกลาง	ชั้นปลาย	การ
ถลุงแร่	การผลิตเหล็กทรงแบนเหล็กทรงยาว	เหล็กแผ่นหนา	
และท่อ	 ส�าหรับบริษัท	 การผลิตเหล็กพรุน	 และกิจการผลิต
เหล็กแผ่นรีดร้อน	และกจิการผลิตเหล็กแผ่นรีดเยน็เหลก็แผ่น
รีดร้อนแบบล้างสนิมชุบน�้ามัน	 เหล็กแผ่นชนิดม้วนเคลือบ
สงักะสหีรือผลติภณัฑ์ชนดิเคลอืบ	และเหลก็แผ่นรดีร้อนปรบั
สภาพผิว	ส�าหรับจี	เจ	สตีล	ซึ่งสิทธิประโยชน์ข้างต้นพอสรุป
เป็นสาระส�าคัญได้ดังนี้
	 (ก)	ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�าหรับเครื่องจักรที่ได้รับ
อนุมัติโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
	 (ข)	ให้ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�าหรับก�าไรสุทธิ
ทีไ่ด้จากการประกอกจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิมกี�าหนดเวลา	
8	 ปี	 นับแต่วันที่เร่ิมมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น
	 (ค)	ให้ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลร้อยละ	 100	
ส�าหรับก�าไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการ
ส่งเสริมมีก�าหนดเวลา	5	ปี	ถึง	8	ปี	นับแต่วันที่สิ้นสุดสิทธิ
ประโยชน์ตามข้อ	44	(ข)	และ
	 (ง)	 ให้น�ารายได้ส่วนที่เพิ่มจากการด�าเนินงานประกอบ
กิจการที่ได้รับการส่งเสริมของปีก่อนมาหักได้ร้อยละ	 5	 มี
ก�าหนดเวลาสิบปี
 
	 ส�าหรับบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่	 1579(2)/2548	ของ
บริษัทส�าหรับการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนปรับสภาพผิวและ
บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่	1829(2)/2549	ส�าหรับการผลิต
เหล็กชั้นต้น	 ชั้นกลาง	 ชั้นปลาย	 การถลุงแร่	 การผลิตเหล็ก
ทรงแบน	เหล็กทรงยาวและท่อ	บริษทัยงัไม่มีรายได้ตามบัตร
ส่งเสรมิดงักล่าว	เน่ืองจากเป็นกจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิการ
ลงทนุ	บรษิทัและจ	ีเจ	สตลีจะต้องปฏบิตัติามเงือ่นไขและข้อ
ก�าหนดตามที่ระบุไว้ในบัตรส่งเสริมการลงทุน

	 เม่ือวันที่	 29	 กรกฎาคม	 2557	 ส�านักงานส่งเสริมการ
ลงทนุได้มคี�าสัง่เพกิถอนสทิธิประโยชน์ในกจิการผลติ	Direct	
Reduced	Iron	(การถลงุแร่ของ	จ	ีเจ	สตลี)	โดยไม่มภีาระภาษี
อากรขาเข้าด้านเครื่องจักรและวัตถุดิบ
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รายได้ที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและที่ไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	
สรุปได้ดังนี้

ขายต่างประเทศ
ขายในประเทศ
รวมรายได้

ขายต่างประเทศ
ขายในประเทศ
รวมรายได้

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557

2557

2558

2558

(ล้ำนบำท)

(ล้ำนบำท)

กิจการที่
ได้รับ

การส่งเสริม

55
14,458
14,513

กิจการที่
ได้รับ

การส่งเสริม

-
-
-

กิจการที่
ได้รับ

การส่งเสริม

-
12,260
12,260

กิจการที่
ได้รับ

การส่งเสริม

-
-
-

กิจการที่
ไม่ได้รับ

การส่งเสริม

-
9,428
9,428

กิจการที่
ไม่ได้รับ

การส่งเสริม

-
9,428
9,428

กิจการที่
ไม่ได้รับ

การส่งเสริม

-
10,566
10,566

กิจการที่
ไม่ได้รับ

การส่งเสริม

-
10,566
10,566

รวม

55
23,886
23,941

รวม

-
9,428
9,428

รวม

-
22,826
22,826

รวม

-
10,566
10,566
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45 ขาดทุนต่อหุ้น

 ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
	 ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2558	และ	2557	ค�านวณจากขาดทุนส�าหรับปีที่เป็นส่วนของ					

ผู้ถือหุ้นของบริษัทและจ�านวนหุ้นสามัญที่ออกจ�าหน่ายแล้วระหว่างปีโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนัก	แสดงการค�านวณดังนี้

	 บริษัท	 ได ้ปรับปรุงจ�านวนหุ ้นสามัญถัวเฉล่ียถ ่วง 
น�้าหนักที่ใช้ในการค�านวณขาดทุนต่อหุ้นส�าหรับปี	สิ้นสุดวัน
ที่	31	ธันวาคม	2557	ใหม่	เนื่องจากการปรับปรุงจ�านวนหุ้น
สามญัทีเ่กิดจากการเปลีย่นแปลงมลูค่าหุ้น	(ตามท่ีกล่าวไว้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	29)	ซึ่งได้ปรับปรุงจ�านวน
หุ้นสามัญโดยถือเสมือนว่าการเปลี่ยนแปลงจ�านวนหุ้นได้
เกิดขึ้นตั้งแต่วันเริ่มต้นของปีแรกท่ีเสนอรายงาน	 เป็นผลให้
ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐานในงบการเงินรวม	ส�าหรับปี	สิ้นสุด
วนัที	่31	ธันวาคม	2557	เปลีย่นจาก	0.0546	บาทต่อหุน้เป็น	

ก�าไร (ขาดทุน) ส�าหรับปีที่เป็นส่วนของ
 ผู้ถือหุ้นของบริษัท (ขั้นพื้นฐาน)

จ�านวนหุ้นสามัญที่ออก	ณ	วันที่	1	มกราคม
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น
จ�านวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนัก
ขาดทุน ต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) (บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท	/	ล้ำนหุ้น)

2558

(3,223)

34,251
(27,401)

6,850
(0.47)

หมำยเหตุ

29

2558

(3,280)

34,251
(27,401)

6,850
(0.48)

2557

(1,870)

34,251
(27,401)

6,850
(0.27)

2557

(1,944)

34,251
(27,401)

6,850
(0.28)

0.2730	บาทต่อหุ้น	 และงบการเงินเฉพาะบริษัท	 ส�าหรับปี	
สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2557	เปลี่ยนจาก	0.0568	บาทต่อ
หุ้นเป็น	0.2838	บาทต่อหุ้น	

	 บริษัทไม่ได้แสดงขาดทุนต่อหุ้นปรับลดส�าหรับปีสิ้นสุด 
วนัที	่31	ธันวาคม	2558	และ	2557	เพราะราคาใช้สิทธิของใบ
ส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นของบริษัทมีมูลค่าสูงกว่ามูลค่า
ยุติธรรมของหุ้นสามัญของบริษัท
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อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558		และ	2557	และระยะเวลาที่ครบ
ก�าหนดช�าระหรือก�าหนดอัตราใหม่มีดังนี้

(ล้ำนบำท)
ปี 2558
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน	:
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
รวม

หนี้สินทำงกำรเงิน	:
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการอื่น
เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการอื่น
เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
หุ้นกู้
เจ้าหนี้การค้า

เจ้าหนี้อื่นและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
รวม

งบการเงินรวม

2558 2557

ภายใน	1	ปี

158
158

365
30

120
-

106
562

4,615

1,326
7,124

หลังจาก	5	ปี

-
-

-
-
-
-
-
-
-

-
-

หลังจาก	1	ปี
แต่ภายใน	5	ปี

-
-

-
-
-
-

264
-

504

-
768

รวม

158
158

365
30

120
-

370
562

5,119

1,326
7,892

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

0	-	0.50

MLR
12.0

7.75	-	15.0
-

12.0
3.0

1.0	-	7.5,
MLR+2
7.5

46 เครื่องมือทางการเงิน

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2558	และ	2557	กลุม่บรษิทัไม่ได้ท�า
สัญญาอนุพันธ์เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศ

 นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน
	 กลุม่บรษิทัมคีวามเสีย่งจากการด�าเนนิธุรกิจตามปกตจิาก
การเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้และอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา
ต่างประเทศ	 และจากการไม่ปฏิบัติตามข้อก�าหนดตาม
สัญญาของคู่สัญญา	 กลุ่มบริษัทไม่มีการถือหรือออกเคร่ือง
มอืทางการทีเ่ป็นตราสารอนพุนัธ์	เพือ่การเกง็ก�าไรหรอืการค้า

 การบริหารจัดการส่วนทุน
	 นโยบายของคณะกรรมการคอืการท�าให้ฐานเงนิทุนกลบั
มาแข็งแกร่งเพื่อรักษาความเชื่อมั่นของผู้ลงทุน	เจ้าหนี้	และ
ตลาด	 และเพื่อการด�าเนินงานทางธุรกิจอย่างต่อเนื่องใน
อนาคต	 ปัจจุบันคณะกรรมการอยู่ระหว่างการหาแหล่งเงิน
ทุนเพิ่มเติมเพื่อเป็นหลักประกันการด�ารงอยู่ของกลุ่มบริษัท
และบริษัท

 ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย
	 ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย	หมายถึง	การที่มูลค่าของ
สินทรัพย์หรือหน้ีสินทางการเงนิหรือรายได้ดอกเบีย้สุทธิอาจ
เกดิการเปลีย่นแปลง	เนือ่งจากการผนัผวนของอัตราดอกเบีย้
ในตลาด	สนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิของกลุม่บรษิทัและ
บริษัท	โดยส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัวโดยอ้างอิงตาม
อัตราตลาด
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(ล้ำนบำท)
ปี 2557
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน	:
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
รวม

หนี้สินทำงกำรเงิน	:
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการอื่น
เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการอื่น
หุ้นกู้
เจ้าหนี้การค้า
เจ้าหนี้อื่นและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
รวม

งบการเงินรวม

2558 2557

ภายใน	1	ปี

248
248

436
30
77
88
-

514
7,485
1,181
9,811

หลังจาก	5	ปี

-
-

-
-
-
-
-
-
-

-

หลังจาก	1	ปี
แต่ภายใน	5	ปี

-
-

-
-
-

312
36
-

602
49

999

รวม

248
248

436
30
77

400
36

514
8,087
1,230

10,810

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

0	-	0.375

15.0
7.0	-	12.0
7.75	-	15.0

12.0
7.75
3.0

1.0	-	12.0
7.0	-	7.5

ปี 2558
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน	:
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
รวม

หนี้สินทำงกำรเงิน	:
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการอื่น
เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการอื่น
หุ้นกู้
เจ้าหนี้การค้า

เจ้าหนี้อื่นและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
รวม

งบการเงินรวม

2558 2557

ภายใน	1	ปี

11
11

365
1,007

90
106

-
562

3,071

695
5,896

หลังจาก	5	ปี

-
-

-
-
-
-
-
-
-

-
-

หลังจาก	1	ปี
แต่ภายใน	5	ปี

-
-

-
-
-

1,350
-
-

504

-
1,854

รวม

11
11

365
1,007

90
1,456

-
562

3,575

695
7,750

(ล้ำนบำท)

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

0	-	0.50

MLR
7.625	-	12.0
7.75	-	15.0
3.0	-	12.0

-
3.0

1.0	–	7.5,
MLR+2
7.5
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(ล้ำนบำท)
ปี 2557
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน	:
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
รวม

หนี้สินทำงกำรเงิน	:
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการอื่น
เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการอื่น
หุ้นกู้
เจ้าหนี้การค้า
เจ้าหนี้อื่นและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
รวม

งบการเงินรวม

2558 2557

ภายใน	1	ปี

4
4

436
592
41
88
-

514
5,817
203

7,691

หลังจาก	5	ปี

-
-

-
-
-
-
-
-
-

-

หลังจาก	1	ปี
แต่ภายใน	5	ปี

-
-

-
-
-

1,398
36
-

602
-

2,036

รวม

4
4

436
592
41

1,486
36

514
6,419
203

9,727

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

0	-	0.375

15.0
7.0	-	12.0
7.75	-	15.0
3.0	-	12.0

7.75
3.0

1.0	-	12.0
7.0	-	7.5
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 ความเสี่ยงจากเงินตราต่างประเทศ
	 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ	 ซึ่งเกิดจากการซื้อสินค้าและการขายสินค้าที่เป็นเงิน
ตราต่างประเทศ

	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2558	 และ	 2557	 กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอันเป็นผล 
มาจากการมีสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศดังนี้

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ลูกหนี้การค้า
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
	 สถาบนัการเงิน																																																
หุ้นกู้
เจ้าหนี้การค้า
เจ้าหนี้อื่นและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
ดอกเบี้ยค้างจ่าย
หนี้สินหมุนเวียนอื่น
หนี้สินภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการ
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน
 ที่มีความเสี่ยง                                    
ประมาณการยอดซื้อสินค้า																																														
ยอดรวมความเสี่ยงทั้งสิ้น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

6
112
139

-
(562)

(7,681)
(900)

(1,982)
(56)

(101)

(11,025)
(730)

(11,755)

หมำยเหตุ

7
8
11

21
21
22
24
26
27

2558

3
112
39

-
(562)

(6,078)
(229)
(760)
(27)

-

(7,502)
(199)

(7,701)

2557

9
103
32

(174)
(514)

(7,991)
(838)

(1,806)
(52)
(90)

(11,321)
(5,361)

(16,682)

2557

3
102
33

(174)
(514)

(6,273)
(208)
(879)
(25)

-

(7,935)
(1,327)
(9,262)
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 ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ
	 ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ	 คือความเสี่ยงที่ลูกค้าหรือ 
คู่สัญญาไม่สามารถช�าระหนี้แก่บริษัท	 ตามเงื่อนไขที่ตกลง
ไว้เมื่อครบก�าหนด

	 ณ	 วันที่รายงานไม่พบว่ามีความเสี่ยงจากสินเชื่อที่เป็น
สาระส�าคัญเพราะกลุ่มบริษัทยกเลิกนโยบายที่จะให้วงเงิน
สินเชื่อแก่ลูกค้า	(อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	8)	
ความเส่ียงสูงสุดทางด้านสินเช่ือแสดงไว้ในราคาตามบัญชี
ของสินทรัพย์ทางการเงินแต่ละรายการในงบแสดงฐานะ 
การเงิน

 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง	หรือความเสี่ยงในการระดม
ทุน	 คือความเส่ียงที่กิจการจะเผชิญกับความยุ่งยากในการ
ระดมทุนให้เพียงพอและทันเวลาต่อภาระผูกพันที่ระบุไว้ใน
เคร่ืองมือทางการเงิน	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องอาจเกิด
จากการที่กิจการไม่สามารถขายสินทรัพย์ทางการเงินได้ 
ทันเวลาด้วยราคาที่ใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรม

	 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีความเสี่ยงจากการขาดสภาพ
คล่องซึ่งกลุ่มบริษัทและบริษัทจ�าเป็นต้องมีกระแสเงินสด
จากการด�าเนนิงานทีเ่พยีงพอต่อความต้องการทนุหมุนเวยีน	

อื่นๆ
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
เจ้าหนี้การค้า
เจ้าหนี้อื่นและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
ดอกเบี้ยค้างจ่าย
หนี้สินหมุนเวียนอื่น
หนี้สินภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการ
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน
 ที่มีความเสี่ยง
ประมาณการยอดซื้อสินค้า
ยอดรวมความเสี่ยงทั้งสิ้น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

45
(69)
(64)
(22)
(2)

(13)

(125)
(223)
(348)

หมำยเหตุ

11
21
22
24
26
27

2558

7
(67)
(60)
(17)

-
-

(137)
-

(137)

2557

38
(77)
(1)

(12)
(2)

(13)

(67)
(532)
(599)

2557

17
(75)

-
(10)

-
-

(68)
-

(68)

และเพื่อให้สามารถจ่ายช�าระหนี้สินจากการด�าเนินงานรวม
ทั้งภาระหนี้สินภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการได้

 การก�าหนดมูลค่ายุติธรรม
	 นโยบายการบัญชีและการเปิดเผยของกลุ่มบริษัทและ
บริษัทก�าหนดให้มีการก�าหนดมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพย์
และหน้ีสินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน	 มูลค่ายุติธรรม	
หมายถึง	 จ�านวนเงินท่ีผู้ซ้ือและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยน
สินทรัพย์หรือช�าระหนี้สินกัน	 ในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมีความ
รอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนกัน	 และสามารถต่อรอง
ราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู ้ที่ไม่มีความ
เกี่ยวข้องกัน	 วัตถุประสงค์ของการวัดมูลค่าและ/หรือการ
เปิดเผยมูลค่ายุติธรรมถูกก�าหนดโดยวิธีต่อไปนี้	 ข้อมูลเพิ่ม
เติมเกี่ยวกับสมมติฐานในการก�าหนดมูลค่ายุติธรรมถูกเปิด
เผยในหมายเหตุที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์และหนี้สินนั้นๆ

	 มูลค่ายตุธิรรมของลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีระยะส้ันอืน่ๆ	
เป็นมูลค่าที่ใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชี

	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินมี
มูลค่ายุติธรรมใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่ปรากฏใน 
งบแสดงฐานะการเงนิ	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2558	และ	2557
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 วันครบก�าหนดของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน
	 รายละเอียดของระยะเวลาท่ีครบก�าหนดของตราสารทางการเงินทางด้านสินทรัพย์	 และหนี้สินนั้น	 ได้เปิดเผยไว้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินที่เกี่ยวข้อง

47  ภาระผูกพันที่มีกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

47.1 ภาระผูกพัน

ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน
สัญญำที่ยังไม่ได้รับรู้
อาคารและสิ่งปลูกสร้างอื่น
เครื่องจักรและอุปกรณ์
รวม

ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าและบริการ
ภายในหนึ่งปี
หลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี
รวม

ภาระผูกพันอื่นๆ
หนังสือค�้าประกัน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

84
154
238

3
1
4

253

2558

84
154
238

1
-
1

-

2557

84
154
238

11
5

16

1

2557

84
154
238

6
2
8

-

47.2  ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าและบริการ

 บริษัท

	 ก)	 บริษัทได้ท�าสัญญาในการรับบริการด้านการจัดหา
วัตถุดิบ	ค่าน�้าดิบและค่าบริหารจัดการระบบน�้า	โดยบริษัท
ต้องจ่ายค่าบริการที่เก่ียวกับค่าบริหารและจัดการวัตถุดิบ	
ค่าน�้าดิบและค่าบริหารจัดการระบบน�้า	ซึ่งคิดตามปริมาณ
ที่ใช้

	 ข)	 บริษัทได้ท�าสัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติ	 โดยมีค่า
บรกิารทีต้่องจ่ายช�าระภายใต้สญัญาซือ้ขายในอตัราผนัแปร
ของปริมาณก๊าซที่ใช้

	 ค)	 ในวันที่	 1	 มกราคม	 2542	 บริษัทได้ท�าสัญญาซื้อ
ก๊าซออกซิเจน	อาร์กอน	และไนโตรเจนเป็นเวลา	20	ปี	โดย 
ค่าใช้จ่ายขัน้ต�า่ภายใต้สญัญาดงักล่าวมจี�านวนเงนิประมาณ	
9.5		ล้านบาทต่อเดือน
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	 ง)	 ในวันที่	26	ตุลาคม	2549	คณะกรรมการของบริษัท
อนุมัติให้ท�า	 “สัญญาบริการด้านพลังงาน”	 กับบริษัทไฟฟ้า
แห่งหนึ่ง	 และหลังจากมีการแก้ไขปรับปรุงสัญญาใหม่	 ณ	
วันที่	19	สิงหาคม	2551	เพื่อหาแหล่งพลังงานไฟฟ้าส�ารอง	
เนื่องจากไฟฟ้าเป็นพลังงานที่มีความส�าคัญอันดับแรกของ
กระบวนการผลิตของบริษัท	รายละเอียดของสัญญาบริการ
ด้านพลังงานมีดังนี้
	 	 •	 สัญญามีอายุ	 25	 ปีนับจากวันที่	 ที่สัญญามีผล
บังคับใช้ในสาระส�าคัญ	 บริษัทได้เริ่มใช้ไฟฟ้าในเชิงพาณิชย์
จากผู้ขายรายนี้ตั้งแต่เดือนมกราคม	2554	
	 	 •	 สามารถใช้ไฟฟ้าได้ไม่เกิน	 70	 ล้านวัตต์	 ที่	 230	
กิโลโวลต์
	 	 •	 ราคาซื้อจะถูกค�านวณจากยอดรวมของปริมาณ
และก�าลังการใช้ไฟฟ้า	ซึ่งเป็นสัดส่วนโดยตรงกับอัตรา	แลก
เปล่ียนเงินบาทต่อเงินเหรียญสหรัฐฯ	 และราคาตลาดของ
ก๊าซธรรมชาติ
	 	 •	 สัญญาระบถุงึค่าใช้จ่ายขัน้ต�า่แบบ	“Take	or	Pay”
	 	 •	 บริษัทจะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมการใช้สถานีย่อย
และการส่งเป็นจ�านวน	0.8	ล้านบาทต่อเดือนเป็นเวลา	120	
เดือนนับจากวันที่	ที่สัญญามีผลบังคับใช้
	 	 •	 บริษัทจะต้องจดัหาหลกัประกนัการจ่ายช�าระเป็น
จ�านวนเงินไม่น้อยกว่า	270	ล้านบาท
 
	 เมื่อวันที่	1	เมษายน	2557	บริษัทได้ท�าสัญญาซื้อไฟฟ้า
ช่ัวคราวกับบริษัทผลิตไฟฟ้ารายหนึ่ง	 ซึ่งใช้แทนสัญญา	 ลง
วันที่	19	สิงหาคม	2551	เป็นการชั่วคราว	โดยสามารถสรุป 
รายละเอียดได้ดังนี้	

ภาระผูกพันตามสัญญาระยะยาวของบริษัท
ภายในหนึ่งปี
หลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี
หลังจากห้าปี
รวม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

2558

193
527
271
991

2558

122
245

-
367

2557

194
652
342

1,188

2557

123
370

-
493

	 •	 สญัญามรีะยะเวลา	6	เดอืนและสามารถต่อสญัญาได้
อีก	6	เดือน
	 •	 หยดุคดิค่าใช้จ่ายตามสญัญาเก่าทัง้หมดและคดิค่าใช้
ไฟฟ้าตามสัญญาใหม่	 โดยคิดอัตราเดียวกับการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค
	 •	 บริษัทจะต้องจัดหาหลักประกันการจ่ายช�าระเป็น
จ�านวนเงินไม่น้อยกว่า	40	ล้านบาท	แก่บริษัทผลิตไฟฟ้าดัง
กล่าว

	 บริษัทปฏิบัติตามข้อตกลงตามสัญญาซื้อไฟฟ้าชั่วคราว	
ลงวันที่	1	เมษายน	2557	

	 เมื่อวันที่	16	กรกฎาคม	2558	บริษัทได้เข้าท�าสัญญาซื้อ
ไฟฟ้ากับบริษัทผลิตไฟฟ้ารายหนึ่ง	ซึ่งใช้แทนสัญญาลงวันที่	
19	สิงหาคม	2551	โดยสามารถสรุปรายละเอียดได้ดังนี้

	 •	 สัญญาหมดอายุในวันที่	 29	 ธันวาคม	 2578	 หรือ
ยกเลิกก่อนได้โดยยินยอมร่วมกันทั้งสองฝ่าย
	 •	 คดิค่าใช้ไฟฟ้าในอัตราเดยีวกบัการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค
	 •	 สัญญาระบุถึงค่าใช้จ่ายขั้นต�่าแบบ	“Take	or	Pay”
	 •	 บริษัทจะต้องจัดหาหลักประกันการจ่ายช�าระเป็น
จ�านวนเงิน	60	ล้านบาท	แก่บริษัทผลิตไฟฟ้าดังกล่าว
	 •	 ยกเว้นการคดิ	Take	or	Pay	และการจดัหาหลกัประกัน
ส�าหรับปีแรกนับจากวันที่ในสัญญา
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ภาระผูกพันตามสัญญาระยะยาวของ	จี	เจ	สตีล
ภายในหนึ่งปี
หลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี
หลังจากห้าปี
รวม

งบการเงินรวม

(ล้ำนบำท)

2558

71
282
271
624

2557

71
282
342
695

47.3 ใบสั่งซื้อวัตถุดิบ

 บริษัท

	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 	 2558	 บริษัทมีใบสั่งซ้ือวัตถุดิบ 
คงเหลือซึ่งยังไม่ได้ส่งมอบแก่บริษัทจ�านวนเงินรวม	 305	 
ล้านบาท	(31	ธันวาคม	2557	:	1,420	ล้านบาท)	

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	บริษัทได้ท�าการประมาณ
การผลขาดทุนจากค�าสั่งซื้อวัตถุดิบที่บริษัทยังไม่ได้รับมอบ
จากการเปรยีบเทยีบกับประโยชน์เชงิเศรษฐกิจท่ีคาดว่าจะได้
รับในรูปของราคาขายโดยประมาณและต้นทุนแปลงสภาพ
ของสินค้าส�าเร็จรูป	 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินข้อ	25	ประมาณการหนี้สิน		

	 ณ	วันที่	 31	ธันวาคม	2558	บริษัทมีสัญญาซื้อวัตถุดิบ
จากผู ้ขายหลายราย	 โดยใช้วงเงินสินเชื่อจากลูกค้าท่ี
ให้การสนับสนุนรายที่	 1	 ส�าหรับซ้ือวัตถุดิบภายใต้สัญญา	
Consignment	โดยความเป็นเจ้าของของสนิค้าทีย่งัไม่ได้เบกิ

 จี เจ สตีล

	 ก)	 จ	ีเจ	สตลีได้ท�าสญัญาซือ้ก๊าซธรรมชาตโิดยสญัญานีม้ี
ผลใช้บงัคบันบัตัง้แต่วนัที	่1	กรกฎาคม	2549	และจะสิน้สุดลง
เมือ่ผูซ้ือ้ได้ซือ้ก๊าซธรรมชาตคิรบเป็นระยะเวลาสบิปีนบัตัง้แต่
วันที่ผู้ขายได้ส่งมอบและผู้ซื้อได้รับซื้อก๊าซธรรมชาติ	โดยค่า
ก๊าซธรรมชาติในแต่ละเดือนขึ้นอยู่กับปริมาณที่ใช้

	 ข)	 เมื่อวันที่	1	พฤศจิกายน	2547	จี	เจ	สตีลได้ท�าสัญญา
ซือ้ก๊าซออกซเิจน	อาร์กอน	และไนโตรเจนเป็นเวลา	20	ปี	โดย
ค่าใช้จ่ายขัน้ต�า่ภายใต้สญัญาดงักล่าวมจี�านวนเงินประมาณ	
6	ล้านบาทต่อเดือน

ใช้จะเป็นของผู้ขาย	 บริษัทต้องจ่ายดอกเบี้ยในอัตราตามท่ี
ธนาคารเรียกเก็บกับลูกค้าที่ให้การสนับสนุนรายที่	 1	อัตรา
ร้อยละ	 1.5	 -	 3.0	 ต่อปี	 ของยอดคงค้างของวงเงินสินเชื่อ	
(LC)	(31	ธันวาคม	2557	:	อัตราร้อยละ	1.5	-	3.0	ต่อปี)

 จี เจ สตีล

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	จี	เจ	สตีล	มีใบสั่งซื้อวัตถุดิบ
ซึง่ยงัไม่ได้ส่งมอบแก่	จ	ีเจ	สตลี	จ�านวนเงนิรวม	506	ล้านบาท	
(2557	:	1,522	ล้านบาท)		ณ	วันที่		31		ธันวาคม		2558	และ	
2557	จี	เจ	สตีล	ได้ท�าการประมาณการผลขาดทุนจากค�าสั่ง
ซ้ือวตัถดุบิที	่จ	ีเจ	สตลี	ยงัไม่ได้รับมอบ	จากการเปรียบเทยีบ
กับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจที่คาดว่าจะได้รับในรูปของราคา
ขายโดยประมาณและต้นทนุแปลงสภาพของสนิค้าส�าเรจ็รูป	
พบว่าไม่มีผลขาดทุนที่ต้องบันทึกในงวดดังกล่าว
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	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2558	 จี	 เจ	 สตีล	 มีสัญญาซ้ือ
วตัถดิุบจากผู้ขายหลายราย	ส�าหรบัซือ้วตัถดุบิภายใต้สญัญา	
Consignment	โดยความเป็นเจ้าของของสนิค้าทีย่งัไม่ได้เบกิ
ใช้จะเป็นของผู้ขาย	 จี	 เจ	 สตีล	 ต้องจ่ายดอกเบี้ยในอัตรา 
ร้อยละ	 2	 ถึง	 5.86	 ต่อปีของยอดวัตถุดิบที่ยังไม่ได้เบิกใช	้
(2557:	อัตราร้อยละ	1.83	ถึง	6.50	ต่อปี)

47.4 เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	บริษัทมีเงินรับล่วงหน้าจาก
ลูกค้าจ�านวน	26	ล้านบาท	 (	2557	 :	26	ล้านบาท)	และมี
ภาระผูกพันในการส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้าในอนาคต	จี	เจ	
สตีล	มีเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าในลักษณะเดียวกัน		ณ	วัน
ที่	31	ธันวาคม	2558	จ�านวน	178	ล้านบาท	(2557	:	307	
ล้านบาท)	

47.5 สัญญาที่ปรึกษาทางการเงิน

	 บริษัทและบริษัทย่อยได้ท�าสัญญาที่ปรึกษาทางการเงิน
หลายฉบับกับบริษัทอื่นเพ่ือปรึกษาเกี่ยวกับการหาผู้ร่วม
ลงทุนใหม่จากในประเทศและต่างประเทศ	การหาวงเงินสิน
เชื่อหมุนเวียนเพิ่มเติม	 การหาเงินกู้เพื่อช�าระหนี้เดิมจาก
สถาบันการเงินและการเจรจาปรับเงื่อนไขการจ่ายช�าระหน้ี
กบัเจ้าหนีก้ารค้า	โดยค่าธรรมเนยีมก�าหนดเป็นอตัราคงทีต่่อ
เดือนบวกกับค่าธรรมเนียมตามความส�าเร็จของรายการ

48  คดีความ

บริษัทและ	จี	เจ	สตีล	มีคดีฟ้องร้องดังนี้

บริษัท

 คดีข้อพิพาทกับเจ้าหนี้
	 ปัจจุบันบริษัทมีคดีที่เจ้าหนี้ค่าสินค้าฟ้องร้องด�าเนินคดี
ต่อบรษิทัทีย่งัอยูร่ะหว่างการพจิารณาของศาลจ�านวน	1	คดี		
โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 1.	 เจ้าหนี้ค่าสินค้าเรียกร้องให้บริษัทช�าระหนี้ค่าสินค้า
ตามค�าบังคับของอนุญาโตตุลาการประเทศสิงคโปร์	 เป็น

จ�านวน	 เงินต้นและดอกเบี้ยก ่อนมีค�าชี้ขาด	 จ�านวน	
93.72	 ล้านเหรียญสหรัฐฯ	 ค่าใช้จ่ายในการด�าเนินการ
อนุญาโตตุลาการจ�านวน	 0.39	 ล้านเหรียญสหรัฐฯ	 และ
ดอกเบี้ยผิดนัดหลังค�าชี้ขาด	จ�านวน	11	ล้านเหรียญสหรัฐฯ		
รวมเป็นทุนทรัพย์	 ในคดีนี้จ�านวน	105	ล้านเหรียญสหรัฐฯ	
ซึ่งบริษัทได้ตั้งส�ารองไว้เต็มจ�านวนแล้ว

	 	 คดีนี้	 ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่าง
ประเทศกลางได้มีค�าพิพากษาศาลชั้นต้นเม่ือวันที่	 27	
มิถุนายน	2557	และบรษิทัได้ยืน่อทุธรณ์คดัค้านค�าพพิากษา
ของศาลชั้นต้นในวันที่	15	สิงหาคม	2557	และในวันที่	29	
กันยายน	 2557	 ผู้ร้องได้ยื่นค�าแก้อุทธรณ์ของบริษัทต่อ
ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง	 
ขณะนี้คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาคดีของศาลฏีกา
 
 การฟ้องร้องของผู้ถือหุ้นต่อศาล
	 ในปี	 2556	 เจ้าหน้ีได้ฟ้องบริษัทและโอเอซี	 เน่ืองจาก
เจ้าหนี้เป็นผู้จ�าน�าทรัพย์สินค�้าประกันหนี้ของโอเอซี	 และ
สินทรัพย์	 ที่น�าไปจ�าน�าน้ันได้ถูกบังคับขายเพื่อช�าระหนี้ที่
บริษัทและโอเอซีค้างช�าระอยู่กับผู้ให้กู้	 พร้อมด้วยดอกเบี้ย
และค่าเสียหายอื่นๆ	 รวมเป็นเงินทั้งส้ิน	 989.16	 ล้าน
บาท	 ซึ่งต่อมาศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่าง
ประเทศกลางได้มีค�าตัดสินให้	 โอเอซี	 ช�าระเงินให้เจ้าหน้ี 
ต�า่กว่าจ�านวนทีเ่จ้าหนีเ้รยีกร้อง	เจ้าหนีจ้งึได้ยืน่อทุธรณ์เพือ่
ร้องขอให้จ�าเลยทัง้สองรบัผดิชอบ	เตม็จ�านวนตามจ�านวนที่
ได้ร้องขอ	

	 ระหว่างที่คดีอยู่ระหว่างการอุทธรณ์ต่อศาลฎีกา	 เม่ือ 
วนัที	่7	มกราคม	2558	เจ้าหน้ีได้ถอนอุทธรณ์เฉพาะบรษิทัใน
คดีดังกล่าวข้างต้น	และเมื่อวันที่	15	ธันวาคม	2557	เจ้าหนี้
ใช้สทิธฟ้ิองไล่เบีย้เรยีกให้บรษิทัช�าระหนีใ้นฐานะผูค้�า้ประกัน
ชดเชยความเสียหายที่เจ้าหน้ีได้จ�าน�าหลักทรัพย์ค�้าประกัน
การกู้ยืมเงินของโอเอซีกับธนาคารผู้ให้กู้รายหน่ึง	 ซึ่งเจ้าหนี้
ในคดน้ีีเจ้าหน้ีได้ถกูผูใ้ห้กูด้งักล่าวบงัคบัจ�าน�าเอาทรพัย์สนิที่
เป็นหลักประกันเพื่อช�าระหนี้แทนโอเอซี	คิดเป็นจ�านวนหนี้
มูลค่าหลักประกัน	 694.26	 ล้านบาท	พร้อมดอกเบี้ยจนถึง
วันฟ้อง	138.85	ล้านบาท	และหนี้มูลค่าความเสียหายอื่นๆ	
จ�านวน	 196.89	 ล้านบาท	 รวมเป็นหนี้ตามค�าฟ้องทั้งส้ิน	
1,030.00	ล้านบาท		
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	 คดีนี้	ศาลได้มีค�าพิพากษาเมื่อวันที่	29	พฤษภาคม	2558	
ให้จ�าเลยช�าระเงินจ�านวน	 592	 ล้านบาท	 พร้อมดอกเบ้ีย
ร้อยละ	 7.5	 ต่อปี	 ของต้นเงิน	 392	 ล้านบาท	นับตั้งแต่	 8	
พฤษภาคม	 2557	 เป็นต้นไป	 ซึ่งบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็น
ว่าเพื่อประโยชน์ในการปรับโครงสร้างหนี้	 และการบริหาร
จัดการภาระหนี้	 ดังนั้นในเดือนสิงหาคม	 2558	 บริษัทจึง
ท�าบันทึกกับผู้ถือหุ้นดังกล่าว	 ที่จะช�าระหนี้ข้างต้นให้แล้ว
เสร็จทั้งจ�านวนภายในระยะเวลา	9	 เดือน	นับจากวันที่	 10	
สิงหาคม	2558	และผู้ถือหุ้นได้ปลดหนี้ที่เกี่ยวข้องกับมูลหนี้
นี้ทั้งหมดให้แก่	โอเอซี

จี เจ สตีล

 ความคืบหน้าของคดีข้อพิพาทกับเจ้าหนี้หลายราย
	 เจ้าหนีจ้�านวน	11	รายได้ยืน่ฟ้อง	จี	เจ	สตีล	ต่อศาลในฐาน
ความผิดเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงเรื่องต่างๆ	รวม
ถึง	สัญญาซื้อขายและแผนฟื้นฟูกิจการ	ปัจจุบันอยู่ระหว่าง
การพจิารณาของศาล	จ�านวน		4		ราย		ทนุทรพัย์ฟ้องจ�านวน
เงินรวมทั้งส้ิน	 29	 ล้านบาท	 พร้อมด้วยดอกเบี้ยในอัตรา 
ร้อยละ	7.5	ต่อปี	นบัแต่วนัท่ียืน่ฟ้องเป็นต้นไปจนกว่าบรษิทั
จะช�าระเสรจ็	ส่วนเจ้าหนีจ้�านวน	4	ราย	ทนุทรพัย์ฟ้องจ�านวน	
32	 ล้านบาท	 ได้ข้อยุติโดยท�าสัญญาประนีประนอมยอม
ความในชั้นศาล	 และเจ้าหนี้จ�านวน	 3	 ราย	 ทุนทรัพย์ฟ้อง
จ�านวนเงินรวมทั้งสิ้น	7	ล้านบาท	ประธานศาลฎีกาชี้ขาดว่า
คดีนี้อยู่ในอ�านาจการพิจารณาพิพากษาของศาลล้มละลาย
กลาง		ศาลแพ่งจึงจ�าหน่ายคดี

 ศาลแรงงานภาค 2 
	 อดีตพนักงานของ	จี	เจ	สตีล	ท่านหนึ่งได้ยื่นฟ้องบริษัท
เป็นคดีต่อศาลแรงงานกลางในเรือ่งการเลกิจ้าง	และเรียกร้อง
ให้	จี	เจ	สตีล	จ่ายช�าระเงิน	รวมทั้งดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ	
7.5	ต่อปี	นับแต่วันที่ยื่นฟ้อง	ซึ่งปัจจุบันคดีอยู่ระหว่างการ
พิจารณาของศาลฎีกา
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	 เมือ่วนัที	่8	มถินุายน	2554	จ	ีเจ	สตลี	ได้รบัจดหมายจาก
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน	 (“บีโอไอ”)	 ซึ่ง	 บีโอไอ	 ได้
ระบุว่าทาง	บโีอไอ	เชือ่ว่าจ	ีเจ	สตลี	ไม่สามารถส่งออกสนิค้า
ของ	 จี	 เจ	 สตีล	 ในปริมาณที่เพียงพอที่จะตัดบัญชีวัตถุดิบ 

ที่น�าเข้าภายใต้สิทธิประโยชน์ตามบัตรส่งเสริมการลงทุนซึ่ง
มิได้ถูกประเมินค่าภาษีอากรโดยกรมศุลกากร	 ในจดหมาย
ลงวันที่	8	มิถุนายน	2554		บีโอไอ	ได้แจ้งว่าจี	เจ	สตีล	ควร
ช�าระค่าอากรวัตถุดิบที่ยังไม่ได้ประเมินอากร	ณ	วันที่น�าเข้า
ในปี	 	 2541	และ	บีโอไอ	 ได้ส่งเรื่องไปยังกรมศุลกากรเพื่อ
พิจารณา	(โปรดสังเกตว่าจดหมายของ	บีโอไอ	อ้างถึงระยะ
เวลาซึ่งเกิดก่อนวันที่แผนฟื้นฟูกิจการของจี	เจ	สตีล	ที่มีผล
บังคับได้รับการอนุมัติจากศาลล้มละลายกลางในภายหลัง)

	 ต่อมา	 จี	 เจ	 สตีล	 ได้รับหนังสือจาก	 บีโอไอ	 ลงวันที่	
9	 ตุลาคม	 2558	 แจ้งว่าคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
พิจารณาอุทธรณ์ของ	 จี	 เจ	 สตีล	 ยืนตามมติบีโอไอ	 คือ 
ไม่อนุมัติให้ตัดบัญชีวัตถุดิบคงเหลือที่ใช้สิทธิและประโยชน์
น�าเข้า	 และให้	 จี	 เจ	 สตีล	 ช�าระภาษีอากรวัตถุดิบคงเหลือ
ตามสภาพของราคาและอัตราภาษีอากรที่อยู่	ณ	 วันน�าเข้า
กับกรมศุลกากร	 อย่างไรก็ตามหนังสือดังกล่าวไม่มีการระบุ
จ�านวนภาษีอากรที่ต้องช�าระจากเหตุการณ์ในปี	2541

	 จี	 เจ	สตีล	ได้ประเมินยอดรวมสูงสุดจากการเรียกร้องที่
เป็นไปได้ทีอ่าจเกดิจากกรมศลุกากรประมาณ	216	ล้านบาท	
ในกรณีที่กรมศุลกากรสามารถพิสูจน์ได้ว่าการเรียกร้องข้าง
ต้นได้ถูกยื่นในระหว่างกระบวนการฟื้นฟูกิจการในปี	 2541	 
จี	เจ	สตีล	จึงจะมีภาระในการช�าระภาษีอากรดังกล่าว		จี	เจ	
สตีล	 ไม่ได้บันทึกประมาณการส�าหรับสิทธิเรียกร้องที่เป็น
ไปได้ดังกล่าวเนื่องจากทางจี	 เจ	 สตีล	 ยังไม่ได้รับจดหมาย
ประเมินสิทธิเรียกร้องดังกล่าวจากกรมศุลกากร	 และ	 จี	 เจ	
สตีลเชื่อว่าสิทธิเรียกร้องดังกล่าวไม่ได้ถูกยื่นในกระบวนการ
ฟื้นฟูกิจการในปี	 2541	 อีกทั้ง	 จี	 เจ	 สตีล	 ไม่เห็นด้วยกับ
ความเห็นของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนดังกล่าว	 จึง
อยู่ระหว่างเตรียมยื่นอุทรณ์ต่อศาลภาษีอากรกลาง

 50 การจัดประเภทรายการใหม่

	 รายการบางรายการในงบแสดงฐานะการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกจิการ	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2557	ซึง่รวมอยู่
ในงบการเงินส�าหรับปี	2558	เพื่อวัตถุประสงค์ในการเปรียบ
เทียบได้มีการจัดประเภทรายการใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับ
การน�าเสนอในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2558
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งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
	 •	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 •	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น

งบก�าไรขาดทุน ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557
	 •	 ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ
	 •	 ค่าใช้จ่ายอื่น

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
	 •	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 •	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น

งบก�าไรขาดทุน ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557
	 •	 ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ
	 •	 ค่าใช้จ่ายอื่น

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ล้ำนบำท)

(ล้ำนบำท)

(ล้ำนบำท)

(ล้ำนบำท)

ก่อน
จัดประเภทใหม่

-
369

ก่อน
จัดประเภทใหม่

-
447

ก่อน
จัดประเภทใหม่

-
657

ก่อน
จัดประเภทใหม่

-
513

หลัง
จัดประเภทใหม่

30
339

-

หลัง
จัดประเภทใหม่

98
349

หลัง
จัดประเภทใหม่

592
65

หลัง
จัดประเภทใหม่

64
449

จัดประเภทใหม่

30
(30)

-

จัดประเภทใหม่

98
(98)

-

จัดประเภทใหม่

592
(592)

-

จัดประเภทใหม่

64
(64)

-
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 Mission :

  Provide the worldwide markets with wide range of steel products

  Grow with more production capacity and utilize it with minimal cost 

  Improve and develop products to fulfill customers’ requirements

  Continuously develop human resources

  Preserve the environment and contribute to society

  Enhance values to stakeholders

 Vision :   

 “Leader in global steel supply”



Content

200 General Information

202 Message from the Chairman

203 Chief CSR Report

204 Policy and Business Overview

210 Nature of Business

217 Steel Industry Situation

221 Organization Chart

222 Information about the Board of Directors and the Management

232 Management Structure

244 Good Corporate Governance

254 Risk Factors

260 Internal Control and Audit System

264 Related Transactions

271 Corporate Social Responsibility

275 Management’s Discussion and Analysis

281 Audit Committee Report

282 Financial Statements 2015



Name, Address and Nature of Business

Name 
Symbol  
Registration Number  
Head Office  

Factory 

Website 
Establishment Date  
Production Commencement Date 
Nature of Business 

Production Technology 

Production Capacity  
No. of Employees  
Registered Capital 
Ordinary Shares 
Par Value  
Paid-up Capital  
Paid-up Ordinary Shares

G STEEL PUBLIC COMPANY LIMITED
GSTEL 
0107538000746 
88 PASO Tower, 18th Floor, Silom Road, Suriyawong, Bangrak, 
Bangkok 10500 Thailand
Tel. +66(0) 2634 2222   Fax. +66(0) 2634 4114 
SSP Industrial Park, 55 Moo.5, Nonglalog, Bankhai, Rayong 21120 Thailand
Tel. +66(0) 3886 9323  Fax. +66(0) 3886 9192  
http://www.gsteel.com 
31 October 1995 
1 November 1999 
Production and Distribution of Hot Rolled Coil and Slab 
Hot Rolled Coil •	 Width	900	-	1,550	mm.	
	 	 	 •	 Gauge	1.0	-	13.0	mm.
Slab  •	 Width	900	-	1,550	mm.
	 	 	 •	 Gauge	80	-	100		mm.
Melting	 •	 Electric	Arc	Furnace	from	Germany	
Casting	 •	 Medium	Slab	Casting	Machine	from	Japan	
Rolling		 •	 Hot	Strip	Mill	from	Japan	
1,800,000 tons per annum 
613 persons 
48,775,743,730 Baht 
9,755,148,746 Shares 
5   Baht per share 
34,250,904,820 Baht 
6,850,180,964 Shares

General Information



Referrals and Their Locations Common Stock Registrar

Ordinary Shares

Bond Trustee

Auditors

Thailand Securities Depository Company Limited 
93 Ratchadaphisek Road, Dindaeng, Bangkok 10400, Thailand 
Tel. 02-009-9999  Fax. 02-009-9991
The Hongkong and Shanghai Banking Corporation Limited

Level 30, HSBC Main Building, 1 Queen’s Road Central, Hong Kong

Prof. Emeritus Kesree Narongdej, Certified Public Accountant License No. 0076 
Mr. Chaiyuth Angsuwithaya,           Certified Public Accountant License No. 3885 
Mrs. Natsarak Sarochanunjeen, Certified Public Accountant License No. 4563 

A.M.T. & ASSOCIATES 
1st Floor, 491/27 Silom Plaza, Silom Road, Bang Rak, Bangkok 10500
Tel. 0-2234-1676
Fax. 0-2237-2133

"Shareholders and Investors can further study information of the listed company from its Disclosure report concerning 
additional information (Report Form 56-1) publishes in www.sec.or.th or in the Company website (if any). In the 
regard of the information presented, the listed company may provide appropriate information to allow the investors 
more understanding such as graph, illustrations, etc. However, the disclosed information must not be showing the 
false statements, hiding the fact or make others important errors in such information.
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 Steel industry plays a major role in economic growth in several countries. The global outlook for year 2016 
forecasted by World Steel Association expects the growth of 0.7% for Europe, Africa and America. While the growth 
in ASIAN is expected as high as 3.4%. Likewise, the local demand is also expected to grow at 3.8-5.7% which 
is driven by the Government spending in Communication, Transportation, Infrastructure and the projects of Public 
Private Partnership (PPP).

 For the year 2015, the growth and price of steel products were volatile due to 1) oversupply of steel products 
especially from China and 2) slow down of world economy. This caused the steel product prices recorded 10-year 
low for all categories i.e. iron ore, scraps, HRC etc. The local consumption of HRC in Thailand therefore decreased 
by 560,000 tons or down by 7.49% (year 2014 : 7.49 M tons VS year 2015 : 6.72 M tons). Regarding the local 
consumption of HRC, local productions can serve only 2.47 M tons, while the balance of 4.27 M tons is from 
importations. Meanwhile the export of HRC is minimal at 10,000 tons.

 We expect the upward trend of HRC price in year 2016 as the Safeguard and Anti-Dumping measures have been 
extended and renewed which is beneficial to local HRC producers. As such, the year 2016 would be a milestone 
of the company, expecting improved performance and sustainable growth. 

 On behalf of the Board of Directors, may I express my sincere appreciation to all Shareholders, Customers, 
Trade Partners and Business Allies who have continuously given trust and supports to our company.

(General Lertrat Ratanavanich)
Chairman of the Board of Directors

Message from the Chairman
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 G Steel Pcl. is one of the Compact Mini Mill of which employing stake-of-the-art technologies in this region. 
With the awareness of responsibility in Good Governance, the company has employed a clear direction of business 
strategy together with the responsibilities to the communities around the mill. The company focuses on saving and 
maximizes the utilization of energy consumption and does not create any pollution for the environments. Apart from 
environment concerns, the company also promotes and health care program for the employees including regular 
training plans in order to improve the employees’ capabilities.

 For the year 2015, the company has conducted self assessment report conform with the standard of Corporate 
Social Responsibility requirement and get the awards as following;

 1. CSR-DIW Continuous Award 2015 from Department of Industrial Works for the Industrial Sector.
 2. CSR- DPIM Continuous Award 2015 from Department of Primary Industries and Mines. 

 The Company open the opportunity for the employees at all levels to actively and continuously supports the 
communities projects, for examples National Children’s Day, Blood Donations, Plant saplings in honor to celebrate the 
83rd Birthday Anniversary of Her Majesty the Queen, Activities on support disables, Knowledge transfer to Educational 
Institute, Activities on participate with communities around the mill, Growing the mangrove forests project. 

 G Steel Pcl. and all executive’s and employees have devoted themselves to CSR with their volunteer spirit and 
sacrifice. The Company has policy focusing on social responsibilities for a sustainable development between the 
Company and communities.

(Khunying Patama Leeswadtrakul)
Chief CSR

Chief CSR Report
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 G Steel Public Company Limited runs a business 
of producing and selling hot-rolled steel sheet in coils (or 
hot-rolled coils) as main products, also including slitting 
and shearing services as per customers’ orders, and steel 
slabs as supplementary products. The Company’s main 
products are used directly in construction works, water 
irrigation and civil engineering, and used as substrates 
or raw materials for many downstream industries, such 
as cold-rolling and galvanizing industries to make steel 
products for several kinds of industrial manufacturing, 
in steel sheet fabrication industry, e.g. making pipes, 
tubes and structural shapes for uses in construction, 
other downstream industries, namely, automotive parts 
(for passenger cars, buses, trucks) and parts for other 
vehicles, for making oil drums, gas cylinders, general 
industrial equipment or parts, etc.
 The Company’s hot-rolled coil plant has deployed 
state-of-the-art technologies that perfectly and efficiently 
integrate melting, casting and rolling processes in one 
plant, or known as “Compact Mini Mill”, which consists 
of melting technology with Electric Arc Furnaces (EAFs), 
Continuous Casting Machine technology and Hot Strip Mill 
in tandem continuously throughout all the said processes.
 The Company’s production process, in brief, begins 
from taking ferrous scraps and pig iron to melt in the 
EAFs to make liquid steel at 1,600 degrees Celsius, 
then improving the quality of liquid steel with ferro-alloys 
and other substances to meet the requirements of the 
standard or customer’s specification, and casting the 
improved liquid steel into the continuous casting machine 
to make steel slabs of 100 mm thickness, and hot-rolled  
to reduce the thickness down to the range of 1.0 – 13.0 
mm as per the customer’s order. The Company’s plant is 
the first in Thailand and one of a few plants in the world 

Policy and Business Overview

that can make as thin as 1.0 mm hot-rolled sheet. The 
said production process is thoroughly continuous and 
takes just 3 hours and a half to finish.
 The Company’s hot-rolled coil plant has a designed 
capacity of 3.4 million tons per year at maximum, currently 
has implemented a capacity of 1.8 million tons per year, 
and currently has an effective capacity of 1.5 million 
tons per year that meets the various product mixes by 
customers’ orders. Our hot-rolled coil products are made 
to comply with the Thai industrial standards (TIS), and 
also international and foreign standards, for instances, 
Japanese standards (JIS), American or the U.S. standards 
(ASTM and SAE), European standards (EN, DIN and BS) 
etc. according to the local and foreign markets’ needs.

Policy and Business Overview

 Vision :   

 “Leader in global steel supply”

 Mission :

 • Provide the worldwide markets with wide range  
  of steel products
 • Grow with more production capacity and utilize it 
  with minimal cost 
 • Improve and develop products to fulfill customers  
  requirements
 • Continuously develop human resources 
 • Preserve the environment and contribute to society
 • Enhance values to stakeholders
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 Target on the Business Operations :
 It is the leader in the integrated production of hot-
rolled steel plate to focus on the main product production 
such as the high quality hot-rolled steel plate and aim to 
expand the product line to other high quality steel plates 
to create value-added products.
 Policy on Business Operations :
 1) The Company has determination to develop diverse 
steel products in parallel with the improvement and 
development of goods quality continuously in response 
to the demand of the various target groups completely 
and rapidly, so the company can create profitability from 
more sales.
 2) The Company has a policy to manage the 
hot-rolled steel plate to have the maximum efficiency 
and control of the cost at the suitable level. It can be 
achieved by reducing various losses in the production 
process to the minimum, using the maximum efficiency 
of the machinery. It has to maintain the machinery and 
equipment diligently to be in good condition and ready 
for production all the time. It includes bringing by-
products from the production process to be recycled in 
the production process for the maximum return to the 
Company’s shareholders.
 3) The Company has a policy on development of the 
working system to comply with the international standards 
all the time. It can be seen from 2015 the Company was 
certified with the standards of ISO 9001, ISO 14001 and 
OHSAS/TIS 18001

 And it has the policy on the operations on corporate 
social responsibility (CSR) continuously. It can be seen 
that in 2015 the company received honor awards as a 
company with compliance to the standard for corporate 
social responsibility – Department of Industrial Works 
(CSR-DIW).
 4) The Company also has a policy to develop its 
personnel continuously so they have knowledge and 
expertise in steel industry. 
 5) The Company has a policy to create value for the 
stakeholders by setting the policy on taking care of the 
stakeholders, including the measures to compensate 
them in case of being damaged from the violations. The 
Company has classified the stakeholders to 10 groups are 
the employees and their families, customers and creditors, 
shareholders, the community around the plant, the state 
agencies, suppliers and contractors, analysts, investors 
and financial institutions and educational institutions as 
well as the media. 
 6) The Company has a policy on the business 
operations under the principle of good governance 
considering the benefit to the society and the environment 
in parallel to profitability for sustainable growth and 
development.
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Key Event in 2015

April 2015

 At the shareholders’ ordinary meeting for the year 

2015 which was held on April 29, 2015, the shareholders 

approved the reduction of the company’s registered 

capital, the increase of the company’s registered capital 

and the change in the par value of shares are as follows:

 • Approved the reduction of the Company’s 

registered capital from Baht 54,573,625,657 to 

Baht 48,775,743,726 consisting of 48,775,743,726 

ordinary shares at the par value of Baht 1 per share 

by reducing the unissued ordinary shares in the 

amount of 5,797,881,931 shares and remain the 

shares to reserve for the warrant to purchase 

the ordinary shares of the Company which are 

GSTEL-W1, GSTEL-W2 and GSTEL-W3 as well as 

approved the increase of the Company’s registered 

capital in the amount of Baht 4 from the existing 

registered capital of Baht 48,775,743,726 to Baht 

48,775,743,730 by issuing newly ordinary shares 

in the number of 4 shares at a par value of Baht 

1 per share to avoid fraction of share that may 

incur after the change of par value. In addition, 

approved the allotment of the Company’s newly 

issued shares in the amount of 4 shares, with a par 

value of Baht 1 per share, of which 3 shares to a 

minority shareholder and 1 share to accommodate 

the exercise of GSTEL-W1. The Company was 

registered of the reducion, the increase of the 

Company’s registered capital with the Ministry of 

Commerce on May 11, 2015 and May 12, 2015 

respectively.

 • Approved the shares reduction and the change in 

the par value of shares of the Company from Baht 

1 per share to Baht 5 per share, which will cause 

the number of the Company’s shares to reduce 

by 39,020,594,984 shares, from the existing 

48,775,743,730 shares at the par value of Baht 

1 per share to 9,755,148,746 shares at the par 

value of Baht 5 per share. On May 20, 2015, the 

Company was registered of the change in the par 

value of shares with the Ministry of Commerce.

 • Approved the amendment of resolutions by the 

Extraordinary General Meeting of Shareholders 

No. 1/2012 held on August 6, 2012 relating to the 

allocation of newly issued ordinary shares reserved 

for the exercise of right under the Company’s 

warrants in order to be in line with the change 

in the number and par value of shares of the 

Company as follows;

 1. To amend the number of shares issue to 

accommodate the exercise of GSTEL-W1 

from“ allocate newly issued ordinary shares of 

5,676,185,824 shares, par Baht 1 per share” 

to be “allocate newly issued ordinary shares of 

1,135,237,165 shares, par Baht 5 per share” 

 2. To amend the number of shares issue to 

accommodate the exercise of GSTEL-W2 

from “allocate newly issued ordinary shares of 

1,348,653,085 shares, par Baht 1 per share” 

to be “allocate newly issued ordinary shares of 

269,730,617 shares, par Baht 5 per share”
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 3. To amend the number of shares issue to 

accommodate the exercise of GSTEL-W3 

from “allocate newly issued ordinary shares of 

7,500,000,000 shares, par Baht 1 per share” 

to be “allocate newly issued ordinary shares of 

1,500,000,000 shares, par Baht 5 per share”

 In addition, the change of par value of share of the 

Company will cause the number of the Company’s shares 

to change as follow; 

0.550

1 Unit : 1 Share

2.75

1 Unit : 0.200 Share

Exercise Price (Bath)

Exercise Ratio

After adjustment
Par value of Baht 5 per share

Before adjustment
Par value of Baht 1 per share

 The Company will adjust the exercise ratio and exercise price in accordance with the formula set out in the 
terms and conditions as follows
 GSTEL-W1

48,775,743,730 9,755,148,746Number of Share

After adjustment par valueBefore adjustment par value

May 2015

 The Company was registered of the reduction, the 

increase of the Company’s registered capital with the 

Ministry of Commerce on May 11, 2015 and May 12, 

2015 respectively. The Company resisted the shares 

reduction and the change in the par value of shares of 

the Company from Baht 1 per share to Baht 5 per 

share with the Ministry of Commerce on May 20, 2015.
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 GSTEL-W2

 GSTEL-W3

0.550

1 Unit : 1 Share

2.75

1 Unit : 0.200 Share

Exercise Price (Bath)

Exercise Ratio

After adjustment
Par value of Baht 5 per share

Before adjustment
Par value of Baht 1 per share

0.430

1 Unit : 1 Share

2.15

1 Unit : 0.200 Share

Exercise Price (Bath)

Exercise Ratio

After adjustment
Par value of Baht 5 per share

Before adjustment
Par value of Baht 1 per share
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Mr. Niram Ngamchamnunrit

Khunying Patama Leeswadtrakul Group1 

Superior Overseas (Thailand) Co., Ltd.2

Mr. Kritsanan Kevalee

White Rock Global Fund, Spc.

Bangkok Commercial Asset Management Public

Company Limited

Mr. Chalermchai Mahakirtsiri

Ms. Ladda Jiraphongtrakul

Mr. Nirut Ngamchamnunrit

Mr. Somchai Kamolrattanaphiboon

Other Shareholders

7.34

5.92

4.46

4.40

2.60

2.34

2.14

2.10

2.07

1.99

64.61

  503,059,120

405,895,200 

305,776,000

301,514,500

178,440,083

160,567,780

146,467,412

144,183,640

142,062,000

136,000,000

4,426,215,229

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

Shareholders’ Names

Total

%

100.00

Shares

6,850,180,964

No.

Shareholding Structure

The Company’s major Shareholders :   
The Company’s 10 major shareholders as at 31 December 2015 (latest book-closing date)

1Knunying Patama Leeswadtrakul Group’s Shareholding structure 
 (1) Khunying Patama  Leeswadtrakul    5.78% (395,895,200 shares)
 (2) Ms. Suthidarat  Leeswadtrakul   0.07% (5,000,000 shares)
 (3) Ms. Suratiporn  Leeswadtrakul   0.07% (5,000,000 shares) 

2Superior Overseas (Thailand) Company Limited’s Shareholding structure
 (1) Khunying Patama  Leeswadtrakul 29.42%
 (2)  Marco Wealth Investment Company Limited 25.38%
 (3)  Ms. Methikan   Chutipongsiri 19.81%
 (4)  Mr. Manit  Chiachuabsilp 15.39%
 (5) Mrs. Patum Chiachuabsilp     10.00%
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Revenue structure

 The Company and subsidiaries has major revenue from domestic sale since the local demand is high from both 
construction sector and manufacturing sector. However, the Company and subsidiaries exports products to oversea 
as well in order to maintain oversea market base for the future business expansion of the Company.  
 Revenue structure of the Company and subsidiaries for the past 3 year are as follows;

Remark : (1) Related parties consist of Asia Metal Public Co., Ltd., Mahachai Steel Center Co., Ltd., Mahachai 
   Steel Inter Co., Ltd., Advance Metal Fabrication Co., Ltd. and Panich Sawad Co., Ltd.
  (2) Other incomes compose of revenue from sale salvage, by products, Reversal of bad and doubtful 
   debts expense, Gain from debt restructuring, Reversal of loss on devaluation of inventories and 
   Reversal of provision for loss on purchase order for undelivered raw material. 

(Unit : Thousand Baht)

Nature of Business

Domestic revenue

	 •	Related	company(1)

	 •	Others

Total	local	revenue

Export	revenue

Grand	Total

Other	incomes(2)

Total Revenue

719,672

22,104,343

22,824,015

2,473

22,826,488

266,893

23,093,381

1,253,735

22,631,604

23,885,339

55,512

23,940,851

304,318

24,245,169

665,853

9,033,809

9,699,662

-

9,699,662

3,950,894

13,650,556

3.1

95.7

98.8

0.0

98.8

1.2

100

5.2

93.3

98.5

0.2

98.7

1.3

100

4.9

66.2

71.1

-

71.1

28.9

100

Revenue
(Consolidated)

2015 2014 2013

Revenue Revenue Revenue% % %
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 Portion of domestic and export sale of hot-rolled coil of the Company during 2013 to 2015 are as follows;

(หน่วย : ตัน)  

(Unit : Million Baht)

Domestic

Export

Total

Domestic sale

	 •	Related	parties

	 •	Others

Total local sale

Export	sale

Grand total

22,824

2

22,826

23,806

590,842

614,648

231

614,879

23,886

55

23,941

35,015

395,543

430,558

-

430,558

9,700

-

9,700

-

1,099

1,099

-

1,099

99.99

0.01

100.0

99.8

0.2

100.0

100.0

-

100.0

Sale

Sale quantity
(Separate)

2015

2015

2014

2014

2013

2013

Revenue Revenue Revenue% % %

Product features

 The Company’s products are hot rolled coils and slabs that are positioned as the upstream 
industry for flat steels. The Company’s products are used as raw materials for pickling 
and oiling hot rolled coil, hot-dip galvanneal steel, galvanized steel and cold rolled 
steel, for utilizing in the construction industry, packaging industry, electrical 
appliance industry and automotive industry, for instance.  The Company’s 
hot rolled coil is qualified the Thailand Industrial Standard (TIS).

 The hot-rolled steel products of the company have the 
quality meeting the Thailand Industrial Standard (TIS) 
and the international standards such as the Japanese 
standards (JIS G, SPHC, SPHD, SS, SN, SPHT, SV, 
SMA and SPA-H), the American standards (ASTM, 
SAE, AISI and API), the German standard (DIN) 
and the British (BS) with the width from 900-
1,550 mm, and the thickness from 1-13 mm, 
as well as the weight of the coil from 8 to 
28 tons. 
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Details of the Products of the company can be summarized as follows:

Production technology

 The Company’s hot rolled coil mill is called Compact Mini Mill which is equipped with the world’s state-of-the-
art technology. The continuous melting, casting and rolling processes are efficiently integrated into the Company’s 
mill with the short production cycle of only 3.5 hours on transforming the raw materials into the finished products. 
The details of key technologies are as follows

 1. Technology of Electrical Arc Furnace with the Ladle 
Heat Furnace for the refined liquid steel. This technology 
came from Mannesmann Demag Huttentechnik, 
Germany. This technology begins with melting scrap 
and pig iron in an electrical arc furnace. Oxygen and 
other gases will be added to increase the temperature. 
Additives will be added into the liquid steel to adjust the 
quality per requirement. The Company’s melting process 
has capacity of 2.2 million tons per annum.

 2. Technology of Continuous Medium Slab Casting. 
This technology came from Sumitomo Heavy Industries, 
Japan. The refined liquid steel will be cast into medium 
sized slab with 80-100 mm. thickness. The Company’s 
continuous casting process has capacity of 1.8 million 
tons per annum.
 3. Technology of Hot Strip Mill. This technology  
came from Mitsubishi Heavy Industry, Japan. The medium 
sized slab will be subsequently rolled from 100 mm. 
thickness to 1-13 mm. thickness. The Company’s hot 
strip mill was designed with maximum capacity of 3.4 
million tons per annum.

Width

Thickness

Weight per length

Total Weight of Steel Coil

900-1,550 mm

1-13 mm

8.3-18  Kg./mm

8-28 tons

Product Characteristics Detail

Electric Arc
Furnace

Continuous Medium
Slab Casting

Hot Strip Mill
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Production process

 The Company produces the hot rolled coil by 
melting scrap and pig iron in an electrical arc furnace. 
Then the refined liquid steel will be cast into slab and is 
subsequently hot rolled into the specific required gauge 
as the following processes
 1. Melting Process. The scrap and pig iron will be 
melted in an electrical arc furnace into liquid steel.  After 
that, in the ladle heat furnace, the additives will be added 
into the liquid steel to adjust the quality per requirement.
 2. Casting Process. The refined liquid steel will be 
cast into medium sized slab with 80-100 mm. thickness.
 3. Rolling Process. The medium sized slab from the 
reheating furnace will be subsequently rolled from 100 
mm. thickness to 1-13 mm. thickness and will be kept 
in the down coiler for further transporting to store in the 
coil yard.

Factors that impact or limit business 
opportunities

 Since the Company involves in the hot rolled coil 
business which is considered as the heavy industry 
and primary industry that impact various downstream 
industries, as well as, the country’s economy, the 
government therefore needs to step-in particularly to 
monitor this business. The governmental measurement 
that impacts to the Company’s business is the 
requirement of the operating licenses.
 • Plant License
  The Company received the license from the 
Ministry of Industry factory to produce the hot rolled coils 
on December 17, 1996.
 • Metallurgical License
  The Company was licensed by the Department 
of metallurgy No. 2/2542 dated September 13, 1999 to 

engage in the processing of steel metallurgy of which 
The Department of Mineral Resources will review 2 times 
a year per the steps outlined in the metallurgical license.
 • Industrial Product License
  The Company has been granted the industrial 
product license in accordance to the decree requirement 
and in conform with the industrial standard committee, 
Ministry of Industrial. However, The Thai Industrial 
Standards Institution will determine twice a year to ensure 
the product quality standard per the industrial product 
license.

Marketing and Competition

Business and Marketing Policy

 Due the world advance technology of production, 
the Company can produce a variety of sizes and 
grades to meet the customers’ demand. In addition, the 
Company’s products are qualified the Thailand Industrial 
Standard (TIS). Including the international standards 
adopted in Japan (JIS), the United State of America 
(ASTM, SAE), and Europe (EN, DIN and BS). Besides, 
the Company’s production system is also qualified to 
the ISO 9001. Apart from that, the Company is the 
only one plant in Thailand and one of a few plants in 
the world that can produce the hot rolled coil with the 
thinnest thickness of 1.0 mm. like POSCO, North Star/
BHP and Trico, this becomes the advantage for the 
Company to be more easier to access to the customers 
than the other competitors. Currently, the Company 
focuses on selling to the local customers targeting to 
cover the potential customers as much as possible and 
trying to satisfy the needs of the customers as quick 
as possible. Meanwhile, the Company is looking for the 
opportunities to expand into the international market 
when market conditions are favorable.

Business Advantages and Opportunities 

 1. High Quality Products : There are only 2 
manufacturers in Thailand that have (1) Melting (2) Casting 
and (3) rolling processes integrated efficiently into one mill. 
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The Company is one out of these 2 manufacturers who 
applies these processes; Melting process (scrap and pig 
iron) to obtain the liquid steel that the Company has to 
manipulate to get the qualified liquid steel before casting 
the medium sized slabs (Slab) and rolling into sheets, 
enabling the Company’s hot rolled coils to have the quality 
consistency on both chemical compositions, surface and 
flatness, while other manufacturers imported the slabs and 
apply the re-rolling process by reheating those imported 
slabs at the temperature of about 1100 degrees Celsius 
and re-roll over them. This re-rolling process is difficult to 
control the quality and lots of energy loss during raising 
the temperature slabs to 1100 degrees Celsius.
 2. Variety of Product Sizes : The Company can 
produce the hot rolled coil with a customized width 
instantly upon demand from the customers by adjusting 
the casting mold during the production process, therefore, 
this allows the Company to satisfy the customer needs 
quickly and thoroughly. While other mills do not have 
the melting and casting processes and have to rely on 
the imported slabs. 
 3. Short Production Time enable customers to 
receive the goods faster. According to the continuous 
processing that the Company possesses, the melting, 
casting, and rolling processes can be manipulated within 
3.5 hours. And the raw material composition can be 
adjusted during this production process to result the 
different grades of hot rolled coil that meet the customer 
requirement. As a result, the Company can deliver the 
goods to the customers quickly and help them reduce 
the burden on storage.
 4. Lower Working Capital compared to its 
competitors. The value of raw materials that the 
Company stocks like scrap and pig iron is lower than the 
slab that other blast furnaces stock, therefore, the cash 
that the Company executes the stock of raw materials is 
lower compared to the cash that the other competitors 
used in executing the equivalent stock level. Apart from 
that, the Company also purchases the raw materials 

under the consignment agreement (CMA) that allows 
the Company to pay against the actual drawn down of 
the raw materials. However, the Company still has the 
interest of the outstanding balance counting from the bill 
of lading date to the date of actual release of the raw 
material. As a result, the Company’s working capital is 
lower that most competitors in this industry. 
 5. Advanced Production Technology : The Company 
has the advanced production technology with the latest 
high-technology equipments of melting, casting and 
rolling from the world’s leading companies like Germany 
and Japan. So, the Company can manufacture the high 
quality standard hot rolled coils recognized by customer 
around the world.
 6. Competitive advantage consequent to trade 
measures in the form of tariff measures : The Thai 
hot-rolled steel industry has been determined for trade 
measures in the form of tariff measures, which consist of 
antidumping duties imposed on the hot-rolled steel flat 
products imported from the 16 countries and safeguard 
duties imposed on the imports of hot-rolled other-alloy-
steel flat products and the imports of non-alloy steel flat 
products. The foreign producers and exporters whose 
products subjected to the imposition of the said duties 
then had disadvantage on entering and competing with 
the products made by the Company and sold in the Thai 
market during 2015 and through the following years.
 7. The Experienced Executives and Employees 
in the Steel Industry : The Company has the expertise 
manpower that has the long-term experience in the steel 
industry in both high-level management and engineers. 
 8. The Investment and Business Grouping : 
Company and subsidiaries had acquired with G J Steel 
Public Company Limited or GJS with the shares 25.70 
percent of the paid-up capital, as at December 31, 2015. 
As a result, the Company becomes a major shareholder 
and being a business partner with GJS. Consequently, 
this alliance builds up the business synergy in terms 
of production, competition, cost control, reducing the 
business risk and changing competitor to a group business.



215บริษัท จี สตีล จ�ำกัด (มหำชน)
G Steel Public Company Limited

Key Business Strategies

 1. Optimization of Production : The main cost of the 
production of the hot rolled coil is the raw material cost 
accounting for 64 percent of the total production cost, and 
the conversion cost accounting for 36 percent of the total 
production cost. However, the raw material prices are relied 
on the market situations which are beyond the Company’s 
control, so the Company has policy to reduce the conversion 
cost and increase the production efficiency as much as 
possible by improving the efficiency of machinery, reducing 
the energy consumption, reducing delay and shutdown 
times to setup or adjust the machines, and increasing the 
production rate (Increasing production yield)
 2. Quality-oriented Production : The Company 
focuses on producing the quality products by controlling 
the good quality of liquid steel in terms of chemical 
compositions, physics and physical well-being of which 
the Company has policy to invest in the research and 
development of quality liquid steel, including the selection 
of high-quality scraps and pig irons for the production. 
 3. Increase Production Capacity : The Company 
has policy to ramp up the production capacity from 1.8 
million tons per year to 3.4 million tons per year. This 
allows the Company to generate more revenues, as well 
as, to reduce the cost of production from the economy 
of scale and higher production efficiency.  
 4. Increase Product Line : The Company plans to 
expand more productivity to produce more product lines 
which are the value-added hot rolled groups such as the 
hot rolled pickled and oiled steel, chemical coated and  
re-rolling steel, hot rolled steel strip and sheet, enabling the 
Company to sell at the higher price with the higher margins.
 5. Product ion Qual i ty Improvement per 
Environmental Standards : The Company has policy 
to develop the production process to minimize the 
environmental impact. In addition, the Company has also 
the policy to improve the efficiency of energy used in the 
production, including the reduction of diffusion distributed 
into the Green House Gas.

 6. International Production Standards : Currently, 
the Company is a manufacturer who obtains ISO 9001, 
ISO 14001 and OHSAS / TIS 18001 which the Company 
aims to maintain these quality standards to build-up a 
confidence to customers in terms of product quality 
assurance. Apart from that, the Company targets to 
become a world quality standard manufacturer in terms 
of both quality and environmental standards.
 7. Sustainable good relationship with customers 
by the competitive satisfactory services : The 
Company’s policy is to establish the good relationship with 
all groups of customers by emphasizing in the services 
like ship the goods in time, delivery the good quality 
products to meeting the customer’s expectation, and the 
continuous communication with customers to improve 
the better quality of product features that qualified the 
customer needs and in line with their finished product 
development. 

Target Customers

 Essentially, the Company’s potential customers are 
groups of direct and indirect steel users in the steel 
industry such as pipes and tubes, structural steels, gas 
cylinders, containers, steel service centres, and cold 
rolled steel mills.
 Currently, the Company divided the customers into 
4 groups as follows :
 1) Steel Service Centre: that buys the hot rolled coil 
and cold rolled coil for further cutting into various sizes 
or re-process the steels into the different forms before 
selling to the end-users.
 2) Pipe Maker : means the piping mills that fabricate 
the various kinds of pipes and tubes for general uses 
and for exports. 
 3) Agent 
 4) Direct User : such as the local manufacturers of 
cold rolled coils, spare parts for automobile and electrical 
appliances.
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Products and Services

Production Capacity

 The Company’s hot rolled coil mill is located on 
approximately 429 acres of SSP Industrial Park, 
Nonglalog, Bankhai, Rayong, which the melting, casting 
and rolling processes are all efficiently integrated into 
one mill called Compact Mini Mill. Its designed maximum 
capacity of production is 1.8 million tons per annum 
while its current effective capacity is 1.5 million tons per 
annum. The Company’s hot rolled coil mill was designed 
to be able to expand the production capacity to reach 
3.4 million tons per annum providing some additional 
machines and equipments.
 The entire production process takes approximately 
3.5 hours. The Company’s mill operates 24 hours during 
the weekend where the production operators are divided 
into 3 shifts and 4 sets of workers alternating current 
operations. The Company’s mill has the annual shutdown 
for maintenance once a year with 7-10 days per period. 
The maintenance is carried out and controlled by the 
Company’s engineers.

Important Utilities and Raw Materials used 
in production

 The main raw materials used for the Company’s 
production are scrap and pig iron, including the scrap 
derived from the production process. In addition, the 
mixture of the burnt lime and alloy compounds must be 
added in the manufacturing process to obtain the product 
features as required.
 Regarding the utilities that are used in the production 
process are electricity, natural gas, oxygen and other 
gases, as well as, water, for instance.
 The main raw materials that become 70% of the total 
cost of production, consists of scrap, pig iron, admixtures 
and additives such as lime, alloy and so on.

Strategic Procurement

 The Company purchases the imported scrap 
and pig iron from the reliable suppliers under the 
Consignment Agreement (CMA). Meaning that the 
Company will purchase the raw materials from the 
suppliers at the market price quoted on the purchasing 
date. After that, the Company will drawn down the raw 
materials by paying per the actual released quantity 
adequately for each production and of course, the 
Company pays at price on the purchasing date. With 
this strategy, it enables the Company’s to determine 
the production cost in advance and purchase the raw 
material in an appropriate controllable way without 
affecting the Company’s cash flow. In addition, the 
sub-contract will be issued and attached with each 
order to determine the details and price of raw 
materials.
 The Company has a policy of storing raw materials 
in a storage yard for about 30-60 days in order to 
have enough raw materials to feed into the production 
process continuously, as it is flexible to adjust the 
raw material mix. That means the ingredients can be 
adjusted among the different grades of scrap and pig 
iron enabling the Company to plan the purchase of 
raw materials in line with the supply trend and prices.
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Local Steel Industry Situation in 2015

Source : ISIT

Steel Industry Situation
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 ISIT reported the total finished steel production from 
January-December 2015 at 6.49 million tons, is shrunk 
by -4.40% compared to the same period of the previous 
year. If considered by product group, it is found that 
long steel product is at 4.02 million tons, increasing by 
2.18% compared to the same period of previous year 
due to the increase of Rebar & HR Section production 
of 2.99%, at 3.61 million tons compared to the same 
period of previous year. The wire rod production in 
2015 is shrunk by -4.41%, at 411,480 tons, the flat 

steel production at 2.47 million tons, shrink by -13.47% 
compared to the same period of previous year. The 
Hot Rolled sheet was produced at the highest level in 
2015, at 2.31 million tons but decreasing from previous 
year of -11.50%. The cold rolled sheet was produced 
at 1.6 million tons, decreasing by -6.96%, compared 
to the same period of previous year. The coated sheet 
was produced at 1.28 million tons, increasing 25.95% 
compared to the same period of previous year.
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	 The	 total	 apparent	 finished	Steel	Consumption	 for	
year	 2015	 was	 at	 16.73	million	 tons,	 decreasing	 by	
-3.49%	compared	to	the	same	period	of	previous	year.	
If	considered	by	the	product	group,	it	is	found	that	the	
demand	of	long	steel	products	were	shrunk	by	-0.41%,	
at	6.14	million	 tons	compared	 to	 the	same	period	of	
previous	 year.	 The	 demand	 for	 Flat	 Steel	 products	
decreased	-5.19%,	at	10.59	million	tons	compared	to	
the	same	period	of	previous	year.	The	highest	demand	
of	steel	products	was	Hot	Rolled,	at	6.72%	million	tons,	
Rebar,	at	3.85	million	tons	and	Coated,	at	3.81	million	
tons	respectively.

	 The	 import	 of	 finished	Steel	 products	 for	 Thailand	
in	2015	was	at	11.43	million	tons,	decreasing	-3.86%	
compared	to	the	same	period	of	previous	year.
	 The	highest	quantity	of	 import	was	Hot	Rolled,	 at	
4.26	million	tons	(average	0.35	million	tons	per	month).
	 The	Coated	was	imported	at	2.62	million	tons	(average	
0.21	million	tons	per	month).	The	wire	rod	was	imported	
at	1.59	million	tons	(average	0.13	million	tons	per	month).	
	 If	considered	the	portion	of	local	production	and	the	
import,	the	local	production	was	considered	at	38.81%	
while	import	was	68.34%	which	reflecting	that	Thailand	
has	to	depend	more	on	import.	
	 The	export	of	finished	Steel	products	was	at	1.19	
million	tons,	decreasing	by	-11.38%.	The	highest	quantity	
of	export	was	the	Structural	Steel,	at	339,998	tons	shrunk	
by	-16.59%	compared	to	the	same	period	of	previous	
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year. Most of Structural Steel were exported to Malaysia, 
Singapore and Hong Kong. The Rebar was exported at 
211,338 tons; shrunk by -12.95% compared to the same 
period of previous year. Most of Rebar were exported 
Laos, India and Cambodia. 

Local Hot Rolled Steel Sheet Industry in 2015

 The Steel Industry in Thailand can be considered 
as the middle streams production which starting from 
melting the scrap by EAF (Electrical Arc Furnace) then 
moves to the down streams production. The down 
streams for Long Steel products are Bar, HR section, 
Wire rod, Cold - Drawn Bar, Steel Wire, Seamless Pipes, 
etc. The down streams for Flat Steel Products are HR 
Plate, HR Sheet, CR Sheet, Coated, Cold - formed 
section, Welded pipe, etc. 
 The ISIT reported the local Hot Rolled Steel Industry 
including local production, import, export and the 
demand from January-December 2015 as follows; 
 The Local Hot Rolled Steel production for both 
coils and Sheet plate for 2015 was at 2.47 million 
tons; shrunk by -13.47% compared to the same 
period of previous year. The HR Sheet was produced  
at the highest level at 2.31 million tons, decreasing 
-11.50% compared to the same period of previous 
year while the HR Plate was produced at 156,516 
tons, shrunk by -34.94% compared to the same period  
of previous year.
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 The Local demand of Hot Rolled Steel for both coils 
and Sheet Plate was at 6.72 million tons (average 0.56 
million tons per month), decreasing by -7.49% compared 
to the same period of previous year. If considered the 
demand by product group, the highest demand was HR 
Sheet, at 6.22 million tons, shrunk by -8.05% compared 
to the same period of previous year while the demand 
for HR Plate was at 493,879 tons, increasing by 0.21% 
compared to the same period of previous year. 
 The import of Hot Rolled Steel in 2015 was reduced 
by -4.31% at 4.26 million tons (average 0.35 million 
tons per month). The highest import quantity was HR 
Sheet at 3.92 million tons (average 0.32 million tons per 
month), decreasing by -6.49% compared to the same 
period of previous year of which dividing into Carbon 
Steel at 1.60 million tons, Carbon Steel P&O at 1.03 
million tons, Stainless Steel at 0.21 million tons and Alloy 
Steel at 1.07 million tons. While the import of HR Plate 
was at 341,308 tons (average 28,442 tons per month), 
increasing by 30.77% compared to the same period 
of previous year of which dividing into Carbon Steel at 
0.168 million tons, Stainless Steel at 0.015 million tons 
and Alloy Steel at 0.15 million tons. 
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 The export of Hot Rolled Steel in 2015 was 13,641 
tons, decreasing -70.43% compared to the same 
period of previous year. The highest export quantity was 
Hot Rolled Sheet, at 9,696 tons, shrunk by -74.08% 
compared to the same period of previous year. Most of 
HR Steel were exported to Laos, Myanmar, Argentina. The 
export of HR Plate was 3,945 tons, shrunk by -54.83% 
compared to the same period of previous year and was 
exported to Malaysia, Laos, Australia.

The Trend of Steel Industry in Thailand 2016 

 Thailand Steel Industry was effected by the over supply 
in China. The export quantity from China was highly 
expanded and has which affects to the local suppliers in 
other countries. Many countries have to impose the anti-
dumping (AD) and Thailand also imposed the antidumping 
measures and Safeguard measures in order to protect 
the local steel industry.
 The policy for changing steel industry in China can not 
reduce the over supply and the local demand in China has 
no sign of recovery which will cause many countries including 
Thailand to continue fighting with the import in 2016.
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 Besides the affect of local down trend price, Thailand 
has to compete strongly with more imports from other 
countries especially the Flat Steel Product which found 
the highest portion of the import.
 In 2015, the demand for import was 80.18% while 
the demand for local produced steel was only 23.32% 
compared to total demand of flat steel product. This 
reflects that Thailand depends more on import and has 
less market share of local supplier due to less capability 
and productivity compared to Chinese suppliers who 
have more capability and productivity and at the same 
time Chinese supplier has more advantage of export tax 
rebate from Chinese government which leads to lower 
export price from China. 
 As of financial report in December 2015, BOT estimates 
that the Thailand’s economy in 2015 will expend at the 
rate of 2.8% slightly higher than the forecast of which 
the export expected. The government investment and the 
private consumption were the factors that compensate 
weakness of export and private investment. However in 
2016, BOT has estimated the GDP expansion at 3.50% 
per year, reduced from previously estimation of 3.7% per 
year. This reduction of GDP expansion figure was done 
according to the decreasing demand in China and Asia.
 The world steel forecasts that the demand of finished 
steel products in the world in 2016 will expand at 0.7% 
which resulting from more demand in European Counties, 
Africa and USA. However, the world steel forecasts that 

the demand of steel in Asia in 2016 will expand 3.4% per 
year. ISIT expects the domestic demand of finished steel 
in the year 2016 will expand around 3.8-5.7% per year 
which resulting from the domestic demand in downstream 
steel industries ie; Automobile industry will expand around 
2.0-4.0% per year, construnction industry will expand 
around 5.5-7.5% per year and the machinery and the 
packaging industry will expand around 1.0-2.0% per year. 
In 2015 ISIT found that Thailand has consumed the steel 
257 kgs. per person per year. The Construction Industry 
consumed highest portion of steel at  59.1% followed by 
automobile industry at 17.6% electrical industry at 8.6%, 
machinery industry at  10.4%packaging industry at 3.7% 
and others at  0.6%The main factors that can increase 
the local demand in the investment by the government 
project in terms of the infrastructure and the transportation 
system. The on going government projects including the 
government financial policy will leads to the investment 
by private sector in related government projects such as 
land development, the construction of utilities, etc. along 
with the government transportations route. The local steel 
produces must produce high value added steel product 
to sever local demand and can reduce the import as will 
be the challenge to local steel industry.
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Name / Position Experience
Age

(years)
Education / TrainingRelation  

ship
% of 

shares

4. Mr. Teerapol  
 Pussadet
    • Director
    • Audit Committee  
  Member
    • Chairman of the   
      Nomination and   
      Remuneration  
  Committee

G Steel Public Company Limited
 2013-Present   
    

Others
 Present 

Experience
 2012-2013

 
 2009-2012

• MBA (Finance), Univ. of
 Detroit, Michigan, USA
• B.A. (Accounting)            

Kasetsart University 
Training
• Director Accreditation
 Program (DAP) 

(114/2015) and Advanced 
Audit Committee Program 
(AACP) (18/2015)

 Thai Institute of Directors
 (IOD)

None None66
Director, Audit Committee Member 
and Chairman of the Nomination 
and Remuneration Committee

• Chairman Advisory and Member,
   Dhipaya Insurance Public Co., Ltd.

• Chairman of the Board of   
 Directors, Krung Thai IBJ Leasing  
 Co., Ltd.
• Chairman of the Audit Committee  
 and director, KT ZMICO Securities  
 Co., Ltd.
• Director,
   Krung Thai Card Public Co., Ltd.
• Director,
   Krung Thai Land and House   
 Service Co., Ltd.
• Group Director,
  Thai Identity Factory Co., Ltd.
• Non-performing Asset   
 Subcommittee Member (TAMC)
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Name / Position Experience
Age

(years)
Education / TrainingRelation  

ship
% of 

shares

5. Khunying Patama  
    Leeswadtrakul
    • Director
    • Chief of CSR

G Steel Public Company Limited
 2003-Present
 2007-Present
G J Steel Public Company Limited
 2009-Present
Other

• Honorary Doctorate in 
Music, Mahidol University

• Honorary Doctor of 
Philosophy (Management), 
Lampang Rajabhat 
University

• Honorary Doctorate in
 General Administration,  
 Ramkhamhaeng University
• Master of Science 

(Human Resources 
Development), University 
of Manchester, England

• MBA.,  Ramkhamhaeng 
University

• B. Econ. Ramkhamhaeng 
University

• Wharton-NIDA Executive
   Leadership Program,    
   University of Pennsylvania
Education / Training
• Leadership Program, 

Capital Market Academy, 
Class 5

• The Program of Senior 
Executive in Criminal 
Justice Administration, 
Class 16

• The Program of Senior 
Executive in Business and 
Industrial Development 
and Investment, Class 1

Training
• Director Accreditation 

Program (DAP), Director 
Certification Program 
(DCP), 

 The Role of Chairman 
 Program (RCP) and
 Financial Statements for 
 Directors (FSD)
 Thai Institute of Directors
 (IOD)

None 5.78%52
Director  
Chief of CSR

Chief of CSR

• Director,
 Arnoma Hotel Bangkok Company   
 Limited
• Chairperson, 
  Homeland Loyalty Club
• Chairperson,
   Cultural Promotion Fund, Dept. of   
 Cultural Promotion, Ministry of    
 Culture
• Director,  
 Ramathibodi Foundation under the  
 Royal Patronage of HRH Princess    
   Mahachakri Sirindhorn
• Individual Expert Member, Thailand  
 Institute of Justice
• President, 
 Thailand Philharmonic Orchestra
• Advisory Board Chairperson, 
 Bangkok Opera Foundation
• Honorary President and Founder 
 Thailand Choral Association
• President of the Badminton    
 Association of Thailand under the   
 Royal Patronage of HM the King
• Director,
 Foundation for Business and    
 Industrial Development
• Senior Expert for Artists Promotion  
 in the Minister of Culture’s Working  
 Group
• Honorary Advisor in the    
 Commission on Sports Reform
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Name / Position Experience
Age

(years)
Education / TrainingRelation  

ship
% of 

shares

6. Mr. Ryuzo Ogino
    • Director
    • Chief Executive 
  Officer

7. Mr. Yanyong 
    Kurovat
    • Director
    • Corporate
  Governance   
  Committee  
  Member
    • Chairman of the  
  Risk Management  
  Committee
    • Nomination and 
    Remuneration  
  Member

G Steel Public Company Limited
 2015-Present
 2005-Present
 2010-2013
 2004-2009
G J Steel Public Company Limited
 2015-Present
  2013-Present
Experience
 2000-2004
  
 1965-2000         

G Steel Public Company Limited
 2015-Present
 2013-Present
 
 2009-Present
 
 2004-Present
 2006-2013
G J Steel Public Company Limited
  2015-Present

Others
 2015-Present

 
 2007-Present

 2003-Present

 2000-Present

 2009-2011

 2003-2007

 1996-2000

• B. Econ., Keio University, 
Japan

• Class 5, National Defense
 Course for Joint Private 

and Public Sectors, 
National Defense College

• Graduate Diploma 
in Government 
Chulalongkorn University  

• B.A. in Political Science, 
Chulalongkorn University

Training
• Director Accreditation 
 Program (DAP) and
 Corporate Social 
 Responsibility (CSR) 
 Thai Institute of Directors
 (IOD)

None

None

None

None

73

77

Chief Executive Officer
Director
Chief Executive Officer
President

Chief Executive Officer
Director

Director, 
Sun call Corporation
Director, 
Itochu Corporation

Nomination and Remuneration Member
Corporate Governance Committee 
Member
Chairman of the Risk Management 
Committee
Director
Nomination Committee Member

Director and Nomination and 
Remuneration Member

President, 
The Association of Thai Hot Rolled Flat 
Steel
Vice President, The Royal Automobile 
Association of Thailand Under Royal 
Patronage of HM the King
Advisor,
SV Co., Ltd.
Managing Director, 
Technology Operation Group Co., Ltd. 
Town and Country Planning Board 
Member Ministry of Interior
Chairman, General Election Committee, 
Pathumthani province
Director, Bangkok Mass Transit 
Authority (BMTA)
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Name / Position Experience
Age

(years)
Education / TrainingRelation  

ship
% of 

shares

8. Ms. Soontareeya
 Wongsirikul
    • Director
    • Chief Financial 
  Officer

9. Mrs. Churairat
    Panyarachun
    • Director

G Steel Public Company Limited
 2015-Present
     2015
G J Steel Public Company Limited
 2015-Present
Experience
 2012-2014

 2010-2012   

 2006-2010  

 2005-2006

  1996-2005

G Steel Public Company Limited
 2013-Present
G J Steel Public Company Limited
 2013-Present

 2013-2015
Other
 2005-Present

 2004-Present

 2009-2011
   
  2000-2004
  
 
 2015-Present

• Master of Business   
 Administration (Finance),
 Sasin Graduate Institute
 of Business Administration,   
 Chulalongkorn University    
• Master of Science
 (Biotechnology),      
 Chulalongkorn University
• Bachelor of Science 
 (Biotechnology),
 King Mongkut’s Institute 

of Technology Ladkrabang

• Master of Arts Program in
 Leadership in Society, 
 Business and Politics,    
 Rangsit University 
• Master of Science 
 in Economics,      
 Kasetsart University
• Bachelor of Arts in 

Economics, 
 Kasetsart University
• Graduate Diploma in 
 Management of Public 

Economy, 
 King Prajadhipok’s 

Institute
Training
• Director Certificate 

Program (DCP) (41/2004) 
 Thai Institute of Directors
    (IOD)

None

None

None

0.00008%

48

61

Director and Chief Financial Officer
Company Secretary

Director and Chief Financial Officer 

Intermediate Business Referrer for 
Thailand Market, Bank of Singapore 
(a Private Banking of OCBC group)
Head of Corporate Banking,
Oversea-Chinese Banking 
Corporation Ltd., Bangkok Branch
Vice President - Commercial Banking,
(Large Local Corporate Customers),
Hong Kong and Shanghai Banking 
Corporation Ltd., Bangkok Branch
Vice President - Corporate Banking,
CIMB Thai Bank Public Co., Ltd.
(Bank Thai Public Co., Ltd)
Assistance Vice President - 
Corporate Banking, United Overseas 
Bank (Thai) Public Co., Ltd. (Bank of 
Asia Public Co., Ltd.)

Director

Director, Corporate Governance 
Committee Member and Chairman 
of Nomination and Remuneration 
Committee
Audit Committee Member

Director, 
Foundation of Juvenile and Family 
Court, Nonthaburi Province
Associated Judge,
Juvenile and Family Court, 
Nonthaburi Province
President,
Thai Asset Management Corporation 
President,
Sukhumvit Asset management 
Co., Ltd.
Chairman of the Audit Committee
Triton Holding Public Co., Ltd.
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Name / Position Experience
Age

(years)
Education / TrainingRelation  

ship
% of 

shares

11. Asst. Prof. Komol
 Wong-Apai
    • Director

G Steel Public Company Limited
 2015-Present
G J Steel Public Company Limited
 2015-Present

Other
 2009-Present

 1999-2011

 
 1998-2003

 1985-2003

 1987-1997

 1989-1992

• M.A. (English Teaching),
 Certification in Intensive 
 Linguistics, Ball State 
 University, USA
• Bachelor of Education 
 (English Understudies),
 Srinakharinwirot 

University)

None None78
Director

Director, Nomination and 
Remuneration Committee

Board of Foundation Education 
Council Wat Rangbua School 
Qualified Consultant of English 
Department, Faculty of Humanities 
and Social Science Bansomdej 
Chaopraya Rajabhat University
Invited Instructor, Business English 
Program, Suandusit Rajabhat 
University
Foreign Affairs Consultant Phurich 
Company Limited
Assistant Professor in Foreign 
Languages Department, Faculty of 
Humanities and Social Sciences, 
Bansomdej Rajabhat University
Invited Lectures of Medical
Technician Department, Siriraj 
Hospital, Mahidol University

10. Mr. Somchai   
 Leeswadtrakul
    • Director
    • Nomination and
  Remuneration 
  Member
    • Chief Government   
  Liaison

G Steel Public Company Limited
 2015-Present

 2013-Present
G J Steel Public Company Limited
 2015-Present

 2013-Present
Others
 Present

Experience

• M.A. in Political Science, 
Ramkhamhaeng University

• BAA., Northrop 
University, USA

• Business course, 
Columbus Business 
University, USA

• The Real Estate Executive 
 Association of 

Chulalongkorn University
• Chief Executive of justice
 College of Justice Judicial   
 training Institute Office of 

the Judiciary
Training
• Director Certificate 

Program (DCP) 
(162/2012) Thai Institute

    of Directors (IOD)
• Bhumipalung Phandin 
    Program Class 1, 2012

None None54
Director, Nomination and 
Remuneration Member
Chief Government Liaison

Director, Nomination and 
Remuneration Member
Chief Government Liaison

Chairman of the Executive 
Committee,
Sukhumvit Inter Development 
Co., Ltd.
• President,
  Siam Power Generation Co., Ltd.
• Vice President,
  Pacific Ocean Shipping Co., Ltd.
• Executive Director,
  Siam Property Service Co., Ltd.
• Executive Director,
  S.S.P. Place Co., Ltd
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Name / Position Experience
Age

(years)
Education / TrainingRelation  

ship
% of 

shares

13. Mr. Sarin
 Chintanaseri
    • Director

G Steel Public Company Limited
 2015-Present
Other
 2010-2014

 2004-2007

 2003-2004
 

 2000-2003

 1999-2000

 1998-1999

 1997-1998

 1994-1996

• Master of Business 
 Administration
 (Concentration on 

Finance & Banking) 
University of Findlay

 Ohio, USA
• Bachelor of  Business 

Administration 
 (Marketing Major)
 Assumption University

None None44
Director

• General Managers and Event    
 Manager Sacred Music Commission, 
 Catholic Bishop Council of Thailand
• Founder and General Manager   
 Thailand Choral Association
• Division Manager, Asset Management  
 Department Thai Asset Management  
 Corporation
• Sales Services Manager, Corporate 
 & Institutional Banking Standard   
 Chartered Bank plc
• Division Manager, Debt Restructuring  
 Business Management Services 
 Co., Ltd.
BNP Group - Thailand
• Investment Banking Officer, Corporate 
 Finance Department BNP Prime 
 Peregrine Securities (Thailand) Ltd.
• Credit Analyst, Risk Department 
 Banque Nationale de Paris (BNP)   
 Bangkok
• Management Trainee Trade Finance, 
 Cash & Clearing Department, Risk 
 Department
• Officer, Correspondent Banking 
 and International & Institutional 
 Credit Analysis Krung Thai Bank 
 Public Company Limited, Head Office

12. Methikan 
 Chutipongsiri
    • Director

G Steel Public Company Limited
 2015-Present

 2014-2015

 2011-2013
 2008-2011
 2005-2007
G J Steel Public Company Limited
 2015-Present
 2014-2015

• Master of Science 
Program in Information 
Technology

 King Mongkut's University 
of Technology Thonburi

• Bachelor of Business     
 Administration
 Chulalongkorn University

Sister
of  

Khunying 
Patama

Leeswad-
trakul

None49
Director
Senior General Manager Purchasing
Executive Vice President Commercial 
Controller
Executive Vice President Purchasing
Vice President Commercial
Vice President Purchasing

Senior General Manager Purchasing
Executive Vice President Commercial 
Controller
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1. Ms. Pannee   
 Tanaprateepkul
    • Chief Information 
  Officer (Acting)

2. Mr. Nopakao
 Srisuvananda
    • Chief Production 
  Officer

G Steel Public Company Limited
 2015-Present

 2013-2015
 2005-2006
G J Steel Public Company Limited
 2015-Present

 2013-2015
 2010-2013
 2007-2009

 2006-2007

G Steel Public Company Limited
 2014-Present
 2012-2013
 
 2006-2012
 2002-2006
G J Steel Public Company Limited
 2014-Present

• Master of Business  
 Administration,
 Ramkhamhaeng 

University
• Bachelor of Business
 Administration (General
 Management), Sukhothai
 Thammathirat Open 

University
 Bachelor of Economics, 
 Ramkhamhaeng 

University

• Bachelor of Engineering, 
 (Metallurgy) 

Chulalongkorn University

None

None

0.001%

None

53

57

Chief Information Officer (Acting)
Senior General Manager HR & Admin
Executive Vice President Purchasing
Vice President General Administration

Chief Information Officer (Acting)
Senior General Manager HR & Admin
and Company Secretary
Executive Vice President Purchasing
Executive Vice President HR & Admin
Vice President HR & Admin, Purchasing 
and Logistics
Vice President General Administration

Chief Production Officer 
Production Senior Executive Vice 
President
Senior Vice President Operation
Vice President Operation

Chief Production Officer

The Management

Name / Position Experience
Age

(years)
Education / TrainingRelation  

ship
% of 

shares
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Company Secretary
  The Board of Directors Meeting No. 7/2015 held on 11 November 2015 resolved to appointed Ms. Soontareeya 
Wongsirikul for the post of Company Secretary on giving the advices regarding laws and regulations which the 
Board of Directors shall be aware, to monitor the Board of Directors’ conduct as well as to coordinate and follow 
up the execution to be according to the Board of Directors’ resolution. 

Responsibilities of the Company Secretary 

1. To give basic advice to the Board of  Directors on related laws, regulations and provisions of the Company in 
accordance with the good corporate governance practices, as well as follow up and monitor the compliance to 
be accurate and consistent. 

2.  To arrange meetings of the Board of  Directors, committees and shareholders in accordance with the applicable 
laws, the Company’s regulations and practices, as well as complying with the good  corporate governance 
policy of the Company and  SET. 

3.  To monitor the disclosing of data and information to the responsible government agencies according to the 
regulations and requirements of related organizations, including communicating with shareholders and take care 
of them appropriately. 

4.  To provide and keep the following documents  
 (a)  Directors’ Record 
 (b)  Invitation letters and minutes of the Board of Directors meetings, as well as the Company’s annual report. 
 (c)  Invitation letters to shareholders for the meeting and the minutes.  
5.  To keep the conflict of interest report provided by directors or executives. 
6.  To support the Board of Directors’ task as assigned. 
7.  To operate other tasks as specified by the SET’s Capital Market Supervisory Board.
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 The Company’s Management Structure comprises the Board of Directors and 4 committees namely Audit 
Committee, Nomination and Remuneration Committee, Corporate Governance Committee and Risk Management 
Committee. Each committee’s scope of authorities and responsibilities are as follows;

Board of Director 

Non-Executive Director  

 Non-Executive Directors means outside directors who are not the Company’s executives or employees, nor 
executive directors, nor authorized signatory directors 

Executive Director  

 Executive Directors mean directors who are involved in routine operation and management as well as are 
authorized signatory directors.
 Currently, the Company’s Board of Directors comprises 13 persons which are Chairman of Independent Director, 
and Independent Director 5 members, Executive Director 4 members, and Non-Executive Directors 4 members as 
follows;

Management Structure

1. General Lertrat Ratanavanich   

2. Prof. Paichitr  Rojanavanich   

3. Mr. Chainarong  Monthienvichienchai  

4. Mr. Teerapol Pussadet  

5. Mr. Ryuzo  Ogino  

6. Khunying Patama   Leeswadtrakul  

7. Mr. Yanyong  Kurovat   

8. Ms. Soontareeya Wongsirikul

9. Mrs. Churairat   Panyarachun

10. Mr. Somchai Leeswadtrakul

11. Asst. Prof. Komol Wong-Apai 

12. Ms. Methikan  Chutipongsiri

13. Mr. Sarin  Chintanaseri

Chairman / Independent  Director

Independent Director / Chairman of the Audit Committee

Independent Director / Audit Committee Member

Independent Director / Audit Committee Member

Director

Director

Director

Director

Director

Director

Director

Director

Independent Director

Name Position
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 At present, authorized signatory directors on the 
Company’s behalf are “Mr. Yanyong Kurovat or Mr. Ryuzo 
Ogino or Ms. Soontareeya Wongsirikul or Mr. Somchai 
Leeswadtrakul or Asst. Prof. Komol Wong-Apai, any 2 of 
these 5 directors can co-sign with the Company seal affixed.”

 The Roles and Responsibilities of the Board of 
Directors
 1. In the operation of the business of the 
Company, the Board of Directors must perform 
duties in accordance with the law, the objectives 
and articles of association of the Company, as well 
as the resolutions of meeting of sharehloders with 
honesty and due care in the protection of benefits 
of the company.
 2. To formulate policy and direction in business 
operation as well as conduct and supervise the execution 
of the Management to comply with the Company’s 
policies effectively and efficiently.
 3. To be consistently accountable to shareholders 
and to manage for the best benefits of shareholders, 
as well as to accurately, sufficiently and transparently 
disclose information to investors. 
 4. To appoint and revise the Company’s list of 
authorized signatory directors on the Company’s 
behalf.
 5. To appoint sub committees to assist in supervising, 
monitoring and controlling the Company’s key operations, 
which are Management, Audit Committee, Nomination 
and Remuneration Committee, Corporate Governance 
Committee and Risk Management Committee.
 6. To authorized any person or persons to duly 
act on behalf of the Board of Directors in the time 
frame which the Board considered as proper. The 
Board of Directors may have such delegation repealed, 
changed or modified. 
 7. To stipulate recruiting process to select, hire and 
appoint appropriate person as the Chief Executive Officer 
and stipulate appropriate remuneration, and to empower 

the CEO to transfer, suspend or terminate employment 
where the Board of Directors to be informed accordingly.
 8. To prepare the Board of Directors’ report for the 
year and be responsible for the preparation and disclosure 
of financial statements revealing the Company’s financial 
status and performance in the past year to present to 
the shareholders’ meeting. 
 9. To convene at least once every 3 months. Ruling 
of the Board of Directors is based on majority vote. 
Directors with conflict of interest in any matters shall 
have no voting right on such issue.
 10.  To arrange an Annual General Shareholders’ 
Meeting within 4 months after the Company’s fiscal 
year-end date.
 In case of an execution any director or parties with 
possible conflict, as per announcements of the Securities 
and Exchange Commission (SEC) and/or the Stock 
Exchange of Thailand (SET), may have conflict of interest, 
the director(s) shall have no authority to approve the 
matter thus for the best benefits of the Company and 
shareholders. 

(A) Independent Director 

  Independent director means director that have 
specifications as follows; 
 Hold not exceeding 0.5% of the total voting shares 
of the Company, its subsidiaries, nor being a major 
shareholder, affiliates or other juristic persons with 
possible conflict of interest, including the shares held by 
their related persons (under Section 258 of Securities 
and Exchange Act)
 Neither involving in management, non controlling, nor  
being the Company’s executive/employees, salaried 
consultant, competent authorized person to control the 
Company, its subsidiaries, affiliates or other juristic person 
with possible conflict of interest at present and in the last 
3 year before appointment.
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 Not being a person related by blood or legal 
registration such as father, mother, spouse, sibling, 
and child, including spouse of the child, to executives, 
major shareholders, controlling persons, or persons to 
be nominated as executive or controlling person of the 
Company or its subsidiary, and be independent from 
major shareholders, executives and controlling persons.
 Not being person who have, or used to have,  
business relationship with the Company, subsidiaries, 
affiliate companies, major shareholder, or authorized 
controller, by offering professional and trade service, 
according to SET requirement on connected transaction, 
except that he has no longer had such relation for at 
least 3 years. 
 Not be or used to be auditor of the Company, 
subsidiaries, affiliate companies, major shareholder, or 
authorized controller, and not being shareholder. 
 Not being a person who has been appointed as 
a representative of the Company’s Director, major 
shareholders or shareholders who are related to the 
major shareholders.
 Not having any characteristics which make him/her 
incapable in expressing independent opinions.
 Be capable in protecting all shareholders’ benefits 
equally and supervising in order to prohibit any conflict 
of interest between the Company and related persons, 
and able to attend the meetings of the Board of Directors 
in order to make a decision on significant issues.
 Furthermore, this definition of independent directors 
has been revised so as to be stricter than that defined 
by SEC.

 Criteria in selecting independent director
 The Company selects independent directors taking into 
account the knowledge, experience good understanding 
in related businesses, vision, as well as sufficient time 
to perform duty, also with the qualities as stated in 
the concerned government agencies’ announcements, 
regulations and rules. The Company would invite qualified 

persons to be its independent directors. The Company 
considers that the aforementioned independent directors 
are able to exercise their knowledge and capability as 
well as provide opinions that are useful and appropriate 
to support the Company’s business operation.
 The Board of Directors comprises 13 members which 
are the Chairman who is an independent Director and 
Independent Directors 5 members and 4 executives 
directors, and 4 non-executives directors The number of 
13 members of the Board of Directors is deemed to be 
appropriate. Executive directors, all are knowledgeable 
and able to provide in-depth comment regarding to 
steel industry as well as formulate strategic business 
plan, while non-executive and independent directors 
have good knowledge and understanding of the overall 
industrial sector, finance and banking, asset management, 
auditing, law, and others, so as to encourage creative 
opinion expression in the Board of Directors’ meetings. 
The Board of Directors shall make decision for the best 
benefits of the Company.  
 During the year 2015 to the present there has been 
a change in the directors and revision of the authority of 
the directors. 
 One director is Mr. Paniti Junhasavasdikul submitted 
a letter of resignation director to the Company with effect 
from 6 March 2015 and the Board of Directors Meeting 
No. 2/2015 on 20 March 2015 resolved to appoint Ms. 
Soontareeya Wongsirikul to replace the resigned director.
And revise the authorized directors as follows;
 “Khunying Patama Leeswadtrakul or Mr. William 
Anthony Gloyne or Mr. Yanyong Kurovat or Mr. Ryuzo 
Ogino or Ms. Soontareeya Wongsirikul or Mr. Sittisak 
Leeswadtrakul, any 2 of these 6 directors can co-sign 
with the Company seal affixed.”
 One director is Mr. Paul Russell Smith submitted a 
letter of resingnation director to the Company with effect 
from 13 May 2015 and the Board of Directors Meeting 
No. 4/2015 on 9 July 2015 resolved to appoint Mr. 
Somchai Leeswadtrakul to replace the resigned director. 
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 And revise the authorized directors as follows;
 “Mr. Ryuzo Ogino or Mr. Yanyong Kurovat or Ms. 
Soontareeya Wongsirikul or Mr. Sittisak Leeswadtrakul or 
Mr. Somchai Leeswadtrakul, any 2 of these 5 directors 
can co-sign with the Company seal affixed.”
 Two directors are Mr. William Anthony Gloyne 
submitted a letter of resignation director to the Company 
with effect from 9 July 2015 and the Board of Directors 
Meeting No. 5/2015 on 11 August 2015 resolved to 
appoint Mrs. Churairat Panyarachun to replace the 
resigned director. And Mr. Somsak Leeswadtrakul 
submitted a letter of resignation director to the Company 
with effect from 9 July 2015 and the Board of Directors 
Meeting No. 5/2015 on 11 August 2015 resolved to 
appoint Asst. Prof. Komol Wong-Apai to replace the 
resigned director.
 And revise the authorized directors as follows;
 “Mr. Ryuzo Ogino or Mr. Yanyong Kurovat or Ms. 
Soontareeya Wongsirikul or Mr. Somchai Leeswadtrakul 
or Asst. Prof. Komol Wong-Apai, any 2 of these 5 
directors can co-sign with the Company seal affixed.”
 Two directors are Mr. Michael Wyer submitted a letter 
of resignation director to the Company with effect from 
11 August 2015 and the Board of Directors Meeting No. 
6/2015 on 2 October 2015 resolved to appoint Mr. Sarin 
Chintanaseri to replace the resigned director. And Mr. 
Sittisak Leeswadtrakul submitted a letter of resignation 
director to the Company with effect from 11 August 
2015 and the Board of Director Meeting No. 6/2015 on 
2 October resolved to appoint Ms. Methikan Chutipongsiri 
to replace the resigned director.

(B) Audit Committee 

 Audit Committee Member 
 Audit Committee Members mean persons appointed 
by The Board of Directors or the Company’s Shareholders. 
The Audit Committee members must be independent 
directors and not to be directors assigned by the Board 

of Directors to make decision on business operations 
of the Company, parent companies, subsidiaries, joint 
venture, similar subsidiaries, or any juristic persons that 
may have conflict of interest. They must be neither the 
director of parent companies, subsidiaries, joint venture, 
or similar subsidiaries. They must have qualifications and 
responsibilities as announced by SEC and as per SET 
Regulations on the qualifications and work scope of audit 
committee. They must also have sufficient knowledge 
and experience to review the reliability of the financial 
statements and perform other duties in the capacity as 
Audit Committee Members. 
 The Board of Directors considered that all the Audit 
Committee Members are qualified according to the 
Company’s definition and comply with the SEC and 
SET regulations. The Audit Committee Meeting also 
considered that Prof. Paichitr Rojanavanich has good 
knowledge and expertise in accounting and finance, as 
well as long experience in auditing which is adequate 
to review the reliability of the financial statements. 
Therefore, the committee resoved to appoint Prof. Paichitr 
Rojanavanich as the Chairman of the Audit Committee, 
the biographies of who has been disclosed in the Audit 
Committee Member’s Certificate of Biography submitted 
to SET in 2008 according to the new regulation. 
 Currently, the Audit Committee comprised the 
following 3 members with 3 years term: 
 1. Prof. Paichitr Rojanavanich
  Chairman of the Audit Committee 
 2.  Mr. Chainarong Monthienvichienchai
  Audit Committee Member
 3.  Mr. Teerapol Pussadet 
  Audit Committee Member 
 *** Mr. Michael Wyer Audit Committee Member 
(submitted a letter of resignation to the Company in 
August 11, 2015)
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 Responsibilities of the Audit Committee 
 1. To review and ensure the Company has accurate 
and sufficient financial reports.
 2. To review and ensure the Company has appropriate 
and effective internal controls and internal audit systems, 
also, consider the independence of internal audit unit, 
give consent on appointing, rotating, and discharge of 
the chief of such unit or others responsible for internal 
audit.
 3. To review and ensure the Company’s operation 
complies with the laws on securities and stock exchange, 
regulations of the SET or laws related to the Company’s 
business. 
 4. To consider, select and propose the nomination 
of independent persons to perform as the Company’s 
external auditors as well as their remuneration, and to 
attend the meeting with the external auditors without the 
Management at least once a year. 
 5. To consider any related transactions or transaction 
with possible conflict of interest to be compliance to the 
law and SET regulations, in order to ensure that such 
transactions are reasonable and for the best benefit of 
the Company. 
 6. To prepare the report of the Audit Committee to 
be published in the Company’s annual report. The Audit 
Committee’s report shall be signed by the committee’s 
chairman and consist of at least the following information: 
 (a) Notes on the preparation procedures in  
  relations to accuracy, sufficiency and reliability  
  of the Company’s financial report. 
 (b) Notes on the adeguacy of internal control  
  system. 
 (c) Opinion on compliance with law related to  
  securities and the stock exchange, the SET  
  regulations or other laws related to the  
  Company’s business. 
 (d) Opinion on the suitability of external auditors. 
 (e) Opinion on transaction with possible conflict  
  of interest. 

 (f) The number of audit committee meetings and  
  the attendance of each member. 
 (g) Overall opinion and notes that the Audit  
  Committee receives from performing complying  
  with the laws (Charter). 
 (h) Any other reports that shareholders and  
  investors should be informed under the scope  
  of responsibilities assigned by the Board of  
  Directors. 
 7. To carry out any other tasks assigned by 
the Board of Directors and agreed by the Audit 
Committee. 
 8. To be accountable to the Board of Directors 
as per roles and responsibilities entrusted and shall 
report to it the performance, recommendations and 
findings at least twice a year. 
 In any case where any Audit Committee member or 
parties with possible conflict of interest, have conflict 
of interest with the Company or its affiliates, the 
acquisition or sale of assets of listed companies and 
connected transactions (if any), as per announcements 
of SEC and/or SET, the Audit Committee shall report 
the matter to the Board of Directors and/or the 
shareholders’ meeting for consideration and approval 
in compliance with related law and regulations. 

(C) Nomination and Remuneration Committee

 Nomination and Remuneration Committee
 Nomination and Remuneration Committee Member 
means a person appointed by the Board of Directors 
as a member of the Nomination and Remuneration 
Committee. For the transparency and independence in 
performance of duties, the Chairman of the Nomination 
and Remuneration Committee shall be an independent 
director and no less than two-thirds of total number of the 
committee members shall be the independent directors. 
In addition, the committee member shall have sufficient 
knowledge and experience to nominate directors and 
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senior executives of the Company and to conduct other 
duties as the nomination and remuneration committee 
member, provided that the qualifications of the committee 
member shall be prescribed by the Company and in 
accordance with the corporate governance principles 
prescribed by Stock Exchange of Thailand. 
 Currently, the Nomination and Remuneration Committee 
comprises 3 members with 3 years term as follows:
 1. Mr. Teerapol Pussadet 
  Chairman of the Nomination and 
  Remuneration Committee
 2. Mr. Yanyong Kurovat  
  Nomination and Remuneration Committee Member
 3. Mr. Somchai Leeswadtrakul 
  Nomination and Remuneration Committee Member
 Re spons i b i l i t i e s  o f  t h e  Nom i n a t i o n  a nd 
Remuneration Committee
 1. To formulate criteria and policy in nominating 
directors, members of di f ferent committees and 
the Chief Execut ive Off icer.
 2. To consider and nominate appropriate persons 
to be appointed as directors, and members of different 
committees as well as the Chief Executive Officer for 
approval by the Board of Directors and/or Shareholders’ 
Meeting.
 3. To stipulate all rules and policies on remunerations 
for the Board of Directors, committees and Chief 
Executive Officer for approval by the Board of 
Directors and/or, as the case may be, the Shareholders’ 
Meeting.
 4. To set necessary and appropriate annual 
remunerations for the Board of Directors, committees and 
the Chief Executive Officer. 
 5. To report to the Board of Directors the Nomination 
and Remuneration Committee meeting results or other 
matters the Board of Directors should be informed. 
 6. Other duties assigned by the Board of Directors.

(D) Corporate Governance Committee

 Corporate Governance Committee 
 A corporate governance committee member means a 
person appointed by the Board of Directors as a member 
of the Corporate Governance Committee. The Chairman 
of the Corporate Governance Committee shall be an 
independent director and have sufficient knowledge in 
relation to the compliance with the corporate governance 
principles for the purpose of the compliance with the 
corporate governance principles prescribed by the Stock 
Exchange of Thailand. 
 Currently, the Corporate Governance Committee 
comprises 3 members with 3 years term as follows:
 1.  Mr. Chainarong  Monthienvichienchai  
  Chairman of the Corporate Governance Committee
 2.  Mr. Yanyong  Kurovat
  Corporate Governance Committee Member 
 3.  Mr. Somchai  Leeswadtrakul
  Corporate Governance Committee Member  

 Responsibilities of the Corporate Governance 
Committee
 1. Propose and review the policy on the good 
governance of the company to the Board of Directors.
 2. Develop and review the process or guidelines on 
good governance to present or recommend to the board 
of directors.
 3. Follow up and monitor the operations of the 
management to comply with the policies and guidelines 
on good governance of the company approved by the 
board. 
 4. Perform other duties as the board assigns related 
to the good governance.
 5. Report on the operations about the supervision 
of the company to the board. 



238 รายงานประจ�าปี 2558
Annual Report 2015

(E) Risk Management Committee 

 Risk Management Committee   
 The Company’s Risk Management Committee means 
the group of persons appointed by the Company’s Board 
of Directors to review system and evaluate effectiveness 
of risk management, and to report how the risk goes 
on as well as risk management method to the Audit 
Committee in specified duration so as for maximizing the 
benefit to the Company.  Currently, the Risk Management 
Committee comprises 6 members and 3 consultants, 1 
legel consultant and 1 secretary as follows;
 1. Ms. Soontareeya Wongsirikul
  Chairman of the Risk Management Committee
 2. Ms. Methikan Chutipongsiri
  Risk Management Committee Member  
 3. Ms. Pannee Tanaprateepkul 
  Risk Management Committee Member  
 4. Mr. Thanongsak Bhumina
  Risk Management Committee Member  
 5.  Mr. Warawut Suwannasorn
  Risk Management Committee Member  
 6. Ms. Sophit Changaroon    
  Risk Management Committee Member  
 7. Mr. Ryuzo Ogino   
  Consultant
 8.  Mr. Manachai Kaoprapan
  Legel Consultant
 9. Ms. Patthira Luengvilas
  Secretary

 Responsibilities of the Risk Management 
Committee
 1. To set risk management policy that can be 
applied to all the organization.
 2. To review and assess the effectiveness of the risk 
management at least 4 times a year and  every period 
that the risk level changes, including  paying attention 
and monitor risk warning signs as well as irregular items. 

 3. To report to the Internal Audit Committee any 
risk progress and risk management measures within the 
provided period for the best benefits of the Company.

Management Team

 The current management team of the Company 
is as follows;
 1. Mr. Ryuzo Ogino
  Chief Executive Officer 
 2. Khunying Patama Leeswadtrakul
  Chief CSR
 3.  Mr. Somchai Leeswadtrakul
  Chief Government Liaison 
 4.  Mr. Nopakao Srisuvananda
  Chief Production Officer 
 5.  Ms. Pannee Tanaprateepkul
  Act Chief Information Officer   
 6.  Ms. Soontareeya Wongsirikul
  Chief Financial Officer

 Responsibilities of the Chief Executive Officer
 1. To formulate business plan, investment plan, 
and annual budget plan for approval by the Executive 
Committee and/or the Board of Directors. 
 2. To be responsible for the overall management and 
to deliberate all the Company’s policies to achieve the 
preset objectives and within the policy, business plan 
and budget plan approved by the Board of Directors. 
 3. To approve an execution or payment according 
to the Company’s authorization regulations or annual 
budget approved by the Board of Directors. 
 4. To recruit, hire, transfer, reshuffle, suspend or 
terminate employment of any executives or employees 
and to stipulate scope of roles and responsibilities as well 
as appropriate remuneration. For the positions equivalent 
to Senior Vice President or higher to report to the Board 
of Directors, while for the positions equivalent to the 
Internal Audit Department executives, the proceeding 
shall be made with the Audit Committee’s consideration.  
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 5.  To appoint respective authorized persons  to sign 
the Company’s documents in the areas of  accounting, 
finance, purchase, production, sales and general 
management, as well as other important  documents.  
 6. To set, change, revise or cancel any rules, 
regulations, order, announcement, punishment measures 
and internal control systems for use as guideline for all 
employees and to enable the internal management to 
be executed as per the Company’s policies. 
 7. To appoint advisors in various aspects significant 
to the operations for the best benefits of the Company. 
The CEO is empowered to appoint attorney(s) to file 
lawsuit or defend case related to the Company. 
 8. To assign person(s) to perform task on his/her 
behalf as deemed appropriate. Such authorization can 
be terminated, changed or modified. 
 9. To report the Company’s performance, progress of 
any projects and financial status to the Board of Directors. 
 10. To perform other works assigned by the Board of 
Directors.  
 In case that the CEO or other persons with possible 
conflict of interest, the CEO shall have no right to approve 
such matter 

The Selection of Directors, Chief Executive 
Officer and Executives

 (1) The selection of the Directors and Chief Executive 
Officer
 When the position of Company’s directors or 
Chief Executive Officer is vacant, the Nomination and 
Remuneration Committee are responsible for selecting 
and nominating the persons to take these positions. The 
Nomination and Remuneration Committee shall consider 
person with knowledge, capability, and experience 
with specialization that are crucial and essential to the 
Company’s operation. The Nomination and Remuneration 
Committee shall consider the following qualifications:
 1. Qualification as per Clause 68 of the Public 

Limited Company Act B.E. 2535, and announcement 
or rules and regulations of the Stock Exchange 
of Thai land and the Securit ies and Exchange 
Commission (SEC) and the Company’s regulations.
 2. The candidates’ knowledge, capabi l i ty , 
experience and specializations that would contribute 
to the Company’s operational efficiency.
 3. The candidates’ qualifications shall support 
good corporate governance practices, such as 
ethics, independence, assertiveness, creativity, 
carefulness and integrity as well as ability to dedicate 
their time for the Company.
 (2) The nomination of directors (at the end of terms 
as required by law)
 The selection of a Board of Directors member to replace 
director who must retire at the end of his/her term shall 
be approved by the Annual General Shareholder’s Meeting 
and by majority vote of the shareholders present at the 
meeting. Criteria and selection method are as follows:
 1.  A shareholder shall have one vote per one share.
 2.  Each shareholder shall exercise all his/her voting 
right as mentioned above in selecting one or many person 
as directors but cannot separate votes for any person(s).
 3.  The persons receiving the highest votes will be 
selected as directors. The number of persons selected 
shall be equal to the number of directors to be selected. In 
case there are persons with the highest votes more than 
the number of directors required, the meeting chairman 
shall have the right to make decision.
 In addition, in selecting new directors to replace 
vacant positions due to other reasons than end of term 
according to the law shall be approved by the Board of 
Directors’ meeting and thus with no less than two-thirds 
of the votes of the remaining directors. The new directors 
who replace the vacant position shall be in the position 
for the remaining term of the vacant position.
 In case directors resign, the Company’s regulations 
allow the Board of Directors to appoint new directors as 
replacement.
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 (3) The selection of the Management
 The Chief Executive Officer is authorized to 
nomination and appoints persons with appropriate 
qualifications in terms of education, knowledge, 
capability and business experience. The selection 
shall follow the Company’s rules related to human 
resources management. For position equivalent to 
Senior Vice President or higher, the appointment 
of the person shall be reported to the Board 
of Di rectors for acknowledgement, whi le an 
appointment of positions equivalent to the Internal 
Audit Department executives shall be made with the 
Audit Committee’s discretion
.

Company Secretary
 
 The Board of Directors Meeting No. 7/2015 held on 11 
November 2015 appointed Ms. Soontareeya Wongsirikul 
to perform the duties of Company Secretary on giving the 
advices regarding laws and regulations which the Board 
of Directors shall be aware, to monitor the Board of 
Directors’ conduct as well as to coordinate and follow up 
the execution to be according to the Board of Directors’ 
resolution.

 Responsibilities of the Company Secretary
 1. To g ive bas ic adv ice to the Board o f  
Di rec to rs  on re la ted l aws ,  regu la t i ons and 
provis ions of the Company in accordance with 
the good corporate governance pract ices, as 
wel l as fol low up and monitor the compl iance 
to be accurate and consistent. 
 2. To arrange meetings of the Board of  Directors, 
committees and shareholders in accordance with 
the applicable laws, the Company’s regulations and  
practices, as well as complying with the good  corporate  
governance pol icy of the Company and  SET. 

 3. To monitor the disc los ing of data and 
i n fo rmat ion to  the respons ib le  gove rnment 
agenc ies accord ing to the regu la t ions and 
requirements of related organizat ions, including 
communicating with shareholders and take care 
of them appropriately. 
 4. To provide and keep the following documents  
  (a) Directors’ Record 
  (b) Invitation letters and minutes of the Board 
of Directors meetings, as well as the Company’s 
annual report. 
  (c) Invitation letters to shareholders for the 
meeting and the minutes.  
 5. To keep the conflict of interest report provided 
by directors or executives. 
 6. To support the Board of Directors’ task as 
assigned. 
 7. To operate other tasks as specified by the 
SET’s Capital Market Supervisory Board.

Compensation for the Board of 

Directors and the Management  

 As for 2015, the remuneration committee meeting 
has considered the suitability with the burden, duty 
and responsibility assigned and compared with the 
compensation of the directors in the listed companies in 
the similar industry and business for the compensation. 
Including considering the overall operation results, 
business environment, so it resolved to set up the 
remuneration for the directors 2015 in the same rates 
as the year 2014 with details on it as follows:
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Chairman of the Board of Directors

Director

Executive Director

Chairman of the Audit Committee

Audit Committee Member

Chairman of the Nomination and Remuneration Committee

Nomination and Remuneration Committee Member

Chairman of the Corporate Governance Committee 

Corporate Governance Committee Member

100,000

-

-

60,000

-

-

-

-

-

6,250

5,000

-

6,250

5,000

6,250

5,000

6,250

5,000

-

20,000

-

-

20,000

-

-

-

-

Title

Position 

Remuneration

(Baht/Month)

Meeting 

Allowance

(Baht/Time)

Monthly 

Remuneration

(Baht/Month)

Table of the Compensation for the Board of Directors in 2015

Remark: The directors holding executive position and receive salary shall not receive any of the remuneration  
   stated in the above table. 
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Personnel Compensation
 As of 31 December 2015 the Company has paid entire compensation to its employees according to the following 
details:

The Management

Personnel & General Administration

Accounting and Finance

Purchasing and Transport

Sales and Marketing

Information for Management

Production

Planning and Product Development

Engineering and Maintenance

Vocational Health, Safety and the Environment

Internal Audit

Total

Salary  

Fringe Benefit

Contribution to the Provident Fund

Total

14

27

43

51

4

12

203

47

206

4

2

613

292

  56

  12

360

Division

Compensation

Number of Emplogees

Amount (Million Baht)

Personnel

Number of Personnel 

 As of 31 December 2015 the Company had the total of 613 employees, with the number of employees in each 
division as follows:



244 รายงานประจ�าปี 2558
Annual Report 2015

 Through the year 2015, the Board of Directors 
has perpetuated the intentions to enhance the Good 
Corporate Governance (CG) in accordance with the 
international standards. The Board of Directors therefore 
applied the CG Self Assessment for developing the 
Company’s governance system under the CG established 
by The Stock Exchange of Thailand (SET). The purposes 
of this are for the most efficiency of management system 
including priority given to the shareholders’ rights, equal 
treatment to shareholders, stakeholders’ roles, data 
disclosure and transparency, and responsibilities of 
the Board of Directors. All those are for protecting the 
shareholders’ interest. 
 In 2015, the Company’s CG practices were divided 
into 5 parts, as follows:

Part 1 : Shareholders’ Right

CG on Shareholders’ Right Protection Policy

 The Company’s Board of Directors formulates 
the shareholders’ right protection policy in writing 
in 2006. The pol icy emphasizes on al lowing 
shareholders to have equal rights to have access 
to the Company’s operational performance; and to 
participate in important decisions making, as well as 
protecting, promoting, encouraging but not to infringe 
shareholders’ rights. The policies are as follows:
 Policy on shareholders’ right protection
 1. The Board of Directors is responsible for 
protecting and respecting basic rights of the Company’s 
shareholders, such as right to purchase, sell or transfer 
shares, right to the Company’s profit sharing; right 
to obtain sufficient information about the Company’s 
operation, right to attend the shareholders’ meeting to 

Good Corporate Governance

appoint or terminate directors and independent auditors, 
allocate dividend payment, formulate or amend the 
provisions or Memorandum of Association, approve 
capital increase or decrease, and special items, etc.
 2. The Board of Directors has duty to promote and 
support shareholders to exercise their rights in various 
areas at the Annual General Shareholders’ Meeting, 
i.e. the right to propose meeting agenda in advance, 
the right to nominate persons as directors, the right to 
submit questions to the Company prior to the annual 
shareholders’ meeting and the right to openly express 
opinions and ask questions at the shareholders’ 
meeting, etc. 
 3. The Board of Directors shall not take any action 
which may violate or limit, or infringe the shareholders’ 
right to study the Company’s information that shall be 
disclosed according to the related requirements, and the 
right to attend shareholders’ meeting; for example, not to 
distribute significant information document unexpectedly 
added, not to add agenda or amend the important data 
without advance notice to shareholders.
 4. The Board of Directors has responsibility to 
facilitate the applying of the shareholders’ rights such 
as giving the significant information updated via website, 
inviting the shareholders to visit factory, etc.

Allowing shareholders to study information 
prior to the shareholders’ meeting
 
 The Board of Directors and the Management 
have implemented the policy relating to shareholders’ 
right that covers more the rights than those required 
by law, especially the right to general and significant 
information. At the 2015 Annual General Meeting of the 
Shareholders for the year 2015, the Company provided 
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the shareholders with sufficient opportunity to study the 
information prior to the meeting date via the Company’s 
website. Such information was also published in both 
Thai and English similar to the hard copy the Company 
submitted to shareholders. 
 To deliver to the shareholders the meeting documents, 
the Company assigned the Thailand Securities Depository 
Company Limited (“TSD”), which is the Company’s 
share registrar, to distribute the invitation to the Annual 
General Meeting of the Shareholders to all shareholders 
14 days prior to the meeting date in order to provide 
shareholders with sufficient time to study the information. 
Such delivery period of meeting documents was more 
than that specified by the applicable laws.
 During the meeting, the Company facilitated 
shareholders to exercise their rights to attend the meeting 
by implementing a barcode system for registration and 
vote counting, 
 The Company provides the revenue stamps for proxy 
authorization. The label of registered shareholder was 
provided for access convenience while meeting, without 
time loss to recheck their documents.
 After the Annual General Meeting of the Shareholders 
for the year, the Company compiled the document, 
including agenda, meeting resolutions, voting results, 
questions and shareholders’ opinion expressed at the 
meeting, so as to provide “The minutes of Annual General 
Meeting of the Shareholders for the year 2015” publish 
on the Company’s website is in compliance with the 
regulations of SEC and SET. 
 The Company provided the video of meeting 
atmosphere in soft file for publishing on the Company’s 
website for shareholders who could not attend the 
meeting, apart from the minutes publicized in the channel 
of SET and the Company’s website.

Preventing limitation of shareholders’ rights 
to general information and information 
technology 
 
 Through publishing all information on the Company’s 
website prior to the Annual General Meeting of the 
Shareholders, the Company’s Board of Directors 
supported and not to infringe the shareholders’ rights 
exercise while the Company did not distribute additional 
document containing significant information during the 
meeting, or add or change meeting agenda or amend 
significant information without advance notice. There 
has been no complaint from shareholders on this case.

Facilitating shareholders to exercise rights 

 The Company facilitated the shareholders and 
shareholders’ proxy to register attending the meeting 
by implementing a barcode system for registration and 
vote counting as well as distributing voting ballots to the 
shareholders before meeting. 
 The Company clearly stated shareholders’ meeting rules 
and process in the meeting invitation. The moderator of the 
meeting also informed the attending shareholders of the 
rule and voting process at the meeting. The shareholders’ 
meeting minutes also included a record that the meeting 
was informed of the rules and voting process. 
 Moreover, the Company invited its shareholders 
to exercise their right to visit its factory. Regularly, the 
Company updates current information and data published 
on its website. 

Providing t ime and opportunity for 
shareholders to express their opinions

 The Chairman of the Board of Directors asked 
the meeting at the end of each agenda whether the 
shareholders ask questions related to the meeting agenda 
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or related to the Company, whereby they could openly 
express their opinion. Any questions related to the meeting 
agenda or the Company together with shareholders’ 
opinion as well as the answers or clarification made by 
the Board of Directors or the Company’s management, 
were entirely recorded in the minutes. 
 The Company provided recording sound of the 
shareholders’ meeting, and disclosed the significant matters 
arising during the meeting in the meeting minutes for 
reference in the future and enables shareholders who could 
not attend the meeting to follow up the meeting particulars. 

Directors to attend the shareholders’ meeting 

 With fully respect of shareholders’ right, the 
attendance of the Board of Directors comprised 10 
members attended and 3 members excused from the 
Annual General Meeting of the Shareholders for the 
year 2015. 
 

Part 2 : Equitable treatment towards 

shareholders

Policy on facilitating the minor shareholders 

 The Board of Directors respected the equitable 
treatment to shareholders, and therefore the facilitation 
policy for minor shareholders was set as follows:

 Policy on facilitating the minor shareholders
 1. The Board of Directors has the duties to respect 
the shareholders’ rights and treat them equally. 
 2. The Board of Directors has the duties to encourage 
and support the shareholders to exercise their rights in any 
respects for the annual general meeting of shareholders 
such as proposing an issue in the agenda in advance, 
nominating a person to be selectively director in advance, 
and submitting questions prior to the meeting, etc. 

 3. The Board of Directors has the duties to assist 
the shareholders in any respects such as supporting the 
shareholders to study information before making decision. 
For the voting, the Company supports the shareholders 
to authorize proxies by offering alternatives at least 1 
independent director for the shareholders to authorize 
as their proxies.

Criteria to provide the minor shareholders the 
opportunity to propose in advance an issue 
in the agenda of the shareholders’ meeting 

 The Company allowed and assisted any shareholders 
to propose in advance an issue in the meeting agenda 
by providing the consideration criteria published via 
the data system of SET and the Company’s website 
3 months prior to the Annual General Meeting of 
Shareholders for the year 2015. The Board of Directors’ 
Secretary was assigned to compile the meeting 
agenda and submitted to the independent directors for 
consideration. Basically, if the independent directors 
viewed such issue as proper, they shall propose to 
the Board of Directors. In 2015, none of shareholders 
proposed in advance any issue in the agenda. The 
criteria of proposing the agenda of the Annual General 
Meeting of Shareholders for the year 2015 were the 
followings:
 1. The qualifications of shareholders entitled to 
propose issue for the annual general meeting of 
shareholders agenda shall be the shareholder holding 
not less than 100,000 shares, maybe a sole shareholder 
or combined shareholders, holding continuingly such 
shares not less than 12 months from the holding date 
to the proposal date. 
 2. An issue shall be proposed through the “Agenda 
Proposal Form Annual General Meeting for the year 
2015” with related complete and entire documents, to 
be submitted to the Company. 
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 4. The Company’s independent directors considered 
and screened the issues proposed by shareholders prior 
to submit to the Board of Directors. The Company 
would notify the consideration result after the meeting 
of the Board of Directors. The approved issues would 
be included in the agenda attached to the invitation 
to the Annual General Meeting of Shareholders for the 
year 2015.

Consider not to add an issue in the 
shareholders’ meeting agenda 

 The Board of Directors complied with the policy 
on monitoring the shareholders’ rights. In shareholder 
meeting, the Board of Directors strictly conducted the 
meeting in line with the agenda and did not distribute 
any additional documents suddenly, or add any issue 
in the agenda or change any significant information 
without advance notice. 

Criteria to provide the minor shareholders to 
nominate person for director position

 The Company allowed and assisted any shareholders 
to nominate in advance qualified person for director 
position by providing the consideration criteria published 
via the data system of SET and the Company’s website 
3 months prior to the 2015 Annual General Meeting of 
Shareholders.
 The Company Secretary was assigned to compile the 
accompanied information of the nominee’s qualifications 
as well as his/her consent, and then submitted to the 
Nomination Committee to consider the qualifications 
of person nominated by the minor shareholders in 
accordance with the Company’s nomination procedure. 
Generally, if the Nomination Committee viewed such 
person nominated as proper, it shall propose to the 
Board of Directors to consider and propose to the 
Annual General Meeting of Shareholders. In 2015, none 
of shareholders made nomination. 

Encouraging the shareholders to use the 
Proxy Form 

 The Board of Directors encouraged the shareholders 
to use the Proxy Form in voting AGREE, NOT AGREE, 
ABSTAIN by providing the Proxy Form B. Besides, the 
Company provided the shareholders with the Proxy Form 
A (general Proxy Form) and the Proxy Form C (only for 
custodian) published on the website 14 days prior to the 
meeting date for download. 

Encouraging the shareholders to vote 

 The Board of Directors provided convenience for 
shareholders who could not attend the meeting but wish 
to exercise their voting rights by allowing them to assign 
proxy. The Company arranged 2 independent directors to 
attend the meeting and vote on behalf of the shareholders. 
An independent director is Prof. Paichitr Rojanavanich 
(Chairman of the Audit Committee and Independent 
Director) and Mr. Chainarong Monthienvichienchai 
(Independent Director / Audit Committee Member) 
Shareholders can appoint one of the two independent 
directors as their proxy. 

Giving the shareholders opportunity to 
exercise right to appoint individual director 

 The Board of Directors encouraged the shareholders 
to use their voting rights by providing and distributing 
voting ballots at the registration before meeting. Voting 
ballots were provided for each issue of the agenda, 
such as dividend payment, to considerans approve 
the audit fees, to consider and approve an elections of 
director. The vote counting was recorded in the minutes 
of each meeting for transparency and reference in case 
of objection later. 
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Measures to prevent directors, executives, 
and employees from using the internal 
information for own benefits 
 
 The Board of Directors stipulated the measures to 
prevent the directors, executives, and employees from 
using the internal information for their or others’ benefits 
in the Code of Conduct covering the use of internal 
information for stock trading, the conflict of interest, and 
the confidentiality of information. The measures were 
notified through the business ethics, training, and the 
Company’ website. Besides, the secretary of the Board 
of Directors was assigned to notify the rules in data 
disclosure and monitor that the Board of Directors and 
executives report their asset possession including the 
disclosure of the conflict of interest and related transaction 
between directors and executives.

Part 3 : Roles of stakeholders

Good Corporate Governance policy related 
to stakeholders 

 The Company respected and gave priority to all groups 
stakeholders’ rights, not only particular to the applicable 
laws. In the past year, the Company newly considered 
indicating the stakeholders and established the additional 
policy and measure on monitoring the stakeholders in 
accordance with the Good Corporate Governance (CG) 
and CSR policy simultaneously adhered to conduct. 
The stakeholders of the Company shall be divided in 10 
groups, as follows:
  1. Employees and families 
 2.  Customers and creditors 
 3.  Shareholders 
 4.  Community around factory 
 5.  Government agencies 
 6.  Suppliers and contractors 

 7.  Financial institutes, analysts, and investors 
 8.  Scholars 
 9.  Educational institutions 
 10. Mass media 

Part 4 : Information disclosure and 

transparency 

Results of the execution of good corporate 
governance policy 

 Last year, the Company accurately, adequately, timely 
and transparently disclosed the financial and non-financial 
information required by the SEC and SET through SET’s 
online system and the Company’s website. The Company 
has never been punished by the SEC or SET for not 
disclosing the information as required. Also, the Company 
regularly appraises the efficiency of information disclosure 
process and strictly follows the regulations. 
 Moreover, the Company published and regularly 
updated all significant information submitted to the SET 
and other current information on its website as well as 
provided all shareholders and stakeholders with such 
information both in Thai and English so as for equal 
access to the information.

Remuneration for the directors and the 
management 

 The Nomination and Remuneration Committee 
formulated the policy on remuneration for directors, Chief 
Executive Officer and top Executives as follows; 
 Policy on remuneration for directors, Chief 
Executive Officer and top executives
 1. Remuneration of the Company’s Directors, Chief 
Executive Officer and top Executives shall be set in 
accordance with their duty, scope of responsibility, 



249บริษัท จี สตีล จ�ำกัด (มหำชน)
G Steel Public Company Limited

fairness and attractiveness, which should be compared 
to those for directors in other listed companies in the 
same industry and similar size, including the Company’s 
performance, business surroundings, and overall 
economic conditions. 
 2. The Nomination and Remuneration Committee shall 
be responsible for initial consideration and propose for the 
approval of the Board of Directors and the Annual General 
Meeting of the Shareholders the maximum remuneration 
of the year, position remuneration and meeting allowance. 
 3. The Nomination and Remuneration Committee 
shall comply with the resolution of the Annual General 
Meeting of the Shareholders on the remuneration budget 
and details which are also disclosed in the annual report. 
The remuneration that the directors received from 
positions in other companies, such as consultancy fee, 
and directorship in the Company’s subsidiaries shall also 
be disclosed. 
 4. Any director who currently holds management 
position in the Company and receives the remuneration in 
the forms of monthly salary will not be entitled to receive 
the remuneration. 
 The Nomination and Remuneration Committee 
proposed to the Board of Directors and Annual General 
Meeting of the Shareholders for the year 2015 to 
approve the remunerations for the non-executive and 
non-employee directors as shown in Remuneration for 
Directors and the Management Chapter. Any director 
being the subsidiary’s director shall not be entitled to 
take any remuneration from such subsidiary. 

Board of Directors’ Report 

 The Company provided the Board of Directors’ 
responsibility report on financial statements together with 
the independent auditor’s report, as published in the 
annual report under the Board of Directors’ Responsibility 
towards financial statements. 

Roles and duties of the Board of Directors 
and Committees 

 In 2015, the Board of Directors managed the Company 
in compliance with legal framework, the Company’s 
objectives, rules and regulations, as well as the resolution 
of the shareholders’ meeting with honesty and discretion 
and for the best benefits of the shareholders. Besides, 
the Board of Directors appointed committees to assist 
the Board of Directors in studying details, in monitoring 
and supervising the Company’s operations, as well 
as screening assigned tasks. Committees which have 
different roles and responsibilities are as follows: 

Relationship with investors 

 The Company has a policy on significant information, 
including general information, to be disclosed properly, 
completely, reliably, sufficiently, timely, and transparently, 
including general information that may affect the 
Company’s share price, assigning the Company’s 
representative to communicate with the institute and 
individual investors as well as analysts and concerned 
government agencies. The Company’s website (www.
gsteel.com) is used as a channel to distribute all 
information, such as the information regarding the 
Company, business, financial information, news that 
may affect investment decision, reports submitted to 
the SET, the Company’s activities, and shareholders’ 
meeting details, in order to enable shareholders to keep 
updated of the Company’s movement and information. 
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Part 5 : The Board of Directors’ 

Responsibilities

Policy on Good Corporate Governance

 The Company’s Board of Directors is committed 
to directing the business in compliance with the good 
corporate governance which is beneficial and important 
to promote efficiency and transparency of the Company’s 
operation, helping increase competitive advantages, and 
add long-term value to the shareholders. The Board of 
Directors and the Management have formulated good 
corporate governance practice and made them the 
Company’s policy in writing. The Board of Directors 
approved the policy the essences of which are as follows:
 1. Respecting shareholders’ right including allowing 
them to propose agenda in advance for the shareholders’ 
meeting, and nominating in advance persons to be 
elected as directors, etc., the Company shall not take 
any action which may infringe or limit the rights of 
shareholders. 
 2. Equitably and fairly treating all shareholders, 
investors, stakeholders and related parties. 
 3. Accurately, adequately, equitably, and timely 
disclosing information to shareholders, investors, 
stakeholders and related parties through appropriate 
channels, including website, to enable shareholders and 
related parities to have easy access to the information. 
 4. Performing its duties and responsibility in supervising 
and directing the operations of the Company with integrity, 
ethics and prudence to achieve the Company’s goal and 
for the best benefits of the Company and its shareholders, 
as well as preventing conflict of interest. 
 5. Managing the Company with transparency under 
sufficient internal control and audit system. 
 6. Controlling and managing risks at the appropriate 
level. 
 7. Operating the Company with integrity and in 
compliance with laws and business ethics.

Structure of the Board of Directors

 The Company managed the Board of Directors 
throught the system “Check and Balance” and the policy 
of “Board Diversity”. The Board of Directors comprises 
13 members with different qualifications, skills, experience 
and specialization being benefit to the Company, and 
ability to contribute their time and efforts to perform a 
duty to reinforce the Board of Directors. The Board of 
Directors shall select and appoint the committees in order 
to share its works for specific issues, as specified in the 
annual report under Management Structure. 
 The Board of Directors gives priority to transparency 
and therefore stipulated that the Board of Directors 
Chairman is an independent director and shall not be the 
same person as the Chief Executive Officer or President. 
The Board of Directors approved the definition of 
independent directors which is stricter than that required 
by SEC, for example, an independent director shall hold 
the shares not exceeding 0.5% in the Company. 
 The Board of Directors stipulated a formal and 
transparent process of director nomination which is free 
from influence from shareholders who have controlling 
authority. The Nomination Committee shall nominate 
directors by considering education, capability, experience, 
etc. in accordance with the scope of responsibilities of the 
Board of Directors or committees. The list of nominees will 
be proposed to the Board of Directors for consideration 
and appointment. 
 The Board of Directors disclosed the list of the 
directors and committee members in terms of names, 
positions, age, education, shareholdings, work experience 
and relationship with the Company’s executives in various 
channels, including the annual report and the Company’s 
website. The board should set a limit of five board seats 
in publicly-listed companies. The Company encourages 
by schedule to the directors by attending the meeting 
in advance. The directors sat least 2/3 of directors to 
attend the meeting for consideration any matters.
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Leadership and vision

 The Board of Directors has strong leadership, vision 
and independence in making decision for the best 
benefit of the Company and its shareholders. Roles 
and responsibilities of the Board of Directors and the 
Management are clearly separated, i.e. the Management 
is responsible for compiling necessary information for the 
Board of Directors’ consideration. 
 With a goal to ensure stable business with long-
term sustainability and success, the Board of Director, 
in cooperation with the Management in reviewing and 
ensuring that vision and mission the business goals, 
business plan and budget are prepared by taking into 
consideration the maximum added value and long-term 
stability of the Company and its shareholders. The Board 
of Directors also directs the business and ensures that 
the business operation is efficiently executed by the 
Management.
 The Board of Directors encourages good corporate 
governance within the organization and formulates good 
corporate governance practice, code of ethics, measures 
and approval procedure of connected transactions 
between the Company and related parties or persons 
who may have conflict of interest, as well as clearly 
separates the authority of shareholders from that of 
the Board of Directors, also that between the Board of 
Directors and the executives and other committees, in 
order to balance the power, and each other shall be 
independently examined. 

Conflict of interest 

 The Board of Directors shall consider connected 
transactions that may cause conflict of interest between 
shareholders, directors and the Executives, with best 
prudence, integrity, reasonablen and independence 
within good business ethic. It also discloses complete 

information for the best benefit of the Company. The 
Board of Directors shall strictly conform to the criteria and 
procedures or regulations set by SET whereby the Audit 
Committee shall provide information about the necessity 
and appropriateness of related transaction. 
 The Board of Directors has formulated measures and 
approval procedure of connected transactions between the 
Company and its subsidiaries or persons who may have 
conflict of interest. The persons who may have direct or 
indirect conflict of interest shall not be allowed to make 
decision on the matter. The Audit Committee is required to 
participate in the consideration and provide opinions on the 
necessity and reasonableness of the items proposed for the 
best benefits of the Company. The connected transactions 
are also required to be disclosed in the Notes to the Financial 
Statements prepared by using the generally accepted 
accounting principles published in the Annual Report. 

Business ethics

 The Board of Directors has prepared the Management 
and Employees’ Code of Conduct for the Company’s 
Management and employees to use as guideline in 
performing their duties and to strictly and consistently 
implement in terms of business operations, equitably with 
fair treatment towards stakeholders, including the matters 
related to conflict of interest, information confidentiality 
and possible fraudulent use of information, bribes, and 
gifts. In this regard the Board of Directors assigned the 
Internal Audit Department to audit the implementation. 
 The Board of Directors monitor and ensure that 
the Company’s business operation, directors’ ability 
to perform their duties, the Management’s operation, 
and employees’ work are within ethical framework in 
addition to the Company’s regulations and related laws.  
The Board of Directors has also formulated a policy 
requiring directors, executives and employees who are 
involved with inside information to avoid or not trade 
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the Company’s shares 1 month before the significant 
information, such as financial information which may 
affect the Company’s share prices, is disclosed to the 
public. 

Power balance of non-executive directors 

 The structure of the Company’s Board of Directors 
comprises the Chairman who is an independent director, 
and independent directors totaling 5 members, together 
with 4 executive directors, 4 non-executive directors 
forming as 13 members of the Board of Directors. The 
balance of power by independent directors is 38% which 
is over half the Board of Directors.

Integration or segregation of positions for 
managerial balance of power 

 The Board of Directors clearly divides scopes of 
roles and responsibilities among the Board of Directors, 
Executive Committee, Audit Committee, Nomination 
Committee, Remuneration Committee and Risk 
Management Committee, as well as the Chief Executive 
Officer with a clear stipulation that the Chairman of 
the Board of Directors shall not be the same person 
as the Chairman of the Executive Committee or Chief 
Executive Officer and shall not have any relations with 
the Management, in order to prevent any executive to 
have unlimited power, and the managerial balance can 
be checked.

Committees

 The Board of Directors appointed committees to assist 
it in monitoring and controlling the operations, as well as 
screening the assigned tasks. Roles, authorities, duties 
and responsibilities are clearly set. At present, there are 
4 committees, each with different roles and scopes of 
responsibility, as specified in the Annual Report under 
Management Structure.

Roles and responsibilities of the Board of 
Directors 

 In the past year, the Board of Directors reviewed and 
approved significant operational matters and directed the 
Management to efficiently implement the policies and 
plans, including to effectively managing the budget.
 Further to the Board of Directors having stipulated 
and approved the written good corporate governance 
policy, a review is to be made at least once a year. 
 The Board of Directors provided and distributed 
the Code of Conduct in writing to the new directors, 
executives and employees; and reviewed other ethics 
for the existing directors, executives and employees to 
understand ethical standards applied to its business 
operation. The Board of Directors assigned the Internal 
Audit Department to closely monitor the execution of 
such Code of Conduct.
 The Board of Directors, having carefully studied and 
considered conflict of interest and connected transactions 
which may cause conflict of interest to the Company 
taking into account the shareholders’ best benefits, found 
none of such items. 
 The Board of Directors provided a financial statement 
control and regulations implementation. The Internal 
Audit Department independently performed its duty in 
monitoring the implementation of these regulations as 
well as the control measures. It is at least once a year 
to review such control.

The Board of Directors’ meeting 

 The Board of Directors convened at least 4 times a 
year and arranged the meeting in accordance with the 
Company’s rules, the Public Limited Company Act B.E. 
2535, and SET’s regulations. The Chairman of the Board 
of Directors, in the capacity of the meeting chairman, 
would promote prudence in any consideration; provide 
sufficient time for the Management to present significant 
information and for directors to discuss the matter. 
Meeting minutes for every meeting were made for future 
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reference and checking. It is the duty of the Board 
members to attend every meeting, except for a certain 
unavoidable case. 
 Before the Board of Directors’ each meeting in 2015, 
in late 2014 the Board of Directors’ secretary prepared 
meeting agenda for whole year for the Board of Directors 
to be able to schedule their time for the meetings. 
 In considering the number of meetings, the Board of 
Directors considered the duty and responsibility of the 
Board of Directors. The Board of Directors’ secretary 
shall prepare the whole year meeting agenda and 
matters to be considered in each meeting in order to 
provide sufficient detailed information for the Board of 
Directors. For example, in the March meeting, the Board 
of Directors shall approve the annual financial statements, 
and schedule the annual general shareholders’ meeting 
as well as set the date of the closing of the Company’s 
registration book to suspend the share transfer, while the 
meetings in May, August and December are scheduled for 
reviewing and approving financial statements for the first, 
second and third quarters, then the December meeting 
is organized to consider budget for the following year. 
 In each meeting, the Board of Directors’ secretary 
provided the agenda and related information and 
distributed them to the directors for average 7 days prior 
to the meeting.
 The meetings were strictly held in compliance with 
the Company’s rules and regulations, and the Public 
Limited Company Act B.E. 2535. The directors were given 
opportunity to discuss carefully the important problems. 
The Board of Directors’ secretary and legal advisors 
attended the meeting and prepared the recording, so as 
for the minutes of the meeting, which included also the 
directors’ questions and recommendation in the meeting 
for future reference and cross-checking. 
 In each meeting, the Chairman of the Board of 
Directors would conduct the meeting to last for 1-2 hours, 
which was sufficient for the Management to present the 
matters for consideration and for the directors to carefully 
and equally discuss the important issues. The Chairman of 
the Board of Directors encouraged the attending directors 
to use their best consideration. The Chairman also asked 
whether there was any question or other opinion on each 
issue of the agenda in every meeting. 

Self Assessment of the Board of Directors

 The Board of Directors’ secretary provided the “CG 
Self Assessment”, and submitted to individual directors 
for considering his/her achievement and for resolving 
problems, as well as for the work efficiency improvement. 

Remuneration for Directors and Executives 

 In 2015, the Nomination and Remuneration Committee 
resolved, in accordance with the scope of duty and 
responsibility assigned and at the same range as that 
offered to directors in listed companies of similar size 
and in the same industry, and also the Company’s 
performance, business environment and economy as 
a whole, to propose to the Board of Directors and to 
the Shareholders in the Annual General Shareholders’ 
Meeting to approve the total amount of the Directors’ 
remuneration 2015 same as rates 2014 year. 

Directors and Executives development 

 The Board of Directors encouraged and provided the 
training courses to develop and educate the Company’s 
directors and members of committees so as for the 
continuous improvement in performing their tasks. 
 The Company Secretary prepared Directors’ 
guidebook with criteria on information disclosure, profile, 
shareholdings, changes in shareholding of directors, 
etc. and distributed to new directors. The secretary 
shall also invite new directors to visit the Company’s 
plant to introduce to them the hot rolled coil business 
as well as the Company’s business operations.
 The Board of Directors has stipulated that the 
Chief Executive Officer prepare a regular report for the 
Board of Directors to update on the development and 
succession plans in case they could not perform their 
duties. 
 The Board of Directors, in parallel to the succession 
plan, implemented the executive development plan by 
assigning the Chief Executive Officer to report progress of 
executive development plan undertaken during the year.
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 Risk factors to the Company’s business that 
may materially affect its rates of return while its risk 
prevention guidelines can be summarized as follows: 

Production Risk

Risk of Local Scrap Procurement 

 The scrap is the major raw materials for production 
and local scrap was consumed at around 30% of total 
RM consumption. The company has a plan to buy a good 
quality of local scrap by having the representatives acting 
as a middle man to participate in the auction or to find 
the local scrap for the company of which the company 
has a selling/buying agreements with representatives 
for supplying the local scrap continuously in all local 
scrap market situations. This process will make the 
representatives be confident in supplying scrap including 
having the scrap inventory for continuous consumed by 
the company.

Risk of logistics management

 The fuel price in the major factor for delivery of the 
products to the customers. Therefore, the company uses 
the sub contractor by signing the long term contracts 
with more than one transportation companies and has 
a clear agreement in term of fuel price fluctuation for 
any period including agreement on number of tracks/
trailer with clean the compensation of accident during 
transportation.

Risk Factors

Import Scrap and Pig Iron

 Risk
 • Price and quantity depend on the world market  
  situations.
 • The order must be placed 2-3 months in advance  
  so there are risks on price fluctuation at the time  
  of cargo arrival at the mill. 
 • The scrap supp ly somet imes has less  
  quantity or has other specification requirement.
 • The transportat ion may take 30 days due  
  to long voyage.
 • Late delivery can be occurred.
 • There are possibilities of quality issues, weight  
  loss, etc at the time of cargo arrival which will lead  
  to the claims.

 Protective and Corrective the Risk
 • Follows up closely on the world scrap market  
  movements.
 • Having minimum inventory for production.  
 • Sourcing new reliable suppliers.
 • Coordination with concerned in case of delay  
  delivery so that the adjustment of RM usage can  
  be done in order to avoid stop production.
 • Sourcing the new suppliers in nearby counties to  
  save the transportation duration and can have less  
  safety stock. 
 • Setting the safety stock level in order to avoid  
  delay delivery or over stock. 
 • Specifying the claim conditions and compensation  
  clearly in the sales/buying contracts.
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Market and distribution risk

Risk from product price volatility during the 
business downturn

 Since the Company’s products are used by related 
industries such as construction, the characteristics of 
which include upturn and downturn cycles, therefore, 
demands and prices of the Company’s products will vary 
accordingly. Since this may affect the Company’s future 
profit especially during the downturn, pricing volatility 
may affect its revenues in different periods and this 
could negatively affect its business, financial conditions, 
operation results in future.
 Besides, the Company’s hot rolled coil can be used 
in several other industries. For example, cold rolled steel 
can be used in an automobile industry while galvanized 
steel and plates are widely used in various industries. 
However, with the Company’s production efficiency and 
competitiveness, it expects that during the downturn 
where demands are less, it will be able to produce more 
for exports. At present, it has already developed its export 
markets. 
 Apart from that, the Company signed the Agency 
Agreement to assign the exclusive agent to ensure the 
monthly off-taken quantity. With this agreement, the 
Company can be rest assured the minimal circulation, 
meaning that the sales quantity will not be volatile per 
market fluctuation.
 In addition, the governmental sections launched 
the supportive policies to enhance the domestic steel 
industry. As the result, there are less of the import hot 
rolled coils, the dramatic increases on demand and the 
gradual improvement on the domestic prices.  
 Meanwhile, volatility of product prices will not largely 
affect the Company’s operation since both the costs 
of raw materials and products are varied in the same 
trend, as a result, minimizing the negative effect upon 
the Company’s profits.

Financial Risk

Foreign Currency Exchange Risk

 The Company is exposed to currency exchange 
rate risk since the Company’s revenue mostly is 
in Baht while purchases major raw materials both 
scrap and pig iron from overseas which is the 
major expenses in USD and the Company does 
not hold or issue derivative financial instruments 
in order to hedge the exchange rate risk with the 
bank. Therefore, exchange rate fluctuation may 
result to the increase in production cost which 
also may lead to the decrease in the Company’s 
profitability. 
 The Company considers that the exchange rate 
risk is in the manageable level by the Company even 
though the Company does not hold instruments to 
hedge the risk since the Company set the selling 
price by benchmarking with the world market price 
which is in USD. The exchange rate fluctuation, 
then, is direct related to the Company’s selling 
price set up.     

Risks Concerning Environment and 

Personnel

Risks from possible polluting production

 The Company runs an industrial business of hot-
rolled steel production, consisting of melting, casting 
and hot-rolling processes, which may cause pollutions 
in forms of air contamination, water contamination 
with metals, and the temperature of water outflows 
from the production line, and also the noise level 
that may exceed the standard requirement. The 
Company has the protection systems for air pollution 
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with dust collection system before discharging to the 
environment, water treatment for the cooling towers to 
treat the metals contaminated into the water outflows 
from the cooling towers. However, the said water 
outflows have not been disposed outside the plant, 
but reused in showering the hot metal slag and all 
evaporated into the air. Trees have been grown in 
a zigzag pattern round the plant area as barriers to 
dust and noise. The said protection measures have 
currently complied with the environmental laws and 
requirements. Anyhow, the Company is exposed to 
the risk of missing detection of some pollution that 
may damage the environment, thus may lead to the 
Company’s increase in expense of improving the 
damaged environment, or the Company’s increase 
in the pollution detection and control to be compliant 
with the possibly more strict laws or requirements 
in the future, thus may incur The Company 
higher expenses. These also include any possible 
expenses from prosecution(s) on the discharged 
pol lut ions that the Company cannot reduce. 
By the way, since 2007, the Company has complied 
with the principle and requirements of environmental 
standards, awarded with ISO14001 and TIS/OHSAS 
18001 certified by TUV Nord. To date, the Company 
has obtained ISO 14001 environment management 
standard, OHSAS 18001 occupational health and 
safety management standard certified by Lloyd 
Register Co., Ltd. Moreover, the Company has 
hired an environmental-specialized firm to inspect 
the plant’s environment quality every 6 months, 
and continuously presented the inspection reports 
to Office of Natural Resources and Environmental 
Pol icy and Planning, Department of Industr ial 
Works, and Department of Primary Industries and 
Mining; the Company is thus certain that no troubles 
would arise from the said environmental matters.

Risks from business operations that may 
cause harms to the employees

 The Company has run a heavy industry business that 
may cause harms to its employees from the melting, 
casting and hot-rolling processes, and transportation 
of heavy materials, so these may incur the Company 
higher expenses in prosecutions on claims for the 
injured, including fines, which may impact the Company’s 
business, financial position and performance in the future.
 The Company, however, has had Emergency Plan 
and Measures for Workplace Safety up to standard 
as accepted by the government agencies and private 
organizations concerned, as well as the certificates 
for TIS/OHSAS 18001 standard on the prevention or 
mitigation from the risks to accidents at work. Based on 
the past records, the Company’s accident rates have 
been low since establishment, and there has been no 
claim on infringement to its employees.

Risks concerning the government’s 

policy, laws and regulations

Risks from the free trade agreements (FTAs) 
with coverage on hot-rolled steel flat products

 At present, Thailand is bound to comply with the free 
trade agreements that concern the steel industry, i.e. 
Japan-Thailand Economic Partnership Agreement, where 
the import tariff quotas have been granted to hot-rolled 
coils imported from Japan, in forms of pickled and oiled 
hot-rolled coils and hot-rolled coils for cold-rolling, as the 
domestic producers cannot produce as much quantity as 
currently needed in Thailand. The Company, therefore, 
has been affected on the marketing opportunity to serve 
such the specific market segments. Anyhow on the other 
hand, it is a drive to the Company for developing the 
production capabilities of its products to compete with 
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the hot-rolled coils imported from Japan in a long run.
 In addition, the free trade agreements of “ASEAN and 
China”, “ASEAN and South Korea” and other effective 
ones stipulate the tariff cut to zero for other-alloy-steel 
hot-rolled coils, besides stainless steel, high speed steel 
and silicon electric steel; in coil and not in coil that cannot 
be sufficiently produced and supplied for the domestic 
market, imported from the FTA parties since 2009. Such 
the tariff cut has favored the foreign producers and 
exporters to sell such the goods to Thailand in large 
numbers, so that the domestic producers have been 
injured or damaged by continuously surge in imports of 
alloy-steel goods, e.g. boron-added or chromium-added 
or other-alloy-added steel goods that compete directly 
against the locally produced non-alloy steel goods in 
unusual trade pattern. 
 Risk mitigation with safeguard measures 
available under the existing law:
 During the recent years, after the government imposed 
the antidumping measures that led import hot-rolled coil 
goods prices get back to normal and the importers and 
foreign exporters then changed the ways of imports 
by diverting to the loopholes of antidumping measures 
to import other-alloy-steel goods with just very little 
alloys added to change the harmonized system codes 
on import goods or by importing hot-rolled coils of 
width over 1,550 mm (for further slitting), or declared 
as other hot-rolled steel; so could circumvent from the 
existing measures and the privileges from imports under 
FTAs as mentioned earlier, thus the imports increased 
tremendously during the said period and directly impacted 
the domestic producers, including the Company. Then 
the Company, jointly with other producers, filed petitions 
to the government for impositions of safeguard measures 
to solve the troubles. Hence, Ministry of Commerce has 
imposed the following safeguard measures on imports 
of hot-rolled coils:

 • Safeguard measure on imports of hot-rolled  
  other-alloy-steel flat products, effective for  
  3 years, from February 2013 onwards
 • Safeguard measure on imports of hot-rolled  
  non-alloy-steel flat products of widths over 1,550  
  mm and the others, effective for 3 years, from  
  June 2014 onwards And the measures have 
favored the hot-rolled flat steel industry to lessen the 
troubles and provided the domestic producers with 
adequate time to adjust themselves to cope with the 
dynamic changing imports on as equal basis as possible.
 In 2015, the Company together with the other 
domestic producers filed petition to Department of Foreign 
Trade, Ministry of Commerce, to take review procedure 
to continue the safeguard measure on imports of  
hot-rolled other-alloy-steel flat products, which will expire 
in February 2016, for the next 3 years. The Company 
will closely follow up on the matter.

Risks concerning the government’s price control

 In 2015, hot-rolled steel flat products were one of 
goods on the control list as per the notification of Ministry 
of Commerce, where practically implemented monitoring 
on the domestic sales quantities and prices; but not 
specifically controlling over the pricing.  The Company 
always cooperated well with Department of Internal Trade. 
In case each of the domestic producers, including the 
Company, needed to change the prices of goods, it could 
do so by informing Department of Internal Trade and 
providing with any additional information as requested. 
The Company, therefore, is exposed to a low level of 
risk being prohibited or held back from price increase or 
in case the Department would deploy price suspension 
measure on consumer goods or commodities that may 
affect revenue generation and profitability some time in
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the future. Anyway if the Company needs to increase a 
selling price, it can elaborate the increasing cost of raw 
materials and production cost that justify the selling price 
increase, and inform the government of the Company’s 
necessity for such a price increase.

Risks from the government’s policy that affect 
the Company’s business operations and 
performance results

 As the Company runs a heavy industry business  
that the government’s pol icy may impact the  
Company’s performance results. At present the  
Company received privileges from the Board of Investment 
(“BOI”) and protection with antidumping and safeguard 
measures (from Ministry of Commerce), the Company 
then may expose to risk from business operations that 
may be impacted only if the government changed the 
said policy.  
 The Company expects not to be affected by the BOI-
related policy, as the Company has already got the BOI 
promotion certificates for the existing main production line 
and the expansion project. And in the past, the approved 
projects under BOI privilege were not affected by the 
said change in policy.
 The antidumping measures are viewed to be a  
policy that the government might terminate after 
imposition if there is a valid rationale. Anyhow, at present 
the government gives importance to the steel industry as 
it is an important primary industry, so the government 
has to help when the steel industry is in troubles. 
The Company thus assesses ‘no risk’ exposed to the 
government’s policy in case the antidumping measures 
would be terminated in the future, while it is capable to 
produce goods of standard qualities on the competitive 
costs against the competitors on the market on fair 
competition basis. 

 The risk mitigation by imposition of the antidumping 
measures as available by law:
 The hot-rolled coils are a basic commodity for 
uses mainly in countries’ development where large 
scale producers exist worldwide. Then the increasing 
pressure in the liberal trade environment, especially 
during economic slowdown, led steel producers to 
struggle for survivals, so resulted in the dumping 
trade practice (export to foreign countries at prices 
below their local prices) intentionally and unintentionally 
that have distorted the market mechanism of the 
importing countries, or say, it was destroying the 
domestic industry, by unfair competition. So, the 
policy for antidumping is an important instrument to 
help retain fair trade among the concerned parties.
 Thailand, led by Ministry of Commerce, has 
imposed the fol lowing ant idumping measures 
on imports of hot-ro l led stee l flat products:
 1. Antidumping measure on hot-rolled steel flat 
products originated from China and Malaysia for 5 years 
with effect since August 2011
 2. Antidumping measure on hot-rolled boron-added 
steel flat products originated from China for 5 years with 
effect since December 2012
 3. Antidumping measure on hot-rolled steel flat 
products originated from the 14 countries continuation 
for 5 years with effect since May 2015
 The above-mentioned antidumping measures imposed 
by the government result in decreasing trade disputes/
troubles arisen from the dumping practices done by the 
subjected countries, therefore gradually brought back 
normalcy to Thailand’s hot-rolled steel industry. 
 In addition, in 2015 the Company jointly filed petition 
together with other local producers to Department of 
Foreign Trade to impose antidumping measures on the 
imports of hot-rolled steel flat products from Brazil, Iran 



259บริษัท จี สตีล จ�ำกัด (มหำชน)
G Steel Public Company Limited

and Turkey. Then the Department issued the notification 
of initiation of antidumping investigation on 18 January 
2016, and the antidumping investigation procedure will 
begin after then and will take time in the investigation 
and verification. The Company is participating in the said 
procedure till finish, and till antidumping duty imposition 
on the said 3 countries. And the Company will also 

 The Company might face the business risks caused 
by several uncontrollable factors, such as sabotage, 
natural disasters, industrial accidents, terrorism, technical 
problems and faults.
 Though the said factors were uncontrollable, the 
Company was confident in protection and solution to 
restrain the problems from leveling up so much as to result 
in significant loss of revenue by, for instances, regular 
trainings for the employees to be skilful and specialized, 
continuous training for them with knowledge to safely 
operate the equipment and machines, as well as the 
security serviced by both the Company’s employees and 
a hired professional security firm in charge and strictly 
monitor the entrances and exits 24 hours a day. And the 
Company has been insured for the losses of or damages 

cooperate with other domestic producers to keep 
monitoring the dumping practices by other countries or 
in other patterns that are likely to happen, in order to 
hold back or prevent further unfair trade to Thailand’s 
hot-rolled steel market.

General Risks

Risks caused by disruption in operations due to uncontrollable factors

to the properties in case of actions with bad will and 
all natural disasters. In the Labor Relations Committee, 
the Company has involved committee members from 
the employees’ side and the employer’s side, as well as 
the Corporate and Social Responsibilities Committee, as 
representatives who have taken care of the employees’ 
proper and fair working conditions and welfares.
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Internal Control

 The Company’s Board of Directors have given 
importance to the effective internal control system 
for both managerial and operational levels. The 
Board of Directors and management have a duty 
and direct responsibility to provide and maintain 
the in te rna l  cont ro l  and the assessment o f 
adequacy of internal control system, comprising 
the 5 sections: 1. Control Environment, 2. Risk 
Management, 3. Control Activities, 4. Information 
and Communication, and 5. Monitoring Activities, 
which include the direction for business operations, 
information and communication development to 
support decision making process, defining scope 
of authorization,  duties and financial approval 
limits for each level of the management, as well 
as clearly setting employees’ work procedures, 
defining ethical framework, control measures of 
transaction between the Company and the parties 
likely to cause conflicts of interest, and applying 
the accounting policy in conformity with Generally 
Accepted Accounting Principles that the auditors 
independent ly express op in ions and access 
material information. 
 The Company not only has had suff ic ient 
internal control on its transactions related to the 
major shareholders, directors, executives or their 
related parties, but also its Board of Directors 
have encouraged the management to continuously 
improve the qual ity of the internal control to 
strengthen Good Corporate Governance.

Internal Control and Audit System

 The Risk Management Committee prepared 
an Assessment of Adequacy of Internal Control 
Questionnaire for the year 2015 to be responded 
by the Company’s management, and was already 
reviewed by The Audit Committee.  

Assessment of Adequacy of Internal 
Control System

 The Board of Directors considered the assessment 
of the Company’s adequacy of internal control for 2015, 
as described under of the following 5 sections:

 Section 1 Control Environment
 The Company’s Board of Directors and management 
encouraged the organizational culture aiming for integrity 
and ethics in the Company’s operations, as well as 
directed and oversaw the  operations to comply with 
the Company’s vision and mission and have appropriate 
internal control environment, as follows: 
 In 2008, the Company revised the Company’ 
Business Code of Conduct, which laid out the ethical 
policy and business code of conduct and with regard 
to ethics for the management and employees to be 
prohibited from actions that would cause any conflicts 
of interest with the Company and its business partners, 
and also the provision on penalties in case of violation.
 The Company’s Board of Directors, as independent 
on the management, were responsible for directing 
the Company’s business operations, setting business 
targets for short term (1 year), medium term (5 years) 
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and long term (10 years), along with annual budgeting 
process, with periodical follow-ups, and also reviews or 
revisions on the business plan during the implementation 
in accordance with the situations over time, meanwhile 
brought to the Board of Directors for consideration and 
approval. 
 The Company has made out the concise written 
policy and work procedures concerning financial 
transactions, procurement and general administration 
that have prevented frauds, also with authorization 
limits clearly stated. The Company has continuously 
developed the information systems as a tool to control 
possible frauds as well.
 The Company has clearly defined its organizational 
structure, separating the administration into two parts, 
which are the production and maintenance functions, 
and the support functions, for  the management’s 
convenience and optimal efficiency in operations.
 To lay out the policy and action plans, the Company 
has taken fair treatment to the business partners 
into consideration, by stating the policy and practical 
principles in the Company’s  Business Code of Conduct 
for the management and employees to keep good 
relationship with all business partners, as well as a 
measure on treating the business partners honestly, 
equally, keep confidentiality, and prohibited to receive 
grafts from the business partners.
 The Company defines the qualifications for each 
position of human resources as criteria for recruitment 
and human resources development, succession plan 
for key positions together with standard and systematic 
performance appraisal process to consider fair rewards 
and motivation for the human resources towards good 
performance. 

 Section 2 Risk Management
 The Company’s Board of Directors have given 
priority to determining business targets and strategies, 
along with appointing the Risk Management Committee 

to direct and oversee the Company’s risk management 
to be appropriate and effective, as per the following 
guidelines:
 The Risk Management Committee has defined a 
company-wide framework for risk management and the 
risk management policy as guidelines for managing the 
risks that may affect the achievement for the Company’s 
objectives.
 The management always assessed the overall 
economic and business situations to analyze the 
internal and external risk factors, probabilities and the 
impacts that might occur to the Company to determine 
the risk mitigation measures at appropriate levels, by 
review and follow up on the implementation of Risk 
Management Plan on weekly and monthly bases, as 
deemed responsibilities  to all the functional units to 
manage and control the risks within acceptable levels.

 Section 3 Control Activities
 The Company implemented the efficient and 
effective control activities to mitigate the risks for non-
achievement of the Company’s objectives, as follow: 
 The Company has prepared the written regulations, 
policy, rules and working manuals. The Company clearly 
defined the scope of responsibilities and authorization 
of Chief Executive Officer, the management and the 
employees of different levels as guidelines for operations 
and regularly conducts audits ensure compliance with 
the regulations, policy, rules and working manuals. 
 The Company has determined the measure and 
procedure for related transactions, and the policy for 
conflicts of interest altogether in the codes of conduct 
for the management and employees, with assigning 
the internal audit department to continuously perform 
audits and report direct to Audit Committee. Moreover, 
the Company prohibits any interested parties from 
approving transactions that would lead to conflicts of 
interest. In decision making to approve any transactions, 
the Company mainly viewed the most benefits in a long 
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run. If any transactions were likely to cause conflicts of 
interest, they had to be reported to Audit Committee or 
brought to Audit Committee for opinions, as the case 
may be.
 The Company has deployed information system 
to support operations and in the automated control 
definitions, such as the automated control on 
segregation of duties, by clearly segregating duties in 
making approvals, accounting entries and properties 
administration, for cross-checking.
 The Company followed up the actions to be taken 
under the bound contracts and agreements continuously, 
and has also administered the Subsidiaries’ business 
operations in case the Company has invested in such the 
Subsidiaries, by appointing its directors the authorized 
directors of the Subsidiaries, and for the Associates, 
the Company has appointed its representatives the 
directors on creditor’s behalf to protect the Company’s 
benefits.
 The Company has had the measures to keep its 
operations in conformity to the laws to minimize its 
business risks by employing an external specialized legal 
counsel to help review documents and give consultation 
on several proceedings. The Company also has internal 
audit department to perform audits based on the rules, 
regulations and laws concerned.

 Section 4 Information and Communication
 The Company gives importance to the quality of 
information and communication systems that are crucial 
support to efficient internal control performance, with 
the following administrative guideline for the information 
system:
 In the Board of Directors’ Meetings, Secretary to the 
Board and the management prepared documents and 
details of the important agenda for Board of Directors’ 
consideration in advance as information for decision 
making. And if there were additional details afterwards, 
the Company provided them as supplemental meeting 

materials sent to the Board of Directors before or on 
the day of meeting.
 The Company sent the Board of Directors’ Meeting 
invitation letters and the minutes of the previous 
meetings together with the meeting materials to the 
Company’s Directors for their information each meeting 
in advance, on average 7 days prior to the day of 
meeting.
 The Company made out minutes of the Board of 
Directors’ Meetings, recording the significant information 
as well as suggestions, comments and objections 
(if any), and brought the minutes to the Board of 
Directors for acceptance in the following meetings. 
Chairman of the Board gave chances to the Directors 
to independently rectify or add contents to the minutes.
 The Company arranged storing places for accounting 
entries documents and important documents by 
category.
 The Company has applied the accounting policy of 
Generally Accepted Accounting Principles, under the 
control and audit by external certified auditors.
 The Company has had proper internal communication 
systems and channels. 
 The Company has provided the external interested 
parties with communication channels via its website 
and e-mail.

 Section 5  Monitoring Activities
 The Company has a follow-up and evaluation 
process for adequacy of the internal control, along 
with the improvement and development guidelines to 
ensure efficiency and effectiveness of the Company’s 
internal control, as follows:
 The management reported the performance results 
to Executive Committee and the Company’s Board 
of Directors every quarter. In addition, the Company 
prepared the annual budget for the following year, 
and would use it as benchmark for the performance 
appraisal and make systematic comparative analysis 
report to the Board of Directors.
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 The Company arranged management meetings 
weekly to follow up operation results and comparison 
with the targets in forms of KPI’s (Key performance 
Indicators) and discuss the ways for corrective actions 
in case the targets were not achieved. Moreover, 
the Project Committee was appointed to support 
the Company’s targets aiming at development of 
the operational systems to control the operations as 
targeted.
 The Company arranged for audits on conformity 
to the established internal control system regularly by 
the internal audit department making a yearly audit 
plan that covered finance, operations and the actions 
taken under the regulations and laws concerned to 
evaluate efficiency and effectiveness, and also to audit 
the conformity to the existing internal control system.
 The audit result report and progress report: The 
internal audit department was assigned to report direct 
to Board of Directors at least once a month. And for 

preventive suppression, internal audit department 
regularly conducted audits and followed up the 
performance results of each department or unit. 
Besides, the internal audit department is responsible to 
follow up and evaluate the significant corrective actions 
in order to present to Audit Committee and the Board 
of Directors.
 The Company has had a policy that its management 
to have duty and responsibility to report to the Board of 
Directors regarding the decisions made that significantly 
affected or might affect the Company’s reputation and 
financial position, including the problems found, such 
as frauds or illegal actions.
 In 2015, the Company did not find any conflicts of 
interest, frauds or abnormalities, or material defects in 
the internal control system, any violations to the laws 
under Securities and Exchange Act, requirements of 
the Stock Exchange of Thailand or any laws related to 
the Company’s business.
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Sukhumvit Inter
Development Co., Ltd
(“SID”)
Type of business
•	Developer	of	office
 building, industrial
 estate and others

Oriental Access Co., Ltd.
(“OAC”)
Type of business
•	Business	advisor

Arnoma Hotel Bangkok
Co., Ltd.
(“Arnoma”)
Type of business
•	Hotel

There are joint 
shareholders with 
the company.

A juristic person 
99.97% of 
whose shares 
are indirectly 
held by the 
Company 
via Siam 
Professional 
Holding Co., Ltd.
and having the 
interlocking 
directorate with 
the Company

A juristic person 
having the 
interlocking 
directorate with 
the Company 
and management 
with G J Steel

•	Deposit	–	other	
related	parties

•	Receivable	from	
consulting	service	-	
subsidiary

•	Allowance	for		
doubtful	debts

•	Receivable	from	
guarantee	-	subsidiary

•	Allowance	for	doubtful	
debts

•	(Reversing)	Allowance	
for	doubtful	debts

•	Loan	to	subsidiary
•	Allowance	for	doubtful	
debts

•	Accrued	interest	
income	from	subsidiary

•	Allowance	for	doubtful	
debts

•	(Reversing)	Allowance	
for	doubtful	debts

•	Other	payable	and	
accrued	expenses	-	
other	related	parties

-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

1

2

1,254

(1,254)

688

(688)

75

2,547
(2,547)

209

(209)

6

3

•	Cost	of	raw	water	
according	to	the	
sale	agreement	of	
raw	water

•	Service	fees	for	
the	Company’s	
consulting	service	
provided	to	OAC	
in	relation	to	
production	process	
management	and	
other	business	
advices

•	New	shareholder	
pledged	its	shares	
as	collateral	for	
obligations	of	OAC

•	Service	fees	for	
using	venues	for	
meetings	and	
conventions

Persons with possible 
conflict of interest

Type of 
relationship

Transaction
Transaction 

value
in 2015
(Million 
Baht)

Outstanding 
at end of 

2015
(Million 
Baht)

Terms and
conditions

Related Transactions between the Company and persons with possible conflict of interest 

Related Transactions
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G J Steel Public Co., Ltd. 
(“GJS”)
Type of business
•	Hot	Rolled	Coil	producer

GS Notes Holdings Co., Ltd.
(“GS Notes”)

Siam Professional Holding 
Co., Ltd.
(“SPH”)

GS Securities Holding
Co., Ltd.
(“GS Securities”)

A juristic person 
25.70 % of 
whose shares 
are indirectly 
held by the 
Company and 
its subsidiaries, 
and having the 
interlocking 
directorate with 
the Company

A subsidiary 
99.99% of 
whose shares 
are held by 
the Company, 
and having the 
interlocking 
directorate with 
the Company

A subsidiary 
99.99% of 
whose shares 
are held by 
the Company, 
and having the 
interlocking 
directorate with 
the Company

A subsidiary 
99.99% of 
whose shares 
are held by 
the Company, 
and having the 
interlocking 
directorate with 
the Company

•	Receivable	from	
selling	raw	materials	
and	others

•	Account	payable-
subsidiary

•	Loan	to	subsidiary
•	Allowance	for	doubtful	
debts

•	Short	term	loan	-	
subsidiary

•	Loan	to	subsidiary
•	Allowance	for	doubtful	
debts

•	Accrued	interest	
income-subsidiary

•	Allowance	for	doubtful	
debts

•		Account	payable	-	
subsidiary

•		Accrued	interest	-	
subsidiary

•		Short	term	loan	-	
subsidiary

•		Long	term	loan	-	
subsidiary

4

1

-
-

-

-
-

-

-

-

114

-

-

5

-

1
(1)

1

6
(6)

1

(1)

19

171

975

1,086

•	A	special	purpose	
vehicle	established	
for	the	Company’s	
debt	restructuring	of	
bond	issued

•	For	investment

•	A	special	purpose	
vehicle	established	
for	the	Company’s	
debt	restructuring

Persons with possible 
conflict of interest

Type of 
relationship

Transaction
Transaction 

value
in 2015
(Million 
Baht)

Outstanding 
at end of 

2015
(Million 
Baht)

Terms and
conditions
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Advance Metal Fabrications 
Co., Ltd. 
(“Advance”)

A Company 
whose director 
has relationship 
with major 
shareholder of 
the Company

•	Receivable-other	
related	business

•	Allowance	for	doubtful	
debts

•	Receivable	from	
selling	raw	materials

•	Allowance	for	doubtful	
debts

•	Receivable	from	
selling	steel	scrap

•	Allowance	for	doubtful	
debts

•	Payable-other	related	
business

•	Advance	money	from	
other	related	business	
customer

-

-

-

-

-

-

-

-

54

(54)

1

(1)

338

 (338)

19

1

•	Sales	of	hot	rolled	
coil	at	a	market	
price	with	the	same	
general	business	
conditions	as	those	
offered	to	other	
customers	with	
records	of	good	
financial	standing	
and	timely	payment	
as	required	by	the	
Company

•	Sales	of	scraps	at	
the	price	based	
on	the	cost-plus	
method	with	the	
same	general	
business	conditions	
as	those	offered	to	
other	customers

•	Purchase	of	steel	
scraps	for	use	in	
the	production	
process	at	the	price	
based	on	the	cost-
plus	method	with	
the	general	business	
conditions,	which	
was	not	higher	than	
the	price	paid	to	
other	suppliers

SSP Place Co., Ltd.
(“SSP”)

A related 
company having 
the interlocking 
directorate with 
the subsidiary

•	Deposit	-	related	
parties

•	Other	payables	and	
accrued	expenses-	
related	parties

-

7

1

14

•	Rental	and	service	
fees	for	space	used	
as	the	head	office

Persons with possible 
conflict of interest

Type of 
relationship

Transaction
Transaction 

value
in 2015
(Million 
Baht)

Outstanding 
at end of 

2015
(Million 
Baht)

Terms and
conditions
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Asia Metal Public Co., Ltd.

Mahachai Steel Center 
Co., Ltd.

A related 
company having 
the interlocking 
directorate with 
the subsidiary

Business 
related to the 
shareholders of 
the Company

•	Advance	received	
from	customers-other	
related	party

•	Receivable-other	
related	business

•	Payable-other	related	
business

•	Accrued	interest-other	
related	business

•	Other	payable	and	
accrued	expense	-		
other	related	business

-

450

5,221

48

72

1

-

1,221

1

60

•	Sales	of	hot	rolled	
steel	at	a	market	
price	with	the	same	
general	business	
conditions	as	those	
offered	to	other	
customers	with	
records	of	good	
financial	standing	
and	timely	payment	
as	required	by	the	
Company

•	Purchase	of	steel	
scraps	for	use	in	
the	production	
process	at	the	price	
based	on	the	cost-
plus	method	with	
the	general	business	
conditions,	which	
was	not	higher	than	
the	price	paid	to	
other	suppliers

Asia Metal Fabrications 
Co., Ltd.

M & L Steel Co., Ltd.

A subsidiary 
of the related 
company

Business 
related to the 
shareholders of 
the Company

•	Advance	payment	for	
land,	buildings	and	
equipment

•	Allowance	for	asset	
impairment

•	Payable	for	machinery	
and	construction	
works

•	Other	payable	and	
accrued	expense	-	
other	related	business

-

-

-

34

8

(8)

1

4

•	Construction	service

Persons with possible 
conflict of interest

Type of 
relationship

Transaction
Transaction 

value
in 2015
(Million 
Baht)

Outstanding 
at end of 

2015
(Million 
Baht)

Terms and
conditions
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Renaissance Advisory 
Limited
(“RA”)

A related 
company having 
the interlocking 
directorate with 
the Company 
(resigned from 
director on
9 July 2015)

•	Receivable-other	
related	persons

5 1 •	Financial	Advisor

Mrs. Naengnoi Trivuth A cousin of a 
director of the 
subsidiary

•	Accrued	interest	
expense	-	other	
related	persons

•	Short	term	loan	-	
other	related	person

4

-

5

30

•	A	loan	agreement	
executed	between	
the	Company	and	
Mrs.	Naengnoi	
Trivuth	on	28	March	
2012	for	the	loan	
amount	of	Baht	
30	million	with	
the	annual	12%	
interest,	whereby	
the	Company	was	
required	to	place,	
as	collateral,	500	
million	shares	of		
G	J	Steel	held	by	it	
with	the	lender

GS Notes Holdings 2 
Co., Ltd.
(“GS Notes 2”)

A subsidiary 
99.99% of 
whose shares 
are held by 
the Company, 
and having the 
interlocking 
directorate with 
the Company

•	Short	term	loan-
subsidiary

•	Allowance	for	doubtful	
debts

-

-

1

(1)

•	A	special	purpose	
vehicle	established	
for	the	Company’s	
debt	restructuring

Persons with possible 
conflict of interest

Type of 
relationship

Transaction
Transaction 

value
in 2015
(Million 
Baht)

Outstanding 
at end of 

2015
(Million 
Baht)

Terms and
conditions
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 The Company has adopted a policy to protect 
every shareholder by setting up the measures to strictly 
control connected transactions with related companies 
or persons with possible conflict of interest as follows:
 1. To approve a transaction with any related company 
or person with a possible conflict of interest and business 
alliance (collectively referred to as “person with possible 
conflict of interest”), the Board of Directors and the Audit 
Committee must consider and specify the concrete 
policies as follows:
 • The Board of Directors must comply with the laws 

on securities and exchange and rules, notifications, 
orders or requirements of the SEC and the SET. 
The Board must also comply with requirements 
of the SET regarding disclosure of connected 
transactions and acquisition or disposal of major 
assets of the Company or its subsidiaries and 
the accounting standards as determined by the 
Association of Accountants.

 • The principles on the management approval 
powers of the executives at each level must be 
clearly determined as follows:

  • If the CEO or any person with possible conflict 
of interest has any interest or conflict of interest 
with the Company, any related company or 
other persons with possible conflict of interest 
in a transaction; the CEO may not approve 
such transaction.

  • If any executive director or person with possible 
conflict of interest has any interest or conflict 
of interest with the Company, any related 
company or other persons with possible conflict 
of interest in a transaction; the Executive 
Committee must present such matter to 
the Board of Directors for consideration and 
approval of the transaction.

  • If any director or person with possible conflict 
of interest has any interest or conflict of interest 
with the Company, any related company or 
other persons with possible conflict of interest 
in a transaction; such director must not 
approve the transaction.

  • Shareholder with a conflict of interest in any 
connected transaction may not approve such 
transaction.

Mr. Nirum Ngamchamnanrit Shareholder of 
the Company

•	Long-term	loan	from	
the	related	person	
due	within	one	year

•	Long-term	loan	from	
related	person

-

-

106

264

•	On	17	February	2014	
the	Board	of	Directors	
Meeting	approved	
signing	the	Financial	
Support	Agreement	
comprising	a	long-term	
loan	in	the	amount	of	
Baht	400	million	which	
bears	interest	at	12%	
with	tenor	of	5	years	

Measures or procedures for approval of connected transactions with related companies 
or persons with possible conflict of interest

Persons with possible 
conflict of interest

Type of 
relationship

Transaction
Transaction 

value
in 2015
(Million 
Baht)

Outstanding 
at end of 

2015
(Million 
Baht)

Terms and
conditions
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 2. In case of normal business transactions with the 
related companies or persons with possible conflict of 
interest, such as, purchase of raw materials or services, 
or sales of goods;
 • The Internal Audit Department shall examine every 

of such transactions on a monthly basis to ensure 
the reference price which represents a market price 
and the general business conditions comparable 
to those offered to the non-related business 
partners for the utmost benefit of the Company, 
and present the examination results to the Audit 
Committee for consideration on a quarterly basis;

 • The Audit Committee shall, for the Company’s 
utmost benefit, consider and express its opinions 
with regard to the necessity and rationale behind 
the proposed transaction by comparing the 
price and business conditions with those in the 
transactions with the non-related business partner 
involving the same or equivalent products. If the 
Audit Committee finds that the transaction does 
not conform to the pre-determined principles, it 
shall inform the Board or CEO to find a solution 
together.

 3. In case of other transactions, such as, loans, 
acquisitions or disposals of major assets or execution 
of agreements, the Audit Committee shall express its 
opinions over, among others, the suitability of the price 
as well as the necessity and rationale of such transaction. 
If the Audit Committee is not proficient to do so, it may 
allow an independent expert or auditor of the Company 
to review the matter and express opinions on such 
connected transaction to support the decision-making of 
the Board of Directors or the shareholders, as the case 
may be.

Policies on future connected transactions

 For its utmost benefits, the Company has adopted 
the policies for future connected transactions which 
include setting conditions in line with the ordinary course 
of business and the price comparable to the prices and 
conditions offered to the other parties.  However, the 
Company does not have any policy regarding provision of 
financial assistance or guarantee to any related company 
or person with possible conflict of interest. With respect 
to the execution of any future connected transaction 
with persons having a possible conflict of interest, the 
Company’s Audit Committee, auditor or independent 
expert, as the case may be, shall review and express 
their opinions over the suitability of the price and the 
rationale behind the transaction, and shall comply with 
the measures or procedures for approval of connected 
transactions and other related transactions under the 
notifications of the Office of the Securities and Exchange 
Commission.
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Overall Policy

 The company adheres to doing the operations 
on Corporate Social Responsibility (CSR) under the 
good governance principle and prioritization of the 
management of natural resources and the environment 
with sustainability. Khunying Patama Leeswadtrakul, 
chief CSR, is the responsible person to give support 
and promotion on the CSR operations for concrete 
continuity. She adheres to the policy on focusing 
the CSR from inside out. It means including taking 
care of the stakeholders such as the employees and 
their families, customers and creditors, shareholders, 
the surrounding communities, government agencies, 
suppliers and contractors, analysts, investors and 
financial institution, academics, educational institution 
and the media.
 However, the company has implemented the CSR is 
based on the guidelines of “Being a leader in the steel 
industry at the world’s class” and has the mission involved 
with responsibility towards society and the environment. 
It is “Conservation of the environment and return to the 
society,” and “promotion of value to the stakeholders,” 
which is the important mission leading to sustainability. 

Policy on the CSR and the Environment

 The organization adheres to the business with 
transparency, accountability, ethics, and respect of 
human rights, fair treatment of labor, anti-corruption, 
equity marketing and consumer protection as well as 
considering the impact on the stakeholders. Also it has 
determination on the operations with the responsibility 
for various impacts from the operations, including giving 
priority to the environment and promotion of participation 
and sustainable community development.

Corporate Social Responsibility

Implementation

 The company has designated the policy, business 
ethics and practical guidelines, as well as punishment in 
the case involving the fair operations, relations with the 
involved stakeholders and the operations with a conflict 
of interest, including anti-corruption.

 1) Supervision of the organization
 It has the guidelines that all the employees have 
to perform the duty with integrity, ethical working, 
adhering to the bylaws of the company within the 
requirements, rules and various laws involved with its 
business operations strictly. It gives respect to the rights 
and interest of the stakeholders that it has relations. It 
also cooperates with a state agency or organizations 
that regulate the business of the company. Also it 
has to perform with circumspection, prudence and 
management of various resources among the personnel, 
finance, natural resources to have cost effectiveness 
and optimum benefit to the company and the public. 
Meanwhile, it can reveal information and review of the 
monitoring for transparency and accountability. 

 2) Human Rights
 It has guidelines for all of its employees to respect 
and treat all the stakeholding groups with egalitarianism 
and equality based on the principle of respect to the 
human rights at the international level. They have the basic 
rights in livelihood and working, the right to expression 
and opinion, including the right to economics, society, 
culture, religion and politics without discrimination on 
racism, religion and no violation of the various rights, 
as well as no exploitation of all the groups of the 
stakeholders, including the groups that need special care 
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such as children, women, disable persons, the elderly, 
etc. Moreover, it has to avoid participation in the offence 
on violation of the human rights directly and indirectly 
towards the internal and external units as well.

 3) Fair Competition
 It has a policy on business competition with fair 
marketing and protection of the consumers considering 
the impact on the stakeholders. It includes countering 
market dumping, anti-corruption of all forms. It shall be 
the impetus to make the company stronger and dynamic 
all the time. The management and all of its employees 
have to learn and develop themselves all the time and 
comply with the policy on fair competition strictly, no 
exploitation of the competitors by any means that is not 
fair and/or against the business ethical principle. 

 4) Relationship with its Employees
 It has the policy to treat all of its employees with 
egalitarianism according to the principle of respect to the 
human rights at the international level. All of its employees 
shall treat their colleagues with respect and honor, dignity 
and the right to privacy. The company shall collect and 
keep the personal background of all its employees only 
the part is necessary for working as a legal requirement. 
It is considered as confidential. A disclosure can be made 
only in the case of legal requirement only. It shall open the 
opportunity for the employees at all levels can develop their 
skills and training to have an opportunity for advancement 
in the occupation on the basis of equality and without bias. 
 Furthermore, the company has measures on promotion 
of health, safety and the working environment with the 
management of the working environment to be safe, hygienic 
and fostering work with optimization. Also it shall provide 
knowledge to the employees on health and working safety, 
including providing a check-up for its employees annually.

 5) Relationship with the Customers 
 The company has a policy of focusing on the relations 
and cooperation in the long term with the customers, 

by requiring the management and all the employees 
to treat the customers based on integrity, reliability 
and mutual trust with the priority is building maximum 
satisfaction to our customers with responsibility, attention 
and prioritization of the problems and demands by the 
customers and the following guidelines:
 1. Adheres to presentation and delivery of the 
products meeting the standards and the quality coincides 
with the demand of the customers.
 2. Adheres to the various conditions agreed to the 
customers at the best.
 3. Offers the price and the conditions to the 
customers in the same group must be with the same 
conditions.
 4. Gives truthful information to the customers on 
the qualification and quality of the products for building 
confidence and equity to our customers.
 5. Be ready to answer the questions of our 
customers, including implementation on the complaints, 
advice and follow-up on the progress in various issues 
received from the customers.
 
 6) Relationship with the Trade Partners 
 The company has a policy to build up good 
relationship with its suppliers/subcontractors by 
opening an opportunity to present goods/services with 
equal opportunity. The management and the relevant 
employees have to perform the job with honesty/loyalty, 
and the consideration and decision-making must be 
based on a comparison of quality of the goods/services, 
prices and conditions. It is based on the optimum benefit 
of the company in the short-term and long-term. Also 
it is prohibited from taking a bribe or any commissions 
from the trade partners, as well as disclosing or offering 
information of one or multiple trade partners to another 
trade partners directly and indirectly.

 7) Relationship with the Local Community 
 The company has a policy of taking care of the locality, 
with the management and the employees to treat the 
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local community nearby the plant with friendship and 
good relations with them by following these guidelines:
 1. Treat the local community with respect on their 
right and has responsibility, open the opportunity for 
the local community to participate and the community 
development in various issues to have good livelihood 
as appropriate on education, culture, public health, 
economics, employment and income generation, etc. It 
includes no prejudice or hindrance on those groups that 
need special care such as children, women, the disabled 
persons, the elderly, etc.
 2. Treat the local community with responsibility by 
solving their problems in case the consequential problems 
arise from the operations of the company fairly and with 
equality. It includes participation in the local community 
in solving other problems arise but not related to the 
operations of the company as appropriate.
 3. Provide care and support activities with benefit 
on the society and cooperation with the public sector 
and various agencies in the locality with willingness and 
sacrifice for the benefit towards the locality. 

 8) Responsibility for the Environment 
 The company has the policy on the responsibility for 
the environment with the management and the employees 
jointly are responsible for taking care and improving 
the production process and the waste treatment 
system. It is to make sure it has the minimum impact 
on the environment and has to resolve it promptly and 
seriously with urgency upon receiving a complaint on the 
environment. It includes management of natural resources 
and the environment to have optimum efficiency.

 9) A Conflict of Interest
 It has guidelines for all the employees to work 
considering the maximum benefit of the company and 
the important stakeholders, by not allowing the personal 
or family reason to influence the decision to distract 
the above principle. So it is not the characterization of 
seeking personal interest that is a conflict of interest of 

the company and its customers.

 10) Use of Insider Information for securities trading
 It has guidelines that all of its employees have to 
adhere and keep the insider information as a secret, 
because it is an important factor that the investors have 
to use in making their decision. Regardless of being 
the information on the operation results, the plans on 
a business expansion or other data, which if a person 
receives insider information and uses it to trade on the 
shares of the company, but it has not been revealed to 
the SET, it would be unfair to other investors, who do 
not know that information. So the company has a policy 
to prohibit it from using the insider information that is not 
disseminated to the public for trading of its shares. 

 11) Anti-Corruption and Bribery
 It has guidelines for all of its employees are prohibited 
from giving or demanding a bribe or incentive, regardless 
of in any form. It is also forbidden from assigning other 
people to give or receive a bribe or incentive on their 
behalf to derive of a business advantage, a special right 
or a benefit on various finances. Also it is prohibited from 
giving a bribe directly or indirectly to the public officials 
or politicians to persuade them to use their discretion 
to benefit the company. These are the operations that 
against our ethical value and are a legal offence, including 
being prohibited from accepting a gift or reward and any 
entertainment from the trade partners more than the usual 
hospitality related to the business operations.
 However, the internal audit of the company has the 
duty/responsibility to follow up on the anti-corruption and 
bribery, and opens an opportunity for its employees to 
report such the incident via the comment box or email 
or by phone to it directly. Such implementation may be 
made with a precaution and confidentiality. It also shall 
be no disclosure on the accusing source and the whistle 
blower is given protection, and it shall be reported to 
the inspection committee for further consideration or 
implementation.
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Activities for the Benefit towards the Society 
and the Environment
 
 As for 2015 the company focused on helping for 
the public interest towards the community and the 
environment, by sacrificing labor without incurring an 
expense such as the donations of blood, cleaning of 
temples, planting trees, etc. with the CSR activities were 
implemented during the year as follows:

1. Participation in Social Development
 To suppor t  the knowledge t ransfer  to 
Educational Institute   
 The Company encourages and supports for the 
transfer of knowledge and technology to 
the undergraduate students from Material Science 
and Nanotechnology, Faculty of Science, Khon 
Kaen Univers i ty on June 3, 2015, the tota l 
number of participants was 40 students under 
the company’s Study V is i t  and Observat ion 
Summer Program in order to provide students the 
opportunities to obtain knowledge, and advance 
technology, and research development of Hot-
Rolled Coil (HRC) product. Moreover, the Company 
provided a briefing manufacturing process, product 
quality analysis, as well as arranged visiting the 
production process, and the factory laboratories.
 
2. Participation in the Economic Development  
 Policy to supports the domestic raw materials 
 The Company recognizes the local economic impact 
issues. Hence, the Company supports the policy to use 
the domestic raw materials, for examples local scraps, to 
make contributions to local economies which will benefit 
for the overall economy of the country.

 Giving the priority to the local trade partners
 The Company has the policy to encourage the use 
of office supplies and equipment in the production 

process by considering purchasing such products 
from the local stores first. In addition, the Company 
also participates in the development of local suppliers 
together with the development of the Company’s 
business.
 
3. Participation in Communities and Society
	 To	support	field	trip	activities	to	the	local	school				
 On February 13, 2015 and December 3, 2015, the 
Company sponsored two buses for school field trip 
activities for the primary students from Cherngnern 
School, Amphur Nonglalok, Rayong Province.

 To support the National Children’s Day Aactivities 
with cooperation from local schools and local 
government organizations.
 On Janurary 9, 2015, the Company celebrated the 
National Chidren’s Day with the various activitites arranged 
to three local schools; Nongkrabok School, Mapthong 
School, and Chernpanern School, on Janurary 9, 2015. 
The Company also organized a joint games booth and 
food stands with the Nonglalok District Organization on 
January 10, 2015.
 Morevover, the Company has provided financial 
support to and participatd in the socil and religious 
activities held in the communities such as the Third Lunar 
Month Merit-making Ceremony, Sports Day of Tambon 
Nong Lalok, 7-player Football Match of Nong Lalok Local 
Administration Organization

4. Participation in Social and Caritable Activities
 Blood Donation
 The Company with cooperation from Rayong 
Province Red Cross Society, Thai Red Cross 
Society, organized the blood donation activity at the 
Company’s factory for the seventh year under the 
project “Give Blood – Give Life” for the executives 
and the staffs of the factory to take part in the blood 
donation. In 2015, the activities were held twice on 
20 January 2015 and 14 September 2015.
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 In 2015, the Company and subsidiary’s total revenue 
reduced from the year 2014 which mainly result from the 
decrease in average hot-rolled coil selling price per ton 
compare to the year 2014. In term of cost, the Company 
and subsidiary’s cost of sale per ton reduced compare 
to the previous year due to the decrease in both raw 
material price and conversion cost per ton which resulted 
from the increase in production efficiency. Both hot-rolled 
coil selling price and raw material price reduced in the 
year 2015, however, hot-rolled coil selling price dropped 
faster than the raw material price which leaded to the 
negative gross profit of the Company and subsidiary, 
after included net foreign exchange rate loss resulting 
from the Baht depreciation, the Company and subsidiary 
generated net loss for the year 2015.

Performance

Revenue from sale and other income
 The Company and subsidiary has total revenue in the 
year 2015 amounted to Baht 23,093 million, reduced 
from Baht 24,245 million in the year 2014 by Baht 1,152 
million or 4.75%. This resulted from the decrease in sale 
revenue by Baht 1,114 million or 4.65% from Baht 23,941 
million in the year 2014 to Baht 22,826 million in the year 
2015; this was 98.84% of total revenue (Separate: Y2015 
sale Baht 22,826 million and Y2014  9,428 million). Major 
factor of the decrease in sale was the hot-rolled coil selling 
price per ton reduction, compare to the previous year, 

Management’s Discussion and Analysis

which resulted from over supply of hot-roll coil in the world 
market. In term of sale volume in the year 2015, even the 
domestic demand did not indicate any improvement, the 
Company and subsidiary could increase sale volume from 
the previous year by 22.01% from 1,100,845 tons in the 
year 2014 to 1,343,103 ton in the year 2015 (Separate: 
Y2015 614,879 ton and Y2014 430,427 ton)

Cost of sale
 The Company and subsidiary has total cost of sale 
in the year 2015 amounted to Baht 23,574 million, 
increased Baht 176 million from Baht 23,398 million in 
the year 2014 (Separate: Y2015 Baht 11,184 million and 
Y2014 Baht 9,407 million). Cost of sale was 103.27 % 
of total revenue from sale. The reason of higher cost of 
sale compare to the revenue from sale came from the 
faster decrease of hot-rolled coil selling price comparing 
to the decrease of raw material price which leaded to 
the reduction in Metal Spread. When combining average 
raw material cost per ton with conversion cost that even 
reduced from last year, average cost of sale per ton of 
hot-rolled coil still higher than average selling price per 
ton. 

Selling expense
 Total selling expense of the Company and subsidiary 
for the year 2015 amounted to Baht 486 million or 2.13% 
of revenue from sale, increased Baht 72 million or 17.25% 
compare to last year which resulted from the increase in 
sale volume.

Discussion and analysis of financial position and performance of the 

year 2015
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Administrative expense
 Total administrative expense of the Company and 
subsidiary for the year 2015 amounted to Baht 1,257 
million or 5.51% of revenue from sale, reduced Baht 
250 million or 16.58% from previous year which resulted 
from the decrease of idle expense. (The Company 
resumed operation in April 2014, so, there was no 
production in January to March 2014 and there was an 
allocation of fixed cost e.g. direct labor, depreciation to 
be administrative expense.)(As called “idle expense” in 
accounting term)

Net foreign exchange rate loss
 Net foreign exchange rate loss of the Company and 
subsidiary for the year 2015 amounted to Baht 1,096 
million, increased Bath 999 million from Baht 98 million 
in the year 2014. This came from the Baht versus USD 
depreciation.

Financial cost
 The Company and subsidiary has total financial 
cost for the year 2015 amounted to Baht 690 million 
or 3.02% of total sale revenue, increase by Baht 215 
million or 45.39% from the previous year. Major factor 
was the depreciation of Thai Baht versus USD since the 
Company and subsidiary has major debt in USD, then, 
interest amount increase when convert into Thai Baht. 

Gross and Net profit (loss)
 Performance in the year 2015, the Company and 
subsidiary has gross loss amounted to Baht 747 million 
comparing with last year which has gross profit Baht 
543 million (Separate: Y2015 gross loss Baht 618 million, 
Y2014 gross profit Baht 21 million). Since average selling 
price of hot-rolled coil decreased faster than the decrease 
of raw materials price in the year 2015, the Company and 
subsidiary then generate gross loss for the year and after 
include selling expense, administrative expense, exchange 

rate loss, financial cost and other expenses, eventually 
the Company and subsidiary has net loss amounted to 
Baht 4,345 million, increased by Baht 2,180 million from 
net loss Baht 2,166 million in the year 2014 (Separate: 
Y2015 net loss Baht 3,280 million, Y2014 net loss Baht 
1,944 million).

Financial position

Total assets
 As of 31 December 2015, the Company and 
subsidiary has total assets amounted to Baht 33,436 
million, decreased by Baht 4,031 million or 10.76% from 
last year. Current asset decreased Baht 2,084 million or 
47.07% and Non-current asset decreased Baht 1,947 
million or 5.89% from the previous year. 
 Current assets decreased from Baht 4,427 million in 
the year 2014 to Baht 2,343 million in the year 2015. This 
decrease came from the decrease in finished products 
by Baht 1,306 million which result from the increase in 
sale volume as well as the decrease in production cost. 
 Non-current assets decreased Baht 1,947 million from 
previous year to Baht 31,093 million in the year 2015 
resulting mainly from the depreciation of machine and 
equipment.
 • Cash and cash equivalent
 The Company and subsidiary has cash and cash 
equivalent as at 31 December 2015 amounted to Baht 
159 million, decreased Baht 89 million or 35.72% from 
last year since the Company and subsidiary has;
  • Net cash flows provided by (used in) financing 

activities Baht 301 million mainly from finance 
costs paid, repayment of loan and liabilities.

  • Net cash flows provided by (used in) operating 
activities Baht 158 million. 

  • Net cash flows provided by (used in) investing 
activities Baht 55 million mainly from disposal 
of investment in subsidiary Baht 48 million. 

   (See more details in Statement of cash flows)
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 • Trade accounts receivable
 As of 31 December 2015, the Company and subsidiary 
has trade accounts receivable amounted to Baht 1,334 
million, deducted allowance for doubtful account Baht 
1,092 million, remaining net trade accounts receivable 
amounted to Baht 242 million which increased Baht 43 
million from the year 2014. The Company closely pursued 
the outstanding debts. 

 • Inventories
 Inventories as of 31 December 2015 of the Company 
and subsidiary amounted to Baht 1,688 million or 5.05% 
of total assets, decreased Baht 1,643 million from the year 
2014. The said decreased resulted from the decrease of 
finished goods and raw materials which decreased by 
69.43% and 50.86% respectively. The decreased finished 
goods came from the increase in sale volume as well 
as the appropriate maintaining production level which 
finally decreased finished goods at year end. This also 
was resulted from the decrease in average production 
cost per ton. For raw materials, it decreased from the 
reduction of both quantity and price.

Aging analyses for trade accounts receivable for the year 2014-2015

 The allowance for doubtful accounts policy, the 
Company and subsidiary assess primarily on analysis of 
payment histories and future expectations of customer 
payments. At end of the year 2015, the Company and 
subsidiary set allowance for doubtful accounts amounted 
to Baht 1,092 million, increased by Baht 10 million from 
the previous year.

Description

Consolidated

2015 

Amount
(Million Baht)

Amount
(Million Baht)portion portion 

2014

Not overdue

Overdue

   Less than 3 months

   3-6 months

   6-12 months

   Over 12 months

Total

Less allowance for doubtful accounts

Net

           32 

 

           37 

             - 

             - 

      1,265 

         1,334 

     (1,092)

            242

             - 

 

           24 

             - 

             - 

      1,257 

         1,281 

     (1,082)

            199 

2%

 

3%

         - 

         - 

95%

100%

(82%)

18%

         - 

 

2%

         - 

         - 

98%

100%

(84%)

16%

  As of 31 December 2015, the Company and 
subsidiary set allowance for devaluation of inventories 
amounted to Baht 116 million which consist of;
  • Allowance for devaluation of finished goods 

which consider from the difference of hot-roll 
coil production cost versus expected revenue 
from sale (set allowance when production cost 
was higher than expected selling price)

  • Allowance for devaluation of raw materials 
which consider from the existing and incoming 
raw materials when take into hot-rolled coil 
production, how much production cost will be 
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comparing to the expected selling price (set 
allowance when expected production cost is 
higher than expected selling price).

  • Allowance for spare parts which consider from 
the utilization and consumables which consider 
from the cost of expired items. 

 Allowance for devaluation of inventories at the end of 
the year 2015 reduced from the year 2014 by Baht 109 
million of 48.44% which mainly resulted from both the 
decrease of difference between hot-rolled coil production 
cost and expected selling price as well as the decrease 
in finished goods quantity.

Details of inventories at the end of the year 2014-2015 are as follows;

Total liabilities
 Total liabilities of the Company and subsidiary as at 
31 December 2015 amounted to Baht 21,519 million, 
increased Baht 266 million or 1.25% from the previous 
year which resulted from;
 • Current liabilities increased Baht 659 million; mainly 
came from
  • Accrued interest expenses increased Baht 655 

million which mainly from the depreciation of 
Thai Baht versus USD since the Company and 
subsidiary has major debt in USD, then, interest 
amount increase when convert into Thai Baht.

  • Provisions increased Baht 334 million coming 
from the increase in court case claim which 
was interest expense.

  • Short-term loans from financial institution 
decreased Baht 71 million from the loan 
repayment.

 • Non-current liabilities decreased Baht 392 million 
which mainly from the reclassification from Non-current 
liabilities to be current liabilities.

Equity
 Equity of the Company and subsidiary as at 31 
December 2015 amounted to Baht 11,917 million, 
decreased Baht 4,297 million or 26.50% comparing to 
the year 2014. Major factor came from the increase of 
retained earnings (deficit) from the net loss in the year 
2015.

Description

Consolidated

2015 

Amount
(Million Baht)

Amount
(Million Baht)portion portion 

2014

Finished goods

Raw materials

Spare parts

Consumables

Others

Total

Less allowance for devaluation of 

inventories

Net

575 

               373 

               745 

                 85 

                 26                 

1,804 

              (116)

1,688 

1,881                     

759 

               735 

               100                       

81                         

3,556                    

(225)

3,331 

32%

21%

41%

5%

1%

100%

(6%)

94%

         53%

21%

21%

3%

2%

100%

(6%)

94%
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Important financial ratio (Consolidated)

	 *	 Calculated	from	Profit	(loss)	attributable	to	Owners	of	the	Company,	not	include	Non	-	controlling	interests
	 **	 Calculated	from	Profit	(loss)	attributable	to	Owners	of	the	Company	divided	by	average	equity,	not	include	
	 	 Non-controlling	interests
	 ***	Calculated	from	Profit	(loss)	attributable	to	Owners	of	the	Company,	not	include	Non	-	controlling	interests
	 ****	Y2014	par	Baht	1	per	share,	Y2015	par	Baht	5	per	share

Liquidity and working capital sufficiency
 From the important financial ratio comparison during 
2013 to 2015, current ratio was 0.17, 0.25, and 0.13 
times respectively. In the year 2015, the Company and 
subsidiary has less liquidity comparing to the year 2014 
due to the increase in current liabilities which came 
from the increase in accrued interest while current 
assets decreased resulting mainly from inventories as 
aforementioned in the inventories part.
 Debt to equity ratio increased from 1.31 times in the 
year 2014 to 1.81 times in the year 2015 due to the 
increase in accrued interest and provisions.

Profitability 
 Profitability of the Company’s group in the year 2015 
decreased from previous year. The Company’s group 
has gross loss from sale 3.27%, decreased from the 
year 2014 which has gross profit from sale 2.27%. Major 
factors came from the continuously decreased in average 

Current ratio (time)

Debt to equity ratio (time)

Gross profit margin from sale (%)

Net profit margin from total revenue* (%)

Return on average equity** (%)

Return on average assets*** (%)

Net profit (loss) per share (Baht)

Book value per share **** (Baht)

0.13

1.81

(3.27)

(13.96)

(66.78)

(9.09)

(0.47)

0.47

0.25

1.31

2.27

(7.71)

(24.80)

(5.00)

(0.27)

0.19

0.17

1.09

(7.08)

(9.05)

(16.42)

(3.28)

(0.04)

0.25 

Financial ratio 2015 2014 2013

selling price of hot-rolled coil since the year 2014 together 
with the faster decreased of selling price comparing to 
the raw materials price decreased (Normally, cost of 
raw materials at present calculation was the previous 
2-3 months price before the current selling price due to 
lead time of imported raw materials).
 From the gross loss, after include selling expense, 
administrative expense, exchange rate loss, financial cost 
and other expenses, eventually the Company’s group 
has net loss margin to total revenue for the year 2015 
equal to 13.96%, increased from the year 2014 which 
was 7.71%.
 For the return on average equity for the year 2015, the 
Company’s group has negative return on average equity 
equal to 66.78%, negative increased from 24.80% in the 
year 2014. This resulted from the increased of net loss 
and decreased in equity due to the decrease in Retained 
earnings (deficit).
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Operation efficiency
 Return on average assets in the year 2015 was 
negative 9.09% which was decreased from negative 
5.00% in the year 2014. This resulted from the increase of 
net loss and the decreased in assets due to the decreased 
of inventories as well as machinery and equipment from 
the depreciation.
 

Commitments and off-balance sheet liabilities 
management

 The Company has disclosed as per the details in the 
note No.47 to financial statement for the year 2015. 

Factors effect to the future operation

 Since the Company and subsidiary imported major raw 
materials both scrap and pig iron from oversea, therefore, 
major expenses were in USD currency. And exchange 
rate was the outside factor that was uncontrollable, 
then, exchange rate was the major factor effect to 
the future operation of the Company and subsidiary. If 
Thai Baht versus USD depreciate, production cost will 
increase. However, the Company and subsidiary manage 
the exchange rate risk by setting the selling price by 
benchmarking with the world market price which is in 
USD. This quasi buy and sell in the same currency which 
could reduce risk from exchange rate fluctuation at a 
certain level. Besides, the Company and subsidiary have 
adjustment plan in respect of various projects aiming to 
reduce production cost in order to be competitive with 
the competitors and the importer. Projects are in the 
form of energy reduction, increase efficiency as well as 
minimize loss in the production process, etc.
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To the Shareholders of G Steel Public Company Limited

  The Audit Committee of G Steel Public Company Limited was appointed by the Board of Directors Meeting         
No. 6/2013 held on 29 April 2013. The term of office of the committee member shall be 3 years commencing from 
29 April 2013 to 29 April 2016. The Audit Committee comprises the independent directors as follows:

 1. Prof. Paichitr Rojanavanich Chairman of the Audit Committee
 2. Mr. Chainarong Monthienvichienchai Audit Committee Member
 3. Mr. Teerapol Pussadet Audit Committee Member
 4. Mr. Michael Wyer Audit Committee Member (resigned from the position on 
    August 11, 2015)

  Ms. Sophit Changaroon, the Internal Audit Department Manager, was appointed by the Audit Committee as 
secretary to the Audit Committee.

  The duties of the Audit Committee are to review the internal audit report, approve the report or disclose 
information of the internal audit department, present matters to the Board of Directors for acknowledgement, 
consent or approval, coordinate with the accounting department or the management in case of trouble or hindrance, 
coordinate with the certified public accountant for acknowledgement of the audit results, notes and recommendations 
of such certified public accountant, then present to the Board of Directors for rectification and improvement of the 
business for the purpose of transparency and internal control system according to the international standard, and 
the business operations to be in accordance with the applicable laws and regulations, including to suggest the 
shareholders as to the appointment and the remuneration of the certified public accountant.

  In the financial period ended 31 December 2015, the audit committee verified the correctness and sufficiency 
in the essence according to the generally accepted accounting principles. It includes the consideration on the internal 
audit, risk rating and various job performances to comply with the legitimate requirements. This verification did not 
verify all items, but use the method of testing on the items that deemed to have importance according to the work 
plan of the audit section. 

  The audit committee did not find any essential shortcomings in the internal audit with impact on the 
financial statement significantly, and it has reported the results on the audit to the Board of Directors Meeting for 
acknowledgement already.

Audit Committee

 (Prof. Paichitr Rojanavanich)
Chairman of the Audit Committee 

(Mr. Chainarong Monthienvichienchai)
Audit Committee Member

(Mr. Teerapol Pussadet)
 Audit Committee Member

Audit Committee Report
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To The Shareholders and Board of Directors of G 

Steel Public Company Limited
 (1) I have audited the accompanying consolidated 
financial statements of G Steel Public Company Limited 
and its subsidiaries, which comprise the consolidated 
statements of financial position as of 31 December 
2015, the related consolidated statements of changes 
in shareholders’ equity, income, comprehensive income 
and cash flows for the year then ended, and a summary 
of significant accounting policies and other explanatory 
information, and I have also audited the separate financial 
statements for the same year of G Steel Public Company 
Limited.

Management’s Responsibility for the Financial 
Statements
 (2) Management is responsible for the preparation 
and fair presentation of these financial statements in 
accordance with Financial Reporting Standards, and 
for such internal control as management determines 
is necessary to enable the preparation of financial 
statements that are free from material misstatement, 
whether due to fraud or error.

Auditor’s Responsibility
 (3) My responsibility is to express an opinion on these 
financial statements based on my audit. I conducted my 
audit in accordance with Standards on Auditing. Those 
standards require that I comply with ethical requirements 
and plan and perform the audit to obtain reasonable 
assurance about whether the financial statements are 
free from material misstatement.
 An audit involves performing procedures to obtain 
audit evidence about the amounts and disclosures in the 
financial statements. The procedures selected depend 

Financial Statements 2015

on the auditor’s judgment, including the assessment 
of the risks of material misstatement of the financial 
statements, whether due to fraud or error. In making those 
risk assessments, the auditor considers internal control 
relevant to the entity’s preparation and fair presentation 
of the financial statements in order to design audit 
procedures that are appropriate in the circumstances, 
but not for the purpose of expressing an opinion on the 
effectiveness of the entity’s internal control. An audit also 
includes evaluating the appropriateness of accounting 
policies used and the reasonableness of accounting 
estimates made by management, as well as evaluating 
the overall presentation of the financial statements.
 I believe that the audit evidence I have obtained is 
sufficient and appropriate to provide a basis for my audit 
opinion.

Opinion
 (4) In my opinion, the financial statements present 
fairly, in all material respects, the consolidated financial 
position of G Steel Public Company Limited and its 
subsidiaries as of 31 December 2015, and the result 
of their operations and their cash flows for the year 
then ended and the financial position of G Steel Public 
Company Limited as of 31 December 2015, the results of 
its operations and its cash flows for the year then ended 
in accordance with Financial Reporting Standards.

Emphasis of Matters
 Without qualifying my opinion, I drew attention to the 
following matters:
 (5) As mentioned in the Note 1.2 to financial statements 
regarding going concern that as of 31 December 2015 
and 2014 part of financial position of the Group and the 
Company are as follows;
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a) Negotiation with default creditors 
	 The	management	is	confident	that	the	Company	and	
G	J	Steel	can	continue	to	reduce	its	liabilities	through	
continued	negotiation	with	further	major	trade	creditors	
in	order	to	reduce	the	debt	levels	as	much	as	possible,	
while	at	the	same	time	improve	the	operational	liquidity	
and	 reduce	 debt	 and	 accrued	 interest	 burden	 of	 the	
Company	and	G	J	Steel.

b) Source of funding
	 The	 Group	 and	 the	 Company	 has	 implementing	
various	 funding	plans	 to	 support	 the	 operations.	 This	
includes
	 1.	 Increasing	 of	 the	 cash	 flow	 through	 sale	 by	
manufacturing	and	selling	the	hot	rolled	coil
	 2.	 Reach	an	agreement	with	the	customers	in	support	
of	the	increased	credit	line
	 3.	 Negotiating	 the	 credit	 line	 with	 the	 financial	
institutions 
	 4.	 Accelerating	the	debt	collection	from	its	debtor
	 5.	 Selling	through	the	method	of	advance	payment

Million Baht

The Group

As at 31 December

2015 20152014 2014

Risk effected to

the going concern

Company

As at 31 December

(1) Loss for the years 4,346 2,166 3,280 1,944
(2) Deficit 21,880 18,609 23,712 20,432
(3) Current liabilities exceed
 current assets 16,142 13,399 13,465 11,227

c) The production
 In year 2015 the Company and G J Steel has the 
production utilized the off-peak period (which has lower 
demand for electricity and hence lower tariff rate) and 
the Company and G J Steel anticipate to increase the 
production to nearly full capacity for off-peak period and 
in the 3rd quarter of year 2016, has the plan to operate 
24 hours production, since the Company expect to get 
another credit facilities in the 2nd quarter of year 2016 
and the Company and G J Steel expect that the local 
demand of hot-rolled coil will increase, in order to reduce 
the production unit cost. 
 The Company and G J Steel have adjustment plan in 
respect of various projects aiming to reduce production 
cost in order to be competitive with the competitors 
and the importer. Projects are in the form of energy 
reduction, increase efficiency as well as minimize loss in 
the production process, etc.

 These were affected by various factors including the fluctuation of global economics, the default payment on 
the debt restructuring plan and the dumping of goods from foreign steel manufacturers. These factors may cause 
the significant doubt on going concern of the Group and the Company. However, the Management believes that 
the preparation of the financial statements on going concern basis is justified. This is due to the fact that the Group 
and the Company have plans as followings;
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d) Cooperation with trading partners
 The Group and the Company had reached agreement 
with many long and good relation customers. After agree 
on debt restructuring, many major customers commit to 
purchase products from The Group and the Company. 
This enables the Group and the Company to effectively 
manage the production on a regular basis.

e) Credit facilities for operation
 Besides the Company and G J Steel get collaboration 
from various raw material suppliers both local and oversea 
with Supplier Credit in term of Collateral Management 
Agreement (“CMA”), the Company and G J Steel also 
get another source of Credit facilities as describe in note 
19 to financial statements.
 The Company and G J Steel have used the supplier 
credit facilities as working capital for many years to 
purchase of scrap which is the main raw material of the 
production.

Antidumping Measures (5 - year term)

1 Hot - rolled steel flat products in coil and not 
in coil

2 Hot - rolled steel flat products in coil and not 
in coil

3 Boron - added steel hot  rolled flat products 
in coil and not in coil

Various rate up to 128.11% 
of C.I.F. value

China 30.91% of C.I.F. value
Malaysia  23.57 - 42.51% of 
C.I.F. value

14.28 - 19.47% of C.I.F. 
value

23 May 2015 to 
22 May 2020

12 Aug 2011 to 
11 Aug 2016

26 Dec 2012 to 
25 Dec 2017

14 countries

China and 
Malaysia

China

Import Goods EffectiveAD Duty RateOrigin

f) The Governmental support
 The Group and the Company have cooperated with the 
other hot-rolled flat steel producers (collectively called “the 
domestic industry”), filed the petitions for trade remedies 
to the Thai government, led by Ministry of Commerce, 
as consequences to serious injuries caused by unfair 
trade practice in the forms of dumping import hot-rolled 
steel flat products and import surge to Thailand that also 
have dampened the stability of Thailand’s economy. Up 
to the present, Ministry of Commerce had made several 
determinations and notifications of antidumping measures 
and safeguard measures in order to help the domestic 
industry to stand and compete with the import goods 
on a fair trade basis and to adjust themselves to further 
stand for increasing competition with the import goods 
in the domestic market as follows:
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1 Other - alloy steel hot - rolled flat products in 
coil and not in coil*

2 Non - alloy steel hot - rolled flat products in 
coil and not in coil

• Imported 27 Feb 2013 - 
14 Sep 2013 33.11% of 
C.I.F. value

• Imported 15 Sep 2013 - 
26 Feb 2014 44.20% of 
C.I.F. value

• Imported 27 Feb 2014 - 
26 Feb 2015 43.57% of 
C.I.F. value

• Imported 27 Feb 2015 - 
26 Feb 2016 42.95% of 
C.I.F. value

• Imported 7 Jun 2014 - 23 
Dec 2014 34.01% of C.I.F. 
value

• Imported 24 Dec 2014 - 6 
Jun 2015 21.92% of C.I.F. 
value

• Imported 7 Jun 2015 - 6 
Jun 2016 21.52% of C.I.F. 
value

• Imported 7 Jun 2016 - 6 
Jun 2017 21.13% of C.I.F. 
value

27 Feb 2013 to 
26 Feb 2016

7 Jun 2014 to 
6 Jun 2017

any countries 
(except the 
developing 
countries 

that account 
for less 
than 3% 

of share in 
total import 
volume to 
Thailand)

any countries 
(except the 
developing 
countries 

that account 
for less 
than 3% 

of share in 
total import 
volume to 
Thailand)

Import Goods EffectiveAD Duty RateOrigin

 *The domestic industry filed petition to Department of Foreign Trade along with the evident information concerned 
requesting for continuation of the imposition of safeguard measure for the next 3 years. The Department later 
issued on 10 July 2015 (published on the royal gazette on 17 July 2015) the “Notification for Initiation of Necessity 
Review for Continuation of the Safeguard Measure on Other-Alloy Steel Hot-Rolled Flat Products”, as the start of the 
safeguard measure review procedure, in which several interested parties have participated. The Company expects 
the safeguard review procedure will be finished within the aforesaid imposition expiry date (26 February 2016), then 
the Safeguard Committee will notify the determination results for the safeguard measure review at the final step.

Safeguard Measures (3 - year term)
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g) Local demand of Hot - Rolled Steel Flat Products
 For the year 2015

Production
Import
Export
Consumption

2.85
4.14
0.027
6.97

(0.38)
(0.11)
(0.01)
(0.48)

2.47
4.03
0.013
6.49

Hot Rolled Steel (million metric tonnes) Increase / (decrease)Year 2014Year 2015

 For the trend of the steel industry, World Steel Association forecasts that the demand of ASEAN steel consumption 
in the year 2016 will increase by 3.4% per annum. For Thailand, local demand for steel consumption is expected 
to increase around 0-3% per annum following the demand from local downstream industry.

 Therefore, the financial statements of The Group and the Company has been prepared on going concern basis 
with the assumption that the operation plans as mentioned above will be successfully implemented.

 (6) As mentioned in the Note 14 to financial statements that in determination of assets impairment, the management 
of the Company and G J Steel has verified various factors and concluded that there is no factor indicated the value 
of land, buildings and equipments as of 31 December 2015 and 2014 may be impaired. And in the 2nd Quarter 
of year 2014, the management of the Company and G J Steel have retained 2 independent appraisers to evaluate 
the value of the land, buildings and equipments as of 31 December 2013 of both of the Company and G J Steel. 
Together with the valuation of the assets of the management, and concluded that as of 31 December 2015 and 
2014 there are no factor indicated that the book value of the land, buildings and equipment may be impaired.

(CHAIYUTH ANGSUWITHAYA)
Certified Public Accountant

Registration No. 3885

A.M.T. & ASSOCIATES
Bangkok, Thailand
February 26, 2016
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

Assets

Current assets

Cash and cash equivalents

Trade accounts receivable

Amounts receivable from related parties

Inventories

Receivables from scrap sales

Other current assets

Total current assets

Non-current assets

Investments in subsidiaries

Advance payment for purchases of property, 

plant and equipment

Property, plant and equipment

Intangible assets

Cash guarantee for the utility usage

Other non-current assets

Total non-current assets

Total assets

Consolidated financial
statements

Separate financial
statements

(in	Baht)

31 December 31 December

2015 20152014 2014Note

7,	46

5,	6,	8

5

9

5,	10

5,	6,	11

12

13

14

15

16

5,	6,	18

 159,332,714 

 241,643,752 

 -   

 1,688,075,235 

 -   

 254,103,695 

 2,343,155,396 

 -   

 

210,000,000 

30,445,901,868 

 17,412,639 

 -   

 419,231,946 

31,092,546,453 

33,435,701,849 

 1,327,302 

 26,737,840 

 4,784,317 

 1,027,195,010 

 -   

 138,885,766 

 1,198,930,235 

 4,028,700,522 

 

-   

13,998,709,868 

 8,246,544 

 -   

 207,500,979 

18,243,157,913 

19,442,088,148 

 247,870,510 

 198,832,919 

 -   

 3,331,179,283 

 -   

 649,000,276 

 4,426,882,988 

 -   

 

210,000,000 

32,183,417,363 

 34,197,581 

 252,000,000 

 360,177,810 

33,039,792,754 

37,466,675,742 

 4,272,201 

 -   

 1,731,952 

 2,236,932,060 

 -   

 363,758,563 

 2,606,694,776 

 4,343,565,015 

 

-   

14,815,145,820 

 9,924,593 

 -   

 143,761,464 

19,312,396,892 

21,919,091,668 

 G Steel Public Company Limited and its Subsidiaries

Statements of financial position
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Liabilities and equity

Current liabilities

Short-term loans from financial institution

Trade accounts payable

Amount due to related parties

Current portion of liabilities under 

 rehabilitation plan

Current portion of long-term loan from 

 related party

Current portion of bonds

Short-term loan from related parties

Short-term loan from other parties

Loan from shareholder

Advances received from customers

Other payables and accrued expenses

Accrued interest expenses

Provisions

Other current liabilities

Total current liabilities

Non-current liabilities

Liabilities under rehabilitation plan - net of

 current portion

Trade accounts payable

Long-term loan from related party

Long-term loan from other party

Other payables and accrued expenses

Accrued interest expenses

Provision

Employee benefit obligations

Total non-current liabilities

Total liabilities

Consolidated financial
statements

Separate financial
statements

(in	Baht)

31 December 31 December

2015 20152014 2014Note

20,	46

5,	6,	21,	46

5

27

5,	20

20,	46

5

20

5,	20

5,	23

5,	6,	22

24

25

5,	20,	26

27

21,	46

5,	20

20

22

24

25

28

 365,056,617 

 8,043,402,046 

 -   

 486,295,359 

 106,000,000 

 562,383,447 

 30,000,000 

 119,843,597 

 3,850,000 

 203,594,639 

 3,176,847,845 

 2,336,898,694 

 2,702,081,910 

 348,544,169 

18,484,798,323 

249,766,575 

 518,314,264 

 264,000,000 

 -   

 1,238,394,413 

 19,159,661 

 648,121,241 

 96,432,950 

 3,034,189,104 

 

21,518,987,427 

 365,056,617 

 6,003,198,866 

 18,954,304 

 244,478,717 

 106,000,000 

 562,383,447 

 1,006,533,581 

 89,843,597 

 3,850,000 

 25,982,109 

 2,033,130,666 

 1,234,499,089 

 2,907,987,579 

 61,940,350 

14,663,838,922 

 249,766,575 

 503,714,264 

 1,350,448,332 

 -   

 598,533,745 

 19,159,661 

 648,121,241 

 48,974,779 

 3,418,718,597 

18,082,557,519 

 435,939,620 

 8,463,906,690 

 -   

 515,631,731 

 88,000,000 

 513,665,204 

 30,000,000 

 77,160,397 

 36,350,000 

 332,621,227 

 2,944,800,128 

 1,681,630,458 

 2,367,766,966 

 338,688,384 

17,826,160,805 

 245,679,591 

 577,708,231 

 312,000,000 

 36,000,000 

 1,211,111,780 

 312,701,823 

 657,234,921 

 73,934,147 

3,426,370,493

21,252,531,298

 435,939,620 

 6,226,460,395 

 18,954,304 

 271,420,440 

 88,000,000 

 513,665,204 

 591,947,891 

 40,868,482 

 36,350,000 

 25,904,965 

 1,642,521,278 

 841,562,609 

 3,034,853,998 

 64,922,275 

13,833,371,461 

 245,679,591 

 577,708,231 

 1,398,448,332 

 36,000,000 

 663,314,322 

 312,701,823 

 175,408,316 

 36,736,837 

3,445,997,452

17,279,368,913

 G Steel Public Company Limited and its Subsidiaries

Statements of financial position
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

Liabilities and equity

Equity

Share capital

    Authorised share capital

    Issued and paid-up share capital

Warrants

Additional (Discount) paid in capital :

    Share discount

    Premium on capital reduction

Retained earnings (deficit)

    Appropriated :

         Legal reserve

    Unappropriated

Own shares held by a subsidiary

Equity attributable to owners of 

 the Company

Non-controlling interests

Total equity

Total liabilities and equity

Consolidated financial
statements

Consolidated financial
statements

(in	Baht)

31 December 31 December

2015 20152014 2014Note

29

31

29

30

32

 

48,775,743,730 

 34,250,904,820 

 14,049,679 

 (10,163,275,674)

 206,307,094 

 763,976,886 

 (21,880,351,825)

 -   

 

3,191,610,980 

 8,725,103,442 

 11,916,714,422 

 33,435,701,849 

 

54,573,625,657 

 34,250,904,817 

 14,049,679 

 (10,163,275,674)

 206,307,094 

763,976,886 

 (18,609,313,722)

 -   

 

6,462,649,080 

 9,751,495,364 

 16,214,144,444 

 37,466,675,742 

 

48,775,743,730 

 34,250,904,820 

 14,049,679 

 (10,163,275,674)

 206,307,094 

 763,976,886 

 (23,712,432,176)

 -   

 

1,359,530,629 

 -   

 1,359,530,629 

 19,442,088,148 

 

54,573,625,657 

 34,250,904,817 

 14,049,679 

 (10,163,275,674)

 206,307,094 

 763,976,886 

 (20,432,240,047)

 -   

 

4,639,722,755 

 -   

 4,639,722,755 

 21,919,091,668 

 G Steel Public Company Limited and its Subsidiaries

Statements of financial position
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

Income

Revenue from sale of goods

Reversal of bad and doubtful debts expense

Reversal of loss on devaluation of inventories

Reversal of provision for loss on purchase 

 orders for undelivered raw material

Gain from debt restructuring

Other incomes

Total income

Expenses

Cost of sale of goods

Selling expenses

Administrative expenses

Loss on devaluation of inventories

Loss on confirmed purchase orders

 for undelivered raw materials

Bad and doubtful debts expense - net

Loss on exchange rate - net

Other expenses

Finance costs

Total expenses

Loss before income tax expense

Income tax expense

Loss for the years

Loss attributable to :

    Owners of the Company

    Non-controlling interests

Loss for the years

Loss per share

Basic loss per share

Consolidated financial
statements

Separate financial
statements

(in	Baht)

For the year ended 31 December For the year ended 31 December

2015 20152014 2014Note

5,	6,	33,	44

38

9

25

21,	34

5,6,	9

35

5,	36

9

25

38

40

42

43

45

22,826,488,360 

 -   

 108,684,342 

 15,682,569 

 27,772,797 

 114,753,000 

 23,093,381,068 

 23,573,925,966 

 486,240,599 

 1,256,845,951 

 -   

 -   

 8,251,810 

 1,096,392,430 

 304,654,151 

 689,760,315 

 27,416,071,222 

 (4,322,690,154)

 22,739,874 

 (4,345,430,028)

 (3,223,378,800)

 (1,122,051,228)

 (4,345,430,028)

 (0.47)

 23,940,851,488 

 981,901 

 -   

 -   

 109,683,982 

 193,651,398 

 24,245,168,769 

 23,398,174,995 

 414,715,330 

 1,506,570,942 

 108,226,782 

 41,638,235 

 -   

 97,838,904 

 349,122,899 

 474,421,005 

 26,390,709,092 

 (2,145,540,323)

 20,234,481 

 (2,165,774,804)

 (1,870,079,984)

 (295,694,820)

 (2,165,774,804)

 (0.27)

 10,566,106,014 

 -   

 102,749,530 

 15,682,569 

 21,034,634 

 77,021,673 

 10,782,594,420 

 11,183,910,208 

 325,542,072 

 635,452,997 

 -   

 -   

 88,893,921 

 682,609,298 

 623,620,424 

 522,757,629 

 14,062,786,549 

 (3,280,192,129)

 -   

 (3,280,192,129)

 (3,280,192,129)

 -   

 (3,280,192,129)

 (0.48)

 9,427,851,680 

 -   

 -   

 -   

 62,715,993 

 130,618,471 

 9,621,186,144 

 9,406,895,256 

 262,022,376 

 771,636,347 

 159,873,687 

 41,638,235 

 6,111,724 

 64,406,205 

 448,802,787 

 403,849,258 

 11,565,235,875 

 (1,944,049,731)

 -   

 (1,944,049,731)

 (1,944,049,731)

 -   

 (1,944,049,731)

 (0.28)

 G Steel Public Company Limited and its Subsidiaries
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

Loss for the years

Other comprehensive income (loss) :

Actuarial gains (losses) on defined employee 

benefit plans

Other comprehensive income (loss) for the years

Total comprehensive income (loss) for the 

years

Profit (loss) attributable to :

 Owners of the Company

 Non - controlling interests

Total comprehensive income (loss) for the 

years

Consolidated financial
statements

Separate financial

statements

(in	Baht)

For the year ended

31 December

For the year ended

31 December

2015

(4,345,430,028)

 -   

-   

 

(4,345,430,028)

 (3,223,378,800)

 (1,122,051,228)

 

(4,345,430,028)

2015

 (3,280,192,129)

 -   

-   

 

(3,280,192,129)

 (3,280,192,129)

 -   

 

(3,280,192,129)

2014

(2,165,774,804)

 -   

-   

 

(2,165,774,804)

 (1,870,079,984)

 (295,694,820)

 

(2,165,774,804)

2014

(1,944,049,731)

 -   

-   

 

(1,944,049,731)

 (1,944,049,731)

 -   

 

(1,944,049,731)

Note

28

 G Steel Public Company Limited and its Subsidiaries

Statements of financial position
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

Cash	flows	from	operating	activities
Loss for the years  (4,345,430,028) (2,165,774,804) (3,280,192,129) (1,944,049,731)
Adjustments	for
Depreciation and amortisation  1,912,025,024 1,955,072,436 887,992,643 901,214,671
Unrealised (gain) loss on exchange rate  462,953,186 65,425,719 862,384,979 59,534,807
(Reversal of) loss on devaluation of inventories  (108,684,342) 108,226,782 (102,749,530) 159,873,687
(Reversal of) loss on confirmed purchase orders
 for raw material  (15,682,569) 41,638,235 (15,682,569) 41,638,235
Gain from debt restructuring 34 (27,772,797) (109,683,982) (21,034,634) (62,715,993)
(Reversal of) bad and doubtful debts expense  8,251,810 (981,901) 88,893,921 6,111,724
Loss on impairment of assets 39 - - 314,864,493 14,017,005
Loss on written off assets  31,328 744,087 - -
Loss on sale of investment 40 - 84,018,600 - 194,829,252
Provision for court case claim 25 250,107,143 265,104,299 250,107,143 226,528,307
(Reversal of) provision for tax - related liabilities 25 - (8,217,856) - -
Provision for a gurantee of subsidiary 25 - - 46,687,871 13,428,223
Finance costs 42 689,760,315 474,421,005 522,757,629 403,849,258
Interest income  (1,558,988) (4,226,470) (129,289) (215,140)
Employee benefit obligations  22,498,802 18,622,138 12,237,942 9,447,411
Income tax expense  22,739,874 20,234,481 - -
    (1,130,761,242) 744,622,769 (433,861,530) 23,491,716
Changes	in	operating	assets	and	liabilities
Trade accounts receivable  (42,810,833) (56,992,954) (25,005,887) -
Amount due from related parties  107,081,007 (1,731,952) (4,784,317) (1,558,231)
Inventories  1,751,788,390 (1,958,935,070) 1,312,486,579 (1,810,183,187)
Other current assets  503,585,582 (144,961,725) 226,450,868 (208,460,997)
Cash guarantee for the utility usage  252,000,000 - - -
Other non-current assets  (222,504,079) (177,290,319) (130,723,697) (48,861,957)
Trade accounts payable  (670,899,539) 1,107,881,185 (625,527,853) 1,045,623,832
Advances received from customers  (129,026,589) (37,825,115) 77,144 (19,449,684)
Other payable and accrued expenses  (248,048,023) 354,093,238 (235,811,944) 377,083,614
Other current liabilities  15,145,449 (125,558,334) (5,326,409) (36,090,167)
Provision for court case claim paid  - (26,042,635) - -
Income tax paid  (27,928,598) (20,464,337) (49,703) (241,149)
Net cash flows provided by (used in) operating activities 157,621,525 (343,205,249) 77,923,251 (678,646,210)

Consolidated
financial statements

Separate
financial statements

(in	Baht)

For the year ended 31 December For the year ended 31 December

2015 20152014 2014Note

 G Steel Public Company Limited and its Subsidiaries

Statements of financial position
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

Cash	flows	from	investing	activities
Interest received  1,558,988 4,226,470 129,289 215,140
Purchase of property, plant and equipment  5,848,445 (1,506,768) (2,701,147) (490,405)
Cash payment to loans to related parties  - - (6,099,999) -
Cash payment to long-term loans to related parties  - - - (2,107,500)
Proceed from disposal of investment in subsidiary  48,000,000 108,089,203 - 74,800,000
Net cash flows provided by (used in) investing activities  55,407,433 110,808,905 (8,671,857) 72,417,235

Cash	flows	from	financing	activities
Increase of ordinary shares 29 3 - 3 -
Proceeds from issue ordinary shares of subsidiary
 to non-controlling interests 29 3 - - -
Finance costs paid  (158,049,480) (174,248,618) (376,019,358) (124,903,053)
Payment of liabilities under rehabilitation plan  (16,559,036) (18,097,484) (22,854,740) (5,295,128)
Proceeds(Repayment)of short-term loans from 
 financial institution  (70,883,003) - (70,883,003) -
Proceeds(Repayment) of short-term loans from 
 related parties  - - 414,585,690 306,337,172
Proceeds(Repayment) of short-term loans from other parties  6,683,200 20,376,318 12,975,115 (14,131,518)
Proceeds(Repayment)from long-term loans from related parties (30,000,000) 400,000,000 (30,000,000) 400,000,000
Proceeds(Repayment) from long-term loans from other parties  - 36,000,000 - 36,000,000
Repayment of finance lease liabilities  - (148,881) - (148,881)
Repayment of loan from shareholder  (32,500,000) - - -
Net cash flows provided by (used in) financing activities  (301,308,313) 263,881,335 (72,196,293) 597,858,592

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents  (88,279,355) 31,484,991 (2,944,899) (8,370,383)
Cash and cash equivalents at 1 January 7 247,870,510 216,359,866 4,272,201 12,642,584
Effect from exchange rate changes on balances
 held in foreign currencies  (258,441) 25,653 - -
Cash and cash equivalents at 31 December 7 159,332,714 247,870,510 1,327,302 4,272,201

Non-cash transactions
Transfer provisions to accrued interest  - - 29,582,068 -
Offset of trade accounts receivable and advance payment
 to suppliers with trade accounts payables, accrued
 interest expenses and short-term loan from other 
 parties 8,	11 - 129,918,350 - -
Transfer provisions to trade accounts payables 
 and accrued interest 25 - 1,001,733,916 - 590,208,672
Transfer provisions to other payables and
 accrued expenses 25 543,123,634 74,384,463 539,584,196 -
Transfer payable to provisions 25 101,035,926 - 101,035,926 -
Transfer accrued interest to provisions	 25 293,923,858 - 293,923,858 -
Offset of enforced sales of company's shares
 held by a subsidiary with other payables,
 accrued expenses and loans from shareholders 32 - 31,118,000 - -
Offset of enforced sales of investment in subsidiary
 with loans from shareholders and provision 12 - 281,827,499 - -

Consolidated
financial statements

Separate
financial statements

(in	Baht)

For the year ended 31 December For the year ended 31 December

2015 20152014 2014Note

 G Steel Public Company Limited and its Subsidiaries

Statements of financial position
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 The accompanying notes to financial statements are an integral part of these financial statements.
 The financial statements were approved and authorised for issue by the Board of Directors on 26 February 2016.

1 General information and going concern

1.1 General information
  G Steel Public Company Limited, the “Company”, is incorporated in Thailand and has its registered office as 
  follows:
  Head office : 88, Paso Tower, 18th Floor, Silom Road, Suriyawong, Bangrak, Bangkok
  Factory : 55 Moo 5, SSP Industrial Estate, Tambol Nonglalog, Amphur Bankhai, Rayong

 The Company was listed on the Stock Exchange of Thailand (the “SET”) on 25 January 2006

 As at 31 December 2015, the Company’s major shareholders were Superior Overseas (Thailand) Company Limited 
(4.46% shareholding) (“Superior”), incorporated in Thailand, Mr. Nirum Ngarmcharmnanrit (7.34% shareholding), 
Khunying Patama Leeswadtrakul Group (5.78% shareholding) and Ms. Ladda Jiraphongtakul (2.10% shareholding).

 The principal activities of the Company are the manufacturing and distribution of hot rolled coil steel products.

Name of the entity

Details of the Company’s subsidiaries as at 31 December 2015 and 2014 were as follows:

Direct subsidiaries
Siam Professional Holdings Co., Ltd. 
 (“SPH”)

GS Notes Holding Co., Ltd.
 (“GS Notes”)

GS Securities Holdings Co., Ltd.
 (“GS Securities”) 

GS Notes Holdings 2 Co., Ltd.
 (“GS Notes 2”) 

G J Steel Public Co., Ltd. (“G J Steel”)
 (held by the Company 20.79%
 (2014 : 20.79%) and
 GS Securities 4.91% (2014 : 5.67%)

Investment 
holdings company

Special-purpose
restructuring entity

Special-purpose
restructuring entity

Special-purpose
restructuring entity

Manufacture and 
distribution of hot 
rolled coil steel
products

Thailand

Thailand

Thailand

Thailand

Thailand

99.99

99.99

99.99

99.99

25.70

99.99

99.99

99.99

99.99

26.46

Type of business The Group
Ownership interest (%)

Country of
incorporation

2015 2014
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1.2 Going concern
  As at 31 December 2015 and 2014, part of financial position of the Group and the Company are as follows;

 The Company and its subsidiaries shareholding in G J Steel as at 31 December 2015 was 25.70% (2014:	26.46%	
Shareholding), and the Company consolidates G J Steel because the Company retains the power to govern G J 
Steel through its appointed representatives.
 The Company and its subsidiaries are hereafter referred to as “the Group”.

Million Baht

The Group 

As at 31 December

2015 20152014 2014

Risk effected to

the going concern

Company

As at 31 December

(1) Loss for the years 4,346 2,166 3,280 1,944
(2) Deficit 21,880 18,609 23,712 20,432
(3) Current liabilities exceed current assets 16,142 13,399 13,465 11,227

These were affected by various factors including the fluctuation of global economics, the default payment on the 
debt restructuring plan and the dumping of goods from foreign steel manufacturers. These factors may cause the 
significant doubt on going concern of the Group and the Company. However, the Management believes that the 
preparation of the financial statements on going concern basis is justified. This is due to the fact that the Group 
and the Company have plans as followings;

a) Negotiation with default creditors
  The management is confident that the Company and G J Steel can continue to reduce its liabilities through 

continued negotiation with further major trade creditors in order to reduce the debt levels as much as possible, 
while at the same time improve the operational liquidity and reduce debt and accrued interest burden of the 
Company and G J Steel.

Name of the entity Type of business The Group
Ownership interest (%)

Country of
incorporation

2015 2014

Indirect subsidiaries
Oriental Access Co., Ltd. (“OAC”) 
 (held by SPH 99.97%)

GJS Notes Holding Co., Ltd.
 (“GJS Notes”)
 (held by G J Steel 99.99%) 
 (registered incorporation    
 on 25 January 2013)

Consulting service 
and investing

Special-purpose
restructuring entity

Thailand

Thailand

99.97

99.99

99.97

99.99
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b) Source of funding
  The Group and the Company has implementing 

various funding plans to support the operations. This 
includes

1. Increasing of the cash flow through sale by 
manufacturing and selling the hot rolled coil

2. Reach an agreement with the customers in support 
of the increased credit line

3. Negotiating the credit line with the financial institutions 
4. Accelerating the debt collection from its debtor
5. Selling through the method of advance payment

c) The production
  In year 2015 the Company and G J Steel has the 

production utilized the off-peak period (which has 
lower demand for electricity and hence lower tariff 
rate) and the Company and G J Steel anticipate to 
increase the production to nearly full capacity for 
off-peak period and in the 3rd quarter of year 2016, 
has the plan to operate 24 hours production, since 
the Company expect to get another credit facilities in 
the 2nd quarter of year 2016 and the Company and 
G J Steel expect that the local demand of hot-rolled 
coil will increase, in order to reduce the production 
unit cost. 

  The Company and G J Steel have adjustment 
plan in respect of various projects aiming to reduce 
production cost in order to be competitive with the 
competitors and the importer. Projects are in the 
form of energy reduction, increase efficiency as well 
as minimize loss in the production process, etc. 

d) Cooperation with trading partners
  The Group and the Company had reached 

agreement with many long and good relation 
customers. After agree on debt restructuring, many 
major customers commit to purchase products from 
The Group and the Company. This enables the Group 
and the Company to effectively manage the production 
on a regular basis.

e) Credit facilities for operation
  Besides the Company and G J Steel get 

collaboration from various raw material suppliers 
both local and oversea with Supplier Credit in term 
of Collateral Management Agreement (“CMA”), the 
Company and G J Steel also get another source of 
Credit facilities as describe in note 19 to financial 
statements.

 The Company and G J Steel have used the supplier 
credit facilities as working capital for many years to 
purchase of scrap which is the main raw material of 
the production.

f) The Governmental support
  The Group and the Company have cooperated with 

the other hot-rolled flat steel producers (collectively 
called “the domestic industry”), filed the petitions for 
trade remedies to the Thai government, led by Ministry 
of Commerce, as consequences to serious injuries 
caused by unfair trade practice in the forms of dumping 
import hot-rolled steel flat products and import surge 
to Thailand that also have dampened the stability of 
Thailand’s economy. Up to the present, Ministry of 
Commerce had made several determinations and 
notifications of antidumping measures and safeguard 
measures in order to help the domestic industry to 
stand and compete with the import goods on a fair 
trade basis and to adjust themselves to further stand 
for increasing competition with the import goods in 
the domestic market as follows:
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Antidumping Measures (5 - year term)

Safeguard Measures (3 - year term)

1 Hot - rolled steel flat products in coil and 
not in coil

1 Other - alloy steel hot - rolled flat 
products in coil and not in coil*

2 Non - alloy steel hot - rolled flat products 
in coil and not in coil

2 Hot - rolled steel flat products in coil and 
not in coil

3 Boron - added steel hot  rolled flat 
products in coil and not in coil

Various rate up to 128.11% of 
C.I.F. value

• Imported 27 Feb 2013 - 14 
Sep 2013 33.11% of C.I.F. 
value

• Imported 15 Sep 2013 - 26 
Feb 2014 44.20% of C.I.F. 
value

• Imported 27 Feb 2014 - 26 
Feb 2015 43.57% of C.I.F. 
value

• Imported 27 Feb 2015 - 26 
Feb 2016 42.95% of C.I.F. 
value

• Imported 7 Jun 2014 - 23 
Dec 2014 34.01% of C.I.F. 
value

• Imported 24 Dec 2014 - 6 
Jun 2015 21.92% of C.I.F. 
value

• Imported 7 Jun 2015 - 6 Jun 
2016 21.52% of C.I.F. value

• Imported 7 Jun 2016 - 6 Jun 
2017 21.13% of C.I.F. value

China 30.91% of C.I.F. value
Malaysia  23.57 - 42.51% of 
C.I.F. value

14.28 - 19.47% of C.I.F. value

23 May 2015 to 
22 May 2020

27 Feb 2013 to 
26 Feb 2016

7 Jun 2014 to 
6 Jun 2017

12 Aug 2011 to 
11 Aug 2016

26 Dec 2012 to 
25 Dec 2017

14 countries

any countries (except the 
developing countries that 
account for less than 3% 
of share in total import 
volume to Thailand)

any countries (except the 
developing countries that 
account for less than 3% 
of share in total import 
volume to Thailand)

China and Malaysia

China

Import Goods

Import Goods

Effective

Effective

AD Duty Rate

SG Duty Rate

Origin

Origin
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g) Local demand of Hot - Rolled Steel Flat Products

Production
Import
Export
Consumption

2.85
4.14
0.027
6.97

(0.38)
(0.11)
(0.01)
(0.48)

2.47
4.03
0.013
6.49

Hot Rolled Steel  (million metric tonnes) Increase / (decrease)Year 2014Year 2015

* The domestic industry filed petition to Department 
of Foreign Trade along with the evident information 
concerned requesting for continuation of the imposition of 
safeguard measure for the next 3 years. The Department 
later issued on 10 July 2015 (published on the royal 
gazette on 17 July 2015) the “Notification for Initiation 
of Necessity Review for Continuation of the Safeguard 
Measure on Other-Alloy Steel Hot-Rolled Flat Products”, 

 For the trend of the steel industry, World Steel 
Association forecasts that the demand of ASEAN steel 
consumption in the year 2016 will increase by 3.4% per 
annum. For Thailand, local demand for steel consumption 
is expected to increase around 0-3% per annum 
following the demand from local downstream industry.
 Therefore, the financial statements of The Group 
and the Company has been prepared on going concern 
basis with the assumption that the operation plans as 
mentioned above will be successfully implemented.

1.3 Creditors Restructuring

Major Trade Creditors Restructuring

 The Company
 The Company has 5 Major Trade Creditors with 
aggregated claims of USD 152 million (Baht 5,501 
million) as at 31 December 2015 (2014 : USD 169 
million (Baht 5,006 million)). The Company cannot 

as the start of the safeguard measure review procedure, 
in which several interested parties have participated. The 
Company expects the safeguard review procedure will 
be finished within the aforesaid imposition expiry date 
(26 February 2016), then the Safeguard Committee will 
notify the determination results for the safeguard measure 
review at the final step.

fulfill the payment as per the agreement. Currently 
it is in the debt restructuring negotiation process.
 In year 2015 the Company enter into compromising 
agreement with 15 creditors, which the balance of 2nd 
major creditors is amounting to US$ 44.12 million, agree 
to convert the debt of US$ 17.65 million with common 
share of the Company, which occur difference of the 
share price that had been approved by the shareholder 
meeting and market value of the share on the convert date 
amounting to Baht 142.26 million. The Company recorded 
the difference in Share Discount and Defer on Difference 
of Debt Restructuring in estimated liabilities with the same 
amount. And the amount of US$ 15.44 million debt shall 
be paid in cash, which the payment period has been 
extended from 30 September 2013 to 30 September 2017 
as the amount mention in the contract. And the balance 
amount of US$ 11.03 million will be haircut if the Company 
fully pay as the contract. Therefore, the Company 
recorded the amount of US$ 11.03 million as Defer on 
Difference of Debt Restructuring in estimated liabilities.
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 Later, the Company default to pay the debt, during 
2013 to 2014 the Company negotiate with the 2nd major 
creditor to extend the payment period and except. the 
debt payment under the compromising agreement. The 
Company had partial paid the debt. In year 2014 the 2nd 

major trade creditor inform to cancel the default event.
 During year 2014 to 2015 the Company had partial paid 
the debt and had default. The Company negotiate with the 
2nd major creditor to extend the payment period and enter 
into compromising agreement on 19 February 2015.
 Subsequently, on 30 June 2015, the Company enters 
into an amendment agreement to reschedule the payment 
of the compromise agreement dated 19 February 2015 
with Major Trade Creditor 2. The Company shall pay 
USD 14.7 million to the creditor as follow;

 1. During the period of July 2014 through December 
2016, the Company shall pay an “Initial Payment” in the 
amount of USD 1.13 million as follows:
  • USD 8,232.94 with immediate effect
  • USD 10,000 each month from July to 
   September 2014
  • USD 15,000 each month from October to 
   December 2014
  • USD 37,500 each month from January to 
   December 2015
  • USD 50,000 each month from January to 
   December 2016

 2. During the period March 2017 through March 
2022, pay the outstanding balance of the Restructured 
Debt Proportion as follows:
  • 3.00% equal quarterly installments starting 
   from 31 March 2017
  • 3.625% equal quarterly installments starting 
   from 31 March 2018
  • 4.375% equal quarterly installments starting 
   from 31 March 2019
  • 5.125% equal quarterly installments starting 
   from 31 March 2020

  • 5.75% equal quarterly installments starting 
   from 31 March 2021
  • 31 March 2022, all of the outstanding debt 
   of the deferred payments

 Interest rate of 1% per annum shall be applied on 
the outstanding balance and shall be payable on each 
instalments starting 31 March 2017.
 Later, the Company had negotiated with 2nd 
major trade creditor to reschedule the payment of the 
compromise agreement dated 30 June 2015 for the 2016 
payment which to be paid US$ 50,000 monthly, to be 
US$ 56,250 in March – June 2016 and UD$ 50,000 in 
July – December 2016. Present, a new agreement is 
being process.
 In year 2013, the Company entered into the 
compromise agreement which has remaining amount 
USD 71.29 million with one of the five Major Trade 
Creditors (“Major Trade Creditor 1”). Under the terms 
of the compromise agreement, the creditor agreed to 
convert their net outstanding receivables of USD 45.6 
million into the Company’s ordinary shares of 2,691 
million shares at a par value of Baht 1 per share based 
on conversion price per share of Baht 0.50.
 On the date of Debt convert to equity, there are 
Baht 589.49 million was recorded in Share Discount and 
Defer on Debt Restructuring in the estimate liabilities with 
same amount of Baht 787 million. And amount of US$ 
7.87 million to be cash payment which was extend the 
payment period during 31 March 2014 to 31 March 2018 
as the amount mention in the contract. And the balance 
of US$ 17.82 will be haircut if the Company fully pay as 
the agreement. Therefore, the Company recorded the 
amount of US$ 17.82 million as Defer on Difference of 
Debt Restructuring in estimated liabilities.
 On 6 May 2014, Major Trade Creditor 1 had informed 
the Company that the Company had defaulted under the 
terms of the Compromise Agreement for the installment 
dued on 31 March 2014. The creditor is able to demand 
the Company to pay all debts immediately. Therefore, 



305บริษัท จี สตีล จ�ำกัด (มหำชน)
G Steel Public Company Limited

the Company had reclassified the full amount of the 
said outstanding balance of trade accounts payable to 
current liabilities since 31 March 2014. As a consequence 
of the default, the Company has the obligation to pay 
interest on overdue debts at the rate of 5% per annum 
from the date of default. The Company is currently in 
re-negotiations to extend the repayment schedule.

Compromise Agreement

 G J Steel
 Previously, the Company has three Major Trade 
Creditors with aggregated claims of USD 79  million 
(Baht 2,863 million) as at 31 December 2015 (31 
December 2014: USD 73 million (Baht 2,411 million)) 
which the Company has defaulted the repayment under 
the agreement. At present, the Company is currently in 
re-negotiations the debt restructuring.
 In year 2013, the Company re-entered into a 
compromise agreement with one of three Major Trade 
Creditors amounting to USD 44.51 million. Under the 
terms of the compromise agreement, the creditor agreed 
to extend the debts repayment schedule commencing 
31 March 2014 to 31 March 2018 amounting to USD 

32.02 million in accordance with the repayment amounts 
at stated in the compromise agreement, and the debt 
balance of USD 12.49 million which the creditor forgave. 
Therefore, the company has recorded the provision for 
deferred difference from debt restructuring.
 Moreover, G Steel’s lead shareholder agreed to 
provide a personal guarantee to this Major Trade Creditor 
in the maximum amount of USD 5 million to guarantee 
the obligations of the Company under the compromise 
agreement.
 Later in year 2014, the Company has defaulted 
the first repayment dued in 31 March 2014. Under the 
compromise agreement, the creditor notice the total 
debt repayment immediately, therefore, the company 
has reclassified the outstanding balance of such debt 
to present as current liability since 31 March 2014. 
As a consequence of the default, the Company has 
transferred the provision for deferred difference from 
debt restructuring to trade account payable and accrued 
interest and has the obligation to pay interest on overdue 
debts at the rate of 5% per annum from the date of 
default. The Company is currently in re-negotiations the 
debt restructuring.

(in	million	Baht)

Consolidated and Separate
financial statements

Balance as at 31 December 2014
Additional repayment schedules
(Deduct) Repayment during the year 
Effect of exchange rate

Balance owed to other creditors as at 31 December 2015

Other Creditors Restructuring
 G J Steel 
 As at 31 December 2015, G J Steel has negotiated repayment schedules for overdue debt owed to other 
creditors as details below ;

58
108
(35)
1

132
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 Under the terms of compromise agreement with 
For two Other Creditors, interest accrues during the 
repayment period at 2% per annum and is repaid on the 
last business day of June and December each year. If G J 
Steel, the compromise agreements have a condition that 
in case of events of default, an amount of USD 1.03 million 
and Baht 5 million which the creditors forgave under 
terms of the respective compromise agreements, will be 
reversed and become immediately due and payable. Later 
of year 2014 G J Steel has paid the debt restructuring 
with two Other Creditors in full amounts. G J Steel has 
transferred the provision for restructuring deferred gain 
of Baht 39 million to gain from debt restructuring in the 
statement of income in the said quarter. 

2 Basis of preparation of the financial 

 statements

2 (a)  Statement of compliance
 The financial statements have been prepared in 
accordance with financial reporting standards and 
guidelines promulgated by the Federation of Accounting 
Professions (“FAP”); and applicable rules and regulations 
of the Thai Securities and Exchange Commission.
 During the year, the Group adopted a conceptual 
Framework for Financial Reporting (revised 2015) and 
the Federation of Acounting Professions has issued 
the revised and new accounting standard, financial 
reporting standards, accounting standard interpretations, 
and financial reporting standard  interpretations which 
are effective for financial statements year beginning on 
or after 1 January 2015 which adoption of the above 
financial reporting standards in the current year do not 
have material effect on the financial statements.
 During the year to present, the FAP had issued a 
number of new and revised accounting standard, financial 
reporting standards, accounting standard interpretation 
and financial reporting standard interpretations,which are 
effective for financial statements beginning on or after 

1 January 2015  and have not been adopted in the 
preparation of these financial statements. Those new and 
revised accounting standard, financial reporting standards, 
accounting standard interpretation and financial reporting 
standard interpretations that are relevant to the Group’s 
operation are disclosed in Note 3.

An English language version of the financial statements 
has been prepared from the statutory financial statements 
that were issued in Thai language. In case of conflict of 
difference in understanding, the financial statements in 
Thai language shall prevail.

2 (b) Basis of measurement
 The financial statements have been prepared on the 
historical cost basis except as stated in the accounting 
policies.

2 (c) Functional and presentation currency
 The financial statements are presented in Thai Baht, 
which is the Company’s functional currency.  All financial 
information presented in Thai Baht has been rounded 
in the notes to the financial statements to the nearest 
million unless otherwise stated.

2 (d) Use of estimates and judgments
 The preparation of financial statements in conformity 
with TFRS requires management to make judgments, 
estimates and assumptions that affect the application 
of accounting policies and reported amounts of assets, 
liabilities, income and expenses. Actual results may differ 
from estimates.
 Estimates and underlying assumptions are reviewed on 
an ongoing basis. Revisions to accounting estimates are 
recognised in the period in which estimates are revised 
and in any future periods affected.
 Information about significant areas of estimation 
uncertainty and critical judgements in applying accounting 
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policies that have the most significant effect on the amount recognised in the financial statements is included in the 
following notes:

Note 8   Allowance for doubtful accounts
Note 9   Allowance for devaluation of inventories
Note 14   Appraisal valuations and allowance for impairment of property, plant and equipment
Note 18   Appraisal valuations and allowance for impairment of suspended construction in progress
Note 28   Measurement of defined employee benefit obligations
Notes 25, 48 & 49 Provisions, Litigations and Contingent liabilities
Note 46   Valuation of financial instruments

3 Financial Reporting Standards which are not effective for the current 

 year

 During the period, the Federation of Accounting Professions has issued the revised and new accounting standards, 
financial reporting standards, accounting standard interpretations and financial reporting standard interpretations, 
which are effective for financial statements period beginning on or after January 1, 2016 as follows.

Accounting standard (TAS)  Topic
 TAS 1 (revised 2015)  Presentation of Financial Statements
 TAS 2 (revised 2015)  Inventories
 TAS 7 (revised 2015)  Statement of Cash Flows
 TAS 8 (revised 2015)  Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates and Errors
 TAS 10 (revised 2015) Events After the Reporting Period
 TAS 11 (revised 2015) Construction Contracts
 TAS 12 (revised 2015) Income Taxes
 TAS 16 (revised 2015) Property, Plant and Equipment
 TAS 17 (revised 2015) Leases
 TAS 18 (revised 2015) Revenue
 TAS 19 (revised 2015) Employee Benefits
 TAS 20 (revised 2015) Accounting for Government Grants and Disclosure of Government Assistance
 TAS 21 (revised 2015) The Effects of Changes in Foreign Exchange Rate
 TAS 23 (revised 2015) Borrowing Costs
 TAS 24 (revised 2015) Related Party Disclosures
 TAS 26 (revised 2015) Accounting and Reporting by Retirement Benefit Plans
 TAS 27 (revised 2015) Separate Financial Statements
 TAS 28 (revised 2015) Investments in Associates and Joint Venture
 TAS 29 (revised 2015) Financial Reporting in Hyperinflationary Economics
 TAS 33 (revised 2015) Earnings per Share
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 TAS 34 (revised 2015) Interim Financial Reporting
 TAS 36 (revised 2015) Impairment of Assets
 TAS 37 (revised 2015) Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets
 TAS 38 (revised 2015) Intangible assets
 TAS 40 (revised 2015) Investment Property
 TAS 41   Agriculture

Financial Reporting Standard (TFRS) Topic
 TFRS 2 (revised 2015) Share - Based Payments
 TFRS 3 (revised 2015) Business Combinations
 TFRS 4 (revised 2015) Insurance Contracts
 TFRS 5 (revised 2015) Non - current Assets Held for Sale and Discontinued Operations
 TFRS 6 (revised 2015) Exploration for and Evaluation of Mineral Resources
 TFRS 8 (revised 2015) Operating Segments
 TFRS 10 (revised 2015) Consolidated Financial Statements
 TFRS 11 (revised 2015) Joint Arrangements
 TFRS 12 (revised 2015) Disclosure of Interests in Other Entities
 TFRS 13 (revised 2015) Fair Value Measurement
 
Accounting Standard 
Interpretations (TSIC)  Topic
 TSIC 10 (revised 2015) Government Assistance - No Specific Relation to Operating Activities
 TSIC 15 (revised 2015) Operating Leases - Incentives
 TSIC 25 (revised 2015) Income Taxes - Changes in the Tax Status of an Entity or its Shareholders
 TSIC 27 (revised 2015) Evaluating the Substance of Transactions Involving the Legal Form of a Lease
 TSIC 29 (revised 2015) Service Concession Arrangements : Disclosures
 TSIC 31 (revised 2015) Revenue - Barter Transactions Involving Advertising Services
 TSIC 32 (revised 2015) Intangible Assets - Web Site Costs
 
Financial Reporting
Standard Interpretations
(TFRIC)    Topic 
 TFRIC 1 (revised 2015) Changes in Existing Decommissioning, Restoration and Similar Liabilities
 TFRIC 4 (revised 2015) Determining whether an Arrangement contains a Lease
 TFRIC 5 (revised 2015) Rights to Interests arising from Decommissioning Restoration and Environmental 
      Rehabilitation Funds
 TFRIC 7 (revised 2015) Applying the Restatement Approach under TAS29 (revised 2015) Financial Reporting 
      in Hyperinflationary Economies
 TFRIC 10 (revised 2015) Interim Financial Reporting and Impairment
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 TFRIC 12 (revised 2015) Service Concession Arrangements
 TFRIC 13 (revised 2015) Customer Loyalty Programmes
 TFRIC 14 (revised 2015) TAS 19 (revised 2015) - The Limit on a Defined Benefit Asset, Minimum Funding
      Requirements and their Interaction
 TFRIC 15 (revised 2015) Agreements for the Construction of Real Estate
 TFRIC 17 (revised 2015) Distributions of Non - cash Assets to Owners
 TFRIC 18 (revised 2015) Transfers of Assets from Customers
 TFRIC 20 (revised 2015) Stripping Costs in the Production Phase of a Surface Mine
 TFRIC 21   Levies

 The management of the Company has assessed that TAS 1, TAS 2, TAS 7, TAS 8, TAS 10, TAS 12, TAS 16, 
TAS 17, TAS 18, TAS 19, TAS 21, TAS 23, TAS 24, TAS 27, TAS 33, TAS 34, TAS 36, TAS 37, TAS 38 and TFRS 
2,TFRS 8, TFRS 10, TFRS 12 and TFRS 13 will not have material impact on the financial statements when it is 
applied. For the other TAS, TFRS, TSIC and TFRIC are not relevant to the Company’s business, therefore they do 
not have impact on the financial statement when they are applied.

4 Significant accounting policies

 The accounting policies set out below have been 
applied consistently to all periods presented in these 
financial statements. 

4 (a) Basis of consolidation
 The consolidated financial statements relate to the 
Company and its subsidiaries (together referred to as 
“the Group”)

	 Business	combinations
 The Group applies the acquisition method for all 
business combinations other than those with entities 
under common control.
 Control is the power to govern the financial and 
operating policies of an entity so as to obtain benefits 
from its activities. In assessing control, the Group takes 
into consideration potential voting rights that currently are 
exercisable. The acquisition date is the date on which 
control is transferred to the acquirer. Judgment is applied 
in determining the acquisition date and determining 
whether control is transferred from one party to another.

 Goodwill is measured as the fair value of the 
consideration transferred including the recognized amount 
of any non-controlling interest in the acquiree, less the net 
recognised amount (generally fair value) of the identifiable 
assets acquired and liabilities assumed, all measured as 
of the acquisition date. 
 Consideration transferred includes the fair values of 
the assets transferred, liabilities incurred by the Group to 
the previous owners of the acquiree, and equity interests 
issued by the Group. Consideration transferred also 
includes the fair value of any contingent consideration 
and share-based payment awards of the acquiree that 
are replaced mandatorily in the business combination. 
If a business combination results in the termination of 
pre-existing relationships between the Group and the 
acquiree, then the lower of the termination amount, 
as contained in the agreement, and the value of the 
off-market element is deducted from the consideration 
transferred and recognised in other expenses. 
 A contingent liability of the acquiree is assumed in a 
business combination only if such a liability represents a 
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present obligation and arises from a past event, and its 
fair value can be measured reliably.
 The Group measures any non-controlling interest at 
its proportionate interest in the identifiable net assets of 
the acquiree. 
 Transaction costs that the Group incurs in connection 
with a business combination, such as legal fees, and 
other professional and consulting fees are expensed as 
incurred. 

	 Subsidiaries
 Subsidiaries are entities controlled by the Group. 
Control exists when the Group has the power, directly or 
indirectly, to govern the financial and operating policies 
of an entity so as to obtain benefits from its activities. 
The financial statements of subsidiaries are included in 
the consolidated financial statements from the date that 
control commences until the date that control ceases.  
 The accounting policies of subsidiaries have been 
changed where necessary to align them with the 
policies adopted by the Group. Losses applicable to 
non-controlling interests in a subsidiary are allocated 
to non-controlling interests even if doing so causes the 
non-controlling interests to have     a deficit balance.

	 Loss	of	control
 Upon the loss of control, the Group derecognises the 
assets and liabilities of the subsidiary, any non-controlling 
interests and the other components of equity related to 
the subsidiary. Any surplus or deficit arising on the loss 
of control is recognised in profit or loss. If the Group 
retains any interest in the previous subsidiary, then such 
interest is measured at fair value at the date that control 
is lost. Subsequently it is accounted for as an equity-
accounted investee or as an available-for-sale financial 
asset depending on the level of influence retained.

	 Transactions	eliminated	on	consolidation
 Intra-group balances and transactions, and any 
unrealised income or expenses arising from intra-group 

transactions, are eliminated in preparing the consolidated 
financial statements. Unrealised gains arising from 
transactions with associates and jointly-controlled entities 
are eliminated against the investment to the extent of the 
Group’s interest in the investee. Unrealised losses are 
eliminated in the same way as unrealised gains, but only 
to the extent that there is no evidence of impairment.
  
4 (b) Foreign currencies
	 Foreign	currency	transactions
 Transactions in foreign currencies are translated to 
the functional currency at the dates of the transactions.  
 Monetary assets and liabilities denominated in foreign 
currencies at the reporting date are translated to the 
functional currency at the foreign exchange rates ruling 
at that date. Foreign exchange differences arising on 
translation are recognised in profit or loss.
 Non-monetary assets and liabilities measured at cost 
in foreign currencies are translated to the functional 
currency using the foreign exchange rates ruling at the 
dates of the transactions. 
 Foreign currency differences arising on retranslation 
are generally recognised in profit or loss. 

4 (c) Cash and cash equivalents
 Cash and cash equivalents in the statements of cash 
flows comprise cash balances, call deposits and high 
liquidity short-term investments. Bank overdrafts that 
are repayable on demand are a component of financing 
activities for the purpose of the statement of cash flows.

4 (d)Trade and other accounts receivable
 Trade and other accounts receivable are stated at 
their invoice value less allowance for doubtful accounts.
 The allowance for doubtful accounts is assessed 
primarily on analysis of payment histories and future 
expectations of customer payments. Bad debts are 
written off when incurred.
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4 (e) Inventories
 Inventories are stated at the lower of cost and net 
realisable value.
 Cost is calculated using the weighted average cost 
principle, and comprises all costs of purchase, costs 
of conversion and other costs incurred in bringing the 
inventories to their present location and condition. In the 
case of manufactured inventories and work-in-progress, 
cost includes an appropriate share of production 
overhead based on normal operating capacity.
 Net realisable value is the estimated selling price in 
the ordinary course of business less the estimated costs 
to complete and to make the sale.
 The Group makes allowance for deteriorated, 
damaged, obsolete and slow-moving inventories. 
 The Group recognises an asset and corresponding 
liability in respect of consignment inventories once the 
Group obtains the rights and responsibilities of legal and 
economic ownership.

4 (f) Investments
	 Investments	in	subsidiaries
 Investments in subsidiaries in the separate financial 
statements of the Company are accounted for using the 
cost method.

	 Disposal	of	investments
 On disposal of an investment, the difference between 
the net disposal proceeds and the carrying amount is 
recognised in profit or loss.

 4 (g) Property, plant and equipment
	 Owned	assets
 Property, plant and equipment are stated at cost less 
accumulated depreciation and impairment losses.
 Cost includes expenditure that is directly attributable to 
the acquisition of the asset. The cost of self-constructed 
assets includes the cost of materials and direct labour, 
any other costs directly attributable to bringing the assets 

to a working condition for their intended use, the costs 
of dismantling and removing the items and restoring the 
site on which they are located, and capitalised borrowing 
costs. Cost also may include transfers from other 
comprehensive income of any gain or loss on qualifying 
cash flow hedges of foreign currency purchases of 
property, plant and equipment. Purchased software that 
is integral to the functionality of the related equipment is 
capitalised as part of that equipment.
 When parts of an item of property, plant and 
equipment have different useful lives, they are accounted 
for as separate items (major components) of property, 
plant and equipment. 
 Gains and losses on disposal of an item of property, 
plant and equipment are determined by comparing the 
proceeds from disposal with the carrying amount of 
property, plant and equipment, and are recognised net 
within other income in profit or loss.

	 Leased	assets
 Leases in terms of which the Group substantially 
assumes all the risk and rewards of ownership are 
classified as finance leases. Property, plant and 
equipment acquired by way of finance leases is capitalised 
at the lower of its fair value and the present value of the 
minimum lease payments at the inception of the lease, 
less accumulated depreciation and impairment losses. 
Lease payments are apportioned between the finance 
charges and reduction of the lease liability so as to achieve 
a constant rate of interest on the remaining balance of 
the liability. Finance charges are charged directly to the 
profit or loss.

	 Subsequent	costs
 The cost of replacing a part of an item of property, 
plant and equipment is recognised in the carrying amount 
of the item if it is probable that the future economic 
benefits embodied within the part will flow to the Group, 
and its cost can be measured reliably. The carrying 
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amount of the replaced part is derecognised. The costs of 
the day-to-day servicing of property, plant and equipment 
are recognised in profit or loss as incurred.

	 Depreciation
 Depreciation is calculated based on the depreciable 
amount, which is the cost of an asset, or other amount 
substituted for cost, less its residual value.
 Depreciation is charged to profit or loss on the 
straight-line basis over the estimated useful lives of each 
component of an item of property, plant and equipment. 
The estimated useful lives are as follows:

Land improvements   20 years
Buildings and improvements  5 - 50 years
Machinery and equipment  5 - 30 years
Office equipment, furniture and fixtures 2 - 5 years
Vehicles     5 years

 No depreciation is provided on freehold land or assets 
under construction and installation.
 Depreciation methods, useful lives and residual values 
are reviewed at each financial year-end and adjusted if 
appropriate.

4 (h) Intangible assets
 Intangible assets represent the cost of computer 
software and a production license. These intangible assets 
that are acquired by the Group and have finite useful live 
are measured at cost less accumulated amortisation and 
impairment losses. 

	 Subsequent	expenditure	
 Subsequent expenditure is capitalised only when it 
increases the future economic benefits embodied in the 
specific asset to which it relates. All other expenditure, 
including expenditure on internally generated goodwill 
and brands, is recognised in profit or loss as incurred. 

	 Amortisation
 Amortisation is based on the cost of the asset, or 
other amount substituted for cost, less its residual value. 
 Amortisation is recognised in profit or loss on a 
straight-line basis over the estimated useful lives of 
intangible assets, from the date that they are available 
for use, since this most closely reflects the expected 
pattern of consumption of the future economic benefits 
embodied in the asset. The estimated useful lives for the 
current and comparative periods are as follows:

Computer software licence 10 years
Production licence  25 years

 Amortisation methods, useful lives and residual values 
are reviewed at each financial year-end and adjusted if 
appropriate.

4 (i) Deferred costs of rolls
 Deferred costs of rolls are stated at cost less 
accumulated amortization. Amortisation is based on 
consumption.

4 (j) Impairment
 The carrying amounts of the Group’s assets are 
reviewed at each reporting date to determine whether 
there is any indication of impairment. If any such indication 
exists, the assets’ recoverable amounts are estimated.
 An impairment loss is recognised if the carrying 
amount of an asset or its cash-generating unit exceeds 
its recoverable amount. The impairment loss is recognised 
in profit or loss unless it reverses a previous revaluation 
credited to equity, in which case it is charged to equity.

	 Calculation	of	recoverable	amount
 The recoverable amount of non-financial assets is the 
greater of the asset’s value in use and fair value less 
costs to sell. In assessing value in use, the estimated 
future cash flows are discounted to their present value 
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using a pre-tax discount rate that reflects current market 
assessments of the time value of money and the risks 
specific to the asset. For an asset that does not generate 
cash inflows largely independent of those from other 
assets, the recoverable amount is determined for the 
cash-generating unit to which the asset belongs.

	 Reversals	of	impairment
 An impairment loss in respect of a financial asset is 
reversed if the subsequent increase in recoverable amount 
can be related objectively to an event occurring after the 
impairment loss was recognised in profit or loss. 
 Impairment losses recognised in prior periods in 
respect of non-financial assets are assessed at each 
reporting date for any indications that the losses have 
decreased or no longer exits. An impairment loss is 
reversed if there has been a change in the estimates 
used to determine the recoverable amount. An impairment 
loss is reversed only to the extent that the asset’s 
carrying amount does not exceed the carrying amount 
that would have been determined, net of depreciation or 
amortisation, if no impairment loss had been recognised. 

4 (k) Interest-bearing liabilities
 Interest-bearing liabilities are recognised initially at fair 
value less attributable transaction charges.  Subsequent 
to initial recognition, interest-bearing liabilities are stated 
at amortised cost with any difference between cost and 
redemption value being recognised in profit or loss over 
the period of the borrowings on an effective interest basis. 

4 (l) Trade and other accounts payable
 Trade and other accounts payable are stated at cost.

4 (m) Employee benefits

	 Defined	contribution	plans
 A defined contribution plan is a post-employment 
benefit plan under which an entity pays fixed contributions 

into a separate entity and will have no legal or constructive 
obligation to pay further amounts. Obligations for 
contributions to defined contribution pension plans are 
recognised as an employee benefit expense in profit or 
loss in the periods during which services are rendered 
by employees. 

	 Defined	benefit	plans
 A defined benefit plan is a post-employment benefit 
plan other than a defined contribution plan. The Group’s 
net obligation in respect of defined benefit pension plans 
is calculated separately for each plan by estimating the 
amount of future benefit that employees have earned in 
return for their service in the current and prior periods; 
that benefit is discounted to determine its present value. 
Any unrecognised past service costs and the fair value 
of any plan assets are deducted. The discount rate is 
the yield at the reporting date on AA credit-rated bonds 
that have maturity dates approximating the terms of the 
Group’s obligations and that are denominated in the 
same currency in which the benefits are expected to be 
paid. 
 The calculation is performed annually by a qualified 
actuary using the projected unit credit method. When 
the calculation results in a benefit to the Group, the 
recognised asset is limited to the total of any unrecognised 
past service costs and the present value of economic 
benefits available in the form of any future refunds from 
the plan or reductions in future contributions to the plan. 
In order to calculate the present value of economic 
benefits, consideration is given to any minimum funding 
requirements that apply to any plan in the Group. An 
economic benefit is available to the Group if it is realisable 
during the life of the plan, or on settlement of the plan 
liabilities.
 When the benefits of a plan are improved, the portion 
of the increased benefit relating to past service by 
employees is recognised in profit or loss on a straight-line 
basis over the average period until the benefits become 
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vested. To the extent that the benefits vest immediately, 
the expense is recognised immediately in profit or loss.
 The Group recognises all actuarial gains and losses 
arising from defined benefit plans in other comprehensive 
income and all expenses related to defined benefit plans 
in profit or loss.

4 (n) Provisions
 A provision is recognised if, as a result of a past event, 
the Group has a present legal or constructive obligation 
that can be estimated reliably, and it is probable that an 
outflow of economic benefits will be required to settle the 
obligation. Provisions are determined by discounting the 
expected future cash flows at a pre-tax rate that reflects 
current market assessments of the time value of money 
and the risks specific to the liability. The unwinding of 
the discount is recognised as finance cost.

	 Onerous	contracts
 A provision for onerous contracts is recognised 
when the expected benefits to be derived by the Group 
from a contract are lower than the unavoidable cost of 
meeting the Group’s obligations under the contract. The 
provision is measured at the present value of the lower 
of the expected cost of terminating the contract and 
the expected net cost of continuing with the contract. 
Before a provision is established, the Group recognises 
any impairment loss on the assets associated with that 
contract.

4(o)  Revenue 
 Revenue excludes value added taxes and is calculated 
following the deduction of trade discounts.

	 Sale	of	goods
 Revenue is recognised in profit or loss when the 
significant risks and rewards of ownership have been 
transferred to the buyer. No revenue is recognised if there 
is continuing management involvement with the goods or 

there are significant uncertainties regarding recovery of 
the consideration due, associated costs or the probable 
return of goods.

	 Interest	income
 Interest income is recognised in profit or loss as it 
accrues.

4 (p) Finance costs
 Finance costs comprise interest expense on 
borrowings, unwinding of the discount on provisions 
and contingent consideration, losses on disposal of 
available-for-sale financial assets, dividends on preference 
shares classified as liabilities, fair value losses on financial 
assets at fair value through profit or loss, impairment 
losses recognised on financial assets (other than trade 
receivables), and losses on hedging instruments that are 
recognised in profit or loss.
 Borrowing costs that are not directly attributable to 
the acquisition, construction or production of a qualifying 
asset are recognised in profit or loss using the effective 
interest method.

4 (q) Lease payments
 Payments made under operating leases are recognised 
in profit or loss on a straight line basis over the term of 
the lease. Lease incentives received are recognised in 
profit or loss as an integral part of the total lease expense, 
over the term of the lease.
 Contingent lease payments are accounted for by 
revising the minimum lease payments over the remaining 
term of the lease when the lease adjustment is confirmed. 

 Determining	whether	an	arrangement	contains	a	lease	
 At inception of an arrangement, the Group determines 
whether such an arrangement is or contains a lease. A 
specific asset is the subject of a lease if fulfilment of the 
arrangement is dependent on the use of that specified 
asset. An arrangement conveys the right to use the 
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asset if the arrangement conveys to the Group the right 
to control the use of the underlying asset. 
 At inception or upon reassessment of the arrangement, 
the Group separates payments and other consideration 
required by such an arrangement into those for the lease 
and those for other elements on the basis of their relative 
fair values. If the Group concludes for a finance lease that 
it is impracticable to separate the payments reliably, an 
asset and a liability are recognised at an amount equal 
to the fair value of the underlying asset. Subsequently 
the liability is reduced as payments are made and an 
imputed finance charge on the liability is recognised using 
the Group’s incremental borrowing rate.

4 (r) Income tax
 Income tax expense for the year comprises current 
and deferred tax. Current and deferred tax are recognised 
in profit or loss except to the extent that they relate to 
a business combination, or items recognised directly in 
equity or in other comprehensive income.
 Current tax is the expected tax payable or receivable 
on the taxable income or loss for the year, using tax 
rates enacted or substantively enacted at the reporting 
date, and any adjustment to tax payable in respect of 
previous years.
 Deferred tax is recognised in respect of temporary 
differences between the carrying amounts of assets 
and liabilities for financial reporting purposes and the 
amounts used for taxation purposes. Deferred tax is 
not recognised for the following temporary differences: 
the initial recognition of goodwill; the initial recognition 
of assets or liabilities in a transaction that is not a 
business combination and that affects neither accounting 
nor taxable profit or loss; and differences relating to 
investments in subsidiaries and jointly-controlled entities 
to the extent that it is probable that they will not reverse 
in the foreseeable future.

 The measurement of deferred tax reflects the tax 
consequences that would follow the manner in which 
the Group/Company expects, at the end of the reporting 
period, to recover or settle the carrying amount of its 
assets and liabilities.
 Deferred tax is measured at the tax rates that are 
expected to be applied to the temporary differences when 
they reverse, using tax rates enacted or substantively 
enacted at the reporting date.
 In determining the amount of current tax, the Group and 
the Company takes into account the impact of uncertain 
tax positions and whether additional taxes and interest 
may be due. The Group and the Company believes that 
its accruals for tax liabilities are adequate for all open 
tax years based on its assessment of many factors, 
including interpretations of tax law and prior experience. 
This assessment relies on estimates and assumptions 
and may involve a series of judgements about future 
events. New information may become available that 
causes the Company to change its judgement regarding 
the adequacy of existing tax liabilities; such changes to 
tax liabilities will impact tax expense in the period that 
such a determination is made.
 Deferred tax assets and liabilities are offset if there is 
a legally enforceable right to offset current tax liabilities 
and assets, and they relate to income taxes levied by 
the same tax authority on the same taxable entity, or on 
different tax entities, but they intend to settle current tax 
liabilities and assets on a net basis or their tax assets 
and liabilities will be realised simultaneously.  
 A deferred tax asset is recognised to the extent that 
it is probable that future taxable profits will be available 
against which the temporary differences can be utilised. 
Deferred tax assets are reviewed at each reporting date 
and reduced to the extent that it is no longer probable 
that the related tax benefit will be realised.  
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4 (s) Loss per share
 The Group presents basic and diluted loss per share 
data for its ordinary shares. Basic loss per share is 
calculated by dividing the loss attributable to ordinary 
shareholders of the Company by the weighted average 
number of ordinary shares outstanding during the period, 
adjusted for own shares held. Diluted loss per share is 
determined by adjusting the loss attributable to ordinary 
shareholders and the weighted average number of 
ordinary shares outstanding, adjusted for own shares 

5 Related parties

 For the purposes of these financial statements, parties are considered to be related to the Group and the 
Company if the Group and the Company has the ability, directly or indirectly, to control or joint control the party or 
exercise significant influence over the party in making financial and operating decisions, or vice versa, or where the 
Group and the Company and the party are subject to common control or common significant influence. Related 
parties may be individuals or other entities.

 Relationships with related parties were as follows:

held, for the effects of all dilutive potential ordinary shares, 
which comprise convertible notes and share options 
granted to employees.

4 (t) Segment reporting
 Segment results that are reported to the Group’s 
CEO (the chief operating decision maker) include items 
directly attributable to a segment as well as those that 
can be allocated on a reasonable basis

Name of entities 

SPH

G J Steel

OAC

GS Notes 

GS Securities

GS Notes 2

GJS Notes

Investment
holdings company
Manufacture and sale 
of hot rolled coil steel
products
Consulting service 
and investing
Special-purpose
restructuring entit
Special-purpose
restructuring entity
Special-purpose
restructuring entity
Special-purpose
restructuring entity

Subsidiary, common directors,
99.99% shareholding
Subsidiary, common directors, 
25.70% shareholding by the
Company and its subsidiaries (2014 : 26.46%)
Indirect subsidiary, common 
directors
Subsidiary, common directors,
99.99% shareholding
Subsidiary, common directors,
99.99% shareholding
Subsidiary, common directors,
99.99% shareholding
Subsidiary of G J Steel 

Thailand

Thailand

Thailand

Thailand

Thailand

Thailand

Thailand

Type of business Nature of relationships
Country of 

incorporation
/ nationality
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Name of entities 

Sukhumvit Inter 
 Development   
 Co., Ltd.
Million Miles 
 Co., Ltd.
Great Siam Steel  
 Works Co., Ltd. 
Advance Metal 
 Fabrications 
 Co., Ltd.
SSP Place 
 Co., Ltd.
 Asia Metal PCL.

Asia Metal 
Fabrication 
 Co., Ltd.
Panich Sawad   
 Co.,Ltd.
Arnoma Hotel   
 Bangkok 
  Co., Ltd.
Thailand Iron 
Works PCL.
Intelligent System 
  Network 
 Co., Ltd.
Felix River Kwai   
 Resort       
 (Kanchanaburi)  
 Co., Ltd.
Renaissance   
 Advisory 
  Limited (“RA”)
Mahachai Steel   
  Center 
  Co., Ltd.

Trading of raw water

Transportation

Trading of rolled steel

Trading of steel

Office rental

Manufacture and sale 
of steel
Factory construction
service

Sale of steel

Hotel, food and 
beverage

Manufacture and sale 
of galvanised steel
Sale of computer 
hardware, software 
and system installation
Hotel, food and 
beverage

Financial Advisory

Sale of steel

Common shareholder with
the Company

Director related to major
shareholder of the Company
Common directors with 
G J Steel
Director related to major
shareholder of the Company

Common director with 
G J Steel
Common directors with
G J Steel
Subsidiary of related party 
with whom the Company 

Director related to major
shareholder of the Company
Common directors with 
the Company and common
Executive with G J Steel
Common directors with
G J Steel
Common directors with 
the Company and G J Steel

Common directors with 
G J Steel

Common director since  
9 July 2015

Related party of 
the shareholder of the Company

Thailand

Thailand

Thailand

Thailand

Thailand

Thailand

Thailand

Thailand

Thailand

Thailand

Thailand

Thailand

Hong Kong

Thailand

Type of business Nature of relationships
Country of 

incorporation
/ nationality
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Name of entities Type of business Nature of relationships
Country of 

incorporation
/ nationality

Mahachai Steel   
 Inter Co., Ltd.
Metal Inter 
 Co., Ltd.
Kim Huad Steel   
 Co., Ltd.
M & L Steel 
 Co., Ltd.
M Steel Co., Ltd.

S Steel Co., Ltd.

Kim Steel 
 Co., Ltd.
Mrs. Naengnoi   
 Trivuth
Mr. Nirum 
 Ngarmcharmnanrit
Key management     
 personnel

Thailand

Thailand

Thailand

Thailand

Thailand

Thailand

Thailand

Thailand

Thailand

Thailand

Sale of steel

Sale of steel

Sale of steel

Sale of steel

Sale of steel

Sale of steel

Sale of steel

- 

- 

-

Related party of 
the shareholder of the Company
Related party of 
the shareholder of the Company
Related party of 
the shareholder of the Company
Related party of 
the shareholder of the Company
Related party of 
the shareholder of the Company
Related party of 
the shareholder of the Company
Related party of the 
shareholder of the Company
Relative of subsidiary’s 

Shareholder of the Company

Persons having authority and responsibility 
for planning, activities of the entity, directly 
or indirectly, including any director (whether 
executive or otherwise) of the Group

The pricing policies for particular types of transactions are explained further below:

Transactions Pricing policies  
Sale of finished goods Agreed-upon basis based on market price
Sales of raw material and other Cost plus margin
Operating and labor management service income Contractual prices based on contract rate and actual hours
Interest income Contractual rate
Purchase of finished goods Agreed-upon basis based on market price
Purchase of raw material Cost plus margin
Purchase of raw water  Contractual prices
Rental and service expenses Contractual prices
Finance advisory service fee Contractual prices
Sales agent fee Contractual rate
Finance costs Contractual rate



319บริษัท จี สตีล จ�ำกัด (มหำชน)
G Steel Public Company Limited

Significant transactions for the years ended 31 December 2015 and 2014 with related parties were as follows:

During the year 2013, the Company had received financial support from Mahachai Steel Center Co., Ltd. (“Mahachai”) 
for the purchase of raw material for steel production, resulting the increase in the raw material accounts payable. 
Subsequently, the Company had made the agreement with Mahachai to pay the accrued debts within 31 March 
2014 and shall receive a discount of Baht 40 million. The Company had paid the said debts on 31 March 2014. 
The agreement deal had been evidenced by the payment made on 1 April 2014 and Mahachai had allowed the 
Baht 40 million  to be deducted from the accrued amount.

Year ended 31 December

Subsidiaries      
Sale of raw material  - - 4 162
Labor management service income  - - - 7
Purchase of raw material and finished goods  - - 1 193
Financial costs  - - 114 87
Other related parties      
Sale of finished goods  720 664 450 770
Other income *  - 40 - 40
Purchase of raw material  6,670 10,878 5,219 6,742
Finance advisory service fee RENAISSANCE  19 46 5 5
Rental and service expenses  14 16 9 9
Sale agent fee  107 96 107 96
Finance costs  106 90 102 71
        
Key management personnel 
Key management personnel compensation 
 Salary and bonus  58 67 16 21
 Meeting allowance and other benefits  9 9 4 4
Total key management personal compensation 37 67 76 20 25

Consolidated 
financial statements

Separate
financial statements

(in	million	Baht)

2015 20152014 2014Note
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Trade accounts receivable 8 
Other related parties
Advance Metal Fabrication Co., Ltd.  54 54 54 54
    54 54 54 54
Less allowance for doubtful accounts  (54) (54) (54) (54)
Net   - - - -
     
(Reversal of) bad and doubtful debts
 expense for the year  - - - -
        
Amount receivable from related parties
 Receivable from sales of raw materials 
 and other
Subsidiary
G J Steel   - - 5 2
Other related party
Advance Metal Fabrication Co., Ltd.  1 1 1 1
Less allowance for doubtful account  (1) (1) (1) (1)
Net   - - 5 2
        
Receivable from operating service income
Subsidiary
OAC   - - 1,254 1,147
Less allowance for doubtful account  - - (1,254) (1,147)
Net   - - - -

Consolidated 
financial statements

Separate
financial statements

(in	million	Baht)

2015 20152014 2014Note

Balances as at 31 December 2015 and 2014 with related parties were as follows:
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Receivable from guarantee obligation
Subsidiary
OAC
Less allowance for doubtful account
Net
Total

(Reversal of) bad and doubtful debts 
expense for the year

Received in advance 
Other related parties
Mahachai Steel Center Co., Ltd.

Receivables from scrap sales
Other related parties
Advance Metal Fabrication Co., Ltd.
Less allowance for doubtful accounts
Net

Consolidated 
financial statements

Separate
financial statements

Consolidated and 
Separate

financial statements

(in	million	Baht)

(in	million	Baht)

2015

-
-
-
-

-

17

2015

688
(688)

-
5

75

-

2015

338
(338)

-

2014

-
-
-
-

-

96

2014

720
(720)

-
2

5

-

2014

338
(338)

-

Note

38

Note

10
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Other current assets
Other receivable
Other related parties
RA
Total

Consolidated 
financial statements

Separate
financial statements

(in	million	Baht)

2015

2
2

2015

1
1

2014

2
2

2014

1
1

Note

11

Advance payment for purchases of property, plant and equipment
Other related parties
Asia Metal Fabrication Co., Ltd.
Less allowance for impairment asset
Net

Other non - current assets
Loans to and interest receivable from related parties
Subsidiaries
Loans to related parties
OAC
SPH
GS Notes
GS Notes 2

Less allowance for doubtful accounts
Net

Separate
financial statements

(in	million	Baht)

2015

8
(8)
-

2,547
6
1
1

2,555
(2,555)

-

2014

8
(8)
-

2,542
6
-
1

2,549
(2,549)

-

Note
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Deposit - other related parties 
Sukhumvit Inter Development Co., Ltd.
SSP Place Co., Ltd.
Total

Consolidated 
financial statements

Separate
financial statements

(in	million	Baht)

2015

2
1
3

2015

2
1
3

2014

2
1
3

2014

2
1
3

Note

Interest receivable from related parties
OAC
SPH

Less allowance for doubtful accounts
Net

(Reversal of) bad and doubtful debts expense for the year

Loans to related parties
As at 1 January 
Increase
As at 31 December 

Consolidated and
Separate

financial statements

Consolidated and
Separate

financial statements

(in	million	Baht)

(in	million	Baht)

2015

209
1

210
(210)

-

6

2015

2,549
  6

2,555

2014

209
1

210
(210)

-

2

2014

2,547
  2

2,549

Note

38

Movements of loans to related parties for the year ended 31 December 2015 and 2014 were as follows:
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Trade accounts payable
Other related parties
Sukumvit Iinter Development Co.,Ltd
Advance Metal Fabrication Co., Ltd.
Mahachai Steel Center Co., Ltd.
Total 
 
Current portion of long-term loan
 from related party
Other related party
Mr. Nirum Ngarmcharmnanrit
 
Advance received from customer
Other related parties
Asia Metal PCL.
Advance Metal Fabrication Co., Ltd.
Total 
 
Other payables and accrued expenses 
Other related parties
Arnoma Hotel Bangkok Co., Ltd.
SSP Place Co., Ltd.
Mahachai Steel Center Co., Ltd.
M & L Steel Co., Ltd.
Total

Amount due to related party
Subsidiary
GS Securities

Consolidated 
financial statements

Separate
financial statements

(in	million	Baht)

2015

-
19

1,221
1,240

106

1
1
2

6
15
60

-
81

-

22015

-
19

1,221
1,240

106

1
1
2

3
14
60

-
77

19

2014

1
19

1,496
1,516

88

1
1
2

6
27
4
4

41

-

2014

-
19

1,446
1,465

88

1
1
2

3
22
4
4

33

19

Note

21

 
 
 
 
 
 

5(e)

23

22
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Accrued interest expense
Subsidiary
GS Securities

Other related parties
Mrs. Naengnoi Trivuth
Mahachai Steel Center Co., Ltd.
Total

Machinery and construction payables
Other related party
Asia Metal Fabrication Co., Ltd.

Other current liabilities
Short-term loan
Subsidiaries
GS Notes
GS Notes 2
GS Securities

Other related parties
Mrs. Naengnoi Trivuth

Consolidated 
financial statements

Separate
financial statements

(in	million	Baht)

2015

-

5
1
6

1

-
-
-
-

30
30

2015

171

5
1

177

1

1
1

975
977

30
1,007

2014

-

6
1
7

1

-
-
-
-

30
30

2014

140

6
1

147

1

-
1

561
562

30
592

Note

24

20
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Short-term loans from related parties
As at 1 January
Increase
Decrease
As at 31 December

Long-term loans from related parties
Subsidiary
GS Securities (See Note 5(a) and 5(f))
Related party
Mr. Nirum Ngamchamnunrit
Total 

Movements of short-term loans from related parties for the year ended 31 December 2015 and 2014 were as follows:

Other current liabilities - Short-term loan from related parties

 On 28 March 2012, the Company entered into a loan agreement with Mrs. Naengnoi Trivuth in the amount of 
Baht 30 million, which bears interest at 12% per annum. Under the terms of this loan, the Company pledged 500 
million shares of G J Steel held by the Company as collateral for the benefit of the lender. 
 During May to December 2013, the Company entered into loan agreement with GS Securities in the total amount 
of Baht 255 million, which bears interest at the rate of 8% per annum. These loans  will be due in 30 days after 
received notification letter. 
 During the year 2015 and 2014, the Company has entered into several short-term loan agreements with GS 
Securities in the total amount of Baht 2,044 million and Baht 311 million bears interest at the rate of 7.625 – 8.00% 
per annum on the year 2015 and the rate of MLR (Krung Thai Bank PLC) plus 1% per annum on the year 2014 

Other non-current liabilities - Long-term loans from related parties

Consolidated 
financial statements

Consolidated 
financial statements

Separate 
financial statements

Separate 
financial statements

(in	million	Baht)

(in	million	Baht)

2015

30
-
-

30

2015

-

264
264

2015

592
2,044

(1,629)
1,007

2015

1,086

264
1,350

2014

30
-
-

30

2014

-

312
312

2014

286
311
(5)

592

2014

1,086

312
1,398
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Long-term loans from related parties
Subsidiary
As at 1 January
Increase
Transfer to current portion
As at 31 December

Loans from shareholders
As at 1 January 
Decrease
As at 31 December 

Loans from shareholders

Loans from Shareholder 1

Movements of long-term loans from related parties for the year ended 31 December 2015 and 2014 were as follows :

Movements of loans from shareholders for the years ended at 31 December 2015 and 2014 were as follows :

(in	million	Baht)

(in	million	Baht)

(in	million	Baht)

2015

312
-

(48)
264

2015

36
(32)

4

2015

4

2015

1,398
-

(48)
1,350

2015

36
(32)

4

2015

4

2014

-
400
(88)
312

2014

224
(188)

36

2014

36

2014

1,086
400
(88)

1,398

2014

36
-

36

2014

36

Consolidated 
financial statements

Consolidated 
financial statements

Consolidated 
financial statements

Separate 
financial statements

Separate 
financial statements

Separate 
financial statements
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Other	significant	agreements	with	related	parties

 5(a) On 15 January 2013, the Company borrowed 
an amount of Baht 683 million, bearing interest at 3% 
per annum, by entering into a loan agreement with GS 
Securities with the first repayment on 30 December 2013 
and will pay every last working day of each year until the 
principal is repaid in full. The principal is schedule to be 
repaid within 30 December 2017. 

 On 21 February 2013, G J Steel partially redeemed 
its debentures from GS Securities for a net amount of 
Baht 403 million and in the meantime the Company 
borrowed from GS Securities amounting to Baht 403 
million and then provided a loan to OAC for an amount 
of Baht 403 million in order for OAC to repay debt to 
its financial institution creditor, with interest at 8% per 
annum with the first repayment on 30 December 2013 
and will pay every last working day of each year until 
the principal is repaid in full. The principal is scheduled 
to be repaid within 30 December 2017. 

 5(b) The Company and G J Steel entered into an 
agreement on 1 February 2013 with RA. Under the 1 
February 2013 agreement, RA has agreed to provide 
executive personnel to be appointed to the Board of 
directors and be engaged for consultant services. RA is 
remunerated on a monthly basis at Baht 1.2 million per 
month per company (subject to amendment with further 
financial and legal consulting experts added to RA) and in 
the form of 47.5 million shares of the Company and 216 
million shares of G J Steel respectively. The agreement 
is effective from 1 February 2013 for a period of 2 years 
and is automatically extended for 1 year unless either 
party terminates by notifying the other party 30 days 
in advance. Later, the company and G J Steel have 
extended the agreement with RA for another 2 years, to 
be effective from 1 February 2015 and has revised the 
remuneration as follows : 

 • Revoke the remuneration of the 47.5 million 
shares of the company.

 • Revoke the remuneration of the 216 million 
shares of G J Steel.

 • Change the remuneration to be paid from G J 
Steel from Baht 1.2 million per month to Baht 
1.5 million per month.

 • Change the remuneration to be paid from the 
company from Baht 1.2 million per month to 
Baht 0.3 million per month. And in addition 
the company shall pay the remuneration in 
proportion to the progress of work as specified 
in the agreement.  And the company shall pay 
the monthly director fee directly to the director, 
who has been provided by RA.

 On 1 August 2015, the Company entered into 
an addendum with RA. Both parties agreed that the 
Agreement shall remain effective until 31 January 2016 
and for G J Steel remain effective until 31 July 2016.

 The outstanding balance of prepaid expenses as at 
31 December 2014 was Baht 2 million (the separate 
financial statement : Baht 1 million).

 5(c)  In year 2013, G J Steel entered into an agreement 
with OAC in which OAC accepts liabilities arising from 
the compromise agreement with Master Steel Company 
Limited amounting to Baht 17.91 million in exchange for 
the transfer of 35.82 million shares of the Company held 
by OAC at the agreed price of Baht 0.50 per share to 
Master Steel Company Limited.

 In year 2013, G J Steel settled a labour case with 
a former employee at the Central Labour Court. Under 
the agreement, G J Steel agreed to transfer 33 million 
shares of the Company held by OAC to the employee 
at an agreed price of Baht 0.45 per share amounting 
to Baht 14.85 million and OAC agreed to guarantee the 
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share price at Baht 0.45 per share for 90 days from the 
date that the employee received the shares (“guarantee 
period”).

 Therefore, G J Steel entered into an agreement 
with OAC which OAC accept liabilities arising from the 
compromise agreement with the employee in amounting 
to Baht 32.76 million. This payable will be due within 30 
June 2014. 

 On 5 June 2015, G J Steel paid to OAC for the 
amount of Baht 29.54 million which the outstanding 
liabilities remained at Baht 3.22 million.

 5(d) On 13 January 2014, OAC deposited 102.3 
million shares of the Company with Deposit Office, 
Legal Execution Department as a guarantor under the 
compromise agreement to transfer additional 102.3 
million shares of the Company at Baht 0.10 per share 
(the market price at the end of guarantee period) to the 
employee.

 And the same date, G J Steel entered into an 
memorandum with OAC to accept additional liabilities of 
Baht 10.23 million. This said liabilities will be dued within 
30 June 2014. At present this liabilities is in the process 
of negotiations to extend the repayment schedule.

 5(e) On 17 February 2014, the Company’s Board of 
Directors approved the Company’s execution of financial 
support agreements in the aggregate amount of Baht 
4,610 million, comprising a long-term loan in the amount 
of Baht 400 million which bears interest at 12% per annum 
repayment in 48 installments. Bank guarantee facilities 
in the aggregate amount of Baht 210 million and trade 
credit facilities for purchase of raw material and spare 
parts for production in the amount of Baht 4,000 million 
with a Supporting Customer. To reciprocate the support, 
the Company has appointed the supporting customer 

to be the distributor for the hot rolled coil steel products 
produced by the Company and the Company is entitled 
to certain percentage of sales. Moreover, the supporting 
customer and a group of other customers have agreed 
to purchase all of the hot rolled coil steel products which 
the Company is able to produce for a period of 2 years. 
Under the conditions of financial support agreements, 
the Company pledged G J Steel’s shares in the amount 
of 12,000 million shares and the Heavy Gauge Shearing 
Line as collateral in favour of Supporting Customer. 
On 2 May 2014, the Company already registered the 
mortgage with the central registration office, Department 
of Industrial Works. On 17 February 2014, the loan of 
Baht 400 million was drawn down by the Company

 5(f) On 28 February 2014, GS Securities entered into 
a mortgage agreement of 2,000 million shares of G J 
Steel held by GS Securities and the supporting customers 
(Pledgee) to secure the repayment of loans the Company 
has with the Pledgee.

 5(g) On 7 May 2014, OAC enters into a Transfer of 
assets for debt repayment contract with Shareholder 2 
of the Company agreeing to partially pay the debts by 
transferring ownership of assets value Baht 303 million 
which composes of 4,125 million of GJS shares, 274 
million units of GJS-W2, 413 million units of GJS-W4 
and 209 million of the Company shares. Besides, at the 
same date, the Company and Shareholder 2 agreed to 
extend the payment of debts to 30 June 2016, provided 
that OAC has complied to debt payment in according 
to the Transfer of assets for debt repayment contract. 
OAC transfers the aforementioned assets to Shareholder 
2 on 18 June 2014. Thus the Company classifies the 
outstanding balance of loans to non-current liabilities 
since the 2 nd quarter of 2014 Then the Lenders of 
OAC’s loan complaint case to OAC and the Company 
as guarantor to repay the outstanding debt of OAC’s 
loan and OAC has other obligations with third parties. 
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Based on the current financial position of OAC, OAC 
was unable to meet its obligations. The Company was 
guarantor of OAC’s loan and as its parent company has 
obligations making it jointly liable for OAC’s obligations. 
Accordingly, the Company has recorded its assessment 
of the obligation as provision for guarantee to subsidiary 
in as at 30 September 2015 Baht 203 million in the 
separate financial statement (31 December 2014: Baht 
667 million).
 Later on 29 May 2015, the Southern Bangkok Civil 
Court have made a judgment to the Company to pay 
the above shareholder amounted to Baht 592 million 
including interest 7.5% p.a. of Principal at Baht 392 million 
since 8 May 2014. Later the Company had enter into a 
memorandum with the shareholder that the Company will 
instalment within 9 months Since 10 August 2015 and 
the Shareholder will release OAC’s obligations. Therefore 
the Company transfer provision for guarantee subsidiary 
to other payable and accrued expenses and accrued 
interest. 

 5(h) On 1 June 2015, Shareholder 1 gave a notice 
to OAC to pay total debt under the Southern Bangkok 
Civil Court injunction on 26 October 2012 amounted to 
Baht 34 million. Later, on 3 June 2015, G J Steel has 
paid debt to Shareholder 1 amount of Baht 32.5 million 
for OAC.

Lead Shareholder guarantee
 On 17 May 2010 the Company’s.Board of Directors 
approved the execution of an agreement negotiated 
between the Company’s management and the.
Company’s lead shareholder (the “Lead Shareholder”) 
covering the following salient points:
 • From time to time and in the ordinary course of 

business operations, the Company and G J Steel 
sold goods to certain customers. As a result 
of the financial crisis and the unprecedented 
volatility in commodity prices which occurred in 
late 2008, the customers have not yet paid the 
Company and G J Steel for such goods.

 • The receivables from these customers have 
been outstanding and overdue and, as such, the 
Company and G J Steel have made allowance in 
full for the unpaid receivables. The Company and 
G J Steel are entitled to receive payment in full 
from the customers for the previously provisioned 
receivables and intend to vigorously pursue all 
legal remedies and rights available under the laws 
of the Kingdom of Thailand. As at 31 December 
2014, the gross receivables due to the Company 
was Baht 563 million (31 December 2014: Baht 
563 million) and due to G J Steel was Baht 417 
million (31 December 2014: Baht 417 million).

 • In order to enhance the Group’s equity value as it 
embarks on a recapitalization program, the Lead 
Shareholder has entered into an agreement with 
the Company and G J Steel which provided for a 
three-year irrevocable guarantee in favour of the 
Company and G J Steel covering full recovery 
of the aforementioned unpaid receivables. This 
guarantee expired on 17 May 2013. On 14 
May 2013, the Company’s Board of Directors 
approved to extend the personal guarantee 
provided by the Lead Shareholder until 17 May 
2015 on the same terms and conditions.

 The Lead Shareholder procured for Shareholder 1 
and another Company shareholder (“Shareholder 2”) 
to deposit 210 million and 760 million of their shares, 
respectively, in the Company as collateral with a custodian 
designated by the Company (the “Agent”) as approved 
by the Board of Directors of the Company and G J Steel. 
The Shareholder 2 shares were deposited for the benefit 
of G J Steel. The Shareholder 1 shares were deposited 
for the benefit of the Company.  
 The Board of Directors of the Company and G J 
Steel agreed to accept the collateral package in support 
of the previously entered guarantee. The above-outlined 
collateral package was confirmed deposited in its entirety 
with the Agent on 10 September 2010. The Company’s 
and G J Steel’s management has not attributed any value 
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in the financial statements in respect of this guarantee 
and pledge. Upon the earlier of the repayment by those 
accounts receivable or the execution of the guarantee 
or pledge, the Company and G J Steel will reverse the 
allowances held in respect of these doubtful debts in full 
or in part.

 On 24 June 2015 The Lead Shareholder had resigned 
from the Board of directors of the company and G J Steel 
which the consequence of collateral has finished as the 
covenant of the personal guarantee agreement and has 
approved release collateral of the Lead Shareholder.

7 Cash and cash equivalents

6 Transactions with business alliances  

 Since its inception, the Group has had significant business transactions with its business alliances. Business 
alliances are companies with whom the Company formerly had shareholders and/or directors in common or had 
directors who have relationships with the Company’s directors. The business transactions are conducted on an 
arm’s length basis with commercial terms agreed upon in the ordinary course of business between the Group and 
the business alliances. Below is a summary of those transactions.

 Transactions     Pricing policies 
 Purchase of raw material   Agreed-upon basis based on market price
 Transportation expenses and other services Agreed-upon basis and contractual price
 Rental and service expenses   Contractual prices
 Finance costs    Contractual prices

The currency denomination of cash and cash equivalents as at 31 December 2015 and 2014 were as  follows:

Cash at bank - current accounts
Cash at bank - saving accounts
Total

Thai Baht (THB)
United States Dollar (USD)
Total

Consolidated 
financial statements

Consolidated 
financial statements

Separate 
financial statements

Separate 
financial statements

(in	million	Baht)

(in	million	Baht)

2015

-
159
159

2015

153
6

159

2015

(10)
11
1

2015

(2)
3
1

2014

46
202
248

2014

239
9

248

2014

(3)
7
4

2014

1
3
4
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8 Trade account receivable

Related parties
Business alliances
Other parties

Less allowance for doubtful accounts
Net

(Reversal of) bad and doubtful debts expense for the year

Consolidated 
financial statements

Separate 
financial statements

(in	million	Baht)

2015

54
362
918

1,334
(1,092)

242

10

2015

54
362
286
702

(675)
27

10

2014

54
362
865

1,281
(1,082)

199

(1)

2014

54
362
249
665

(665)
-

-

Note

5
6

38

Aging analyses for trade accounts receivable were as follows:

Related parties
Overdue:
 Over 12 months
Less allowance for doubtful account
Net

Business alliances
Overdue:
 Over 12 months
Less allowance for doubtful accounts
Net

Other parties
Not over due
Overdue:
	 Less than 3 months
 Over 12 months

Less allowance for doubtful accounts
Net
Total

Consolidated 
financial statements

Separate 
financial statements

(in	million	Baht)

2015

54
(54)

-

362
(362)

-

32

37
849
918

(676)
242
242

2015

54
(54)

-

362
(362)

-

27

-
259
286

(259)
27
27

2014

54
(54)

-

362
(362)

-

-

24
841
865

(666)
199
199

2014

54
(54)

-

362
(362)

-

-

-
249
249

(249)
-
-
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Customary credit terms
 The normal credit terms granted by the Company and 
G J Steel are by cash and not over 5 - 7 working days 
and 7 working days respectively for domestic sales, and 
covered by letters of credit at sight for export sales. 

 On 27 February 2014, G J Steel entered into an 
instalment agreement payment with a customer for the 
debt of Baht 10.28 million. The repayment of principal 
shall not be less than Baht 500,000 per month beginning 
the first instalments in March 2014. The interest shall 
be 7.5 % per annum from the date of default and shall 
be paid together with the final principle payment. Until 
the reporting date, the customer has made consistently 
payments.

 According to Black Case No. 443/2556, Red Case 
No. 940/2556, the Company filed a complaint against a 
domestic customer (the “Non-Performing Customer”) for 
the alleged breach of dis-honoured cheque. Currently, the 
Civil Court made its final award and ordered that the Non-
Performing Customer pay Baht 146 million with interest 
at the rate of 7.5% per annum. Under the repayment 
agreement, the Non-Performing Customer had to make 
the payments to the Company within July 2013.

 In July 2013, G J Steel filed complaints against the two 
Non-performing domestic customers with Civil Court for 
breach of sale and purchase agreements. On 21 October 
2013 the Civil Court ordered the Customer 1 pay debts 
to G J Steel for the total of Baht 423 million (principal 
Baht 352 million with interest at the rate of 7.5% per 
annum from the date of filing until the payment date). 
The enforcement in according to the verdict is currently 
in process. On 3 March 2014, G J Steel had made the 
compromise agreement with Customer 2 to pay for the 
amount of Baht 78 million (principal amount of Baht 65 
million and interest of Baht 13 million) by installments 
starting from 25 March 2014 to 25 August 2016. 
However, the Customer has defaulted the payments . 
On 14 May 2015 and 18 May 2015 the Company traces 
the land of the customer 2 and customer 1 from Land 
Department, and not found their property. Presently, their 
other assets are investigating by the Company

 As such, full provision for receivables of Non-
Performing customer have been set by the Group and 
the Company.

 No sales transactions for the years ended 31 
December 2015 and 2014 with the customers with whom 
the Group and the Company have set aside provisions 
but are still engaged in business as a means of debt 
collection.

The currency denomination of accounts receivable as at 31 December 2015 and 2014 were as follows:

Thai Baht (THB)
United States Dollar (USD)
Total

Consolidated 
financial statements

Separate 
financial statements

(in	million	Baht)

2015

1,222
112

1,334

2015

590
112
702

2014

1,179
102

1,281

2014

563
102
665
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9  Inventories

Finished goods
Raw materials
Spare parts
Consumables
Others

Less Allowance for devaluation of inventories
Net

Carrying value of inventories pledged to secure liabilities

Year ended 31 December
Inventories recognised as 
 cost of sales and expenses (revenues)
 • Cost
 • (Reversal of) loss on devaluation of inventories
Net

Consolidated 
financial statements

Separate 
financial statements

(in	million	Baht)

2015

575
373
745
85
26

1,804
(116)
1,688

577

23,574
(109)

23,465

2015

(391
197
419
85
15

1,107
(80)

1,027

482

11,184
(103)

11,081

2014

1,881
759
735
100
81

3,556
(225)
3,331

2,157

23,398
108

23,506

2014

1,350
511
393
100
66

2,420
(183)
2,237

1,690

9,407
160

9,567

 As at 31 December 2015 and 2014, the Company entered into the guarantee agreement with the supporter by 
pledging the machinery spare parts which owned by the Company in the amount of Baht 115 million to secure the 
amount of Baht 115 million loan.

10 Receivables from scrap sales

Related party 
Less allowance for doubtful accounts
Net

Consolidate and Separate 
financial statements

(in	million	Baht)

2015

338
(338)

-

2014

338
(338)

-

Note

5

 Receivables from scrap sales are stated net, after offset transaction for machinery purchase, collection and other 
offsets.
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11 Other current assets

Other receivables
Less allowance for doubtful accounts
   

Advance for purchases of goods and service
Less allowance for impairment
  

Refundable value added tax
Suspense value added tax
Others
Net
(Reversal) of bad and doubtful debts 
  expense for the year

Consolidated 
financial statements

Separate 
financial statements

(in	million	Baht)

2015

34
(28)

6

215
(115)
100

-
88
60

254

(2)

2015

32
(27)

5

59
(18)
41

-
77
16

139

(2)

2014

36
(30)

6

285
(115)
170

269
46

158
649

-

2014

35
(29)

6

51
(18)
33

204
33
88

364

(1)

Note

38

The currency denomination of other current assets as at 31 December 2015 and 2014 were as follows:

Thai Baht (THB)
United States Dollar (USD)
Other

Less allowance for doubtful accounts
Total

Consolidated 
financial statements

Separate 
financial statements

(in	million	Baht)

2015

213
139
45

397
(143)
254

2015

138
39
7

184
(45)
139

2014

625
131
38

794
(145)
649

2014

360
33
17

410
(46)
364
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The movement of investments in subsidiaries during the year ended 31 December 2015 and 2014 are as follow;

Cost method
At 1 January 
Additions
Deductions
At 31 December

Impairment
At 1 January 
Increase
Reversal of impairment
At 31 December 

Net

Separate financial 
statements

(in	million	Baht)

2015

6,332

-
6,332

(1,989)
(314)

-
(2,303)

4,029

2014

6,602

(270)
6,332

(1,975)
(90)
76

(1,989)

4,343

G J Steel

 As at 31 December 2015, the market price of 
ordinary shares of G J Steel was Baht 0.16 per share   
(31 December2014: Baht 0.06 per share), equivalent 
to a valuation of the investment of Baht 352 million (31 
December 2014: Baht 1,320 million).

 As at 31 December 2015,the Company’s investment 
in G J Steel at cost amounted to Baht 3,955 million (31 
December 2014: Baht 3,955 million) whereas the book 
value of G J Steel shareholders’ equity proportion in 
the percentage that the Company held according to its 
financial statement as at 31 December 2015 amounted 
to Baht 2,484 million (31 December 2014 : Baht 2,798 
million).
 

 On 7 May 2014, OAC enters into a Transfer of 
assets for debt repayment contract with Shareholder 2 
of the Company agreeing to partially pay the debts by 
transferring ownership of assets value Baht 303 million 
which composes of 4,125 million of G J Steel’s shares, 
(Equivalent to 413 million shares after the change in the 
par value of shares) 274 million units of GJS-W2, 413 
million units of GJS-W4 and 209 million of the Company 
shares (Equivalent to 42 million shares after the change 
in the par value of shares). Besides, at the same date, 
the Company and Shareholder 2 agreed to extend the 
payment of debts to 30 June 2016, provided that OAC 
has complied to debt payment in according to the transfer 
of assets for debt repayment contract. OAC transfers 
the aforementioned assets to Shareholder 2 on 18 June 
2014.
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G J Steel’s share sale with right of redemption

 The Company
 On 11 September 2014, the Company entered into 
a Sale with Option to Repurchase Agreement 1.5 billion 
of G J Steel’s shares (Equivalent to 150 million shares 
after the change in the par value of shares) with a third 
party investor in the amount of Baht 74.8 million with the 
options to repurchase such shares within 30 November 
2014 at Baht 0.07 per share. This sale is made due to 
the necessity to pay off the debt with a creditor under 
the court ruling who had seized 2 billion of G J Steel’s 
shares (Equivalent to 200 million shares after the change 
in the par value of shares) which has been hold by the 
Company for collateral and demanded the Company to 
repay all the outstanding debt, including the defaulted 
interest. The Company had negotiated with the creditor 
and be able to get a reduction of the debts of Baht 25.6 
million and received all the seized G J Steel’s shares back. 
On 17 September 2014, the Company has delivered 
the 1.5 billion (Equivalent to 150 million shares after the 
change in the par value of shares) shares to the investor 
and had recognized the loss from sales of investment of 
Baht 195 million in the Separate financial statements.

 GS Securities
 On 20 November 2014, GS Securities entered into 
512 million G J Steel shares (Equivalent to 51 million 
shares after the change in the par value of shares) held 
by GS Securities sale with right of redemption with a 
Buyer amounting to Baht 33 million. The Buyer will allow 
the Company to redeem the shares within 2 months by 
payment of Baht 33 million together with interest at 8% 
per annum starting from the contract date. 
 On 12 December 2014, GS Securities entered into 
200 million G J Steel shares (Equivalent to 20 million 
shares after the change in the par value of shares) held 
by GS Securities sale with right of redemption with a 
Buyer amounting to Baht 12 million. The Buyer will allow 

the Company to redeem the shares within 6 months by 
payment of Baht 12 million together with interest at 8% 
per annum starting from the contract date. 
 On 24 December 2014, GS Securities entered into 
400 million G J Steel shares (Equivalent to 40 million 
shares after the change in the par value of shares) held 
by GS Securities sale with right of redemption with a 
Buyer amounting to at Baht 24 million. The Buyer will 
allow the Company to redeem the shares within 6 months 
by payment of Baht 24 million together with interest at 
8% per annum starting from the contract date. 
 On 6 January 2015, GS Securities entered into 100 
million G J Steel shares (Equivalent to 10 million shares 
after the change in the par value of shares) held by GS 
Securities sale with right of redemption with a Buyer 
amounting to Baht 6 million. The Buyer will allow the 
Company to redeem the shares within 6 months by 
payment of Baht 6 million together with interest   at 8% 
per annum starting from the contract date. 
 On 15 January 2015, GS Securities entered into 
100 million G J Steel shares (Equivalent to 10 million 
shares after the change in the par value of shares) held 
by GS Securities sale with right of redemption with the 
Buyer amounting to Baht 6 million. The Buyer will allow 
the Company to redeem the shares within 6 months by 
payment of Baht 6 million together with interest  at 8% 
per annum starting 23 January 2015.
 Therefore GS Securities can not redeem the sale of 
share with right of redemption within contract period. 
The Buyer can hold these shares

G J Steel’s shares and G J Steel’s warrants as 
collateral	for	the	benefit

 The Company
 As at 31 December 2015 and 2014, the Company 
pledged its G J Steel’s shares and G J Steel’s warrants 
as collateral for the benefit of creditors as follows:
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 On 1 May 2014, the Company entered in to a loan 
agreement in the amount of Baht 36 million with a 
supporter to replace the financial support agreement 
dated 16 January 2013, the interest shall be at 7.75% per 
annum from the signing date. The principal together with 
the interest shall be paid monthly and to be completed 
within 2 years. And for securing of the loan, the Company 
had pledged 102 million of the G J Steel share (Equivalent 
to 10 million shares after the change in the par value of 
shares) as collateral for the repayment of the loan. 
 On 12 September 2014, the Company entered into a 
loan agreement with a lender in the amount of Baht 10 
million, which bears interest 8% per annum and to be 
dued on 30 January 2015. Under the terms of this loan, 
the Company pledged 500 million shares of G J Steel 
(Equivalent to 50 million shares after the change in the 
par value of shares) held by the Company as collateral for 
the benefit of the lender. Later the Company had made 
the memorandum to extend the repayment period within 
30 June 2016.

G J Steel’s shares
Short-term loan from other party
Short-term loan from related party
Working capital lines of credit with related party
Working capital lines of credit with a Supporting customer 3
Total

G J Steel’s warrants
Short-term loan from other party
Short-term loan from financial institution
Total

Separate financial 
statements

Number	of	shares	(in	million	share)

(in	million	unit)

2015

60
50

2,000
18

2,128

500
120
620

2014

602*
500*

20,000*
175*

21,277

500
120
620

 GS Securities
 On 28 February 2014, GS Securities entered into 
an agreement to pledge 2,000 million G J Steel shares 
(Equivalent to 200 million shares after the change in the 
par value of shares) held by GS Securities to supporting 
customer of the Company (Pledgee) as collateral for loan 
repayment of the Company.
 On July 27, 2015, GS Securities entered into an 
agreement to pledge 320 million G J Steel shares 
(Equivalent to 32 million shares after the change in the 
par value of shares) held by GS Securities to supporting 
customer of the Company and G J Steel (Pledgee) as 
replaced collateral for debt repayment of the Company 
and G J Steel.

* Before the change in the par value of shares
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GS Securities

 GS Securities has been registered with the Ministry 
of Commerce on 27 April 2012. GS Securities has 
authorised share capital of Baht 1 million. GS Securities 
was established as part of the restructuring of the debts 
of the Company and the Group.
 In year 2013, G J Steel entered into various 
compromise agreements with nine creditors to exchange 
its outstanding receivables from the G J Steel amounting 

to Baht 1,043 million for debentures amounting to Baht 
1,043 million. The Company issued 2,086 million ordinary 
shares with a par value of Baht 1 per share to G J 
Steel’s creditor in exchange for GS Securities’ shares of 
104.3 million ordinary shares with a par value of Baht 
10 per share. Accordingly, shares of GS Securities are 
recognised in the statement of financial position as if the 
Company held G J Steel’s debentures directly.

The details of G J Steel’s debenture are as follows:

 No. of debentures       : 104,300 units
 Face value per unit      : Baht 10,000
 Total value of debentures : Baht 1,043 million
 Maturity               : 2 years
 Interest rate   : 3% p.a.
 Issuance Date  : 19 March, 19 April and 14 May 2013
 Maturity Date   : 19 March, 19 April and 14 May 2015

 Later, on 27 March 2015, G J Steel and GS Securities have agreed to extend the remaining debentures which 
are maturing in year 2015 for another 3 years, bearing interest at the rate of 3% per annum.

13 Advance payment for purchases of property, plant and equipment

Advance payment for:
Land
Hot rolled coil expansion project
Coil conditioning line project
Others

Less allowance for loss on impairment
Net

Consolidated
financial statements

Separate
financial statements

(in	million	Baht)
2015

210
1,308

692
55

2,265
(2,055)

210

2015

-
1,308

692
-

2,000
(2,000)

-

2014

210
1,308

692
55

2,265
(2,055)

210

2014

-
1,308

692
-

2,000
(2,000)

-
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G J Steel

 On 2 November 2012, G J Steel Board of Directors 
approved a mortgage transaction with a supporting 
customer to secure a loan facility in the amount of Baht 
360 million. Under this mortgage transaction, G J Steel 
and the land seller agreed to mortgage 5 deeds of land 
which are presented as part of advances for purchase 
of property, plant and equipment amounting to Baht 210 
million as collateral for long-term loan from supporting 
customer. On 2 April 2013, G J Steel entered into a 
compromise agreement with the supporting customer 
to exchange their outstanding accounts receivables for 
the debenture of G J Steel. However, the supporting 
customer had compensation claim because G J Steel 
has not complied with raw-material purchase agreement 
amounted to Baht 42.6 million, which was recorded under 
trade accounts payable as at 31 December 2015, and 
continues to hold such collateral to secure its claim. 

 In July 2015 G J Steel informed the supporting 
customer to replace its security by hand over G J Steel 
common shares of 540 million shares held by GS Security 
Co., Ltd. And Superior Oversea (Thailand) Co.,Ltd. to 
replace its 5 land title deed, which the land redemption 
had been processed. Later on 29 September 2015 G 
J Steel mortgaged the 5 land title deeds to Revenue 
Department, as security of tax installment payment of the 
Company and G J Steel amounting to Baht 330 million  
(G J Steel Baht 206 million) (as described in Note 22 to 
the financial statements).
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Assets under construction and installation

Details of assets under construction and installation (gross) as at 31 December 2015 and 2014 were as follows:

Impairment evaluation

 The Company and G J Steel
 In determination of assets impairment, the management 
of the Company and G J Steel has verified various factors 
and concluded that there is no factor indicated the value 
of land, buildings and equipments as of 31 December 
2015 and 2014 may be impaired. However, for the 
sake of certainty, during the 2nd quarter of year 2014, 
the management of the Company and G J Steel have 
retained 2 independent appraisers to evaluate the value 
of the land, buildings and equipments as of 31 December 
2013 of both of the Company and G J Steel. Together 
with the valuation of the assets of the management, and 
concluded that as of 31 December 2015 and 2014 there 
are no factor indicated that the book value of the land, 
buildings and equipment may be impaired.

Mortgage transaction of the Company

 Security for short-term loan from a financial 
institution 
 The Company had mortgaged machinery which are 
Skinpass Mill with a net book value of baht 1,149 million 

Hot rolled coil expansion
Coil conditioning line
Galvanizing line 
Reversing Mill line
Others
Total

Consolidated 
financial statements

Separate 
financial statements

(in	million	Baht)

2015

1,552
6,273
5,038
1,525
1,014

15,402

2015

1,552
6,273

-
-

802
8,627

2014

1,552
6,273
5,038
1,525
1,014

15,402

2014

1,552
6,273

-
-

802
8,627

as at 31 December 2015(31 December 2014:Baht 1,170 
million) as collateral for short-term loan from a financial 
institution not over Baht 510 million. Refer to Note 20 to 
financial statement. 

  Security for tax liabilities
 The Company had mortgaged machinery (Pickle and 
Oil Line) with a net book value of baht 3,326 million as 
at 31 December 2015(31 December 2014:Baht 3,326 
million) with the Revenue Department to secure tax 
liabilities amounting to baht 778.09 million. Refer to Note 
22, to financial statement.

 Security for working capital lines of credit 
 The Company had mortgaged machinery (Heavy 
Gauge Shearing Line with a net book value of baht 544 
million as at 31 December 2015(31 December 2014:Baht 
544 million) as collateral for working capital lines of credit. 
Refer to Note 19 to financial statement.
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Mortgage transaction of G J Steel

 Under the rehabilitation plan
 As at 31 December 2015, G J Steel’s property, plant 
and equipment, with a net book value of Baht 11,068 
million, were mortgaged under the rehabilitation plan(31 
December 2014:Baht 11,689 million)
 G J Steel filed a lawsuit to Southern Bangkok Civil 
Court against three defendants to release the collateral 
to G J Steel and the Court ruled in favor of G J Steel. 
One of the defendants appealed to the Court.Later on 6 
May 2014, the Appeals Court has ruled the compromise 
agreement between G J Steel and one creditor that the 
creditor shall release the mortgaged collateral to G J Steel. 
At present G J Steel is in the process of redemption the 
collateral.

 Security for tax liabilities
 On 14 May 2013, G J Steel’s Board of Directors 
approved to mortgage its machinery (Pickle and oil 
line), with a net book value of Baht 802 million as at 31 
December 2015( 31 December 2014 : Baht 837 million), 
as security in the facilities amount of Baht 1,043 million 
with the Revenue Department for  its tax liabilities and 
G J Steel registered this mortgage transaction on 10 
October 2013 has mortgaged the machineries with The 
central office Equipment DIW.
 On 9 July 2015, the G J Steel’s Board of Directors 
approved the letter to the Revenue Department to 
approve the instalment including. Accept for additional 
collateral and on 29 September 2015, G J Steel has 
already registered the mortgage of land together with 
buildings with the Revenue Department (as describe in 
note 13 to interim financial statement).

 Security for joint credit facility with G J Steel from 
a local bank.
 On November 13, 2014, the G J Steel’s Board of 
Directors approved to mortgage its machineries of G J 
Steel (Recoil Temper Mill (RTM) and the Acid Regeneration 
Plant (ARP) with a net book value of Baht 783 million as 
at 31 December 2015 to secure the joint credit facility 
in total amount of Baht 602 million between G J Steel 
and the company from a local bank. On 3 March 2015, 
the G J Steel has mortgaged the machineries with The 
Central Office Equipment DIW.in amount of Baht 480 
million.
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15 Intangible assets

Cost
As at 31 December 2014 

As at 31 December 2015

Accumulated amortisation
As at 31 December 2014
Amortisation charge for the year
As at 31 December 2015

Allowance loss on impairment
As at 31 December 2014
Increase
As at 31 December 2015

Net book value
As at 31 December 2014

As at 31 December 2015

Consolidated
financial statements

Computer
software licence

228

228

206
5

211

-
-
-

22

17

Production
licence

41

41

29
1

30

-
11
11

12

-

Total

269

269

235
6

241

-
11
11

34

17

Note

39

(in	million	Baht)
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Cost
As at 31 December 2014

As at 31 December 2015

Accumulated amortisation
As at 31 December 2014
Amortisation charge for the year
As at 31 December 2015

Net book value
As at 31 December 2014

As at 31 December 2015

Separate
financial statements

Software

17

17

7
2
9

10

8

16 Cash guarantee for the utility usage

Guarantee for electricity usage
Guarantee for natural gas usage
Total

Consolidated
financial statements

Separate
financial statements

(in	million	Baht)

2015

-
-
-

2015

-
-
-

2014

212
40

252

2014

-
-
-

(in	million	Baht)
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17 Deferred tax

 Deferred tax assets arising from temporary differences and unused tax losses that have not been recognised in 
the financial statements were as follows: 

 The tax losses expire in year 2015 to year 2019. The deductible temporary differences do not expire under 
current tax legislation. Deferred tax assets have not been recognised in the financial statements of the Group and 
the Company in respect of these items because it is not certain that future taxable profit will be generated against 
which the Group and the Company can utilise the benefits there from.

Deductible temporary differences
• Allowance for doubtful accounts - trade accounts receivable
• Allowance for doubtful account - devaluation of inventories
• Allowance for doubtful accounts - other current assets
• Allowance for impairment losses on Investment
• Allowance impairment losses on property, plant and equipment
• Allowance for doubtful account - amount receivable from 
 related party
• Allowance for doubtful account - loan to related parties
• Allowance impairment - other non-current assets
• Depreciation gap
• Provision for loss on termination Contracts
• Provision for guarantee subsidiary
• Provision for court case claim
• Provision for deferred difference from debt restructuring
• Provision for purchase orders for undelivered raw material
• Employee benefits obligations
• Provision for tax-related liabilities

Loss carry forward
Total

Consolidated
financial

statements

Separate
financial

statements

(in	million	Baht)

2015

219
23

612
597

2,689

112
553
821
826

-
41

399
266

5
19

-
7,182
4,340

11,522

2015

135
16

591
461

1,966

-
553
401
559

-
41

399
266

5
10

-
5,403
2,559
7,962

2014

217
45

453
491

2,689

486
552
840
685
12

133
413
172

8
15

-
7,211
5,739

12,950

2014

133
37

451
398

1,966

374
552
401
466
12

133
317
172

8
7
-

5,427
2,717
8,144
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18 Other non-current assets

 Suspended construction in progress
 Suspended construction in progress represented the Direct Reduced Iron plant (“DRI Facility”). The management 
of the Company decided to suspend this project in 1999. The carrying value of this investment was written down 
to its independently appraised forced sale value based on the market price of steel scrap of Baht 44 million. On 
29 July, 2014 the Board of investment (“BOI”) had ordered the revocation of privilege in the production of Direct 
Reduced Iron. However there is no burden of import duty on machinery and raw materials.

 As at 31 December 2015, to complied with market price of steel scrap, G J Steel recorded allowance for 
impairment amounting to Baht 11 million.

Suspended construction in progress
Less allowance for impairment

Advance to suppliers
Less allowance for impairment

Deposit-related party
Other deposits
Deferred cost of rolls
Others
Total

Consolidated 
financial statements

Separate 
financial statements

(in	million	Baht)

2015

2,087
(2,054)

33

-
-
-

1
27

333
25

419

2015

-
-
-

-
-
-

1
9

182
16

208

2014

2,086
(2,042)

44

-
-
-

3
25

257
31

360

2014

-
-
-

-
-
-

2
7

118
17

144
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 At present, the Company has working capital facilities 
from various sources as follow;

 1. Related person and company comprise with;
  • trade credit facilities for purchase of raw 

material and spare parts for production in the 
amount of Baht 4,000 million

  • bank guarantee facilities in the aggregate 
amount of Baht 210 million

  • long-term loan in the amount of Baht 400 
million

 For the above 3 items, the Company pledged G J 
Steel’s shares, the Heavy Gauge Shearing Line and the 
3rd parties assets as collateral.
  • long-term loan in the amount of Baht 30 million, 

pledged the 3rd parties asset as collateral.

 2. The Company and G J Steel get collaboration from 
various raw material suppliers both local and oversea 
with Supplier Credit in term of Collateral Management 
Agreement (“CMA”). The Company gets credit from local 
raw material supplier in term of raw material usage for 
180,000 ton per year and joint CMA with G J Steel from 
2 oversea raw material suppliers amounting to USD 159-
210 million.
 Besides the above facilities joined with the Company, 
G J Steel gets CMA from 1 oversea raw material suppliers 
amounting to USD 10 - 15 million and CMA from 4 local 
raw material suppliers in term of supporting production 
tonnage by 660,000 tons per year.
 The Company and G J Steel have used this kind 
of supplier credit for many years as working capital for 
imported and usage of scrap which is the main raw 
material of the production.
 
 3. On 9 February 2015, the Company and G J Steel 
had entered into enter the Facilities Agreement with a 
local bank as following details:

 3.1  Original loans and the existing accrued interest, 
has been restructured as follow:
  3.1.1 Loan amounting Baht 237.80 million : 
the first payment of Baht 25 million and the remaining  
amounts paid by 18 monthly installments as stated in 
the agreement starting from 31 March 2015.
  3.1.2 Trust receipt (T/R) amounting approximately 
Baht 200 million: the first payment of Baht 25 million and 
the remaining amount paid by 18 monthly installments as 
stated in the agreement  starting from 31 March 2015.
  3.1.3 Accrued interest expenses recorded in the 
system of the Company is approximately Baht 176 million. 
The Bank is in the process of adjusting the said accrued 
interest down by calculated default interest rate from 15% 
to 8% per annum and pay by 18 monthly installments as 
stated in the agreement starting from 31 March 2015.
 3.2  New facilities in the amount of Baht 602 million 
as follow :
  3.2.1 Letter of Credit (L/C) in the amount of Baht 
350 million which is the joint credit facilities between the 
Company and G J Steel.   
  3.2.2 Bank guarantee (BG) in the amount of Baht 
252 million for G J Steel. 
  The Company and G J Steel will provide securities 
under the aforementioned facilities as below:
  • The Company will increase the mortgaged 

amount of the existing mortgaged machine 
from formerly Baht 475.6 million to the new 
mortgage of Baht 510 million.

  G J Steel will mortgage the machinery in 2 items; 
the Recoil Temper Mill (RTM) and the Acid Regeneration 
Plant (ARP), for the mortgaged amount of Baht 480 
million, together with cash Baht 70 million for additional 
collateral to be provided. 

 On 4 August 2015 and 17 July 2015, the bank hand 
over G J Steel’s deposit which use as collateral of the 
bank credit line, amount of Baht 70 million according to 
The Revenue Department’s  order. The bank noticed that 
the event cause the agreement default. The Company 
and G J Steel negotiate to revise some condition of the 

19 Working capital facilities 

  for operation
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contract, which has been agreed by the bank and enter 
into new contract on 25 February 2016 as the following 
matter; 

 1. Re-scheduling monthly installments by extension 
loan repayment for another year, the end of the repayment 
schedule would be ended in August 2017.  Moreover, the 
bank is allowing to sell some amount of pledged shares 
being collateral under the Facilities Agreement in order 
to decrease the debts and interests amount.

 2. Cancell the Letter of Credit Facility (L/C as sight) 
which unutilized. 

 3. Reducing the interest rate 1% from the primary rate. 
The reducing interest amount will be accrued through the 
repayment period and such accrued interest payment 
will be forgiven after full repayment.

 4. Request for an approval of a waiver of default 
status and a consent to allow G J Steel to be able to 
mortgage some of its assets.

20 Interest-bearing liabilities

Current
Short-term loans from 
  financial institutions 
     Secured

Current portion of long-term loan
   from related party (secured)
Bonds (unsecured)

Trade account payable
    Secured
    Unsecured

Other payables and accrued expenses 
    Secured
    Unsecured

Other current liabilities (Short-term loans 
 from related parties) (see Note 26)
  Secured
     Unsecured

Consolidated 
financial statements

Separate 
financial statements

(in	million	Baht)
2015

365

106
562

1,276
3,339
4,615

-
1,326
1,326

30
-

30

2015

365

106
562

1,221
1,851
3,072

-
695
695

30
977

1,007

2014

436

88
1,155

2,012
2,943
4,955

371
810

1,181

30
-

30

2014

436

88
514

1,446
1,841
3,287

-
203
203

30
562
592
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Short-term loans from other parties
 Secured
 Unsecured

Total Current

Non-current
Long-term loan from other party 
 (secured)

Long-term loan from related party 
 Secured
 Unsecured

Trade account payable (unsecured)  

Other payables and accrued expenses 
 (unsecured)  

Total Non-Current
Total

Consolidated 
financial statements

Separate 
financial statements

(in	million	Baht)

2015

65
55

120
7,124

-

264
-

264

504

-

768
7,892

2015

65
25
90

5,897

-

264
1,086
1,350

504

-

1,854
7,751

2014

35
42
77

7,922

36

312
-

312

578

49

975
8,897

2014

35
6

41
5,161

36

312
1,086
1,398

578

-

2,012
7,173

The periods to maturity of interest-bearing liabilities as at 31 December 2015 and 2014 were as follows:

Within one year
After one year but within five years
Total

Consolidated 
financial statements

Separate 
financial statements

(in	million	Baht)

2015

7,124
768

7,892

2015

5,897
1,854
7,751

2014

7,922
975

8,897

2014

5,161
2,012
7,173
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Inventories
Warrants
Investments in a subsidiary
Advances for purchase of
 property, plant and equipment
Property, plant and equipment
Total

Consolidated 
financial statements

Separate 
financial statements

(in	million	Baht)

2015

500
15

2,069

-
1,956
4,540

Note

9
31
12

13
14

2015

482
15

2,069

-
1,956
4,522

2014

2,157
15

2,398

-
3,119
7,689

2014

1,690
15

2,398

-
2,282
6,385

Secured interest-bearing liabilities as at 31 December 2015 and 2014 were secured by the following assets:

Short-term loans from financial institution

 Liabilities under trust receipts
 As at 31 December 2015, the Company had short-
term loans from financial institutions, representing liabilities 
under trust receipts amounting to Baht 166 million (31 
December 2014: Baht 198 million), which bear interest at 
MLR% per annum (31 December 2014: 8.25% to 15% 
per annum).

 Liabilities from bank guarantee of the electronic 
capacity charge
 In year 2013, an electricity provider of the Company 
has requested full payment from the bank guarantee, for 
the Company’s electricity usage, issued by a financial 
institution amounting to Baht 238 million. This payment 
reduces the Company’s liability to the electricity provider 
by Baht 238 million and increases short term loan with 
a financial institution by Baht 238 million.
 As at 31 December 2015, the Company had short-
term loans from financial institutions, representing liabilities 
from bank guarantee of the electronic capacity charge 
amounting to Baht 199 million (31 December 2014: Baht 
238 million), which bears interest at the rate of MLR% 
per annum (31 December 2014: 15% per annum).

Short-term loan from other parties

 Loan from an individual
 On December 9, 2010, the Company entered into 
a loan agreement with an individual in the amount of 
Baht 15 million which bears interest at the rate of 15% 
per annum. Under the terms of this loan, the Company 
pledged 500 million units of its G J Steel second tranche 
of warrants as collateral for the benefit of the lender. The 
Company shall repay the principal and interest to the 
said individual within 30 June 2014. Later the Company 
had made the memorandum to extend the repayment 
period within 30 June 2016.
 On 12 September 2014, the Company entered into 
a loan agreement with another individual in the amount 
of Baht 10 million, which bears interest 8% per annum 
and to be dued on 30 January 2015. Under the terms 
of this loan, the Company pledged 500 million shares 
of G J Steel held by the Company as collateral for the 
benefit of the lender. Later the Company had made the 
memorandum to extend the repayment period within 30 
June 2016.
 On 6 November 2014, the Company entered into the 
loan agreement with another individual in the amount of 
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Baht 6 million, which bears interest at the rate of 8% 
per annum. The Company shall repay the principal and 
interest to the said individual within 5 May 2015. Later 
the Company had made the memorandum to extend the 
repayment period within 30 June 2016.
 On 6 January 2015, GS Securities entered into 100 
million G J Steel shares held by GS Securities sale with 
right of redemption with a Buyer amounting to Baht 6 
million. The Buyer will allow the Company to redeem the 
shares within 6 months by payment of Baht 6 million 
together with interest   at 8% per annum starting from 
the contract date. 
 On 15 January 2015, GS Securities entered into 100 
million G J Steel shares held by GS Securities sale with 
right of redemption with the Buyer amounting to Baht 
6 million. The Buyer will allow the Company to redeem 
the shares within 6 months by payment of Baht 6 million 
together with interest  at 8% per annum starting 23 
January 2015.
 Therefore GS Securities cannot redeem the sale of 
share with right of redemption within contract period. 
The Buyer can hold these shares. 
 
 Loan from the Supporter
 On 16 January 2013, the Company entered into a 
financial assistance agreement with a company (“the 
Supporter”). The Supporter agreed to provide financial 
assistance for an amount not more than Baht 50 million 
as an advance from customers. The Company agreed 
that after the Company resumes the production, the 
Company will provide a discount of Baht 300 per ton 
of HRC by deducting this discount from the advance 
amount until the full amount is repaid. The Company 
agreed to provide 800 million shares of G J Steel as 
collateral for this first advance. In year 2013, the Supporter 
has already made the first advance of Baht 36 million. 
However, the company has not yet deliver share of  
G J Steel amounted 800 million shares to the supporter 

and the company cannot provide and deliver goods in 
according to the supporter’s order. On 1 May 2014, 
the Company enters into a loan agreement amounting 
Baht 36 million with the Supporter in order to replace 
the financial support agreement dated 16 January 2013. 
Interest rate is 7.75% per annum calculate from the date 
of the loan agreement. Principal and interest will be paid 
to the lender every month until full and finish within 2 
years and the Company pledges 102 million shares of 
G J Steel as collateral to the lender.
 On 28 January 2013 and 4 February 2013, the 
Company entered into two loan agreements with a 
company (“the Supporter”) in total amount of Baht 40 
million, interest at the rate of 18% per annum  until 30 
December 2013 and shall be at least 10% per annum 
thereafter. The Company had provided 727.2 million 
shares of G J Steel as collateral for the two agreements, 
and the principal and interest  shall be paid to the 
Supporter within 30 June 2014. Subsequently, on 1 
September 2014, the Company and the Supporter has 
amended the loan agreement that the Company shall 
pay the principal and interest within 30 June 2015 and 
the revised interest shall be at the rate of 7.75 % per 
annum. Later the Company had made the memorandum 
to extend the repayment period within 30 June 2016.
 On 6 January 2014, the Company entered into the 
guarantee agreement with the supporter by pledging the 
machinery spare parts which owned by the Company in 
the amount of Baht 80 million to secure the loan amount 
of Baht 80 million. This is to replace the 727.2 million 
shares of G J Steel previously using to secure the said 
loan.
 As at 31 December 2015, the company entered into 
two short team loan agreements with a supporter totaling 
amount Baht 40 million (31 December 2014 : Baht 46 
million)
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G J Steel
 
 Short-term loans from other person
 G J Steel enters into loan agreement with other 
person amounting to Baht 40 million. The loan is 1 year 
repayment period with 8 % p.a. interest rate, commencing 
each drawn down loan. 
 As at 31 December 2015 G J Steel has received the 
loan amounting to Baht 30 million.

 The payment to the Lenders of OAC’s loan by the 
Company
 On 21 February 2013, G J Steel partially redeemed its 
debentures from GS Securities for a net amount of Baht 
403 million and in the meantime the Company borrowed 
from GS Securities amounting to Baht 403 million and 
then provided a loan to OAC for an amount of Baht 403 
million in order for OAC to repay debt to its financial 

institution creditor. The loan to OAC carries interest at 
8% per annum with the first repayment scheduled on 30 
December 2013 and subsequently on every last working 
day of each year until the principal is repaid in full. The 
principal is scheduled to be repaid within 30 December 
2017.
 
 Bonds
 As at 31 December 2015 and 2014 the balance 
of the Company’s bonds is amounting to US$ 15.51 
million, with 3% interest rate per annum, and no collateral 
which mature on October 2015. The Company had been 
received notice from bone holder’s representative that 
due to unable to pay the bonds’ interest on 30 December 
2011, caused the Company default to the bonds.

 However, till present, the Company had not been call to redeem the bonds. The movement during the year are 
as follow;

Balance - beginning of the year
Effect of exchange rate
Balance - end of the year
Less Current portion of bonds
Total of bonds - net of current portion

Consolidated and Separate
financial statements

(in	million	Baht)

2015

514
48

562
(562)

-

2014

511
3

514
(514)

-
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21 Trade accounts payable

Current
Related parties
Business alliances
Other parties

Non-Current
Long-term payable
Total

Consolidated 
financial statements

Separate 
financial statements

(in	million	Baht)

2015

1,240
1

6,802
8,043

518
8,561

2015

1,240
1

4,762
6,003

504
6,507

2014

1,515
14

6,934
8,463

578
9,041

2014

1,377
14

4,835
6,226

578
6,804

Note

5
6

1.3

 The Company has agreements to purchase raw 
materials from various suppliers by utilize the credit facility 
of the Supporting Customer 1. The Company had taken 
delivery of raw materials under consignment agreement 
and the accrual as at 31 December 2015 are amounted 
to Baht 1,221 million and has to pay interest at the rate 
that the bank, charges to the Supporting Customer 1 at 
1.50% to 3.00% per annum on the accrual balance on 
the credit facility (LC). (31 December 2014 : Baht 1,410 
million, interest rate at 1.5% to 3.0% per annum).  

Currency denomination of interest-bearing liabilities
The currency denomination of interest-bearing liabilities as at 31 December 2015 and 2014 was as follows:

Thai Baht (THB)
United States Dollars (USD)
Other
Total

Consolidated 
financial statements

Separate 
financial statements

(in	million	Baht)

2015

2,019
6,154

63
8,236

2015

3,695
3,993

63
7,751

2014

2,900
5,031

68
7,999

2014

3,205
3,900

68
7,173

 G J Steel had agreements to purchase raw materials 
from various suppliers. G J Steel had taken delivery of 
raw materials under consignment agreements totaling 
Baht 402 million as at 31 December 2015 and pays 
interest from 2.00% to 5.80% per annum on the payables 
balance (2014: Baht 722 million, interest rate at 1.83% 
to 6.50% per annum). 
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Thai Baht (THB)
United States Dollars (USD)
Others
Total

Consolidated 
financial statements

Separate 
financial statements

(in	million	Baht)

2015

811
7,681

69
8,561

2015

362
6,078

67
6,507

2014

974
7,990

77
9,041

2014

456
6,273

75
6,804

 As at 31 December 2015 and 2014 the Company and 
G J Steel default to pay debt as agree with 3 major trade 
payable as describe in note 1.3 to financial statement. 
The default caused the Company and G J Steel obligate 

The currency denomination of trade accounts payable as at 31 December 2015 and 2014 was as follows:

to pay the default interest rate at 5% - 7.5% per annum 
since the default date. Presently, the Company and G J 
Steel are negotiating to revise the payment schedule by 
extent the payment period. 

22 Other payables and accrued expenses

Current
Related parties
Business alliances
Performance guarantee payable
Tax installments payable
Electricity payable
Energy service payable
Others

Non-Current
Tax installments payable 
Others

Total

Consolidated 
financial statements

Separate 
financial statements

(in	million	Baht)

2015

35
38

628
353
111
743

1,268
3,176

1,180
58

1,238
4,414

2015

60
38

-
179

-
743

1,013
2,033

599
-

599
2,632

2014

65
26

574
621
114
856
689

2,945

1,211
-

1,211
4,156

2014

57
27

-
250

-
854
454

1,642

664
-

664
2,306

Note

5
6
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 The performance guarantee payable
 G J Steel provided a performance guarantee to an 
Intermediary for two End Use Customers. These two 
End Use Customers are also Major Trade Creditors of 
G J Steel. The Group has recognized liabilities as other 
payables and accrued expenses amounting to USD 17 
million equivalent to Baht 628 million as at 31 December 
2015 (31 December 2014: USD 17 million equivalent to 
Baht 574 million) under the performance guarantee.
 G J Steel entered into a compromise agreement with 
these Major Trade Creditors, and has defaulted on certain 
negotiated repayment schedules. As a consequence of 
such default, the outstanding balances are payable on 
demand and accrue interest at a rate of 7.5% annually 
from the date of default and G J Steel is in progress 
providing improved repayment terms over extended time 
periods.
 As at 31 December 2015, G J Steel has outstanding 
balance of accrued interest expense amounting to Baht 
478 million (31 December 2014 : Baht 373 million).
 
 Tax installments payable
 On 10 September 2013, the Company received 
approval from the Revenue Department to pay its tax 
obligations amounting to Baht 860 million (exclude the 
additional surcharge of Baht 196 million) since March 
2013 in sixty monthly installments over a period of five 
years as follows:
 • Baht 3 million in equal monthly installments from 
  26 March 2013 until 26 August 2013
 • Baht 6 million in equal monthly installments from 
  26 September 2013 until 26 February 2014
 • Baht 20.88 million in equal monthly installments 
  from 26 March 2014 until 26 February 2018

 As at 31 December 2015, the Group and the 
Company have outstanding balance of tax instalment 
payable amounting to Baht 1,533 million and Baht 778 
million, respectively (included the additional surcharge up 

to 31 December 2015 amounting to Baht 391 million 
and Baht 175 million, respectively) By the Group and the 
company presented as current liabilities. amounted to 
Baht 354 million and Baht 180 million respectively and 
presented as non current liabilities amounted to Baht 
1,179 million and Baht 598 million respectively.
 Under this repayment schedule, the Company and G 
J Steel mortgaged their 5 title deeds and construction 
thereon, a part of machinery and share of G J Steel 
which hold by the subsidiary and related party.
 As at 31 December 2015 the company and G J Steel 
have to pay the above tax installments as follow:
 The company: to pay the tax in 52 installments at the 
amount of Baht 14.96 million each until April 2020
 G J Steel: to pay the tax in 52 installments at the 
amount of Baht 14.52 million each until April 2020

 Other liabilities
 According to redemption of the 5 pieces of land title 
deed to be taxes security, as describe in note 11 to 
interim financial statement, which the supporting customer 
ask the Company to hand over the Company common 
shares of 540 million shares held by GS Security Co., 
Ltd. and Superior Oversea (Thailand) Co., Ltd. to replace 
its 5 land title deed and to pay an amount of Baht 59 
million to compensate the declining of the company 
common shares which had been hand over to settle to 
the supporting customer debts. The liability had been 
book in 2nd quarter of 2015 financial statement.
 On 17 July 2015 G J Steel enter into compromising 
agreement with a supporting customer, which had to 
pay amount of Baht 101.67 million as follow;
 Monthly payment of Baht 1.5 million commencing 28 
August 2015 to 28 July 2016.
 Monthly payment of Baht 2.0 million commencing 28 
August 2016to 28 December 2017.
 The balance on 28 January 2018.
 Any default of the installment payment is resuming 
debt compromising default which had to pay the balance 
in total amount. The Company has to pay interest at 7.5 
% p.a. of the balance the debt.
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23 Advances received from customers

Note

5

 Advances received from customers of the Group and the Company as at 31 December 2015 and 2014 were 
denominated entirely in Thai Baht.

Related parties
Other parties
Total

Consolidated 
financial statements

Separate 
financial statements

(in	million	Baht)

2015

1
203
204

2015

1
25
26

2014

1
332
333

2014

1
25
26

24 Accrued interest expenses

The currency denomination of accrued interest expenses as at 31 December 2015 and 2014 was as follows:

Current
Bonds
Consigned inventories
Financial institutions
Performance guarantee payable
Compromise agreement
Others 

Non-Current
Others
Total

Consolidated 
financial statements

Separate 
financial statements

(in	million	Baht)

2015

122
183
96

477
754
705

2,337

19
2,356

2015

100
134
96

-
688
216

1,234

19
1,253

2014

112
103
154
373
407
532

1,681

 
313

1,994

2014

87
65

154
-

357
178
841

313
1,154

Note

22

1.3

Thai Baht (THB)
United States Dollars (USD)
Others
Total

Consolidated 
financial statements

Separate 
financial statements

(in	million	Baht)

2015

352
1,982

22
2,356

2015

476
760
17

1,253

2014

198
1,783

13
1,994

2014

265
879
10

1,154
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 Provision for court case claim 
 The Company was filed cases with the Court by the 
Company’s creditors for breach of agreements related 
to sales and purchases and the Company and OAC 
were filed a case with the Court by a shareholder to 
pay the debt on guarantee obligation as mentioned in 
note 5 and 48 to financial statements. Accordingly, as at 
31 December 2015, the Group and the Company have 
recorded their assessments to estimate their obligation 
as provision for court case claim in the consolidated 
financial statement of Baht 1,994 million and in the 
separate financial statement of Baht 1,994 million. (2014: 
Baht 2,064 million and 1,582 million, respectively).

 Provision for guarantee subsidiary 
 The Lenders of OAC’s loan complaint case to OAC 
and the Company as guarantor to repay the outstanding 
debt of OAC’s loan and OAC has other obligations with 
third parties. Based on the current financial position 
of OAC, OAC was unable to meet its obligations. The 
Company was guarantor of OAC’s loan and as its parent 
company has obligations making it jointly liable for OAC’s 
obligations. Accordingly, the Company has recorded its 
assessment of the obligation as provision for guarantee 
to subsidiary   in the amount of Baht 206 million in the 
separate financial statement as at 31 December 2015 
(2014: Baht 667million).
 On 29 May 2015, the Southern Bangkok Civil Court 
have made a judgment to the Company to pay the above 
shareholder amounted to Baht 592 million including 
interest 7.5% p.a. of Principal at Baht 392 million 
since 8 May 2015 Later the Company had enter into a 
memorandum with the shareholder that the Company will 
instalment within 9 months Since 10 August 2015 and the 
Shareholder will release OAC’s obligations. Therefore the 
Company transfer provision for guarantee subsidiary in 
amount of Baht 522 million to other payable and accrued 
expenses and accrued interest.

 Provision for deferred difference from debt 
restructuring
 As at 31 December 2015, amount Baht 732 million 
out of Baht 1,330 million of Provision for deferred 
difference from debt restructuring came from the debt 
to equity conversion in the year 2012 and 2013 with the 
two major foreign trade creditors. The Company issued 
new shares amounting 3,786 million shares with the 
offering price Baht 0.50 per share as per the debt to 
equity conversion program which was approved by the 
shareholder’s meeting. However, at the conversion date, 
the share market price was Baht 0.15 - 0.37 per share 
and this occurred the difference of share price between 
the contract price and market share price amounting to 
Baht 732 million. which the previous years the Company 
recorded the difference as Share discount and defer gain 
on debt restructuring with the same amount (as described 
in note 1.3 to financial statement)
 The Company is in the process to consult with the 
Federation of Accounting Professions (FAP) in order to 
realize this Provision for deferred difference from debt 
restructuring amounting Baht 732 million by either adjust 
in the retained earning or in the share discount. The 
Company will adjust this amount after receive conclusion 
from the consult with FAP. Either adjusts in the retained 
earning or the share discount; equity will be increased 
by Baht 732 million.



363บริษัท จี สตีล จ�ำกัด (มหำชน)
G Steel Public Company Limited

26 Other current liabilities

27 Liabilities under rehabilitation plan

Tax-related liabilities
Machinery and construction payables
Others 
Total

Balance - beginning of the year
Less Repayment and adjust exchange rate during the year
Balance - end of the year
Less Current portion of liabilities 
 included under the rehabilitation plan
Total liabilities which were included 
 under the rehabilitation plan - net of current portion

Consolidated
financial statements

Consolidated
financial statements

Separate
financial statements

Separate
financial statements

(in	million	Baht)

(in	million	Baht)

2015

258
80
10

348

2015

761
(25)
736

(486)

250

2015

4
48
10
62

2015

517
(23)
494

(244)

250

2014

252
74
13

339

2014

791
(30)
761

(515)

246

2014

6
45
14
65

2014

523
(6)

517

(271)

246

The currency denomination of other current liabilities as at 31 December 2015 and 2014 was as follows:

Thai Baht (THB)
United States Dollars (USD)
Others
Total

Consolidated
financial statements

Separate
financial statements

(in	million	Baht)

2015

290
56
2

348

2015

35
27

-
62

2014

286
52
1

339

2014

40
25

-
65
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28 Employee benefit obligations

Statement of financial position obligations for:
Post-employment benefits

Consolidated 
financial statements

Separate
financial statements

(in	million	Baht)

2015

96
96

2015

49
49

2014

73
73

2014

36
36

 The currency denomination of liabilities which were included under the rehabilitation plan as at 31 December 
2015 and 2014 was as follows:

 G J Steels rehabilitation plan liabilities fell due on 31 
October 2011 but fell into default. G J Steel entered into 
negotiations with the creditors to extend the payment 
period. Accordingly, the Group presented the outstanding 
liabilities under rehabilitation plan as at 31 December 2015 
and 2014 as current liabilities in the Group’s consolidated 
statement of financial position. As a consequence of this 
default, the outstanding balances are payable on demand 
and accrued interest at the rate of 7.5% per annum from 
the date of default.

Year ended 31 December

Statement of comprehensive income: 
 Recognized in profit or loss:
Post-employment benefits

Thai Baht (THB)
United States Dollars (USD)
Others
Total

Consolidated 
financial statements

Consolidated
financial statements

Separate
financial statements

Separate
financial statements

(in	million	Baht)

(in	million	Baht)

2015

23
23

2015

623
100
13

736

2015

12
12

2015

494
-
-

494

2014

23
23

2014

658
90
13

761

2014

14
14

2014

517
-
-

517

 Since year 2012 to the date of the report, 8 suppliers 
filed a complaint against G J Steel for breach of the 
rehabilitation plan, 4 case with the litigation amount of 
Baht 29 million together with interest at the rate of 7.5% 
per annum from the date of filing the complaint until the 
date of full repayment are on the Court process and 1 
case with the litigation amount of Baht 3 million have 
been compromised and settled. Other 3 cases with the 
litigation amount of Baht 7 million, the Supreme Court 
President has the opinion that the case should be under 
the Central Bankruptcy Court, therefore the Civil Court 
has dismissed the case.
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Unrecognised transitional obligation as at 1 January
Recognised through profit or loss for the year ended 
Unrecognised transitional obligation as 
 at 31 December

Present value of unfunded obligations
Unrecognised transitional obligation
Statement of financial position obligation

Defined benefit obligations at 1 January
Benefit paid
Current service costs and interest 
Defined benefit obligations as at 31 December

Consolidated 
financial statements 

Consolidated 
financial statements 

Consolidated 
financial statements 

Separate 
financial statements

Separate 
financial statements

Separate 
financial statements

(in	million	Baht)

(in	million	Baht)

(in	million	Baht)

2015

14
(14)

-

2015

96
-

96

2015

87
(2)
11
96

2015

9
(9)

-

2015

49
-

49

2015

45
(1)
5

49

2014

27
(13)

14

2014

87
(14)
73

2014

82
(5)
10
87

2014

17
(8)

9

2014

45
(9)
36

2014

44
(5)
6

45

 The Group adopted TAS 19 - Employee Benefits with effect from 1 January 2011.The Group adopted to recognize 
the transitional obligation as at 1 January 2011 through profit or loss on a straight-line basis over five years from 
1 January 2011. Movements during the year on the provision for the unrecognized transitional obligation were as 
follows:

 An unfunded plan based on Thai labor law
 The Group and the Company operate defined benefit plans based on the requirement of Thai Labour Protection 
Act B.E. 2541 (1998) to provide retirement benefits to employees based on pensionable remuneration and length 
of service.
 The statement of financial position obligation was determined as follows:

Movement in the present value of the defined benefit obligations:
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Transitional obligation recognised
Current service costs
Interest on obligation
Total

Cost of sales and administrative expenses
Total

Discount rate
Future salary increases rate
Employee turnover rate
Mortality rate

Consolidated 
financial statements 

Consolidated 
financial statements 

Consolidated 
financial statements 

Separate 
financial statements

Separate 
financial statements

Separate 
financial statements

(in	million	Baht)

(in	million	Baht)

(%)

2015

11
10
2

23

2015

23
23

2015

3.7 - 3.9 p.a.
3.0 - 7.0

5.0 - 15.0*
TMO08**

2015

6
4
2

12

2015

12
12

2015

3.7 p.a.
3.0-7.0

6.0 - 15.0*
TMO08**

2014

13
7
3

23

2014

23
23

2014

3.9 p.a.
5.0 - 7.0

5.0 - 15.0*
TMO08**

2014

8
4
2

14

2014

14
14

2014

3.9 p.a.
3.0 - 7.0

6.0 - 15.0*
TMO08**

Expense recognised in profit or loss:

The expense is recognised in the following line items in the statement of income:

Principal actuarial assumptions at the reporting date:

* Based on the weighted average by age group of employees
** Reference from TMO08 : Thai Mortality Ordinary Table 2008
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(million	shares	/	million	Baht)

29 Share capital

The movements of share capital for the year ended 31 December 2015 and 2014 were as follows:

Authorised
At 1 January
• ordinary shares
Reduction of decrease in the Share capital
Reduction of Change in the Par value
At 31 December
• ordinary shares
• ordinary shares

Issued and paid up
At 1 January
• ordinary shares
Reduction of Change in the Par value
At 31 December
• ordinary shares
• ordinary shares

Consolidated and Separate financial statements

2015 2014

Number

54,574
(5,798)

(39,021)

9,755
-

34,251
(27,401)

6,850
-

Number

54,574
-
-

-
54,574

34,251
-
-
-

34,251

Baht

54,574
(5,798)

-

48,776
-

34,251
-

34,251
-

Baht

54,574
-
-

-
54,574

34,251
-
-
-

34,251

Par	value
per	share
(in	Baht)

1.00

5.00
1.00

1.00

5.00
1.00

 Sensitivity analysis of significant actuarial 
assumptions
 Significant actuarial assumptions for sensitivity 
analysis are discount rate, salary increase rate and 
employee turnover, while holding all other assumptions 
constant. The sensitivity analysis of change in the relevant 
actuarial assumption that were reasonably possible as 
of December 31, 2015 as follows:
 • If the discount rate increases (decreases) by 1%, 

the employee benefit obligation in Consolidated 
financial statements would decrease Baht 8.56 
million ( increase Baht 10.00 million) and Separate 
financial statements would decrease Baht 3.61 
million (increase Baht 4.07 million).

 • If the salary increase rate increases (decreases) 
by 1%, the employee benefit obligation in 

Consolidated financial statements would increase 
Baht 9.84 million (decrease Baht 8.59 million) and 
Separate financial statements would increase Baht 
4.04 million (decrease Baht 3.65 million).

 • If the employee turnover rate increases (decreases) 
by 10%, the employee benefit obligation in 
Consolidated financial statements would decrease 
Baht 5.33 million (increase Baht 5.77 million) and 
Separate financial statements would decrease 
Baht 2.50 million (increase Baht 2.68 million).

 In presenting the above sensitivity analysis, the 
present value of the employee benefit obligation has 
been calculated by using the same method that applied 
in calculating the employee benefit obligation recognized 
in the statement of financial position.
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The Company

 At the shareholders’ ordinary meeting for the year 
2015 which was held on April 29, 2015, the shareholders 
approved the reduction of the company’s registered 
capital, the increase of the company’s registered capital 
and the change in the par value of shares are as follows:
 • Approved the reduction of the Company’s 

registered capital from Baht 54,573,625,657 to 
Baht 48,775,743,726 consisting of 48,775,743,726 
ordinary shares at the par value of Baht 1 per share 
by reducing the unissued ordinary shares in the 
amount of 5,797,881,931 shares and remain the 
shares to reserve for the warrant to purchase 
the ordinary shares of the Company which are 
GSTEL-W1, GSTEL-W2 and GSTEL-W3 as well as 
approved the increase of the Company’s registered 
capital in the amount of Baht 4 from the existing 
registered capital of Baht 48,775,743,726 to Baht 
48,775,743,730 by issuing newly ordinary shares 
in the number of 4 shares at a par value of Baht 
1 per share to avoid fraction of share that may 
incur after the change of par value. In addition, 
approved the allotment of the Company’s newly 
issued shares in the amount of 4 shares, with a par 
value of Baht 1 per share, of which 3 shares to a 
minority shareholder and 1 share to accommodate 
the exercise of GSTEL-W1. The  Company was 
registered of the reduction, the increase of the 
Company’s registered capital with the Ministry of 
Commerce on May 11, 2015 and May 12, 2015 
respectively.

 • Approved the shares reduction and the change in 
the par value of shares of the Company from Baht 
1 per share to Baht 5 per share, which will cause 
the number of the Company’s shares to reduce 
by 39,020,594,984 shares, from the existing 
48,775,743,730 shares at the par value of Baht 

1 per share to 9,755,148,746 shares at the par 
value of Baht 5 per share. On May 20, 2015, the 
Company was registered of the change in the par 
value of shares with the Ministry of Commerce.

 • Approved the amendment of resolutions by the 
Extraordinary General Meeting of Shareholders 
No. 1/2012 held on August 6, 2012 relating to the 
allocation of newly issued ordinary shares reserved 
for the exercise of right under the Company’s 
warrants in order to be in line with the change 
in the number and par value of shares of the 
Company as follows;

  1. To amend the number of shares issue to 
accommodate the exercise of GSTEL-W1 
from“allocate newly issued ordinary shares of 
5,676,185,824 shares, par Baht 1 per share” 
to be “allocate newly issued ordinary shares of 
1,135,237,165 shares, par Baht 5 per share” 

  2. To amend the number of shares issue to 
accommodate the exercise of GSTEL-W2 
from “allocate newly issued ordinary shares of 
1,348,653,085 shares, par Baht 1 per share” 
to be “allocate newly issued ordinary shares 
of 269,730,617 shares, par Baht 5 per share”

  3. To amend the number of shares issue to 
accommodate the exercise of GSTEL-W3 
from “allocate newly issued ordinary shares of 
7,500,000,000 shares, par Baht 1 per share” 
to be “allocate newly issued ordinary shares of 
1,500,000,000 shares, par Baht 5 per share”

 • Approved the authorization of the Board of 
Directors or any person authorized by the Board 
of Directors to determine the details in relation to 
the reduction of capital, the increase of capital, 
and the allocation of such capital increase ordinary 
shares and the change of par value of shares of 
the Company.
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G J Steel

 The Annual General Meeting for the year 2015 which 
was held on 29 April 2015 had the important resolutions 
as follows;
 • Approved the reduction of G J Steel’s registered 

capital from Baht 129,979,834,014.15 to Baht 
103,137,868,426.08 consisting of 149,475,171,632 
shares at the par value of Baht 0.69 per share by 
reducing the unissued shares in the amount of 
38,901,399,403 shares and remain the shares to 
reserve for the warrant to purchase the ordinary 
shares of G J Steel which are GJS-W2, GJS-W3 
and GJS-W4 as well as approved the increase of 
the Company’s registered capital in the amount 
of Baht 12.42 from the existing registered 
capital of Baht 103,137,868,426.08 to Baht 
103,137,868,438.50 by issuing newly ordinary 
shares in the number of 18 shares at a par value 
of Baht 0.69 per share to avoid fraction of share 
that may incur after the change of par value. In 
addition, approved the allotment of G J Steel’s 
newly issued shares in the amount of 18 shares, 
with a par value of Baht 0.69 per share, of which 
4 shares to a minority shareholder and 8 share 
to accommodate the exercise of GJS-W3 and 6 
share to accommodate the exercise of GJS-W4. 
G J Steel was registered of the reduction, the 
increase of G J Steel’s registered capital with the 
Ministry of Commerce on May 11, 2015 and May 
12, 2015 respectively.

 • Approved the shares reduction and the change 
in the par value of shares of G J Steel from Baht 
0.69 per share to Baht 6.90 per share, which will 
cause the number of G J Steel’s shares to reduce 
by 134,527,654,485 shares, from the existing 
149,475,171,650 shares at the par value of Baht 
0.69 per share to 14,947,517,165 shares at the 
par value of Baht 6.90 per share. At present, G 
J Steel was registered of the change in the par 

value of shares with the Ministry of Commerce on 
May 20, 2015.

 • Approved the amendment of resolutions by the 
Extraordinary General Meeting of Shareholders 
No. 1/2009 held on 18 December 2009 and the 
Extraordinary General Meeting of Shareholders 
No. 1/2013 held on 7 January 2013 relating to 
the allocation of newly issued ordinary shares 
reserved for the exercise of right under G J Steel’s 
warrants in order to be in line with the change in 
the number and par value of shares of G J Steel 
as follows;

  1. To amend the number of shares issue to 
accommodate the exercise of GJS-W2 from 
“allocate newly issued ordinary shares of 
17,907,001,590 shares, par Baht 0.69 per 
share” to be “allocate newly issued ordinary 
shares of 1,790,700,159 shares, par Baht 6.90 
per share” 

  2. To amend the number of shares issue to 
accommodate the exercise of GJS-W3 from 
“allocate newly issued ordinary shares of 
14,697,718,652 shares, par Baht 0.69 per 
share” to be “allocate newly issued ordinary 
shares of 1,469,771,866 shares, par Baht 6.90 
per share”

  3. To amend the number of shares issue to 
accommodate the exercise of GJS-W4 from 
“allocate newly issued ordinary shares of 
11,401,342,300 shares, par Baht 0.69 per 
share” to be “allocate newly issued ordinary 
shares of 1,101,666,923 shares, par Baht 6.90 
per share”

 • Approved the authorization of the Board of 
Directors or any person authorized by the Board 
of Directors to determine the details in relation to 
the reduction of capital, the increase of capital, 
and the allocation of such capital increase ordinary 
shares the shares reduction and the change of 
par value of shares of the Company.
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30 Reserves

Appropriations of profit and/or retained earnings

 Legal reserve
 Section 116 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires that a company shall allocate not less than 5% 

of its annual net profit, less any accumulated losses brought forward, to a reserve account until this account 
reaches an amount not less than 10% of the registered authorized capital. The Legal Reserve is not available 
for dividend distribution.

(million	Units	/	million	Baht)

31 Warrants

Warrants
At 1 January 
• First Warrants (GSTEL-W1)
• Second Warrants (GSTEL-W2)
• Third Warrants (GSTEL-W3)

Movement in the period
Issue of new warrants
Exercise of the rights to Common Shares

At 31 December
• First Warrants (GSTEL-W1)
• Second Warrants (GSTEL-W2)
• Third Warrants (GSTEL-W3)
Total

Consolidated and Separate
financial statements

2015 2014

Unit

5,676
1,349
7,500

14,525

-
-
-

5,676
1,349
7,500

14,525

Unit

5,676
1,349
7,500

14,525

-
-
-

5,676
1,349
7,500

14,525

Amount

11
3
-

14

-
-
-

11
3
-

14

Amount

11
3
-

14

-
-
-

11
3
-

14

Offering	price	
of	warrant

per	unit	(in	Baht)

0.002
0.002
0.000

0.002
0.002
0.000
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Issued and offered the Company’s second 
warrants

 In year 2013, the Company issued and offered the 
Company’s second warrants (“GSTEL-W2”) up to 1,351 
million units to existing shareholders who subscribe the 
said share at the ratio of 1 allocated new share per 1 
warrant at the price Baht 0.002 per unit. The result is 
as follows; 1,349 million units of warrants were allocated 
to existing shareholders’ resulting in proceeds of Baht 
2.7 million. GSTEL-W2 has been listed to trade on the 
Stock Exchange of Thailand on 4 April 2013.

Issued and offered the Company’s first 
warrants

 On 30 April 2012, the Company’s AGM passed the 
resolutions to issue and offer the Company’s warrants 
as follow:
 • To issue and offer the Company’s warrants in 

the amount of 5,676 million units to the existing 
shareholders according to their proportion of 
shareholding, at the exercise ratio of 3 ordinary 
shares for 1 unit of warrant, at the price of Baht 
0.002 per unit and the exercise price will be Baht 

Exercise ratio (Unit : Share)
Price of exercise to one Common Share (Baht)
The first day of exercise 
The last day of exercise

GSTEL - W1 (a)
1 : 1
0.55

 December 28, 2012
 September 26, 2019

GSTEL - W2 (a)
1 : 1
0.55

June 28, 2013
September 26, 2014

GSTEL - W3 (b)
1 : 1
0.43

May 17, 2015
May 17, 2020

0.55 per share. These warrants were issued on 
27 September 2012.

 • To issue and offer the Company’s warrants in the 
amount of not more than 10,300 million units in 
order to be allocated to a new group of investors 
or lenders who have agreed to invest in or grant 
loans to the Company in an aggregate amount of 
not less than Baht 5,000 million, at the exercise 
price of Baht 0.43 per share. 

   On 6 August 2012, the Company’s EGM 
passed the resolutions to issue and offer the 
Company’s warrants as follows:

 • To issue and offer the Company’s warrants in 
the amount of up to 2,400 million units to the 
existing shareholders according to their proportion 
of shareholding, at the exercise ratio of 1 ordinary 
share for 1 unit of warrant, at the price of Baht 
0.002 per unit and the exercise price will be Baht 
0.55 per share.

 • To issue and offer the Company’s warrants in the 
amount of up to 7,500 million units in order to be 
allocated to a new group of investors or lenders 
who have agreed to invest in or grant loans to the 
Company and the Group in an aggregate amount 
of not less than Baht 1,500 million.

(a) Listed in The Stock Exchange of Thailand    
(b) Non-listed in The Stock Exchange of Thailand

Detail of warrants are as follow :
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 At the shareholders’ ordinary meeting for the year 
2015 which was held on April 29, 2015, Shareholders 
approved the revision of the exercise price of warrants 
GSTEL-W1, GSTEL-W2 and GSTEL-W3 to purchase 
the ordinary shares of the company to be effective 

Warrants GSTEL - W1 and GSTEL - W2
 • Price of exercise (Baht)
 • Exercise ratio
Warrant GSTEL - W3
 • Price of exercise (Baht)
 • Exercise ratio

GJS -W2
 • Exercise price (Baht)
 • Exercise ratio 
GJS-W3 and GJS-W4
 • Exercise price (Baht)
 • Exercise ratio 

G J Steel

 The Annual General Meeting for the year 2015 which 
was held on 29 April 2015 the shareholders approved 
the adjustment of exercise price and exercise ratio of 
the warrant to purchase an ordinary shares GJS-W2, 
GJS-W3 and GJS-W4 which shall become effective on 

32 Own shares held by a subsidiary

As at 31 December, 2015 and 2014, no the Company’s shares is held by any subsidiary.

Before revise right
(Par value Baht 1.00 per share)

0.55
1 unit : 1 share

0.43
1 unit : 1 share

Before Adjustment
(Par value of Baht 0.69 

per share)

0.207
1 Unit : 3.630 Share

0.150
1 Unit : 4 Share

After change
(Par value Baht 5.00 per share)

2.75
1 unit : 0.200 share

2.15
1 unit : 0.200 share

After Adjustment
(Par value of Baht 6.90 

per share)

2.070
1 Unit : 0.363 Share

1.500
1 Unit : 0.400 Share

the date of change of shares par value of the company. 
The company was registered of the change of shared 
par value with the Ministry of Commerce on May 20, 
2015 as follows;

immediately, when the change in the par value of the 
company’s shares has been completed. The Company 
has registered the change in the par value of shares with 
the Ministry of Commerce on 20 May 2015, then the 
new exercise price will be as follow; 
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33 Segment information 

In formation about major customers

 For the year ended 31 December 2015 and 2014, the Group’s revenues from domestic sales 4 customers and 
2 customers, respectively is amount Baht 13,076 million and Baht 7,835 million, respectively.

Segment revenue
Domestic
Export
Total

Segment	gross	profit	(loss)
Domestic
Export
Total

(in	million	Baht)

Consolidated 
financial statements

2015

22,826
-

22,826

(747)
-

(747)

2014

23,941
-

23,941

543
-

543

 Segment information is presented in respect of the Group’s business segments and geographic segments based 
on the Group’s management and internal reporting structure.

Business segments

 Management considers that the Group operates in a single line of business, namely the production and distribution 
of hot rolled coils, and has, therefore, only one major business segment.

Geographic segments 

 In presenting information on the basis of geographic segments, segment revenue is based on the geographic 
location of customers. 
 The followings are the main geographic locations:
 Segment 1 Domestic
 Segment 2 Export

 Revenue and results, based on business segments and geographic segments of the Group for the years ended 
31 December 2015 and 2014 were as follows:
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34 Gain from debt restructuring

 In year 2015 and 2014, the Group and the Company have gain from debt restructuring with trade accounts 
payable and liabilities under rehabilitation plan in the amount of Baht 28 million and Baht 110 million respectively in 
the consolidated financial statement and Baht 21 million and Baht 63 million respectively in the Separate financial 
statement.

35 Selling expenses

36 Administrative expenses

Domestic shipping expenses
Export shipping expenses
Commission expenses
Packing expenses
Total

Consulting expense
Idle cost - depreciation and
 amortisation expenses 
Idle cost - other 
Depreciation and amortisation expenses 
Employee benefit expenses
Others
Total

Consolidated 
financial statements

Consolidated 
financial statements

Separate 
financial statements

Separate 
financial statements

(in	million	Baht)

(in	million	Baht)

2015

323
-

159
4

486

2015

38

274
69
44

379
453

1,257

Note

41

41
41

2015

167
-

159
-

326

2015

9

186
64
2

135
239
635

2014

269
1

141
4

415

2014

67

412
179
84

387
378

1,507

2014

121
-

141
-

262

2014

11

237
164
42

140
177
771
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37 Employee benefit expenses

Management
Wages and salaries
Welfare
Contribution to provident fund

Other employees
Wages and salaries
Welfare
Contribution to provident fund

Total

Consolidated
financial statements

Separate
financial statements

(in	million	Baht)

2015

62
4
1

67

571
191
30

792
859

Note

5

41

2015

20
-
-

20

272
56
12

340
360

2014

70
4
2

76

534
133
25

692
768

2014

24
-
1

25

255
38
9

302
327

 Defined benefit plans
 Details of the defined benefit plans are given in Note 28 Employee benefit obligations.

 Defined contribution plans
 The defined contribution plan comprises a provident fund established by the Group for its employees. Membership 
in the fund is on a voluntary basis. Contributions are made monthly by the employees at rates ranging from 2% to 
10% of their basic salaries and by the Group at rates ranging from 3% to 10% of the employees’ basic salaries. 
The provident fund is registered with the Ministry of Finance as a juristic entity and is managed by a licensed Fund 
Manager. 

38 (Reversal) bad and doubtful debt expenses

Amount receivable from related parties
Loans to and interest receivable
 from related parties
Trade account receivable
Receivables from scrap sales
Other current assets
Total

Consolidated
financial statements

Separate
financial statements

(in	million	Baht)

2015

-

-
10

-
(2)
8

Note

5

5
8
10
11

2015

75

6
10

-
(2)
89

2014

-

-
(1)
-
-

(1)

2014

5

2
-
-

(1)
6
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39 Losses on impairment of assets

40 Other expenses

Investment in subsidiaries
Intangible assets
Other non-current assets - 
 Suspended construction in progress
Total

Advisory fee for debt restructuring 
 paid by shares
Loss on sale of investment
Loss on guarantee of shares market value
Provision for tax-related liabilities
Provision for guarantee subsidiary
Provision for court case claim
Loss on impairment of assets
Others
Total

Consolidated
financial statements

Consolidated
financial statements

Separate
financial statements

Separate
financial statements

(in	million	Baht)

(in	million	Baht)

2015

-
11

12
23

2015

12
-
-
-
-

250
23
20

305

Note

12
15

18

Note

25
25
25
39

2015

315
-

-
315

2015

12
-
-
-

47
250
315

-
624

2014

-
-

-
-

2014

-
84

-
-
-

265
-
-

349

2014

14
-

-
14

2014

-
195

-
-

13
227
14

-
449
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41 Expenses by nature

 The statements of income include an analysis of expenses by function. Expenses by nature disclosed in accordance 
with the requirements of various TFRS were as follows:

Included in cost of sales of goods:
Raw material and consumable used
Changes in inventories of finished goods 

decrease (increase)
Depreciation and amortization
Employee benefit expenses

Included in administrative expenses:
Depreciation and amortization 
 (including in idle cost)
Depreciation and amortization
Employee benefit expenses
Operating lease expense

Consolidated
financial statements

Separate
financial statements

(in	million	Baht)

2015

16,414

1,306
1,594

480

274
44

379
23

Note

37

37

2015

7,405

959
700
225

186
2

135
15

2014

27,004

(1,415)
1,459

381

412
84

387
11

2014

15,960

(1,349)
622
187

237
42

140
4

42 Finance costs

Finance costs:
 Related parties
 Bonds
 Financial institutions
 Other parties
Total

Consolidated
financial statements

Separate
financial statements

(in	million	Baht)

2015

103
5

43
539
690

Note

5

2015

211
5

43
264
523

2014

174
-

76
224
474

2014

174
-

75
155
404
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43 Income tax expense

 The Group and the Company did not record income 
tax expense in the statement of comprehensive income 
because the Company incurred losses in the current year 
and has significant losses brought forward from prior 
years. Deferred tax assets have not been recognised in 
respect of these losses as disclosed in Note 17.

 Income tax reduction
 Royal Decree No. 577 B.E. date 3 November 2014 
grant the reduction to 20% of net taxable profit for the 
accounting period 2015 which begins on or after 1 
January 2015 but no later than 31 December 2015.
 On 22 January 2016, The National Legislative 
Assembly has approved a reduction of the corporate 
income tax rate from 30% to 20% of net taxable profit 
for the accounting period which begins on or after 1 
January 2016.
 The Group has applied the tax rate of 20% in 
measuring deferred tax assets and liabilities as at 
31 December 2015 and 2014
 

44 Promotional privileges 

 By virtue of the provisions of the Industrial Investment 
Promotion Act of B.E. 2520, the Company and G J 
Steel have been granted privileges by the Board of 
Investment for the manufacturing of hot rolled coils, 
skin-passed coils, melted steel, steel billet and bloom, 
slab and pipe & tube in the case of the Company and 
for the manufacturing of hot rolled coils,  cold rolled/
coated products, pickled and oiled products and re-
coiled and tempered products in the case of G J Steel. 
The privileges granted include:

 (a) exemption from payment of import duty on 
machinery approved by the Board; 

 (b) exemption from payment of income tax for certain 
operations for a period of eight years from the date 
on which the income is first derived from such 
operations;

 (c)  a 100% reduction in the normal income tax rate 
on the net profit derived from certain operations  
for a period of five to eight years, commencing 
from the expiry date in 44 (b) above; and

 (d) a deduction for a period of ten years of an amount 
equal to 5% of the increase in income of  
certain promoted operations over the income from 
those operations for the previous year.

 The Company has not earned income under 
the promotion certificate No. 1579(2)/2548 for the 
manufacture of skin-passed product and the promotion 
certificate No. 1829(2)/2549 for the manufacture of 
melted steel, steel billet and bloom, slab and pipe & 
tube.
 As promoted companies, the Company and G J 
Steel must comply with certain terms and conditions 
specified in the promotional certificates.
 On 29 July 2014, the Board of Investment (“BOI”) 
had ordered the revocation of privilege in the production 
of Direct Reduced Iron. However, there is no burden 
import duty on machinery and raw materials.
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 Summary of revenue from promoted and non-promoted businesses for the year ended 31 December 2015 
and 2014, was as follows:

Export Sale
Domestic Sale
Total Revenue

Export Sale
Domestic Sale
Total Revenue

Consolidated financial statements

Separate financial statements

2014

2014

2015

2015

(in	million	Baht)

(in	million	Baht)

Promoted
businesses

55
14,458
14,513

Promoted
businesses

-
-
-

Promoted
businesses

-
12,260
12,260

Promoted
businesses

-
-
-

Non-
Promoted
businesses

-
9,428
9,428

Non-
Promoted
businesses

-
9,428
9,428

Non-
Promoted
businesses

-
10,566
10,566

Non-
Promoted
businesses

-
10,566
10,566

Total

55
23,886
23,941

Total

-
9,428
9,428

Total

-
22,826
22,826

Total

-
10,556
10,566
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45 Loss per share

 Basic loss per share
 The calculation of basic loss per share for the year ended 31 December 2015 and 2014 were based on the 
loss for the year attributable to equity holders of the Company and the weighted average number of ordinary shares 
outstanding during the year as follows:

 The Company has restated the weighted average 
number of ordinary shares used in computation of the 
loss per share for the year ended 31 December 2014 
to reflect the change in par value of the ordinary share 
(as describe in the note to financial statement 29). As a 
result, the loss per share for the year ended 31 December 
2014 in the consolidated financial statements had been 
charged from Baht 0.0546 per share to Baht 0.2730 per 

Profit (loss) for the year attributable to 
 equity holders of the Company (basic) 
Number of ordinary shares 
 outstanding at 1 January 
Effect of change the per value
Weighted average number of
 ordinary shares outstanding (basic)
Earnings (loss) per share (basic) (in Baht)

Consolidated
financial statements

Separate
financial statements

(in	million	Baht	/million	shares)

2015

(3,223)

34,251
(27,401)

6,850
(0.47)

Note

29

2015

(3,280)

34,251
(27,401)

6,850
(0.48)

2014

(1,870)

34,251
(27,401)

6,850
(0.27)

2014

(1,944)

34,251
(27,401)

6,850
(0.28)

share respectively and the separate financial statements 
had been changed from Baht 0.0568 per share to Baht 
0.2838 per share respectively.
 Diluted loss per share for the years ended 31 
December 2015 and 2014 are not presented because 
the exercise price of the Company’s warrants was higher 
than the market price of the Company’s ordinary shares.
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 The effective interest rates of financial assets and financial liabilities as at 31 December 2015 and 2014 and the 
periods to maturity or re-pricing were as follows:

2015
Financial	assets	:
Cash and cash equivalents
Total

Financial	liabilities	:
Short term loans from financial institutions
Short-term loans from related party
Short-term loans from other parties
Long-term loans from  other parties
Long-term loans from related party
Bonds
Trade accounts payable

Other payables and accrued expense
Total

Consolidated financial statements

Within
1 year

158
158

365
30

120
-

106
562

4,615

1,326
7,124

After 5 years

-
-

-
-
-
-
-
-
-

-
-

After 1 year 
but within 
5 years

-
-

-
-
-
-

264
-

504

-
768

Total

158
158

365
30

120
-

370
562

5,119

1,326
7,892

Effective 
Interest rate

(% per annum)

0 - 0.50

MLR
12.0

7.75 - 15.0
-

12.0
3.0

1.0 - 7.5,
MLR+2

7.5

46 Financial instruments

 As at 31 December 2015 and 2014, the Group had 
not entered into any derivative contracts to hedge   its 
exposure to foreign currency exchange risk. 

 Financial risk management policies
 The Group is exposed to normal business risks from 
changes in market interest rates and currency exchange 
rates and from non-performance of contractual obligations 
by counterparties. The Group does not hold or issue 
derivative financial instruments for speculative or trading 
purposes.

 Capital management
 The Board’s intention is to return to a strong capital 
base so as to maintain investor, creditor and market 
confidence and to sustain future development of the 
business. The Board is presently seeking additional capital 
investment in order to secure the ongoing viability of the 
Group and the Company.

 Interest rate risk
 Interest rate risk is the uncertainty in value of financial 
assets and liabilities or net interest income as  a result 
of the fluctuation of the market interest rate. Most of 
the interest rates of financial assets and liabilities of the 
Group and the Company are floating rates, which are 
based on market rates.

(in	million	Baht)
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2015
Financial	assets	:
Cash and cash equivalents
Total

Financial	liabilities	:
Short-term loans from financial institutions
Short-term loans from related parties
Short-term loans from other parties
Long-term loans from related party
Long-term loans from other parties
Bonds
Trade accounts payable

Other payables and accrued expense
Total

2014
Financial	assets	:
Cash and cash equivalents
Total

Financial	liabilities	:
Short term loans from financial institutions
Short-term loans from related party
Short-term loans from other parties
Long-term loans from related party
Long-term loans from other parties
Bonds
Trade accounts payable
Other payables and accrued expense
Total

Separate financial statements

Consolidated financial statements

Within
1 year

11
11

365
1,007

90
106

-
562

3,071

695
5,896

Within
1 year

248
248

436
30

 77
88

-
514

7,485
1,181
9,811

After 5 years

-
-

-
-
-
-
-
-
-

-
-

After 5 years

-
-

-
-
-
-
-
-
-

-

After 1 year 
but within 
5 years

-
-

-
-
-

1,350
-
-

504

-
1,854

After 1 year 
but within 
5 years

-
-

-
-
-

312
36

-
602
49

999

Total

11
11

365
1,007

90
1,456

-
562

3,575

695
7,750

Total

248
248

436
30
77

400
36

514
8,087
1,230

10,810

Effective 
Interest rate

(% per annum)

0 - 0.50

MLR
7.625 - 12.0
7.75 - 15.0
3.0 - 12.0

-
3.0

1.0 – 7.5,
MLR+2

7.5

Effective 
Interest rate

(% per annum)

0 - 0.375

15.0
7.0 - 12.0
7.75-15.0

12.0
7.75
3.0

1.0 – 12.0
7.0 – 7.5

(in	million	Baht)
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Separate financial statements

 Foreign currency risk
 The Group is exposed to foreign currency risk relating to purchases and sales which are denominated in foreign 
currencies.

2014
Financial	assets	:
Cash and cash equivalents
Total

Financial	liabilities	:
Short-term loans from financial institutions
Short-term loans from related parties
Short-term loans from other parties
Long-term loans from related party
Long-term loans fromother parties
Bonds
Trade accounts payable
Other payables and accrued expense
Total

Within
1 year

4
4

436
592
41
88

-
514

5,817
203

7,691

After 5 years

-
-

-
-
-
-
-
-
-

-

After 1 year 
but within 
5 years

-
-

-
-
-

1,398
36

-
602

-
2,036

Total

4
4

436
592
41

1,486
36

514
6,419

203
9,727

Effective 
Interest rate

(% per annum)

0 - 0.375

15.0
7.0 - 12.0
7.75 - 15.0
3.0 - 12.0

7.75
3.0

1.0 - 12.0
7.0 - 7.5

(in	million	Baht)
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 At 31 December 2015 and 2014, the Group was exposed to foreign currency risk in respect of financial assets 
and liabilities denominated in the following currencies:

United States Dollars
Cash and cash equivalents
Trade accounts receivable
Other current assets
Short-term loans from financial institution
Bonds
Trade accounts payable
Other payables and accrued expenses
Accrued interest expenses
Other current liabilities
Liabilities under rehabilitation plan
Gross exposure in statements of 
 financial position
Estimated forecast purchases
Gross exposure 

Consolidated 
financial statements

Separate 
financial statements

(in	million	Baht)

2015

6
112
139

-
(562)

(7,681)
(900)

(1,982)
(56)

(101)

(11,025)
(730)

(11,755)

Note

7
8
11

21
21
22
24
26
27

2015

3
112
39

-
(562)

(6,078)
(229)
(760)
(27)

-

(7,502)
(199)

(7,701)

2014

9
103
32

(174)
(514)

(7,991)
(838)

(1,806)
(52)
(90)

(11,321)
(5,361)

(16,682)

2014

3
102
33

(174)
(514)

(6,273)
(208)
(879)
(25)

-

(7,935)
(1,327)
(9,262)

Others
Other current assets
Trade accounts payable
Other payables and accrued expenses
Accrued interest expenses
Other current liabilities
Liabilities under rehabilitation plan
Gross exposure in statements of 
 financial position
Estimated forecast purchases
Gross exposure

45
(69)
(64)
(22)
(2)

(13)

(125)
(223)
(348)

11
21
22
24
26
27

7
(67)
(60)
(17)

-
-

(137)
-

(137)

38
(77)
(1)

(12)
(2)

(13)

(67)
(532)
(599)

17
(75)

-
(10)

-
-

(68)
-

(68)
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 Credit risk
 Credit risk is the potential financial loss resulting 
from the failure of a customer or counterparty to settle 
its financial and contractual obligations to the Group as 
and when they fall due.
 At the reporting date there were no significant 
concentrations of credit risk. Due to the normal credit 
term granted by the Group and the Company are by 
cash and not over 5-7 working date (Refer to Note 8 to 
financial statement)
 The maximum exposure to credit risk is represented by 
the carry amount of each financial asset in the statement 
of financial position.

 Liquidity risk
 Liquidity risk arises from the difficulty in mobilising 
funds for timely and adequately meeting of commitments 
under financial obligations. Liquidity risk may arise from 
failure to sell financial assets at a price close to the fair 
value. 
 The Group and the Company have liquidity risk as 
the Group and Company need to generate sufficient 
operating cash flows to meet both their working capital 
requirements and their operating obligations, including 
obligations under negotiated compromise agreements 
and the rehabilitation plan.

 Determination of fair values
 A number of the Group’s and the Company’s 
accounting policies and disclosures require the 
determination of fair value, for both financial and non-
financial assets and liabilities.  The fair value is the 
amount for which an asset could be exchanged, or a 
liability settled, between knowledgeable, willing parties 
in an arm’s length transaction.  Fair values have been 
determined for measurement and/or disclosure purposes 
based on the following methods.  When applicable, further 
information about the assumptions made in determining 
fair values is disclosed in the notes specific to that asset 
or liability.
 The fair value of trade and other short-term receivables 
is taken to approximate the carrying value.
 The fair value of financial assets and liabilities is 
close to the carrying value in the statements of financial 
positions as at 31 December 2015 and 2014.

 Maturities of financial assets and liabilities
 Details of the maturities of financial assets and liabilities 
have been provided in the relevant notes to the financial 
statements.



386 รายงานประจ�าปี 2558
Annual Report 2015

47  Commitments with non-related parties

47.1 Commitments

Capital commitment
Contracted	but	not	provided	for
Buildings and other constructions
Machinery and equipment
Total

Lease and service agreement commitments
Within one year
After one year but within five years
Total
Other commitments
Bank guarantees

Consolidated
financial statements

Separate
financial statements

(in	million	Baht)

2015

84
154
238

3
1
4

253

2015

84
154
238

1
-
1

-

2014

84
154
238

11
5

16

1

2014

84
154
238

6
2
8

-

 The Company

 a) The Company has entered into agreements for the 
provision of raw materials, raw water and water supply 
management. The Company is to pay service fees related 
to raw materials management, raw water and water 
supply management based on the quantity used.

 b) The Company has entered into agreements to 
purchase natural gas. The Company is required to pay 
service fees under these agreements at variable rates 
based on the quantity of gas consumed.

 c) On 1 January 1999, the Company entered into a 
twenty-year take-or-pay agreement to purchase oxygen, 
argon and nitrogen. Minimum payments under the 
agreement amount to approximately Baht 9.5 million per 
month.

47.2 Lease and service agreements commitments
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 d) On 26 October 2006, the Company’s Board of 
Directors approved the Company’s entry into the “Energy 
Service Agreement” with an electricity supply company, 
and later amended and restated the contract on 19 
August 2008, in order to have an alternate source of 
electricity supply.  Electricity is the primary utility input in 
the Company’s flat rolled coil production process. Details 
of the Energy Service Agreement are as follows:
 • The term of the agreement is 25 years from the 

substantial completion date. The Company started 
commercial use of electricity from this supply 
company in January 2011.

 • The capacity for the electricity supply under the 
agreement is 70 MW at 230KV.

 • The purchase price, computed from the combined 
factors of the capacity charge and the energy 
charge, is directly proportionate to the Thai Baht 
- USD exchange rate and market price of natural 
gas.

 • The contract contains a minimum “Take or Pay” 
clause.

 • The Company is subject to a substation and 
transmission facilities fee of Baht 0.8 million each 
month for 120 months starting from the substantial 
completion date.

 • The Company needs to provide payment security 
of at least Baht 270 million.

Long-term agreement 
 commitments of the Company
Within one year
After one year but within five years
After five years
Total

Consolidated
financial statements

Separate
financial statements

(in	million	Baht)

2015

193
527
271
991

2015

122
245

-
367

2014

194
652
342

1,188

2014

123
370

-
493

 On 1 April 2014, the Company enters into the Interim 
Power Purchase Agreement with the electricity supply 
company to temporary replace the 19 August 2008 
contract. Summary of the contract are as follow:
 • Agreement shall continue in force and effect for 

a period of six months and may be extended for 
one additional period of six months

 • All expenses referring to the previous contract will 
be suspended and temporarily cease to have effect 
and all electricity charges that may be imposed 
by PEA will be charged by the electricity supply 
company

 • The Company shall make a deposit with the 
electricity supply company a payment security in 
the amount of Baht 40 million

 • The company has to comply with the temporary 
Power Purchase Agreement date April 1, 2014.

 On 16 July 2015, the Company enters into an 
amended and restated energy services agreement (“ESA”) 
with the electricity supply company in order to replace 
the previous ESA dated 19 August 2008. Details of the 
Energy Service Agreement are summarize as follows;
  • the agreement shall continue in effect until the  

earliest of 29 December 2035 and a termination  
of the agreement by mutual agreement

  • all electricity charges that may be imposed by 
PEA will be charged by the electricity supply 
company
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Long-term agreement commitments of G J Steel
Within one year
After one year but within five years
After five years
Total

Consolidated
financial statements

(in	million	Baht)

2015

71
282
271
624

2014

71
282
342
695

47.3 Raw material purchase orders

 The Company
 As at 31 December 2015, the Company had 
outstanding purchase orders for raw materials that have 
not been delivered to the Company totaling Baht 305 
million (31 December 2014 : Baht 1,420 million ). 
 As at 31 December 2015, the Company has estimated 
the provision for loss in respect of outstanding purchase 
orders for raw materials that have not been delivered 
based on comparison with the economic benefits 
expected to be received in the form of estimated sales 
prices and the conversion costs of finished products and 
estimated the provision for loss in respect of purchase 
orders for raw material that has not yet delivered for the 
year ended 31 December 2014 as mentioned in Note 
25 Provisions.

  • the contract contains a minimum “Take or Pay” 
clause

  • the Company needs to provide payment 
security of Baht 60 million

  • “Take or Pay” and payment security shall not 
apply during the period of one year from the 
effective date

G J Steel

 a) G J Steel entered into agreement to purchase 
natural gas. This agreement is effective on 1 July 2006 

and is terminated after the Company has purchased 
natural gas for ten years since supplier has already 
transferred and the Company has already received natural 
gas. Natural gas rate depend on monthly charges based 
on consumption.
 
 b) On 1 November 2004, G J Steel entered into a 
twenty-year take-or-pay agreement to purchase oxygen, 
argon and nitrogen. Minimum payments under the 
agreement amount to approximately Baht 6 million per 
month.

 As at 31 December 2015, the Company has 
agreements to purchase raw materials from various 
suppliers by utilize the credit facility of the Supporting 
Customer 1 under consignment agreements, which the 
ownership of unreleased raw material belongs to the 
suppliers. The Company has to pay interest at the rate 
that the bank, charges to the Supporting Customer 1 at 
1.5% to 3.0% per annum on the accrual balance on the 
credit facility (LC) ( 2014 : 1.5 % - 3.0 % per annum). 
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 G J Steel
 As at 31 December 2015, G J Steel had outstanding 
purchase orders for raw materials that have not been 
delivered to G J Steel totalling Baht 506 million (2014: 
Baht 1,522 million). As at 31 December 2015 and 2014, 
G J Steel has estimated the provision for loss in respect 
of outstanding purchase orders for raw materials that 
have not been delivered based on comparison with the 
economic benefits expected to be received in the form 
of estimated sales prices and the conversion costs of 
finished products and there was no loss to be recognized 
in the such period. 
 As 31 December 2015, G J Steel had agreements 
to purchase raw materials with various suppliers under 
consignment agreements, which the ownership of 
unreleased raw material belongs to the suppliers. G J 
Steel has to pay Holding Cost at the rate of 2.00% - 
5.86% per annum on the unreleased raw materials in 
addition to the payables balance ( 2014 : 1.83% - 6.50% 
per annum).

47.4 Customer advances

 As of 31 December 2015, the Company had advances 
received from customers totaling Baht 26 million (2014: 
Baht 26 million) and had the obligation to deliver goods 
to the customers in the future. G J Steel had similar 
advances received totaling Baht 178 million as at 31 
December 2015 (2014: Baht 307 million). 

48  Litigation

 The Company and G J Steel have complaint cases 
as follows :

The Company

 Supplier complaint case
 Currently, the Company is involved in one case 
pending legal proceedings brought to court by the 
Company’s creditors as follows:
 1) A trade creditor demands the Company to pay 
the debt according to the Singapore International 
Arbitration Centre awarded for the principal and pre-
award interest in the amount of USD 93.72 million, 
arbitration expenses in the amount of USD 0.39 million 
and post-award interests in the amount of USD 11 
million which total to the amount of USD 105 million. 
A full provision for this amount has been made.
 The Central Intellectual Property and International 
Trade Court rendered a judgment on 27 June 2014. 
The Company filed the motion to appeal the judgment 
to the Supreme Court dated on 15 August 2014. And 
on 29 September 2014, the petitioner filed an appeal 
of the Company to the Central Intellectual Property 
and International Trade Court. At present, this case is 
pending in the Supreme Court.
 
 Shareholder complaint cases
 Currently, there is a shareholder filling lawsuits against 
the Company and OAC. The one case is  pending under 
the court proceedings with details as follows:
 In year 2013, a creditor as a guarantor and a pledgor 
filed a lawsuit to implement its right to recourse against the 
Company and OAC. Certain assets of the creditor were 
enforced by the bank in the capacity as the lender of the 
Company and OAC to repay the debt of the Company 
and OAC owed to the lender. The enforced amount 
includes interest and other damages in the total amount 
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of Baht 989.16 million. The Central Intellectual Property 
and International Trade Court rendered a judgment 
ordering the OAC to repay the debt in the amount less 
than the full amount as requested under the complaint. 
The Creditor then appealed requesting both defendants 
to be responsible for the full amount claimed.
 During the appeal to the Supreme Court, On January 
7, 2015, the creditor withdrawn the Company only from 
the above case and on December 15, 2014, the Creditor 
filed another lawsuit to enforce its right to recourse merely 
against the Company, in its capacity as a guarantor, 
demanding the compensation for damages in the case 
that the Creditor has pledged its asset in favor of the 
Company’s subsidiary guaranteeing the debt repayment 
with the bank. The creditor’s pledged asset was enforced 
by the bank. The amount of security is at Baht 694.26 
million including the interest calculated from the default 
date until the date of the lawsuit was filed in the amount 
of Baht 138.85 million and other damages in the amount 
of Baht 196.89 million, totalling to the amount of Baht 
1,030 million. At present, this case is pending in the 
southern Bangkok civil court.

G J Steel

 Suppliers complaint pending litigation
 Eleven suppliers filed a complaint against G J Steel 
for breach of several agreements related to sales and 
purchases and rehabilitation plan. Six cases with the 
litigation amount of Baht 35 million together with interest 
at the rate of 7.5% per annum from the date of filing the 
complaint until the date of full repayment are on the Court 
process. One case with the litigation amount of Baht 23 
million have been compromised and settled. Other seven 
cases with the litigation amount of Baht 36 million, the 
Supreme Court President has the opinion that the case 
should be under the Central Bankruptcy Court, therefore 
the Civil Court has dismissed the case.

 The Second Section of Labour Court
 A former employee filed a complaint to the Second 
Section of the Labour Court against G J Steel for the 
lay-off and demands G J Steel to pay him together with 
interest at the rate 7.5% per annum from the date of filing. 
Presently, this case is pending in the Supreme Court.

 

49 Contingent liabilities

 On 8 June 2011 G J Steel received a letter from the 
Board of investment (BOI) in which it is alleged that G J 
Steel failed to export sufficient quantities of its products 
in order to offset the imported raw materials on which 
duties were not assessed by the Customs Department 
under BOI privilege. In its 8 June 2011 letter, the BOI 
stated that G J Steel should pay the duties which were 
not assessed on the raw materials (as of the 1998 import 
date) and that the BOI is submitting the matter to the 
Customs Department for its consideration. (The BOI claim 
stems from a period prior to the effective date of G J 
Steel’s rehabilitation plan subsequently approved by the 
Central Bankruptcy Court) 
 Later on 9 October 2015, the “BOI” sent a letter 
to inform that G J Steel’s appeal has been reconsider 
and remain the “BOI” resolution not approve to use BOI 
privilege and should pay the custom duties on the import 
date. However, the amount of custom duty occurred in 
year 1998 has not been inform in the letter.
 G J Steel estimates that the total maximum exposure 
for such potential claims, should they arise from the 
Customs Department, is approximately Baht 216 
million. To the extent that the Customs Department can 
demonstrate that such claim was submitted during the 
rehabilitation process in 1998, the Company will be liable 
to pay such duty. G J Steel has not provided for such 
potential claim as it has not received a claim assessment 
letter from the Customs Department and it believes such 
claim was not submitted during the 1998 rehabilitation 
process.
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Statement of financial position as at 31 December 2014
 • Short-term loan from related parties
 • Other current liabilities

Statement of financial position as at 31 December 2014
 • Short-term loan from related parties
 • Other current liabilities

Statement of income for the year ended 31 December 2014
 • Loss on exchange rate - net
 • Other expenses

Statement of income for the year ended 31 December 2014
 • Loss on exchange rate - net
 • Other expenses

Consolidate financial statements

Separate financial statements
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(30)

-
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-
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-
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-

(in	million	Baht)

(in	million	Baht)

50 Reclassification of accounts

 Certain accounts in the consolidate and separate statement of financial position as at 31 December 2014 
which are included in the 2015 financial statements for comparative purposes, have been reclassified to conform 
to the presentation in the consolidate and separate financial statements of financial position for the year ended 31 
December 2015.








