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นโยบายการเข้าถึงข้อมลูส่วนบคุคล 

 

 บรษิทั โอเจ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั ตระหนกัถงึควำมส ำคญัของกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล จงึไดจ้ดัท ำ
นโยบำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล ตำมพระรำชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์
ของคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล ซึง่มนีโยบำยทีป่ฎบิตัต่ิอขอ้มลูสว่นบุคคล เช่น กำรเกบ็รวบรวม กำรจดัเกบ็
รกัษำ กำรใช ้กำรเปิดเผย รวมถงึสทิธต่ิำง ๆ ของเจำ้ของขอ้มลูสว่นบุคคล เพื่อใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลู
สว่นบุคคล บรษิทัจงึขอประกำศนโยบำย ดงันี้ 
1. ขอบเขตกำรใชง้ำน 

 1.1 นโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลน้ีประกำศใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มถุินำยน 2563 เป็นตน้ไป 

 1.2 ประกำศฉบบันี้ มผีลบงัคบัใชก้บัผูใ้หบ้รกิำร ผูร้บับรกิำร และเจำ้ของขอ้มลูสว่นบุคคล เพื่อกำรด ำเนินงำนของ
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบุคคล อำทเิช่น วตัถุประสงคข์องบรษิทัในกำรน ำขอ้มลูไปใช ้ช่องทำงกำรจดัเกบ็ขอ้มลู 
ประเภทและรปูแบบของขอ้มลูทีจ่ดัเกบ็ 

2. ค ำนิยำม 

 “บรษิทั” หมำยถงึ บรษิทั โอเจ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั 

 “ขอ้มลูสว่นบุคคล” หมำยถงึ ขอ้มลูทีร่ะบุถงึ “เจำ้ของขอ้มลู” ทัง้ทำงตรงหรอืทำงออ้ม เช่น ชื่อ นำมสกุล ทีอ่ยู่ 
หมำยเลขโทรศพัท ์เลขประจ ำตวัประชำชน เป็นตน้ 

 “เจำ้ของขอ้มลูสว่นบุคคล” หมำยถงึ บุคคลทีข่อ้มลูสว่นบุคคลนัน้ระบุไปถงึ ไม่ใช่กรณีทีบุ่คคลมคีวำมเป็นเจำ้ของ
ขอ้มลู หรอืเป็นผูส้รำ้งหรอืเกบ็รวบรวมขอ้มลูนัน้เอง โดยเจำ้ของขอ้มลูสว่นบุคคลน้ีหมำยถงึบคุคลธรรมดำเท่ำนัน้ ไม่รวมถงึ 
นิตบิุคคล ทีจ่ดัตัง้ขึน้ตำมกฎหมำย เช่น บรษิทั สมำคม มลูนิธ ิหรอืองคก์รอื่นใด 

3. กำรเกบ็รวบรวม และวตัถุประสงคใ์นกำรเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคล 

 บรษิทัเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลเพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรด ำเนินงำนของบรษิทั หรอืตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด
เท่ำนัน้ หำกมกีำรเปลีย่นแปลงวตัถุประสงค ์บรษิทัมนีโยบำยทีจ่ะแจง้ใหเ้จำ้ของขอ้มลูทรำบก่อน หรอืจดัเกบ็รวบรวมขอ้มลู
สว่นบุคคล และบนัทกึเพื่อเป็นหลกัฐำน ดงันี้ 
 3.1 ขอ้มุลสว่นบุคคลทีท่ ำกำรเกบ็รวบรวม 

 3.2 วตัถุประสงคข์องกำรเกบ็รวบรวม 

 3.3 หำกเจำ้ของขอ้มลูสว่นบุคคล ตอ้งใหข้อ้มลู เพื่อปฎบิตัติำมกฎหมำยหรอืส ยญำ หรอืเพื่อเขำ้ท ำสญัญำโดยตอ้ง
แจง้ถงึผลกระทบทีเ่ป็นไปได ้หำกไม่ใหข้อ้มลูสว่นบุคคลใหเ้จำ้ของขอ้มลูทรำบ 

 3.4 สทิธขิองเจำ้ของขอ้มลูสว่นบุคคล 

 3.5 ประเภทของบุคคลหรอืหน่วยงำนซึง่ขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่กบ็ไว ้อำจถูกเปิดเผย 

4. กำรใชห้รอืกำรเปิดเผยขอ้มลู่วนบุคคล 

 บรษิทัจะใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล ตำมควำมจ ำเป็น เพื่อประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัวตัถุประสงคข์อง
กำรเกบ็รวบรวม และตอ้งไดร้บัควำมยนิยอมจำกเจำ้ของขอ้มลูทีใ่หไ้วก้่อนหรอืในขณะนัน้ เวน้กรณีต่อไปนี้ บรษิทัไม่
จ ำเป็นตอ้งขอควำมยนิยอม 

 4.1 เพื่อกำรศกึษำวจิยั หรอืสถทีม่มีำตรกำรป้องกนั คุม้ครองสทิธแิละเสรภีำพของเจำ้ของขอ้มลูสว่นบุคคลที่
เหมำะสม 

 4.2 เพื่อป้องกนัอนัตรำยต่อร่ำงกำย ชวีติ หรอืสขุภำพของบุคคล 
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 4.3 เพื่อควำมจ ำเป็นในกำรปฎบิตัติำมสญัญำ ซึง่เจำ้ของขอ้มลูเป็นคู่สญัญำ หรอืใชต้ำมค ำขอของเจำ้ของขอ้มลู
สว่นบุคคลก่อนเขำ้ท ำสญัญำนัน้  
 4.4 เพื่อประโยชน์ในกำรสบืสวนของเจำ้หน้ำทีต่ำมกฎหมำย หรอืกำรพจิำรณำพพิำกคดขีองศำล 

 4.5 เพื่อประโยชน์สำธำรณะของผูค้วบคมุตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

 4.6 เพื่อปฎบิตัติำมกฎหมำยหรอืตำมค ำสัง่ศำล 

5. คุณภำพของขอ้มลูสว่นบุคคล 

 ขอ้มลูสว่นบุคคลเกบ็รวบรวมไวต้อ้งถูกตอ้ง ครบถว้น สมบรูณ์ และไม่ก่อใหเ้กดิควำมเขำ้ใจผดิ ยกเวน้มกีฎหมำย
ก ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอื่น 

6. กำรรกัษำควำมมัน่คงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบุคคล 

 บรษิทัมมีำตรกำรรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่หมำะสม เพื่อป้องกนักำรสญูหำย เขำ้ถงึ ใชง้ำน 
แกไ้ข หรอืเปิดเผยขอ้มลู โดยมชิอบ 

7. กำรทบทวนและเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 

 บรษิทัมกีำรทบทวนนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหน้โยบำยมปีระสทิธภิำพ
และมคีวำมปลอดภยัทีเ่หมำะสม หรอืใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนทีค่ณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มุลสว่นบุคคลประกำศก ำหนด 

8. กำรด ำเนินกำรลบหรอืท ำลำยขอ้มลูสว่นบุคคลเมื่อพน้ก ำหนด 

 บรษิทัมกีำรตรวจสอบและมขี ัน้ตอนกำรท ำงำน เพื่อท ำกำรลบหรอืท ำลำยขอ้มลูสว่นบุคคลเมื่อพน้ก ำหนด 
ระยะเวลำกำรเกบ็รกัษำ หรอืขอ้มลูทีเ่กนิควำมจ ำเป็นตำมวตัถุประสงคใ์นกำรเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคล 

9.  สทิฑขิองเจำ้ของขอ้มลูสว่นบุคคล 

 เจำ้ของขอ้มลูสว่นบุคคลมสีทิธใินกำรด ำเนินกำร ดงัต่อไปนี้ 
 9.1 สทิธใินกำรเพกิถอนควำมยนิยมในกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทีไ่ดใ้หค้วำมยนิยอมไว ้ซึง่กำรเพกิถอน
ควำมยนิยอมย่อมไม่สง่ผลกระทบต่อกำรเกบ็รวบรวมใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลทีไ่ดใ้หค้วำมยนิยอมไวแ้ลว้ 

 9.2 สทิธใินกำรแกไ้ข  หรอืในกำรลบ หรอืในกำรระงบัใช ้หรอืในกำรใหโ้อนยำ้ยขอ้มลูสว่นบุคคล 

 9.3 สทิธใินกำรเขำ้ถงึและขอท ำส ำเนำขอ้มลูสว่นบุคคล 

 9.4 สทิธกิำรขอใหเ้ปิดเผยวธิกีำรไดม้ำซึง่ขอ้มลูสว่นบุคคลทีไ่ม่ไดใ้หค้วำมยนิยอม 

 9.5 สทิธใินกำรคดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล 

10. กำรแจง้เหตุกำรณ์ละเมดิขอ้มลูสว่นบุคคล 

กรณีทีม่กีำรละเมดิขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวำมเสีย่งสงูทีจ่ะมผีลกระทบต่อสทิธแิละเสรภีำพของบคุคล บรษิทัฯ มี
นโยบำยแจง้ใหเ้จำ้ของขอ้มลูสว่นบุคคลทรำบพรอ้มกบัแนวทำงกำรเยยีวยำใหร้วดเรว็ทีส่ดุ เวน้แต่กำรละเมดิดงักล่ำวไม่มี
ควำมเสีย่งทีจ่ะมผีลกระทบต่อสทิธแิละเสรภีำพของเจำ้ของขอ้มลู หรอืทัง้นี้กำรแจง้ดงักล่ำวและขอ้ยกเวน้ใหเ้ป็นไปตำม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรทีค่ณะกรรมกำรประกำศก ำหนด 

11. วธิกีำรแจง้เหตุกำรณ์ละเมดิขอ้มลูสว่นบุคคล 

 บรษิทัจดัใหม้เีจำ้หน้ำทีด่แูลและใหบ้รกิำร อย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล เช่น วธิกีำร
ปฎบิตัติำม กำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำรของบรษิทัเรื่องกำรเกบ็รวบรวม น ำไปใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล 

12. กำรทบทวนนโยบำยกำรเขำ้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคล 

 บรษิทัมนีโยบำยและควำมตัง้ใจจะทบทวนนโยบำยกำรเขำ้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคล ไม่น้อยกว่ำปีละ 1 ครัง้ หรอืปฎบิตัิ
ตำมกรณีทีก่ฎหมำยมกีำรแกไ้ขเปลีย่นแปลง 
13. ช่องทำงกำรตดิต่อ 
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 460 ถนน  เทศบำลรงัสรรคเ์หนอื แขวงลำดยำว เขตจตุจกัร กรงุเทพมหำนคร 10900 

 หมำยเลขโทรศพัท ์: 089-527-5588 

 Email : hello@ojconsultinggroup.com 

 Website : www.ojconsultinggroup.com  
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